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Introduksjon

Fra 10.-13.mai 2022, gjennomfares undersgkelsen med tittel Likestilling bak kamera i norsk
filmbransje/filmproduksjonsstudier i kontekst av bacheloroppgave i faget FILM2202
Bacheloroppgave: Tilnerminger til filmanalyse ved NTNU. Dette er en anonym undersgkelse
gjennom Google skjema, for alle som arbeider bak kamera i norsk filmbransje eller gar studier
tilknyttet filmproduksjon. Den forebeholder retten til & vaere anonym, slik at deltakerne kan
svare arlig pa spersmalene, spesielt der det er anledning til & utdype hendelser en selv har
opplevd. Med hensyn til anonymiteten, gjennomfares redaksjon av svar som kan sta i fare for

a identifisere deltakerne eller personer de nevner.

Undersgkelsen promoteres gjennom privat Facebook-profil, deriblant i Facebook-gruppen
Kvinner i norsk film og tv-bransje med over fem tusen medlemmer (bade bak og foran
kamera, uvisst hvor aktivt folk arbeider i bransjen), hvor alle har anledning til & ta den
frivillige undersgkelsen. Det er totalt 118 deltakere som svarer pa undersgkelsen med
henholdsvis 89,8% kvinner, 9,3% menn og 0,8% som identifiserer seg som annet. Det er ikke
funnet tall pa hvor mange som faktisk arbeider innenfor film og TV/gar studier tilknyttet
filmproduksjon i Norge, og det blir dermed vanskelig & konkludere svarprosenten for
undersgkelsen. 118 respondenter er ikke ngdvendigvis representativt for hele

bransjen/studieplasser tilknyttet filmproduksjon.

Undersgkelsen bestar henholdsvis av sparsmal med spesifikke svar-alternativer, samt felt
hvor deltakere har anledning til & utdype sine opplevelser og tanker. De ulike begrepene er

ikke definert i spagrreskjema, og tar utgangspunkt i deltakerne’s egne tolkninger.

Statistikken er ofte enkelt fremfgrt, dvs det presenteres farst i spgrreskjema faktorer som alder
og kjgnn pa alle som deltar, videre er det ikke ngdvendigvis gjort rede for hvor stor
prosentandel av de som svarer Ja, Nei, Usikker og Vet ikke/ikke relevant pa ulike sparsmal,
som er kvinner/menn, alder, fagrolle, studieplass osv. Hovedfokuset er hvorvidt noe har
skjedd eller ikke i noens karriere/studietid, og henholdsvis kjgnn for de som svarer pa

ngkkelspgrsmal.



Sparsmal og svar

Sparreskjema ble delt inn i fem ulike deler. Deltakerne gar videre til ulike deler av
undersgkelsen basert pa hvilke felt de huker av underveis. Eksempelvis vil en deltaker som
svarer Nei til «<Har du selv opplevd eller sett at andre har opplevd forskjellsbehandling pa
grunnlag av kjgnn i norsk filmbransje/filmsstudie?», sendes fra del 1 til samtykkedel av

sparreskjemaet.

Del 1 — Likestilling bak kamera i norsk filmbransje/filmproduksjonsstudier

Spgrsmal 1

Hvilket kjonn identifiserer du deg som?
118 svar

@® Mann
@ Kvinne
) Annet

Figur 1.1 - Kjgnn: Prosent

Fordeling antall:
106 — Kvinne

12 — Menn

1 - Annet



Spgrsmal 2

Hvilken alder er du?

118 svar
@® Under 18
@® 18-29 ar
© 30-45ar
@® Merenn 45 ar

Figur 1.2 — Alder: Prosent

Spgrsmal 3

Har du selv opplevd eller sett at andre har opplevd forskjellsbehandling pa grunnlag av kjenn i

norsk filmbransje/filmproduksjonsstudie?
118 svar

® Ja

® Nei

@ Usikker

@ Vet ikkefikke relevant

Figur 1.3 — Forskjellsbehandling: Prosent

e Her svarer 4 menn Ja, 5 menn Nei, 2 menn Vet ikke/ikke relevant

e Resterende er kvinner og annet

Spgrsmal 4

Hvorfor studererfarbeider du med film?

104 svar

Redaksjon/ikke inkludert 104 av svar 104 svar grunnet anonymitet og relevans.



Spgrsmal 5

Hvilken kategori beskriver din arbeidssituasjon best? (les "Norsk filmbransje" som: film/TV,

dokumentar/fiksjon)
118 svar

@ Frilans/fast stilling i norsk filmbransje
@ Studerer filmproduksjon

Studerer filmproduksjon med frilans/fa...
@ Media
@ Journalist
@ Driver eget selskap som jeg frilanser g...
@ Jobber som manusforfatter i TV

®Tv

12V

Figur 1.4 — Arbeidssituasjon: Prosent

Del 2 — Arbeid i filmbransjen

Totalt 6 menn, 91 kvinner og 1 annet gjennom del 2.

Spgrsmal 1

Dersom du arbeider, hvilke(t) felt arbeider du med (eks; dramaserier, spillefilm, dokumentar etc)

96 svar

Prosentvis fordeling:

Drama/dramaserier: 4,17 %

Spillefilm: 2,08 %

Spillefilm og dramaserier: 17,7 %

TV-serier/underholdning: 3,13 %

Dokumentar/fakta/reality: 6,25 %

Flere enn én (som ikke utelukkende er kun spillefilm og dramaserier): 51,04 %
Annet: 5,2 %

Ikke spesifisert: 10,41 %



Fordeling i antall:

Drama/dramaserier: 4

Spillefilm: 2

Spillefilm og dramaserier: 17

TV-Serier/underholdning: 3

Dokumentar/reality/faktaproduksjon: 6

Flere enn én (som ikke er utelukkende spillefilm og dramaserier): 49
Annet: 5

Ikke spesifisert: 10

Spgrsmal 2
Hva beskriver best din(e) rolle(r) i filmbransjen? (eks; regisser, klipper, innspillingsleder etc)

96 svar

| dette feltet er det mulig & fylle inn alle slags ulike roller, og sorteringen blir dermed
simplifisert nedenfor. Svar med «regissgr, manusforfatter, produsent» i en og samme, gar

eksempelvis under «Flere enn én (som ikke utelukkende er bade filmfotograf og regisser).

Prosentvis fordeling:

Regissar: 2,08 %

Regissgr + 1 annet: 11,46 %

Produsent: 2,08 %

Klipper: 1,04 %

Manus: 3,13 %
Kostyme/kostymedesigner/makeup artist: 6,25 %
Lyddesigner/lydtekniker: 3,13 %

Koordinator: 3,13 %

Fotograf: 2,08 %

Flere enn én (som ikke utelukkende er bade filmfotograf og regissar): 27,08 %
Annet: 17,7 %

Ikke spesifisert: 20,83 %

Fordeling i antall:



Regissar: 2

Regisser + 1 annet: 11

Produsent: 2

Klipper: 1

Manus: 3
Kostyme/kostymedesigner/makeup artist: 6
Lyddesigner/lydtekniker: 3

Koordinator: 3

Fotograf: 2

Flere enn én (som ikke utelukkende er bade filmfotograf og regisser): 26
Annet: 17

Ikke spesifisert: 20

Spgrsmal 3

Har du opplevd forskjellsbehandling pa grunnlag av kjenn i norsk filmbransje?
98 svar

@® Ja

® Nei

@ Usikker

@ Vet ikke/ikke relevant

Figur 2.1 — Forskjellsbehandling: prosent

1 Mann Ja, 3 menn Nei, 2 menn Vet ikke/ikke relevant



Spgrsmal 4

Hvis ja; hva slags forskjellsbehandling har du opplevd?

63 svar

Lgnn

At det forventes at jeg ikke er teknisk ‘god nok’, henvender seg til mine mannlige kollegaer istedet for meg,
blir ekskludert i sosiale settinger, blir ekskludert fra jobber hvor menn eller 'kompiser’ far jobb fgr meg.

Ikke bli tatt like serigs, styrken og tyngden for a bli tatt pa alvor
Forskjell pa Ignn, selv med samme utdanning, ansiennitet og arbeidsforhold

Opplever a bli tatt mindre serigst enn mine mannlige kolleger selv om jeg har lengre erfaring og stgrre
kunnskap

Menn far lettere &ren enn kvinner. Menn slipper lettere unna pga at de ikke gar i detaljer og har kvinner som
organiserer og fikser for dem. Menn far lettere ledende kreative stillinger.

@konomisk

Menn i regiroller far en helt annen autoritet enn det jeg feler kvinner gjer.



Ikke alltid veert fgrsteprioritert pa store jobber fordi det pastas at det trengs stgrre muskler
A bli undervurdert og satt i bas (f.eks i forhold til oppgaver)

A ikke fa en jobb, og svaret pa hvorfor var "Fordi vi trenger flere menn i avdelingen".

Dérlig behandling. Nedvurdering.sexpress

Kjennskvotering, ikke at det ngdvendigvis er negativt.
Med unntak av dette har jeg ikke personlig opplevd forskjellsbehandling.

Jeg har blitt totalt oversett i mgter (med samarbeidspartnere og media). Alle henvendelser ble gjort til min
mannlige kollega. Mannlig kollega behandlet meg som assistent og ikke hans produsent. Tidligere ble jeg lavt
Ignnet og ble ikke blitt tatt pa alvor.

Lgnn og respekt

Upassende, mannssjavanistiske holdninger fra den noe eldre garde

Ignnsforskjell

Lenn, nedlatende sprak av mannlige kollegar

Bli irettesatt/ikke hgrt nar jeg kommer med en mening innen mitt felt.

| behandling pa sett

At menn ofte har lederstillinger og foretrekker & ansette andre menn.

Kvinners stemmer ikke blir hgrt eller radfgrt i rom som er meget mannsdominerte, som er de aller fleste rom.

Feler ofte at det forventes at jeg er mer medgjerlig, ikke sier i fra eller sier meg uenig



Forskjell i Ignn.Blitt betalt mindre for samme jobb p& samme produksjon til tross for at jeg besatt mer
erfaring. Forskjell i muligheter, motsatt kjgnn med mindre erfaring far flere muligheter og sjanser. Blir av og til
tatt mindre pa alvor pga kjgnn ved utvikling prosesser av egne prosjekter. Opplever a bli sett pa som vanskelig
i noen situasjoner der samme holdning fra menn blir sett pa som ambisigs, og typ han vet hva han vil.

Forskjellsbehandling basert pa geografi mer en kjgnn kanskje, men og opplevd a ikke bli tatt serigst pa tross
av erfaring.

Diskriminering pa bakgrunn av kjgnn og direkte forskjellsbehandling av meg kontra andre menn pa jobb, etc.

En produsent gikk automatisk ut i fra at jeg som kvinne ikke kunne produsere musikk. Hadde de lest CVen
min sa ville de sett at jeg ha.  ars utdanning med fokus pa musikkproduksjon, i tillegg‘  ars masteri
Samt  ars erfaring i bransjen....

Menn far mer tillit, «gutteklubben grei»

Trakassering, seksuell trakassering, fatt hgre jeg ikke kan lykkes som kvinnelig regisser. Lista er lengre enn
lang.

Kvinner har blitt tildelt typisk kvinneoppgaver, og menn har sluppet. Feks kvinner ma lage til lunsj og rydde
mgterom, og menn far mer tekniske oppgaver - selv om stillingstittelen er den samme.

Diffus forskjellsbehandling, folelse av & matte bevise. Vaere for langt unna der avgjgrelser tas

Ikke fatt fast stilling pga graviditet. Tidligere mye sosialt man ikke ble inkludert i. (Invitasjon til pils/squash-
spilling mm) Dette har forandret seg de senere arene, med flere kvinner i bransjen.

Kvinnelige fotografer har ikke fatt gjgre spillefilm fordi produsent mener de ikke kan styre et sett.
Gutteklubben grei regjerer og gir hverandre jobber, til tross for at jentene er mer kvalifiserte. Kvinner far
darligere betalt for samme stilling, til tross for hgyere utdanning og lengre erfaring. Kvinner blir sett pa som
vanskelige, istedet for «krevende» som sine mannlige kollegaer... jeg kunne fortsatt med mange flere
eksempler..

Har fatt mindre betalt enn mine mannlige kolleger

Lenn og stjeling av ideer uten kreditering



A bli kvotert inn for & ha et kvinnelig navn pa en sgknad for sa & oppdage at mitt bidrag ikke er gnsket
Lgnnsforskjeller

A bli kastet ut av prosjekt pga graviditet, & «ikke» bli valgt i lederroller nar det ville veert naturlig, at menn
onsker a «bruke meg til sin fordel» karrieremessig snarere enn a stgtte meg i @ na mitt fulle potensiale

Kvinner far mindre Ignn, seksuell trakasering, vanskeligere a fa funding
Alt fra trakassering til kommentaren som jeg ikke hadde fatt hvis jeg hadde vaert mann.
Yngre menn med mindre erfaring og kompetanse har fatt oppdrag i stedet for meg

har jobbet seg opp over flere ar til en solid lederstilling der. Na har det kommet en
mann inn i ca samme stilling uten like mye erfaring- og han tjener nesten 100k mer. Helt ubegripelig. Ellers
opplever jeg at folk blir overasket dersom kvinner driver med teknikk.

At man blir snakka til pa en annen mate. Veldig ulik Ignn for samme stilling. At menn antar at jeg er sminker.
Folk er ikke sa interessert i 8 snakke med meg, fordi de automatisk tenker at jeg har en mindre viktig rolle
fordi jeg er kvinne.

At jeg ikke blir valgt til fotograf og mennene som far oppdraget er ofte yngre enn meg, har mindre erfaring og
mindre utdannelse. Jeg har ogsa fatt hgre at produksjonen valgte en mann fordi den kvinnelige regissgren
trengte noen som kunne passe pa henne. Jeg har gjentatte ganger blitt spurt om jeg er sterk nok til & holde et
kamera over lengre tid.

Stillings forskjell i forhold til Iann. Arbeids oppgaver.

Ble kallet en «bitch». Nar jeg jobber med mannlig fotograf prgver de ofte a ta over min rolle som regi. Det har
blitt bedre na at jeg er eldre. Folk forventer at damer skal pakke innspill inn pa en pen og sgt mate mens
menn far lov til & vaere mye mer direkt.

Bli snakket til annerledes enn menn, fatt spgrsmal «<hvor er lydmannen?» nér jeg mgter opp pa jobb fordi folk
ikke greier forestille seg at lyd«mannen» er en kvinne, far ikke samme autoritet som menn, blitt fortalt at
vaskedamer ikke har lov til & vaere pa utstyrslageret fordi de antok jeg var vaskedame siden jeg var kvinne.
Gjesteteknikere ber meg om & hente kaffe, for og sa sper teknikere som ikke jobber med lyd om lydtekniske
ting.

De fleste jeg har jobbet med er menn, men jeg vet ikke hvorfor det er sann, eller om noen kvinner ble utelukket
til deres fordel for eksempel.

Ofte at kvinner kan generelt veere litt svakere i kroppen, og at menn ofte skal ta det fysiske og damer
kontorarbeidet. Har ogsa selv blitt satt til & veere «et pent ansikt» for mgter pa jobb. Som en slags hallo dame.
Og da har menn kunne kledd seg i hettegenser og joggebukse, imens kvinnene matte kle seg i bluse og pent.

Lgnn, tilbud, grad av hvor alvorlig man blir tatt, nedlatenhet, kommentarer om barn/fraveer, generell
misogynisne, kameratklubber.

Da jeg var prodass, lenge, hvis det var én gutt og én jenteprodass, ble nesten alltid jenta satt til catering, og
gutten til teknisk/bzerehjelp, selv om jeg som jente hadde uttrykt interesse for kamera- og lysavdelingen.
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Skepsis, vanskelig a bli sett, a bli regnet med
Nedvurdering, avbryting, baksnakking, latterliggjgring, mindre og feerre tilskudd, seksualiserende sprak.
Mindre respekt, sabotasje fra mannlig kollega, mindre tiltro og frihet, at jeg har méattet bevise meg selv

Da jeg startet som b-foto pa tidlig 2000 tallet var alle foto miljgene gutte/manne klikker som var umulig a fa
innpass i.

Fratatt kunstnerisk og produksjonsmessig autonomitet og pavirkning grunnet at prosjektet "trengte en
sterkere profesjonell leder" som var en mann. Vedkommende var yngre og hadde mindre erfaring enn meg.
Har ogsa fatt lavere honorar enn mine mannlige motparter

lkke bli tatt serigst, ikke kalt inn til mgter, etc
Stgrre tillit til menn uten faglig forankring i den vurderingen

Lavere lgnn

Menn far hgyere lgnn og blir snakket til pa en mer respektfull mate. Far mindre tillit som kvinne

Jeg har opplevd forskjellsbehandling men mest fra andre kvinner. Valgte derfor nei siden jeg ikke kan huske a
ha blitt behandlet annerledes as menn.

Hgyere krav til utdannelse, erfaring og fatt kjgnnstradisjonelle arbeidsoppgaver. Ikke blitt kreditert eller Ignnet
pa samme mate som menn

Svaret fra mannen som svarte Ja pa spgrsmal 4 er: Kjgnnskvotering, ikke at det ngdvendigvis

er negativt. Med unntak av dette har jeg ikke personlig opplevd forskjellsbehandling.
I tillegg legger en mann som svarte Vet ikke/ikke relevant pa spgrsmal 4 inn kommentaren: De

fleste jeg har jobbet med er menn, men jeg vet ikke hvorfor det er sann, eller om noen kvinner

ble utelukket til deres fordel for eksempel.

12



Spgrsmal 5

Har du opplevd maktmisbruk fra personer av annet kjgnn i norsk filmbransje?
98 svar

® Ja

@ Nei

@ Usikker

@ Vet ikkefikke relevant

Figur 2.2 — Maktmisbruk: prosent

Her svarer 6 av 6 menn Nei.
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Spgrsmal 6

Hvis ja; hva slags maktmisbruk og situasjoner har du opplevd?

50 svar

Mye hierarki i fiksjonsbransjen/reklame. Der er ofte menn i teknisk avdeling over jenter. Der er det mye makt
og setninger som: ‘skal vise deg jeg, jenta mi’ eller ‘du ma tale a bli mgkkete under neglene’, og generelt en
folelse av at guttene ikke har den ‘respekten’ for meg, som de har til de mannlige kollegaene.

Blitt knipset pa for fa ting gjort, blitt kjelt ut

Tilbud og forslag av ugnsket seksuell karakter

A bli skreket ned foran hele crewet, nedlatende toner fra mannlige kolleger, a bli oversett,

Hersketeknikk

Jeg var pa hos en kjent norsk regissgr som hjalp meg masse med et og ble en
slags mentor. Vi hadde ikke sett hverandre pa en stund der han snakket
masse om hvor mye han skulle hjelpe meg og hvor langt jeg skulle komme i denne bransjen. Sa ble han veldig
full utover kvelden og prgvde a fa meg til a bli med han hjem og ligge med han...

Statistansvarlig som behandlet statistene ulikt. Mot enkelte var han hyggelig, andre ekkel. Han forsvant i
store omganger uten at vi fikk lov a ringe om det var noe. Om andre statister f.eks. tilbydde seg a passe pa
ipaden til noen barn, kom han med kommentarer om at han var sjefen. Vedkommende fikk over femti klager
pa segq...

Forskjellsbehandling ved ansettelse. Arroganse fra menn

Usikker pa om dette defineres som maktmisbruk, men det er sveert mye hersketeknikker utfgrt av menn 50+.
Jeg har opplevd det selv og ogsa sett det bli gjort ovenfor andre under en presentasjon.

A blitt skjelt ut og anklaget for & ikke oppfgre meg ordentlig, noe som ikke stemte fra resten av teamet (etter
a forhgrt meg) pa bakgrunn av at produsenten ikke ville gi meg lgnnen jeg hadde krav pa. Dette gjorde
produsenten med flere av de kvinnelige ansatte men ingen av gutta!

Hersketeknikker

Seksualisering og mannssjavanisme

14



Trusler, sinneutbrudd fra overordnede
Ovenfra og ned holdninger

Audition pa kontoret til regissgren ,(jeg var ung og sa ikke gate signalene) , har akseptert a8 ga med
pa avgjerelser (mindre lgnn, darligere arbeidsforhold osv fordi jeg var redd for & ikke fa jobb igjen av den
produsenten/selskapet) . Har sett folk bli undertrykket av AD pé filmset i utlandet og veert redd for personen,
ikke turt & sette ned foten

Blitt snakket over og kalt frgken
Hersketeknikker som er godtatt av andre menn

Ble forsgkt fratatt arbeidsoppgaver av en leder fordi han ikke likte kvinner. (Dette var noe han sa rett ut.)

Fra produsent, snakket ned til, pa mitt eget prosjekt som var fullfinansiert. Fgler at dette var et szer tilfelle da
vedkommende var relativ sjavinistisk. Ellers sa er det litt mer situasjoner der en far fglelsen av at hvis en
hadde veert mann sa hadde en ikke blitt dyttet ut av prosjekter pa samme mate. En ma navigere mye mer som
kvinne for & fa det som en vil.

Produsenter som bruker hersketeknikker og Iggner ifm Ignnsforhandlinger eller rettigheter. Forvaltere som
fordeler middler til folk de kjenner.

Ikke knyttet til kjgnn, men har opplevd en produsent som pa flere produksjoner var verbalt trakasserende/
hadde et sinnemestringsproblem.

Nesten for mye til & nevne, men har bla. opplevd sjefer som har utsatt meg for ubehagelige situasjoner, bade
med seg selv pg andre kunder. Trakassering, ekle kommentarer og trusler om & miste jobben om man ikke

gjor det eller det

mobbing fra gverste leder

Jeg har ikke fatt jobb fordi de ville ansette en minnelig regisseor, selvom jeg var like kvalifisert, hvis ikke mer
kvalifisert. Jeg har blitt utnyttet hvor mannlige produsenter/sjefer har spilt pa mine fglelser og empati for a fa
meg f.eks til 3 jobbe overtid eller mer enn jeg burde.

Prgvd a presse til @ jobbe ubetalt og uannonsert overtid, prgvd a presse til a jobbe under tariff

Forsgk pa: «hvis du slutter her, sa skal jeg sgrge for at du aldri far jobb andre steder i bransjen». Jeg
konfronterte det meningslgse utsagnet. Andre har senere ikke gjort det.

Klaing av mer erfarne og mektige menn (metoo), hersketeknikk fra regissgrer og andre «jeg synes du burde
gjere det slik og slik» enda de er mindre erfarne enn meg. Man-splaining

Sjef som lukker dgren og stiller seg foran sa jeg ikke kan komme ut, forhandlinger med bare menn i rommet,
sparket pga varsling, snakket ned til, gaslighting, overhgrt, truet med oppsigelse hvis jeg ville si fra om HMS.

Har ikke blitt tatt serigst, blitt hgrt/lyttet til. Blitt behandlet darlig, skjelt ut osv

A bli skviset ut
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Mye seksuell trakassering, menn som vil du at ligger med dem for & fa en jobb / fa bedre betalt / fa fordeler
Herskerteknikker, blitt forsgkt overkjgrt

Ja, mye bruk av hersketeknikker. Snakkes nedlatende til. De gar ut ifra at jeg godtar lav Ignn og ugrei
oppfersel fordi de smiler litt og ler ting bort.

Se de andre svarene
Undertrykt

mannlige kollegaer pa samme serien ofte hadde mgter om serien uten meg og den andre damen pa serien.
De ekskluderte oss fra mgter. De introduserte meg som deres selvomalle av oss jobbet som
regisser.

Et eksempel (jeg jobbet ikke der da): en mann hadde makt til & gi ut en hgyere stilling til ei av damene. Dette
brukte han for & sjarmere damer pa en av de sosiale pilsene etter jobb. Hun som ga han litt ekstra
oppmerksomhet den kvelden endte opp med a ga opp i stilling. (Hun gjorde ikke noe fysisk med han, men
mye flgrting og ekstra oppmerksomhet var nok. Flere av de andre jentene hadde kjeereste og syntes det var
upassende. Hun var den som var villig til & sjarmere seg oppover, men pa en annen side har ikke alltid kvinner
samme muligheter som menn. Sa hun sa nok sin sjanse og tok den.)

Baksnakking, nedsnakking, hersketeknikker, undervurdering

Engelsk produsent som truet med "you can take me to court, but with behind me, i will win" da jeg
uttrykte at det ikke var greit at de ikke betalte meg overtid, uten & gi meg beskjed om det fgr det var bare en
uke igjen av innspilling, da jeg hadde opparbeidet meg nesten 100 000kr i overtidsbetaling. Og han la til at
hjelpen han kunne gitt meg i filmbransjen i England trakk han tilbake.

Hersketeknikker og manglende tillit

Blitt frastjelt ide fra eldre mannlig kollega, blitt kjeftet pa av en rekke mannlige kollegaer nar jeg krever
likebehandling.
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Produsenter som skyver problemer under teppet da det har blitt meldt fra om serigse saker. Splittelse av
filmarbeidere for a beholde kontroll og makt (produsent). Sabotasje pa opptak fra mannlig regissgr som var
sjalu pa meg.

Skriking og ubegrunnet kjeft
Fratatt prosjekter og/eller mistet kunstnerisk bestemmelsesrett. Dette har skjedd 4 ganger.

Bli truet med fysisk angrep flere ganger. Blitt tatt pa og klemt mot vilje i jobbsituasjon og location opptak. Blitt
definert utifra utseende og fatt jobbtilbud hvor «det kan bli krav om & ga i bikini».

Hersketeknikker

Sjefer som forventer/tillater seg a kunne gjgre som de selv gnsker og vil uten a ta hensyn til
arbeidsmiljgloven, vanlig folkeskikk, eller menneskelige hensyn

Seksuell trakassering, generelt blitt behandlet darlig og ikke kunne sagt ifra i frykt for @ miste jobben selv/bli
sett pa som vanskelig og ikke bli anbefalt videre

Hersketeknikker, nedsnakking. Det & ikke fa ta den plassen man trenger for & gjere jobben sin

Nedsettende kommentarer, trusler, psykologisk misbruk

Spgrsmal 7

Har du opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet/trakassering i norsk filmbransje?
98 svar

® Ja

® Nei

@ Usikker

@ Vet ikkelikke relevant

Figur 2.3 Ugnsket seksuell oppmerksomhet/trakassering: prosent

Her svarer 6 av 6 menn Nei.
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Spgrsmal 8

Hvis ja; hva slags uensket seksuell oppmerksomhet/trakassering har du opplevd?

42 svar

Hvis du kommer hjem til meg, sa far du veere med som kamera assistent pa denne filmen, etc...
Pa wrapfest er det motsatte kjgnn veldig neergaende

Spersmal om ligging. Har opplevd menn som ikke har tatt et nei for et nei

Mild form. Muntlig

Fatt hore at jeg bare er enig med en produsent fordi han var kjekk og jeg ville ligge med han. Det var etter jeg
kom med faglig tilbakemelding som var i trad med den mannlige produsenten og ikke serieskaper, har
opplevd lignende kommentarer.

Eksempelet over. Har ogsa jobbet pa et etterarbeidshus (i London) der det var myyye trakassering. Ellers bare
upassende oppfersel eller ikke bli tatt alvorlig.

Statistansvarlig skulle hele tiden klappe meg pa ryggen. Det skjedde sapass mange ganger at jeg kjente det
var bra jeg kun skulle ha en dag med filminnspilling. Dette skjedde fer #metoo...

"underbuksehumor" som ikke er pa sin plass.

Ugnsket seksuell oppmerksomhet

Mye forskjellig. Invitasjoner. Innpaslitne menn. Har mista jobb fordi jeg sa nei

En kollega som begynte a befgle meg pa en fest pa en filmfestival. Det endte med at jeg gikk fra festen.

At skuespillere har vaert uten bokser under kostymeskift med intensjon, flgrtende med klar avvisning fra min
side!

Befgling

Upassende kommentarer, «klaps» pa rumpa. Fysisk upassende bergring har det heldigvis veert mindre av de
siste 6 arene!
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Av en medskuespillere etter scene med lite klaer, han sa han ble kat pa riktig. Og audition pa kontoret til en
regissor pa han ville danse med meg pa kontoret og jeg var naiv og trodde det var viktig for
castingen av rollen

Ungdvendig bergring, meldinger etter opptak, kommentarer pa jobb

Min overordnede (fra utenlandsk bransje) inviterte seg inn pa hotellerommet mitt. Jeg méatte bed han om a
ga.

Kommentarer
Bli bedt om a kle av meg pa en autition feks

Har bla. opplevd at en jeg var for trainee for la an pa meg ved gjentatte anledninger og ikke tok nei for et nei.
Har ogsa blitt grabbet i skrittet av en filmprodusent

Fatt seksuelle kommentarer ved mange tilfeller.

Noen tar ikke nei for et nei, spesielt ikke om de har drukket alkohol.
Objektivisert, tgyset med som ikke var sa ggy
Klaing

MeTo: jeg kan hjelpe deg hvis du blir med i senga. Flgrting pa arbeidsplassen, vet ikke hvor mange ganger jeg
har gnsket a si: « se opp, jeg tror ikke du far med deg hva jeg sier hvis du fortsetter & stirre pa brgsta mine»
eller fglelsen av ikke fa vaere med fordi man er «prippen»

Kommentarer om og bergring av brystene mine. Flere ganger
Kommentarer pa utseendet
For 25 ar siden. Opplever at bransjen har endret seg mye siste 15 arene mht dette.

Samme svar som over
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Taffsing, kommentarer

Noen eksempler: Dickpicks, forsgkt blitt sjekket opp, invitert pa "jobbmgte" pa hotellrommet, bedt om
tilbakemelding pa arbeidet mitt og fatt tilbakemelding pa kroppen og utseende mitt.

Seksuell trakassering
Fatt hgre at menn pa jobb har kommentert ala <hun er den deiligste pa huset» osv.

Har vaert en del. Ofte pa fester. Er heller ikke alltid man kan ga kledd som man vill pa jobb, fordi det ikke er
passende. Fordi menn ikke kan styre seg, og det da er din feil. Kan vaere ting som tights, shorts og sportsbh.
Noe man ofte bruker for & kunne bevege seg bedre og evt ha pa nar det blir varmt. Har veert situasjoner det
ikke har veert «sexy» pakledning, men kun for a gj@re jobben sin i noe ikke alt for baggie. Til hensyn for jobben
man gjer.

Seksuelt ladet <humor» i hverdagen og ubehagelige spgrsmal om legning og seksuell erfaring i fylla

Verbalt og fysisk

Verbalt
Er flere ar siden, men var en skuespiller som ofte inviterte alle nye kvinnelige ansatte til garderoben sin

Har mottatt ugnsket sexuell tilnzerming (bade fysisk og verbalt) som ikke stoppet da jeg ga beskjed om at det
ikke var gnsket. Flere tilfeller

Klemmer, tatt p4, lagt an p3, trussel om voldtekt pa spgk, kommentarer om utseende.

Mest grasone. Upassende tilneermelser kombinert med pushy spandering av alkohol, szerlig da jeg var
praktikant/intern

Kommentarer og ugnsket fysisk kontakt

Spgrsmal 9

Har du studert film eller noe av tilknytning til filmbransjen?

)

98 svar

@ Ja
@® Nei

89,8%
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Figur 2.4 Studert film/noe av tilknytning til filmbransjen: prosent

Del 3 — Utdanning innen filmproduksjon

Spgrsmal 1

Dersom du studerer/studerte, hva het studiet og hvilken grad?

102 svar

102 av 102 svar ikke inkludert grunnet relevans

Spgrsmal 2

Dersom du studerer/studerte - hvilken fagskole/hegskole/universitet?

96 svar

Skoler under «Annet i Norge», inkluderer blant annet NTNU, Noroff, Hggskolen i Volda,
Universitet i Bergen og fler.

Prosentvis fordeling:

Hayskolen i Innlandet/Den norske filmskolen: 11,46 %
Westerdals/Hayskolen Kristiania: 8,33 %

Flere enn én: 7,29 %

Annet i Norge: 20,08 %

Skole utenfor Norge: 19,8 %

Ikke spesifisert: 32,3 %

Antall:

Hayskolen i Innlandet/Den norske filmskolen: 11
Westerdals/Hgyskolen Kristiania: 8

Flere enn én: 7

Annet i Norge: 20

Skole utenfor Norge: 19

Ikke spesifisert: 31
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Spgrsmal 3

Hvilken periode blir/ble du ferdigutdannet?

106 svar
|

Figur 3.1 — Ferdigutdannet: prosent

@® For 1995

@® 1996-2010

® 2011-2020

@ 2020 eller senere

Spgrsmal 4

Har du opplevd forskjellsbehandling fra medstudenter eller undervisere pa grunnlag av kjenn pa

filmproduksjonsstudiet?
108 svar

® Ja

® Nei

@ Usikker

@ Vet ikkefikke relevant

Figur 3.2 — Forskjellsbehandling: prosent



Spgrsmal 5

Hvis ja; hva slags forskjellsbehandling har du opplevd?

24 svar

Fotoleereren ville ha med gutta pa filmopptak, ikke jentene. Ga fler muligheter til dem, kontakt-nettverk etc.

Veaere i mindretall, ma kjempe mer for plassen. Ideene mine blir ikke lyttet til like mye som hos de mannlige
studentene, og evnene mine nedvurdert.

Det er veldig tydelig at leererene har favoritter, og de er tilfeldigvis alltid gutter.
Nedlatende holdninger pga at jeg var ung kvinne...

Folte ofte at arbeidsfordelingen pa skoleoppgaver ble veldig stereotypisk fordelt. Ble ofte henvist til & styre
med kostyme og sminke. Fikk veldig sjeldent komme til & prgve meg pa det tekniske som a operere kamera,
lys og lyd eller klipping/redigering.

Menn alltid skal ha foto og det er flere menn pa regi
Tidligere lzerer som ikke ville ha svar fra jentene i klassen. Kom en gutt med samme svaret var det bra nok
Ofte tror de automatisk at jeg har mindre teknisk innsikt.

Man er ofte mer lyttende til hva guttene kommer med. De blir valgt fgrst og anses som starkere og smartere
omi visse sammenhenger

1 USA sa en av laererne at kvinner var sjanselgse. Na 10 ar senere er kvinnelige filmkomponister pa vei inn for
fullt, sa han tok feil.

Har mistet oppdrag/jobb pga kjgnn

Ikke stolt pa meg. Veert helt oppi kamera og holdt pa stativpinnen. Jeg fikk ikke operert kamera for meg selv.
Dette ble kun gjort med jentene péa prosjektet. Guttene fikk operere helt i fred.

Laerere forsterker fordommer ved a presisere forskjellen og advare om forskjellsbehandling

Ble oppfattet som maskot av gutta i klassa
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Har opplevd av mannlige medstudenter a bli direkte ignorert i gruppesamarbeid. Noe som er interessant er at
da jeg sa ifra om det var han ene oppriktig ikke klar over det. Har ogsa opplevd at mannlige medstudenter
skal prgve a hjelpe meg hvis jeg enten redigerer eller har kamera hvis jeg bare ngler et halvt sekund (har
observert at de ikke har gjort dette med mannlige medstudenter).

Jentene pa studiet var ofte de siste som ble spurt om & jobbe pa prosjekter, selv om flere av jentene var
teknisk mer kompetent og dyktigere enn guttene. Guttastemning pa tvers av alle linjene som pavirket
gruppedynamikken.

Fatt tatt oppgaven som DOP nesten ut av hendene mine av mannlig regissgr. Han skulle gjgre alt selv, og
hadde ingen tillit til mine evner

Mindre oppgaver og oppmerksomhet
Latterliggjering, avbryting, blitt utsatt for mer press og regler enn gutta, kjefting der gutta ikke fikk det.

Mye dominanse fra manlige medstuderere

At hvis det er en gutt og en jente som jobber sammen f. Eks foto sa tror alle automatisk at det er gutten som
har A-foto eller er «sjefen»

Kommentarer pa sosial bakgrunn og kjgnn

Gutter foretrekker & samarbeide med andre gutter, jentene blir alltid «valgt sist» og gir ikke jenter tillit til &
vaere foto/regi

Spgrsmal 6

Har du opplevd maktmisbruk fra medstudenter eller undervisere av annet kjenn pa

filmproduksjonsstudiet?
108 svar

® Ja

® Nei

@ Usikker

@ Vet ikkefikke relevant

Figur 3.3 — Maktmisbruk: prosent

24



Spgrsmal 7

Hvis ja; hva slags maktmisbruk og situasjoner har du opplevd?

15 svar

Leereren sendte mye meldinger, flgrtet, ville ha meg med pa foto-jobber, salenge jeg tilsynelatende flgrtet
tilbake. Sa fort jeg stoppet, ble jeg ekskludert.

| sa fall at menn gir mer plass til andre menn, enn kvinner. Mer sannsynlig at de «<stemmer» pa hverandre. Jeg
som kvinne blir ofte satt til de rollene som ingen andre gnsker eller som oppleves mindre «viktig». Men vet
ikke om dette kan beskrives som maktmisbruk.

I USA opplevde jeg at noen av gutta i klassen ikke likte meg fordi jeg tok plass og ikke var typisk «jentete og
forsiktig». De fglte seg truet av meg og pregvde @ psyke meg ut. Pa slutten av
skolearet var de fleste blitt like aktive som meg i a ta plass nar vi hadde forelesere eller networking eventer,
mens jeg hadde tonet meg ned betraktelig.

Ble ikke tatt hensyn til at jeg hadde en nyfgdt baby

Kampen for posisjonering og nettverksbygging starter pa studiet, og mange gjgr hva som helst for a fa det de
drgmmer om. | min ungdom trodde jeg at det matte vi gjgre. Sa laererens makt i forhold til sitt eget nettverk
har jeg opplevd, og har sett utgvd av lzerere i flere fag. Jeg har mistet flere jobber fordi jeg ikke har villet vaere
lzererens one night stand.

Man kunne fa bedre karakterer ved a ligge med den ene laereren

Vi hadde en lzerer som var veldig misforngyd med at han jobbet som
Han var sur mot alle og gjorde det vanskelig a fa det utstyret man trengte.

Usikker pa om det defineres som maktmisbruk, men ble kontaktet og bedt ut pa date av tidligere lzerer som
0gsa var sensor pa ,noen mnd etter jeg var uteksaminert. Stor aldersforskjell, og lzerer var ogsa gift.
(Muligens apent forhold?)

Jeg har blitt fjernet fra et gruppeprosjekt pa grunn av at jeg var syk og la hjemme med influensa, sa grunnet
dette kan jeg ikke ha med pa eksamen, og ma ta opp igjen dette

Forskjellsbehandling og bedt om 3 slutte a protestere

Sexuelt overgrep av manlig medstudent, hantering av situasjonen katastrofal av ledelse. Forskjellsbehandling
kring situasjonen i ettertid.

Mansplaining, som kan vaere utmattende og ta altfor mye tid.

A bli veldig bosset over, som om min rolle i produksjonen ikke er like viktig som deres. Og at deres «say»
kommer forst eller er «riktig»

Generelt mye press om & jobbe mer, jobbe hardere og tydelig favorisering av andre studenter basert pa hvem
instrukter likte bedre.



Spgrsmal 8

Har du opplevd uensket seksuell oppmerksomhet/trakassering fra medstudenter eller undervisere
pa filmproduksjonsstudiet?
108 svar

® Ja

® Nei

@ Usikker

@ Vet ikkefikke relevant

Figur 3.4 — Ugnsket seksuell oppmerksomhet/trakassering: prosent
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Spgrsmal 9

Hvis ja; hva slags hendelser, fra medstudenter og/eller undervisere?

14 svar

Medstudenter fra Spesielt under fadderuke, hvor det var tydelig at mannlige faddere var
veldig «pa» de nye kvinnelige studentene. Gjerne mye mas i pafglgende uker. Har sett meg ngdt til & blokkere
enkelte.

Kommentarer pa utseende
Opplevd litt ugnsket oppmerksomhet fra en foreleser

Visse menn som kom innom som forelesere da jeg studerte ved viste interesse for meg som kvinne, noe
som er trist nar man kontakter de for a fa rad eller eventuelt arbeid.

Pa en studentfest vaknet jeg av at jeg ble fingret

Se samme som over

En av de mannlige leererne mine pleide a befgle jentene. Han var god pa a skjule det.
Medstudent. Flere situasjoner med samme.

Fatt kommenterer om kropp pa skole ala

Blitt bedt pa date av  ar eldre sensor/lzerer et par maneder etter
uteksaminering. Hgrte ogsa at guttene pa studiet visstnok hadde laget en liste over hvor deilige/pulbare
jentene pa studiet var og rangert ut i fra mest og minst pulbar. (Bare et rykte, ikke fatt bekreftet).

Laerere som tok pa og kommenterer kropp og ville ha seksuelt samvaer
En medstudent som sa til meg at hvis han ville s& kunne han spre larene mine nar som helst.
Sexuelt overgrep av medstudent.

Fysisk og verbale tilnaerminger fra medstudenter. Dette har stoppet nar jeg har gitt beskjed om at det ikke er
gnskelig.
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Spgrsmal 10

Opplever du at det er likestilling pa filmproduksjonsstudiet?
107 svar

@® Ja
® Nei

@ Usikker
16,8% A @ Vet ikkelikke relevant

Figur 3.5 — Likestilling pa filmproduksjonsstudiet: prosent
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Del 4 — Avslutning

Spgrsmal 1

Hvilke tiltak/endringer mener du at kunne endret situasjonen i en positiv retning for kvinner i norsk
filmbransje?

93 svar
Usikker

Som fotograf, synes jeg det er vanskelig & si. Det er alt for fa jenter som studerer filmfoto, av mange grunner
selvfglgelig, men jeg skulle gnske produsenter/regissgrer turte satse pa nye/up-coming fotografer. lkke bare
ha den samme gamle ‘gutteklubben’. Spesielt i fiksjon/drama.

Fa flere kvinner inn i miljget og i de rollene som er mannsdominerende

Jobbe for a fa flere kvinner inn i de mest sentrale rollene! Filmbransjen er selv skyld i dette, fordi de fleste
historiene vi ser og har sett har veert skrevet og laget av menn. Kvinner har blitt objektivisert og setter en
slags standard for hvordan det «skal» veere.

Ellers er det a sette fokus pa problemene nar de oppstar. Ha en avtale som alle pa sett skriver under pa (et
manifest), og si hgyt hvordan ting skal vaere. Det ma slas ned pa mye hardere, det méa snakkes hgyt om, og
det ma fa konsekvenser!

Et fokus pa kvinner inn i tekniske avdelinger, ikke bare design, kost/mask og koordinering.

At den eldre generasjonen med mannlige filmarbeidere, regissgrer, fotografer og produsenter pensjonerer
seg.

En jevnere fordeling av kvinnelige og mannlige studenter. Flere kvinnelige undervisere, til na har det nesten
bare vaert menn - spesielt i de praktiske fagene. Hvis vi begynner de positive endringene allerede i
undervisningen, tror jeg dette vil ha en pavirkning pa industrien.

Kvinner ma motiveres til a ta hgyere risiko og fa selvtillit pa at de er likestilte menn ifht kunnskap og oppna
resultater

At vi far en mer selvsagt rolle. Mer fokus pa vare historier og ikke sa mye pa kjgnn.

Usikker. Med en gang det blir for strenge tiltak blir vi plutselig "ansvarlig" for det og. Tror det er et
holdningsproblem, og det er ikke like lett & fikse med tiltak, fordi det endrer ikke holdningene til personer.

Tydelige kontaktpersoner pa filmsett i tilfelle man opplever noe ugreit.

Fokus pa flere kvinner innen tekniske avdelinger. Gjgre oss trygge pa at man kan klare & jobbe tross graviditet
og har en plass @ komme tilbake til etter permisjon.

Gi plass til flere kvinner i bransjen! Mer fokus pa likestilling.



Det er ikke ekte likestilling fgr man slutter & snakke om kvinner i filmbransjen. Men der er man ikke enda, s
apenbart fremme kvinner i ngkkelroller som regi, foto, lys, klipp etc gjennom feks ekstra stgtteordninger

Det viktigste er at folk er kvalifiserte for jobben de skal gjgre, ikke kjgnn. Nar det er sagt, kanskje det at det er
tydelig hvilke muligheter som er der ute, og det a framsnakke andre - hvis man ser at de kanskje kan egne seg
til stillinger som ofte er dominert av menn?

Jeg opplever at det stadig vekk dukker opp bedre tiltak. Med unntak av verbal, seksuell trakassering har jeg
ikke blitt fortalt av kvinner rundt meg at de har opplevd forskjellsbehandling. Man kan apne for bedre
muligheter til & si ifra om slike ting, og sla hardere ned pa det.

Har ikke flere konkrete eksempler p& hva andre ting som kan vaere lurt & gjgre.

Fa flere kvinner inn i tekniske roller.

Usikker. De opplevelsene jeg har hatt er mest knyttet til personligheten til enkeltpersoner. Vi ma fortsatt ha
fokus pa trakassering. Kanskje ma enna flere historier/eksempler frem i lyset.

Kvinner ma ta en del av ansvaret selv, vi ma sta mer opp for oss selv.

Flere kvinner i fagfunksjonene kamera, lys, lyd, innspilling og regi, et arbeidsliv/en arbeidsdag som lar seg
kombinere med familie og forpliktelser hjemme.

Det handler om at voksne menn ma bli mer «woke»
Apenhet om lennsforskjeller

Ha 50-50 kjgnnsfordeling pa alle spesialiseringene

Kreve lik Ignn , like forutsetninger som menn

Hardere nedslag pa trakassering

Fokus pa arbeidsmiljg og politisk arbeid

Ma bli flere kvinnelige ledere som ser muligheter i & ansette kvinner.

Flere kvinnelige regissgrer og manusforfattere. Flere kvinner i den «eldre garden», slik at det ikke blir sa
gutteklubb i toppskiktet

Fortsatt moderat kvotering

Flere kvinner i maktposisjoner, jeg har kun mannlige overordnede.
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Statlige reklamefilmer burde ha krav til 50 % kvinnelige regisserer, typ Telenor, Equinor, alle dept som
helsedept osv. Like store budsjetter som menn pé spillefilm og serier. Stgrre makt til regissgrer nar det
gjelder finansiering fra NFI, ikke s& mye makt til produsenter. Hvis en regisser far finansiering til sitt eget
prosjekt sa burde en kunne vaere deleier i rettighetene sammen med produsent.

At kvinner innenfor fagfeltet blir mer synlig. Tydeliggjgre hva som er mulighetene.
Kvotering ogsé i det private. At de forskjellige private firmaene ma ha kvinner i ledelsen

Tettere samarbeid mellom menn og kvinner. Bedre arbeidstider og klarheter for hvor lang en arbeidsdag kan
veere.

Selv om det fgles slitsomt a prate om dette, sa ma vi dessverre fortsette a gjgre det slik at de fa som
diskriminerer og trakasserer vakner(og at de rundt kan stoppe darlig oppfarsel). Kjgnnskvotering tror jeg
dessverre gdelegger, for da tror folk at kvinner far jobben pa feil grunnlag, selv om det jo er en slags motsatt
kisnnskvotering som har skjedd hele tiden der menn ALLTID far jobben og da fordi de er menn. Kvinner blir
ikke en gang vurdert, fordi de er kvinner. Kanskje I@sningen er en ordning der arbeidet er det som avgjgr? For
komponister og sikkert en del andre kategorier sa gar det an a gjgre «blinde» sgknader. Der ingen vet kjgnnet
pa sgkeren. Kanskje det er en Igsning?

Vaere apen for kvinner til alle de forskjellige stillingene og avdelingene pa et filmsett

A legge vekk og glemme mentaliteten rundt at tungt (fysisk) filmarbeid er arbeid kun noe menn tolerer. Mye
handler nok om at mentaliteten til folk henger igjen fra fortiden. Vet ikke helt konkrete tiltak til hvordan en kan
forbedre selve bransjen, der jeg har en oppfattelse at dagens bransje ikke lenger velger ut i fra kjgnn, men
heller kunstneriske og filmatiske kunnskaper/talent en kan bidra med i et prosjekt. Men en har ogsa tilfeller
hvor det skjer valg ut i fra kjgnn, men dette er vel enkelttilfeller hvor personer med gammel mentalitet har
ansvar for prosjektet. Dette er ofte folk med stort omdgmme og derfor makt i forskjellige situasjoner, og
derfor personer som ikke lett bare kan fjernes (privat sektor). Norge er et eksempel hvor mye er privat, men
pengene kommer ofte fra staten. Her blir det da enklere a sette krav og tiltak for mangfold i filmbransjen, der
dette avgjer stgtten en far. Men hvilke konkrete tiltak som er de beste er vanskelig & si pa fa ord.

Lik lgnn, flere kvinner i ngkkelroller i andre byer enn Trondheim. Det er ganske mange kvinnelige fagansvarlige
i Trondheim og kvinner i ngkkelposisjoner.

#Metoo gjorde under! Flere slike bevegelser!

Lik Ignn
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Fa inn flere kvinner i det kreative og skapende. @ke forstdelse og interesse for kvinnelige protagonister-
handlende. Stgrre bevissthet om perspektivvalg.

Sorlig oppmerksomhet rundt at fadselspermisjon ikke skal hemme karriereutviklingen. Og da ogsa at man har
sma barn. Det ekskluderer i stgrre grad kvinner enn menn, at man sier at man har sma barn.

At menn innser at kvinner kan vaere minst like gode til tekniske og visuelle ting. At skolen/jobben kan snakke
mer om hvordan dette ikke er greit. Tror det blir snakket altfor lite om.

Kvotering, sterkere kvinne allianser
Kvote
Mer apenhet angaende arbeidssituasjon og honorarer

Kunnskap/erfaringsbasert undervisning for stundentene av respekterte film og tv arbeidere. Vise til at
samarbeid mellom likestilte gir de beste resultater. Transparente budsjetter og regnskap. Utdanne HMS,
Verneombud og tillitsvalgte for & forhindre fryktbasert kultur i bransjen.

Kortere arbeidsdager

En felles forstaelse av at prosjekter blir bedre av at folk har forskjellig bakgrunn og ikke tenker likt. Det som er
enkelt i startfasen nar alle er enige og har samme referanser, ender ofte med et svekket ferdig produkt fordi
s& mange diskusjoner har veert unngéatt underveis.

At man faktisk gar inn for & kvotere inn kvinner i alle ledd + SAMT FLERKULTUR
Skap mer oppmerksombhet rundt kvinner i film(?)

Flere kvinnelige beslutningstagere med bevissthet rundt problemstillingen

Jeg mener mye er endret. Opplever det som et godt miljg for kvinner i dag.

Holdningsskapende arbeid, at produsenter ma lage retningslinjer for @ unnga ugnsket adferd for sine
produksjoner som alle som underskrive

Kvinner ma bli flinkere til & heie pa og lgfte frem kvinner fremfor & konkurrere. Ogsa tror jeg alle kvinner (og
menn) har godt av & gve seg pa & std enda mer pa sitt og 4 sta opp for seg selv i forhandlinger og i arbeid.

Flere kvinnelige ledere/produsenter. Sgrge for mangfold blant kjgnn i alle ledd pa filmstudier! Bedre
arbeidstider (da det ofte er kvinner som ma vaere med barn hjemme.)

Mer informasjon om at det er en mulighet. Ekstra stgtte til produksjoner med bare kvinner.

1. Flere kvinner ma bli produsenter. 2. Flere kvinner ma bli eiere i filmselskapene. 3. Kvinner og menn som
opplever trakassering ma bli flinkere til & varsle, og de som varsler ma bli beskyttet. Det skjer ikke i dag.
Varsler du far du ikke ny/forlenget kontrakt. 4. Folk ma lzeres opp, f.eks obligatoriske kurs og seminarer for
produsenter, produksjonsledelse og kunstnerisk ledelse.
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Usikker, ettersom jeg har lite personlig erfaring med problemet. Men filmproduksjoner kan ofte bli veldig
"guttastemning”, samt som at mange menn har darlig holdninger/er nedlatende mot kvinner i bransjen
(spesielt innen foto), noe som blir endret pa ved a lzere vare barn at dette ikke er slik man skal forholde seg til
andre kjgnn.

Jeg tror at om flere kvinner initierer seg/blir initiert inn i tradisjonelt mannsdominerte avdelinger som kamera,
lyd, lys og regi, vil dette senke darlige/nedlatende holdninger pa tvers av kjgnn.

Snakke om dette hgyt, gripe inn og stgtte hverandre

Jeg tror det er utrolig viktig at alle (uansett kjgnn) blir bevisstgjorte pa og faktisk lytter til problemene kvinner
foler de star overfor i bransjen. Det hjelper ikke at vi (kvinner) snakker hvis mange ikke vil lytte.

De som oppfarer seg darlig ma fa konsekvenser. Det holder ikke & bare ta det opp i en medarbeidersamtale.
De trenger konsekvenser som faktisk gjgr det ubehagelig for dem a oppferer seg darlig mot andre.

Vet ikke.

Det ma til en kulturell, psykososial omstilling generelt i samfunnet for at menn skal se pa kvinner som
mennesker.

Slutte 4 gi menn all makt og slutte 4 alltid skulle tilpasse seg dem og deres behov. Gjerne ha 50%
kignnsfordeling pa de hgye stillingene pa en produksjon. Og det gjelder da at det blir likt i forhold til hvem
som sitter pa kontor og hvem som er ute i felt. Ikke bare damer et sted og menn det andre. Fordelingen ma
vaere synlig

A bli eksponert for flere kvinner i bransjen. Se dem vinne priser, lyse ut stillinger til spesifikt kvinner, egne
grupper for kvinner pa facebook. For egen del har det veert veldig inspirerende a jobbe praktisk med andre
kvinner, noe jeg sjelden gjgr.

Fokus pa forskjellsbehandling, statteordninger, generell oppdragelse.
Aner ikke, er ikke kjent med at det er stor forskjell (enda)

Flere kvinnelige avdelingssjefer, flere kvinner i kamera- og lysavdelingen.
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Vet ikke

Komparative kvalitative undersgkelser av ulike arbeidsplasser, og flere kvalitative undersgkelser. Eget
rapporteringssystem (for alle eks. via filmforbundet). Bevisstgjgring (RushPrint?)

Ikke finne seg i at kvinner blir undervurdert, og at meningene deres ikke blir hgrt

Bryte opp guttegjengene og fa flere kvinner inn i fagfunksjonene i filmbransjen. Aktivt sgke etter og ansette
kvinnelige teknikere i mannsdominerte yrker. Prgve & unnga crew med kun menn

Mindre opptak gst Europa. Flere kvinner i tildelingsprosessen. Aktiv kvotering. Stgtte for kvinner.
Kjemper for like rettigheter og representasjon i alle ledd.

Feministisk grundkursus til alle som begynner studiet, og krav pa hvordan loven er kring overgrep og
trakasserier

Holdningsendring. Strenge kvinner blir lettere sett pa som en bitch, mens det er helt akseptabelt med strenge
menn.

Man ma kvotere inn kvinner. Ofte er det kamerater som jobber sammen , som i foto og regi.

Sett mer sgkelys pa hvorfor det er et problem, mer kjgnnsngytrale stillinger/navn pa fagfunksjonen, legge mer
opp for a fa flere kvinner inn i bransjen

Jevnere kjgnnsfordeling i lederstillinger/fagsjefer

At kvinner stgtter hverandre, at forvaltningen forsgker & fordele statens penger mer likt mellom kjgnnene, at
kvinner selv snakker hpyere.

Et trygt sted for kvinner a rapportere hendelser som opplever.

Jeg tror faktisk at det & ha flere kvinner pa en produksjon kan hjelpe med a balansere makten mellom alle pa
teamet. Kan fort ble veldig «gutta» og man kan forsvinne litt vekk. | jentegrupper har jeg fglt at flere er apne
for & Iytte til andres ideer og la folk komme litt mer til
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Oppmerksombhet rundt forskjellene, studier som denne, gjgre faginnstanser og organisasjoner
oppmerksomme pa det slik at det stadig blir en stgrre del av bevisstheten. Gi noen fordeler ved 3 tilrettelegge
bedre for kvinner i enkelte funksjoner, sette krav til endring over tid

Flere kvinner i hgyere stillinger med makt.

Kvinner ma bli bedre til & forhandle lgnn

Lik lann uavhengig kjgnn, alltid ha en kvinne i kamera/lysavdelingen og gi sparken til de gamle grisene
Mer respekt og mindre drama. Personlig tenker jeg mest mellom kvinner. Mye cattyness.

Kvinner ma sta opp for seg selv....!

Fremme kvinnelige filmskapere i undervisning og media, ogsa i nisje fagomrader. Reklamere for bransjen i
kvinne-dominerte arenaer.

Mentorordninger
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Spgrsmal 2

Hvilke tiltak/endringer mener du at kunne endret situasjonen i en positiv retning for kvinner pa
filmproduksjonsstudier?

53 svar

Usikker
Variasjon av leerere. Kvinner og menn i tekniske fag, ikke bare menn.
Fokus pa feminisme, mangfold og inkludering

Som nevnt ovenfor, jevnere kjgnnsfordeling, og flere kvinnelige undervisere. Og hvis det likevel er et overtall
av menn, ikke la valg bli tatt som en popularitetskonkurranse. Da vil ikke kvinnene slippe til de fagfunksjonene
de gnsker.

Samme som forrige svar

Foler det er mye "konkurranse" mellom kvinner, og det er sa fa av oss at det ma vi bare slutte med. Tror det
hadde hjulpet massssse a fatt inn flere kvinnlige gjestelzerere (ikke istedenfor men i tillegg til de mannlige).
Kvinnelige regissgrer, produsenter, manusforfattere osv til @ snakke litt om hvordan det faktisk er "der ute” og
hjelpe til med & gi oss noen rad og tips til hvordan & handtere vanskelige situasjoner. Flere kvinnelige
filmarbeidere burde ta pa seg mentor-roller i like stor grad som jeg fgler mannlige filmarbeidere gjgr. Hjelper
hverandre mer opp og frem.

Oppfordre kvinner til flere hgye stillinger i tekniske avdelinger.

Oppfordre kvinner til & sgke. Sgrge for at det blir slatt ned pa at film er mer et typisk mannsyrke.
Foler det er nok sa likestilt. Diversity som etnisitet derimot er en annen sak

Samme som ovenfor

Mer fokus pa at alle skal fa slippe til a prgve seg i ulike roller.

Flere kvinnelige "forbilder” pa pensum og som lzerere/gjestelaerere

Mer dpenhet og plass

Skape holdningsendringer hos kvinner selv om at de er i utgangspunktet like dyktige som menn.

Fortsatt moderat kvotering
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Samme som over.

Klarhet i fagroller, gode samarbeid som viser til forskjeller og ulikheter og hvordan disse kan styrke
hverandre.

A snakke apent om holdninger og at de som hyrer inn crew eller skriver manus prgver & bevisst tenke pa
kjgnnsbalansen. Nar manus skrives, MA kvinner alltid veere sa vakre og sexy? MA kvinner alltid vaere en
sidekick? Hva mer & lage interessante karakterer og med sterke kvinner i hovedrollene? lkke minst bgr menn
fa lov til & veere felsomme og sarbare i roller, for dette vil ogsa hjelpe menn. Film har sa mye makt, folk lzerer
livet veldig mye via hva de ser pa tv/film.

Bryte stereotypier

Kjgnnskvotering er jo noe som er forsgkt, og fortsatt holder pa. Dette er nok et viktig grep for a fa flere
kvinner inn i en bransje som tidligere menn hadde mest tilgang til, som gjorde at det var flere menn som
valgte @ ga denne veien.

Kjempe for likestilling. Heldigvis blir det bare fler og fler kvinnelige regissgrer!

Flere kvinnelige rollemodeller, vise filmer laget av kvinner. Undervisning i vinkling. Trygge ideutviklingsrom -
undervisning i kvinner og humor.

M

Hvordan gjgre en kvinne trygg? Fjerne mannen? Nei, jeg tror pa ensemblet som Igfter en produksjons i samme
retning, men for a gjgre det ma alle fgle seg trygge. Ogsa mannen. For hvorfor blir kvinnen en trussel mannen

ma kue? Sa jeg tror pa utdanning i ensemble, og samarbeidsteknikker som kan vise kvaliteter i alle ledd av en

produksjon, hvor kunsten stéar i fokus, ikke den enkeltes prestasjon og higen etter hgyere avkasting.

Seleksjon av elever basert pa bakgrunn. Elevmassen bade pa Filmskolen og Westerdal er homogen og
uinteressant. Det er mange studieplasser og ikke nok talent til a rettferdiggjere at alle plassene gar til hvite
privilegerte barn av gvre middelklasse. Det er ikke der man finner de beste historiene, og studiet blir fort
navlebeskuende og selvopptatt. En filmutdanning er ikke fgrst og fremst selvrealisering, det er en
fagutdannelse. Det virker som de kvinnelige studentene er enda mer skadelidende av denne feilslatte
strategien. Kvinner om noen, trenger a veere teknisk briljante nar de mgter bransjen.
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Samme som over *
Bevissthet i ledelsen
Opplever at menn og kvinner er likestilte pa studiet.

Pa TV-skolen fgler jeg det er veldig bra, men det kunne blitt gjort enda mer for & na ut til unge kvinner som
gnsker a jobbe med teknikk!

Flere kvinnelige forelesere!
Kvinner og menn som opplever trakassering ma bli flinkere til a varsle, og de som varsler ma bli beskyttet.

Usikker, ettersom jeg har lite personlig erfaring med problemet. Men filmproduksjoner kan ofte bli veldig
"guttastemning”, samt som at mange menn har déarlig holdninger/er nedlatende mot kvinner i bransjen
(spesielt innen foto), noe som blir endret pa ved & lsere vare barn at dette ikke er slik man skal forholde seg til
andre kjgnn.

Det samme. Komme frem med dette.
Samme som ovenfor.+ flere kvinnelige ansatte + undervisning om den norske filmindustrien

Utdanne alle om likestilling pa jobb og maten man skal oppfere seg i en bransje hvor folk konkurrere mye.
Laer dem hvordan & handtere sanne situasjoner . Vi fikk ikke noe opplzering om det og da ble det vanskelig a
vite hva jeg skulle gjgre da jeg havnet i vanskelige situasjoner.

Jeg opplever at det er flere menn som gar pa disse studiene, men siden universitetene aksepterer studenter
basert pa karakterer sa virker det som at ikke like mange kvinner sgker pa disse studiene. Hvorfor det er sann
vet jeg ikke. Kanskje ma NF| veere flinkere pa a gi stgtte til kvinnelige filmskapere slik at kvinner far flere
forbilder innen filmindustrien, slik at dremmen om & utsgke en karriere innen film virker mer realistisk for
unge kvinner.

Aner ikke

Er egentlig veldig forngyd her i Men det er visst fgrste gang et kull har hatt overtall av kvinner.
Laererstaben er veldig mannlig, men det kommer visst en kvinne pa heltid neste ar.
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Pa mitt studiet har det alltid veert betydelig overvekt av kvinner, men kvinnelige undervisere kunne det vaert
flere av.

Bevisstgjgring basert pa informasjon som ledere lytter til: Undersgkelser og egenrapportering?
Mer tilrettelagt for kvinner som far barn under studiet

Veere bevisst pa kjgnnsbalanse i opptak av nye studenter. Jobbe med kvinners selvtillit og tro pa seg selv.
Opplever alt for ofte at guttene bare kjgrer pa fordi de har sann tro pa seg selv, mens kvinnene ngler fordi man
er selvkritisk.

Flere kvinnelige lzerere. Snakke om kjgnn. Styrke selvtillit til kvinner.
Fokus og kompentanse pa Likestilling og mangfold.

@kt fokus pa rekruttering til de mer typiske mannsdominerte fagfunksjonene som grip og lys. 0g samme for
menn, flere menn til sminke og kostyme.

Man ma kunne opparbeide seg en cv pa studiet

Kanskje la kvinner jobbe sammen i kvinneteam pa studentproduksjoner, hvis de gnsker det? Og kanskje
snakke om det, adressere problemet.

Fa inn kvinner i ledende stillinger

Gi kvinner undervisning i hva de kan forvente av forskjellsbehandling og gi de verktgy til hvordan de kan sta
opp for seg selv

Selvom jeg selv ikke har opplevd det vil det ikke overraske meg dersom kvinner opplever forskjellsbehandling.
Jeg tenker dette avhenger av personene pa settet og i undervisningen. Seerlig i undervisning har
utdanningsinstitusjonen et ansvar for a sgrge for at underviserne ikke forskjellsbehandler, og de kan kanskje
ta et ekstra ansvar der for a ivareta studentene.

Jobb for a fa likevekt av gutter og jenter pa studiet.

Vet ikke
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Spgrsmal 3

Noe sluttkommentar eller annet du ensker a legge til?

26 svar

Merker at det er herre kvinner som jobber med film, men opplever ikke det som forskjellsbehandling. Har aldri
folt at mitt kjgnn har noe & si i de jobbene jeg har gjort

Nei

Litt anstrengt forhold til kvoteansettelse og det stadige fokuset pa kvinner og menn i bransjen som to
forskjellige roller. Mener vi fgrst og fremst ma ansette flinke folk for deres talent foran deres kjgnn. Det er litt
motstridende med hva likestilling handler om. Men, glad for at kvinner far og tar mer plass og at det jevner
seg ut

Jeg tror min generasjon med filmskapere har en helt annen holdning til likestilling og trakassering osv. Jeg
tror denne bransjen kommer til & vaere mye snillere nar det er vi som er 50 ar og ansvarlig for selskapene og
arbeidsplassene.

Ett stort problem er at overgripere/predators forflytter seg fra prosjekt til prosjekt og jobber med mange
forskjellige produsenter, regissgrer og produksjonsledere. Dette gjgr det vanskelig & oppdage mgnster og
ugnsket adferd. Jeg vet om flere overgripere i bransjen som kan holde pa slik de vil fordi de er "beskyttet" pa
forskjellige mater og muligheten for & bli oppdaget er ganske sma.

Dette er jo noe som ligger igjen i alt av bransjer, menn er flinkere til & forhandle og be om hgyere Ignn.

NFI bgr komme pa bane med a Igfte kompetansen pa dette omradet hos produsentene samt stille krav til de
prosjektene de stgtter

Viktig at fortellinger fortelles fra bAde mannlig og kvinnelig perspektiv. Alle blir klokere. Mennesker skjgnner
mer av hverandre. Jeg er for kvotering!

Synes fordeling kvinner og men har blitt mye bedre siste arene!!

Fa inn selvtillit tidlig pa studier, oppfordre kvinner til & ha harete mal og at det er all grunn til 4 tro at de vil opp
na dem.
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50% kvinner og 50% menn i filmbransjen!!

Bra! Flere undersgkelser og mer forskning!

En kan jo merke at man som kvinne fort er i mindretall i forhold til menn nar det kommer til antall pa en
produksjon, i sa mate at hvis situasjonen pa en produksjon plutselig er motsatt - sa tenker man kanskje "oi, vi
er faktisk en del kvinner pa denne produksjonen, ggy". Jobbet i en bransje fgr med overvekt av kvinner. Plager
meg ikke at det er flere menn, det viktigste er at folk er hyggelig og gjgr jobben sin ordentlig. Men synes det er
viktig at alle far sjansen til & gjgre jobbene de har lyst til, uavhengig av kjgnn :-)

Mitt stasted er manus, og jeg ser det derfra. Jeg har hatt mye suksess innenfor mitt felt, og det kan derfor
hende jeg ikke oppfatter negative konstellasjoner like lett som andre.

Opplever at ugnsket oppmerksombhet er vel s vanlig @ oppleve for menn som kvinner i bransjen na.

Noen svar er ogsa fjernet grunnet relevans, eksempelvis sluttkommentarer som «Lykke til!»
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Avslutning

Ettersom at studien i farste omgang lages for a benyttes i en bacheloroppgave, er resultatene
lagt frem pa en enkel mate, uten a ga i dybden pa detaljer av ulike inndelinger som alder og
kjenn pa hvert eneste sparsmal. Svarene er lagt frem slik de er, uten draftinger og fine
sorteringer av resultatene slik vi eksempelvis ser pa alle sidene med egne kommentarer fra
deltakerne. Av den grunn er det heller ikke dannet noen konklusjon eller avsluttende
oppsummering for undersgkelsen og hva den betyr. Det er likevel fullt mulig a lese alle de

ulike svarene selv for & fa kunnskap om de ulike temaene.
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