
Vedlegg 3: Intervjuguide    
Intervjuguide bacheloroppgave våren 2022  

Innledning   
Informasjon    • Takk for at du vil stille opp    

• Introdusere oss selv   
• Innhente samtykke    
• Taushetsplikt, poengtere viktighet av dette    
• Anonymitet    
• Sletting av opptak etter endt datainnsamling    
• Spør om noe er uklart    
• Spørre om omvisning i boligen   

Introduksjon av 
oppgaven    

1. Start opptak: sette på diktafon   
2. Kort presentasjon av hver enkelt: studenter fra NTNU Gjøvik    
3. Introdusere oppgavens formål:   

Temaet i bacheloroppgaven er aktivitetsengasjement i omsorgsboliger for personer 
med psykisk utviklingshemmende. Oppgavebesvarelsen tar for seg hvilke erfaringer 
de ansatte har med å igangsette og engasjere til meningsfulle aktiviteter blant 
beboerne. Hensikten med oppgaven er å være med på å belyse feltet rundt 
omsorgsboliger og aktivitetsengasjement ytterligere gjennom ansattes erfaringer og 
bidra med mer forskning til temaet.    

   
Hoveddel  

Nr.   Tema    Intervju - spørsmål    Stikkord    
1    
    

Innledende 
spørsmål   
   
Camilla   

Generell info   
   

• Alderen din og hvor lenge har du 
jobbet i boligen?    

   
• Hva er stillingen din?    

   
• Utdanning hos de andre ansatte?   

   
• Hva er brukergruppen? Alder?    

   
Aktivitet   
   

• Hva legger du i ordet “aktivitet”   
   

• Hva betyr aktivitet for deg?    
   

• Hva legger du i meningsfull 
aktivitet?   

   
• Kan du fortell om hverdagen din. 

Hvordan ser en vanlig dag ut for deg?    

Generell info   
   
Aktivitet   
   
Meningsfull aktivitet   
   
Personlig forhold til aktivitet/ 
aktivitet på jobb    

2    Tematiske 
spørsmål   
   
Sigrid    

Aktivitetsengasjement   
   

• Kan du fortelle noe om 
aktivitetsnivået i boligen?    

   
• Kan du fortelle om noen 

erfaringer rundt å engasjere beboere til 
aktivitet? For eksempel hendelser / 
opplevelser?   

Aktivitetsengasjement    
   
Fritidsaktiviteter    
   
Fritid, fellesaktivitet, fysisk 
aktivitet   
   
Active support    
   



   
• Hva tenker du hvordan dere som 

helsepersonell er med å påvirke beboerne til 
aktivitet og deltakelse?   

   
• Tror du at beboerne er avhengig 

av deres engasjement for å gjennomføre 
aktivitet?   

   
• Kan du fortelle om hvordan 

beboerne engasjerer seg til aktivitet?   
   

• Kan du fortelle om en gang en 
beboer engasjerte seg i egen aktivitet?   

   
• Kan du gi noen eksempler på 

noen aktiviteter dere tilrettelegger for?   
   

• Har du noen eksempler på noe 
dere har gjort, som du tror har vært gode 
opplevelser for beboerne? (Meningsfulle 
aktiviteter)   

   
• Har du noen eksempler på 

strategier dere bruker for å engasjere 
beboerne til aktivitet? (være flere sammen, 
hvordan man legger det fram)   

   
• Hvilke hindringer eller 

utfordringer ser du?  (personlig/ ansatte og 
strukturelt/ økonomisk) Rammebetingelser?   
   

• Hvordan kunne din 
arbeidshverdag blitt bedre?    

   
• Hva tror du må til for at det skal 

bli lettere å opprettholde 
aktivitetsengasjement blant ansatte i 
boligen?    

   
• Tenker du at utdanningen til de 

ansatte og kompetansen til de enkelte kan ha 
noe å si for aktivitetsengasjementet?   

   
   
Tilrettelegging i bolig   
   

• Kan du fortelle om hvordan 
boligen er tilrettelagt for aktivitet?    

   
• Eget rom for det eller utstyr som 

er åpent for bruk?   
   

• Utearealer?   
   

Occupational justice   
   
Livskvalitet   
   
Selvbestemmelse    
   
Utforming av bolig   
   
Spesifikke hendelser, 
detaljer    
   
Meningsfulle aktiviteter   
   
Avdekke utfordringer / 
Rammebetingelser   
   
Økonomi   
   
Ledelse    
   
Fysiske omgivelser    
   
Bemanning    
   
Beboere   
   
Arbeidsmiljø på jobben   
   
   



   
Active Support/ aktiv støtte    
   

• Brukes intervensjonen «Active 
Support/ Aktiv støtte» i din omsorgsbolig og 
eventuelt hvordan blir det brukt?   
   

3   Oppsummerende 
spørsmål    
   

• Oppsummere funn    
    

• Har du fått sagt alt du ønsker å si, 
eller er det noe mer du ønsker å fortelle?   

   
• Er det noe mer du kunne ha lyst 

til å fortelle om det vi har snakket om, som 
jeg ikke har spurt om?   

   
• Er det noe annet du tenker vi 

burde spørre om?   
   

• Er det noe vi ønsker å legge til?   
   
Ta en pause på slutten og så spør igjen om det er 
noe mer personen ønsker å legge til   

    

   
Avslutning   

    Takke for deltagelse   
   
Hvis du kommer på noe viktig er det bare å ta kontakt på mail, vise til 
informasjonsskrivet   
   
Skru av diktafon    

 


