Vedlegg B
Frekvensfordeling fra spgrreundersgkelse Sikkerhetsklima i bygg og anleggsnaeringen

Vedlegg til masteroppgave i HMS ved NTNU/I@T
Ole A Henriksen

Indeks 1 Bedriftens sikkerhetsprioritering

Standard c =
awvik % =4 = X3 2 2 % 2
53 |3 g2 30 5 °
@
Selskapet jeg arbeider i | 0,645 0 0 5 26 24
tar sikkerhet alvorlig
Bemanningen er 0,674 0 1 7 33 14
tilstrekkelig til at
sikkerheten blir ivaretas
pa en god mate
Innspill fra 0,788 0 2 7 26 20
verneombudene blir tatt
serigst av ledelsen.
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Indeks 2 Arbeidspress

Standard

£ o > § 3 o o
awvik § S S % g = u%» E g
nh S5 D E c S 17}
| praksis gar hensynet til | 0,950 1 20 17 12 0
produksjonen foran
hensynet til sikkerhet
Det pagar ofte parallelle | 0,967 3 17 19 14 2
arbeidsoperasjoner som
farer til farlige
situasjoner
Jeg er av og til presset til | 1,013 16 18 14 7 0
a jobbe pa en mate som
truer sikkerheten
Hensynet til fremdrift i 0,979 7 24 12 12 0

prosjektet gjer at
sikkerhetsrutiner ikke

alltid kan falges.
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Indeks 3 Sikkerhetskompetanse

Standard

kurs som kreves for &
utfare mine
arbeidsoppgaver pa en

sikker mate.

o - g 3 o
awvik E g E g E g u%» E g
nh S5 o E 'g = n
8. Jeg har den kompetansen | 0,560 0 0 3 34 18
som er ngdvendig for &
Ivareta mine
arbeidsoppgaver pa en
sikker mate
9. Jeg har fatt ngdvendig 0,937 2 3 10 30 10
opplearing og trening i a
handtere kritiske eller
farlige situasjoner.
10. Jeg har sertifiseringer og | 0,712 1 0 3 33 18
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Indeks 4 Lering, tilbakemelding og forbedring

Standard

o> =
. c c 2 2
avvik o g: e § > S
ot L § - UCJ =
8 D S o 8
- =3 »
11. 1 vart selskap diskuterer vi | 0,747 0 2 3 25 25
ugnskede hendelser som skjer
for & hindre gjentakelser
12. Vi blir informert om 0,704 0 0 7 21 27
ugnskede hendelser som skjer i
vart selskap
13. Ansatte kan uttale seg fritt | 0,757 0 0 10 20 25

hvis de opplever eller ser ting
som pavirker sikkerheten

negativt.
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Indeks 5 Lederstgtte

Standard

o> =
. c c 2 2
avvik o g: e § > S
ot L § - UCJ =
8 D S o 8
- =3 @
14. Min leder vurderer ansattes | 0,688 0 0 9 28 18
forslag til
sikkerhetsforbedringer pa en
serigs mate.
15. Min leder overser 0,936 22 22 6 5 0
sikkerhetsproblemer selv om de
skjer gjentatte ganger.
16. Min leder gnsker noen 0,975 2 16 19 14 4

ganger at jeg jobber raskere
selv om dette farer til at en tar

«snarveier».,
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Indeks 6 Samarbeid pa tvers

Standard | o
. = s 2 2
avvik o g: e § > S
o - ol L 8
g S 3 5
n I
17. Det oppstar ofte problemer | 0,999 2 16 19 14 4
i forbindelse med utveksling av
informasjon mellom
underentreprengrer og
entreprengrer.
18. Nar informasjon utveksles | 0,920 1 10 19 21 4
mellom entreprengr og
underentreprengr kan noe fort
falle mellom to stoler.
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Utfallsvariabel 1 - Etterlevelse

Standard | k=2
. = s 2 2
avvik ) g: c § > S
ot L § - & =
& > 5 O - 8
- =3 »
19. Jeg falger regler og 0,730 1 0 15 32 7
prosedyrer for arbeidet, selv
nar tiden er knapp.
20. Vi som jobber her kan bryte | 1,048 15 17 16 6 1

regler og prosedyrer for a fa
fullfert arbeidet.

Utfallsvariabel 2 — Mindfulnes

2 besvarelser er i denne variabelen «missing» da respondentene ikke hadde fylt ut sparreskjemaet pa

disse sparsmalene.

Standard | o
. = c 2 2
avvik o o e 5 o S
- % § S c -t
& = 5 & |U 8
- S 3 »
I
24. Jeg rapporterer farlige 1,129 0 4 9 26 14
situasjoner som jeg ser eller
opplever.
25. Jeg ber mine kollegerom a | 1,071 0 1 7 26 19
stoppe arbeidet dersom jeg
mener de utfarer jobben pa en
mate som truer sikkerheten.
26. Sikkerheten har alltid farste | 1,123 1 2 6 30 14
prioritet ndr jeg utfarer jobben
min.
27. Dersom noe uforutsatt skjer | 0,981 0 0 7 33 13

under en arbeidsoperasjon
vurderer jeg alltid om det kan
ha konsekvenser for

sikkerheten.
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