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Oppgavestiller

Visma Avento

• 70 ansatte i Ålesund og Ørsta

• Konsulentselskap

• IT-rådgivning, systemutvikling, Business Intelligence
og digital markedsføring

• Spisskompetansen til ansatte er et fokus



Oppgaven

Hva er oppgaven?
• Smidig utvikling: Forskjeller og likheter mellom teorien og praksisen

Hvorfor valgte vi denne oppgaven?
• Veileder for casebedrift framhevet at dette var noe han hadde lagt merke til
• Scrum og smidig er spennende og et tema som har blitt presentert i våre emner.

Hvordan løste vi problemstillingen?
• Teori fra bøker og nettsider, samt egne erfaringer
• Semistrukturerte individuelle intervju
• Sammenligning og drøfting av teorien og datainnsamlingen



Oppgavens resultater

Likheter:
• Kjerneverdiene oppleves likt
• Artefakter, Roller

Forskjeller:
• Tilpasning kreves
• Blanding av rammeverk
• Hendelser



Anbefaling

• Kursing og sertifisering
• Ansvarsroller og pådrivere
• Felles rammeverk
• Se videre mot DevOps og nyere metoder



Videre arbeid & refleksjon

• Forske på større utvalg eller andre bedrifter?
• DevOps

• Refleksjon



Spørsmål?


