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Tema 1: Ansettelsesforhold

Kan du fortelle litt om jobben din og en vanlig arbeidsdag? 

Oppfølgingsspørsmål:
· Oppgaver, relasjoner og kognisjon til vanlig
· Hvor lenge har du hatt denne jobben?
· Hva gjorde at du valgte denne jobben?

Tema 2: Covid-19

Kan du fortelle litt om hvordan hverdagen din er etter covid-19?

Oppfølgingsspørsmål:
· Hvilke endringer har du hatt?
· Arbeidsoppgaver (tid, fokus, antall, andre oppgaver) 
· Relasjoner (sosiale møter, støtte, hverdagslige relasjoner på jobben)
· Tanker og oppfatning (meningen og viktigheten av jobben)

Tema 3: Opplevelsen av den nye arbeidshverdagen

Hvordan opplever du din arbeidshverdag etter covid-19 utbruddet?

Oppgaveorientert
· Hvordan opplever du endringene i arbeidsoppgavene? 
· Hvilke endringer er tydeligst for deg? Hvorfor?
Relasjoner 
· Hvordan opplever du de sosiale relasjonene og støtten fra jobben etter covid-19?
· Hvordan opplever du støtte fra ledelsen og kollegaer?
· Hvordan opplever du de mellom menneskelige relasjonene mellom kollegaene dine og deg? Har dette endret seg? 
Kognisjon
· Kan du fortelle litt om hvordan endringene på arbeidsplassen har endret hvordan du tenker om jobben? 

Tema 4: Job Crafting

Har du hatt mulighet til å påvirke egen arbeidshverdag?
· Kan du fortelle om en hendelse der du har opplevd en frihet til å gjøre endringer i arbeidet?

Hvilke endringer har du gjort for å mestre endringene på arbeidsplassen? 

· Har du gjort noen endringer i arbeidsoppgavene? 
· Har du gjort noen endringer i forhold til relasjoner på arbeidsplassen? 
· Har du endret hvordan du tenker om jobben? 
· Hvordan opplever du at disse endringene du har gjort har påvirket den nye arbeidshverdagen?



Tema 6: Avslutning

Er det avslutningsvis noe du ønsker å tilføye?

