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Codes\\Codes level 1
	Name
	Files
	References

	Aktiv refleksjon over hva som skjer, hvordan kjennes det og hva skal gjøres
	2
	2

	Arbeidsoppgavene er de samme som før, bare basert fra hjemmekontoret og digitalt
	2
	8

	Arbeidsplassen er en plass med høyt arbeidspress
	1
	3

	Begynner dagen med å være sosial med kollegaer
	1
	1

	Bekymret for om en har gjort nok for studentene (ikke strekker til)
	4
	4

	Brenner for psykologien, studentenes utvikling og se avtrykk i denne regionen av landet
	1
	2

	Covid ga anledning til å prøve noe nytt i hvordan jobben utføres
	2
	5

	Covid gir muligheter også. Oppleves også positivt
	3
	7

	Covid satte en stoppe for videreutvikling i jobben
	2
	3

	De aktive endringene har gjort gjort situasjone lettere og de gjør godt
	3
	3

	De sosiale relasjonene har blitt mer omstendelige og digitale
	3
	5

	De viktigste relasjonene er ikke på jobben
	1
	1

	Den digitale avstanden ble krevende
	5
	7

	Den endringen i seg selv fremmet redsel. Ser i ettertid at sykemelding hadde vært lurt
	1
	1

	Den første nedstengingen opplevdes annerledes
	1
	1

	Det behovet for å lære det digitale skapte et enormt stress
	1
	5

	Det ble mer komplisert å gjøre arbeidsoppgavene
	2
	2

	Det er et større behov for at kollegaer deler erfaringer
	2
	3

	Det er tungt å ikke møtes fysisk med kollegaer. Sosial støtte er forebyggende
	3
	6

	Digitale midler gir bedre frihet og ryddighet, de gir mer
	1
	5

	Digitaliseringen gir mer fleksibilitet i arbeidsdagen
	2
	2

	Digitaliseringen gir rom for studenter som ellers hadde slutta av forskjellige grunner
	1
	2

	En vanlig dag inneholder forelesninger og forberedelse til disse
	3
	4

	Endringene førte til kritiske tanker rettet mot meg selv
	1
	1

	Er mer egenstyrt nå enn før, som fører til bedre strukturert hverdag
	1
	6

	Er selv relasjonell, men leder er ikke
	1
	1

	Er vant til å sykle til jobb, måtte jobbe for å øke fysisk aktivitet etter covid
	2
	3

	Er veldig styrt av mening, og jobben oppleves meningsfull
	1
	1

	Fikk flere oppgaver, siden ansvarlig for studentenes psykiske helse og samtale
	1
	1

	Frustrerende med ny runde nedstenging
	2
	2

	Følelse av å alltid ligge bakpå, aldri komme a jour
	1
	2

	Føler det er behov for å løpe etter studentene mer enn før
	2
	6

	Gikk noen runder med seg selv, er dette jobben for meg, skal jeg bygge meg videre her
	1
	3

	Gjorde ikke den beste jobben pga digitalisering og stress
	1
	2

	Glad i å treffe studentene i klasserommet eller forelesning
	3
	3

	Godene forsvant, de som ga oppbrudd i hverdagen
	2
	3

	Går fortsatt på jobb til tross for covid
	2
	3

	Gått aktivt inn for å maksimere den sosiale kontakten
	2
	3

	Hadde det ikke godt i endringene det digitale skapte
	1
	5

	Hadde insanely lyst på jobben. Mye pga samtaler
	1
	1

	Hadde mer samtaler enn det som står i jobbeskrivelsen
	1
	1

	Hadde noen digitale møter med kollegaer bare for å treffes
	1
	1

	Hadde noen digitale møterlive sendinger for det sosiale med studentene
	1
	3

	Har dårlige oversikt over hva studentene sliter med
	1
	3

	Har en del kontakt med studentene
	2
	3

	Har en relasjonell jobb
	1
	5

	Har fått igang noen chatter med kollegaene som bare er sosiale og ikke jobb. Den typiske kaffepraten
	1
	2

	Har gått aktivt inn for å øke fysisk aktivitet
	3
	3

	Har gått aktivt inn med pauser, turer og sollys
	3
	6

	Har hatt lite hjemmekontor
	1
	1

	Har invistert i nytt teknisk utstyr for å øke mestring av det digitale
	1
	2

	Har jobbet med å senke kravene til seg selv. Godt nok er godt nok
	1
	5

	Har kjedet seg mer på hjemmekontoret enn før på kontoret
	1
	1

	Har laget en felles rytme med barn og samboer, samtidig gjøre dagene forskjellige fra hverandre
	1
	3

	Har lagt inn flere pauser i forelesningene, og muligheten til å snakke om hvordan ting er
	1
	2

	Har lite sosial kontakt på jobb fra før av, bare med de nære kollegaer
	2
	4

	Har prøvd å gjøre oppgavene best mulig utfra forutsetningene
	1
	1

	Har reflektert rundt hva som skille studenter som faller av fra de som blir. Prøver å redde
	1
	2

	Har samme takknemlighet for jobben nå som før
	1
	2

	Har vært flinkere til å sette grenser, si nei
	1
	1

	Hjemmekontor er anbefaling, går på kontoret med jevne mellomrom for de sosiale relasjoene
	5
	8

	Hjemmekontor er hovedregelen
	3
	4

	Holdninga til jobben endret seg i høst, satte mer spørsmål til egen mestring og om en passer her
	1
	1

	Hverdagen består i samtaler, forberedelse av undervisning, oppfølgning av studenter i praksis
	1
	2

	Hverdagen opplever lengre og annerledes strukturert. Mer behov for pauser
	1
	2

	Hvis sosial støtte trengs, så er den der
	2
	2

	Håp om å returnere til normalen om ikke altfor lenge
	1
	2

	Høyere terskel for sosial kontakt og diskusjon
	1
	5

	Ikke mulig å undervise uten studentene på lærestedet i lengre perioder
	1
	1

	Jobb-fritid skillet er ikke like tydelige nå som før
	3
	8

	Jobben er mer ensom nå enn før covid
	3
	4

	Jobben oppleves ikke lenger like morsom og givende
	1
	1

	Jobben oppleves variert og utviklende.
	1
	2

	Jobber med å forberede undervisning ++
	1
	1

	Kommer til å benytte de tekniske hjelpemidlene selv etter covid
	1
	5

	Konferanser ++ ble utsatt og endret
	1
	1

	Kunne gjøre endringer og tiltak for å takle jobben i covid
	2
	3

	Lavere kvalitet på undervisning
	1
	3

	Liker den stadige utfordringen men også tryggheten jobben gir
	1
	1

	Liker høyt tempo og struktur, inntil et visst punkt
	1
	1

	Liker å gjøre noe fornuftig i lunsjen altså gjøre noe faglig
	1
	1

	Manglet kompetanse og selvtillit på det digitale
	1
	4

	Mer behov for oppfølgningsrunder og mail med studentene
	3
	8

	Mer monoton hverdag
	1
	1

	Mindre direkte sosial kontakt, og dermed mindre sosial støtte
	2
	5

	Mister de små sosiale møtene i gangen. De har mye å si for trivselen
	2
	6

	Mistet tilgangen på pyttpytt og gleden
	1
	2

	Må verne om forskningstida, den glemmes fort
	1
	2

	Må være tilgjengelig for andre læresteder i faget
	1
	2

	Måtte finne ut hvordan studentene kunne kontaktes
	2
	2

	Måtte skape en ny rytme i jobbingen og få nye rutiner
	2
	6

	Nedstengning førte til refleksjon rundt hvilket tempo som var bra osv. Sakke ned litt
	1
	1

	Noen av de sosiale samlingene og arbeidsoppgavene forsvinner
	2
	4

	Opplevde et press knyttet til klatring i jobben
	1
	1

	Opplever det godt å møte kollegaer fysisk når alt er digitalt
	2
	2

	Opplever en bra og støttende ledelse
	2
	3

	Opplever en påtvunget digital og teknisk utvikling, men denne er bra
	1
	6

	Opplever gode digitale verktøy, men ofte følelse av å ikke kunne de godt nok
	1
	1

	Opplever ikke veldig støtte fra ledelse, men åpen på at en som voksen ikke kan forvente
	1
	1

	Opplever større påvirkningskraft i hverdagen nå enn før
	1
	1

	Opplever økt andel studenter som ikke vil være muntlige over digitalt
	1
	3

	Opptatt av den faglige utviklingen til studentene
	2
	6

	Overgangen fra før covid til nå har vært en omstilling med tanke på hjemmekontor
	1
	1

	Refleksjon om videreutvikling forsvinner
	1
	1

	Reflekterer over hva mangelen på det fysiske sosiale gjør med en. Det gir en annen energi.
	1
	2

	Retenke jobben. Kom flere analytiske tanker rundt jobben.
	2
	2

	Selve jobben var den samme, den måtte bare gjøres annerledes
	3
	7

	Selvstyrt jobb fra før av
	5
	10

	Snakket med venner, kollegaer, ledelse og lege når det var verst
	1
	5

	Som ekstrovert blir man rastløs av hjemmekontor
	1
	1

	Stemningen på arbeidsplass endret seg, mer anspent
	1
	2

	Stresset førte til mindre følelse av autonomi
	1
	1

	Større gap mellom flinke studenter og mindre flinke studenter
	1
	1

	Større mulighet til å fokusere på de viktige relasjonene
	1
	3

	Takknemlig for stabiliteten denne jobben hadde kontra andre jobber
	2
	5

	Tok grep for å bli kjent med de nyansatte
	1
	1

	Trives i den nye arbeidshverdagen, glad for familie
	1
	1

	Valgte jobben fordi den ga mulighet til videre utvikling, læring og interesse
	1
	1

	Valgte jobben pga en strukturert hverdag, forenelig med barn og bygge opp fagområdet i sør
	2
	2

	Valgte jobben pga kollegaer, undervisning og fordi den var en forlengelse av tidligere arbeid
	1
	1

	Valgte å gjøre oppgaver som passet for hjemmekontor
	1
	1

	Vanskelig å etablere nye relasjoner, lettere å opprettholde gamle
	1
	2

	Vanskelig å få igang samtaler og refleksjoner med studentene
	1
	1

	Vanskelig å være en del av et forskningsteam når det er digitalt
	1
	1

	Vanskeligere i familielivet enn jobblivet med covid
	1
	1

	Var på utenlandsreise med en klasse da nedstenginga kom. Havnet i karantere
	1
	1

	Veldig variasjon i dagene
	3
	8

	Verdsetter å sitte med kollegaer i lunsj, men syns det er for liten tid
	2
	3

	Vi måtte tenke lurt og annerledes, kaste oss rundt
	1
	1

	Økt refleksjon rundt hva det fysiske oppmøtet faktisk betyr
	2
	3

	Økt stress skapte søvnproblemer
	1
	3

	Ønsker å gjøre litt ekstra, men strekker ikke til. Utfordrende
	1
	1



Codes\\Codes level 2
	Name
	Files
	References

	Arbeidsoppgavene endret form
	0
	0

	Arbeidsoppgavene er de samme som før, bare basert fra hjemmekontoret og digitalt
	1
	1

	Det ble mer komplisert å gjøre arbeidsoppgavene
	2
	2

	En vanlig dag inneholder forelesninger og forberedelse til disse
	2
	2

	Fikk flere oppgaver, siden ansvarlig for studentenes psykiske helse og samtale
	1
	1

	Hadde mer samtaler enn det som står i jobbeskrivelsen
	1
	1

	Hverdagen består i samtaler, forberedelse av undervisning, oppfølgning av studenter i praksis
	1
	2

	Lavere kvalitet på undervisning
	0
	0

	Mer monoton hverdag
	0
	0

	Må verne om forskningstida, den glemmes fort
	1
	2

	Noen av de sosiale samlingene og arbeidsoppgavene forsvinner
	1
	3

	Selve jobben var den samme, den måtte bare gjøres annerledes
	2
	6

	Behov for andre rytmer og pauser i hverdagen
	0
	0

	De aktive endringene har gjort gjort situasjone lettere og de gjør godt
	3
	3

	Er vant til å sykle til jobb, måtte jobbe for å øke fysisk aktivitet etter covid
	2
	3

	Har gått aktivt inn for å øke fysisk aktivitet
	3
	3

	Har gått aktivt inn med pauser, turer og sollys
	3
	6

	Har laget en felles rytme med barn og samboer, samtidig gjøre dagene forskjellige fra hverandre
	1
	3

	Har lagt inn flere pauser i forelesningene, og muligheten til å snakke om hvordan ting er
	1
	2

	Har vært flinkere til å sette grenser, si nei
	1
	1

	Hverdagen opplever lengre og annerledes strukturert. Mer behov for pauser
	1
	2

	Måtte skape en ny rytme i jobbingen og få nye rutiner
	2
	6

	Behov for sosial støtte i variert mengde
	0
	0

	Begynner dagen med å være sosial med kollegaer
	1
	1

	De sosiale relasjonene har blitt mer omstendelige og digitale
	2
	3

	De viktigste relasjonene er ikke på jobben
	1
	1

	Det er et større behov for at kollegaer deler erfaringer
	1
	1

	Det er tungt å ikke møtes fysisk med kollegaer. Sosial støtte er forebyggende
	2
	4

	Er selv relasjonell, men leder er ikke
	1
	1

	Glad i å treffe studentene i klasserommet eller forelesning
	2
	2

	Gått aktivt inn for å maksimere den sosiale kontakten
	1
	2

	Hadde noen digitale møter med kollegaer bare for å treffes
	1
	1

	Hadde noen digitale møterlive sendinger for det sosiale med studentene
	0
	0

	Har en relasjonell jobb
	1
	5

	Har fått igang noen chatter med kollegaene som bare er sosiale og ikke jobb. Den typiske kaffepraten
	1
	2

	Har lite sosial kontakt på jobb fra før av, bare med de nære kollegaer
	1
	3

	Hvis sosial støtte trengs, så er den der
	2
	2

	Høyere terskel for sosial kontakt og diskusjon
	0
	0

	Mindre direkte sosial kontakt, og dermed mindre sosial støtte
	1
	2

	Mister de små sosiale møtene i gangen. De har mye å si for trivselen
	1
	1

	Opplever det godt å møte kollegaer fysisk når alt er digitalt
	1
	1

	Snakket med venner, kollegaer, ledelse og lege når det var verst
	1
	5

	Større mulighet til å fokusere på de viktige relasjonene
	1
	3

	Tok grep for å bli kjent med de nyansatte
	1
	1

	Vanskelig å etablere nye relasjoner, lettere å opprettholde gamle
	1
	2

	Variert opplevelse av støtte fra ledelsen
	0
	0

	Opplever en bra og støttende ledelse
	1
	2

	Opplever ikke veldig støtte fra ledelse, men åpen på at en som voksen ikke kan forvente
	1
	1

	Verdsetter å sitte med kollegaer i lunsj, men syns det er for liten tid
	1
	1

	Bekymret for studentene
	0
	0

	Bekymret for om en har gjort nok for studentene (ikke strekker til)
	3
	3

	Føler det er behov for å løpe etter studentene mer enn før
	1
	5

	Har dårlige oversikt over hva studentene sliter med
	1
	3

	Har en del kontakt med studentene
	1
	2

	Har reflektert rundt hva som skille studenter som faller av fra de som blir. Prøver å redde
	1
	2

	Ikke mulig å undervise uten studentene på lærestedet i lengre perioder
	1
	1

	Jobber med å forberede undervisning ++
	1
	1

	Mer behov for oppfølgningsrunder og mail med studentene
	3
	8

	Måtte finne ut hvordan studentene kunne kontaktes
	1
	1

	Opplever økt andel studenter som ikke vil være muntlige over digitalt
	0
	0

	Opptatt av den faglige utviklingen til studentene
	2
	6

	Større gap mellom flinke studenter og mindre flinke studenter
	1
	1

	Vanskelig å få igang samtaler og refleksjoner med studentene
	0
	0

	Covid gir muligheter også. Oppleves også positivt
	2
	6

	Covid ga anledning til å prøve noe nytt i hvordan jobben utføres
	2
	5

	Trives i den nye arbeidshverdagen, glad for familie
	1
	1

	Vanskeligere i familielivet enn jobblivet med covid
	1
	1

	Disruptive endringer pga covid
	0
	0

	Covid satte en stoppe for videreutvikling i jobben
	1
	1

	Endringene på arbeidsplassen førte til utfordringer
	0
	0

	Den endringen i seg selv fremmet redsel. Ser i ettertid at sykemelding hadde vært lurt
	1
	1

	Gikk noen runder med seg selv, er dette jobben for meg, skal jeg bygge meg videre her
	1
	3

	Holdninga til jobben endret seg i høst, satte mer spørsmål til egen mestring og om en passer her
	1
	1

	Mistet tilgangen på pyttpytt og gleden
	1
	2

	Opplevde et press knyttet til klatring i jobben
	1
	1

	Vanskelig å holde motet oppe
	2
	2

	Vi måtte tenke lurt og annerledes, kaste oss rundt
	1
	1

	Økt stress skapte søvnproblemer
	1
	3

	Ønsker å gjøre litt ekstra, men strekker ikke til. Utfordrende
	1
	1

	Godene forsvant, de som ga oppbrudd i hverdagen
	1
	1

	Konferanser ++ ble utsatt og endret
	1
	1

	Stemningen på arbeidsplass endret seg, mer anspent
	1
	2

	Greit nok er godt nok
	0
	0

	Har jobbet med å senke kravene til seg selv. Godt nok er godt nok
	1
	5

	Har prøvd å gjøre oppgavene best mulig utfra forutsetningene
	1
	1

	Jobben oppleves ikke lenger like morsom og givende
	0
	0

	Liker høyt tempo og struktur, inntil et visst punkt
	1
	1

	Hvorfor de valgte jobben
	0
	0

	Brenner for psykologien, studentenes utvikling og se avtrykk i denne regionen av landet
	1
	2

	Er veldig styrt av mening, og jobben oppleves meningsfull
	1
	1

	Hadde insanely lyst på jobben. Mye pga samtaler
	1
	1

	Jobben er mer ensom nå enn før covid
	2
	3

	Ting ved jobben
	0
	0

	Arbeidsplassen er en plass med høyt arbeidspress
	1
	3

	Må være tilgjengelig for andre læresteder i faget
	1
	2

	Valgte jobben fordi den ga mulighet til videre utvikling, læring og interesse
	1
	1

	Valgte jobben pga en strukturert hverdag, forenelig med barn og bygge opp fagområdet i sør
	1
	1

	Valgte jobben pga kollegaer, undervisning og fordi den var en forlengelse av tidligere arbeid
	1
	1

	Jobb-fritid skillet er ikke like tydelige nå som før
	1
	4

	Liker å gjøre noe fornuftig i lunsjen altså gjøre noe faglig
	1
	1

	Positivt ved digitalisering
	0
	0

	Digitale midler gir bedre frihet og ryddighet, de gir mer
	1
	5

	Digitaliseringen gir mer fleksibilitet i arbeidsdagen
	1
	1

	Digitaliseringen gir rom for studenter som ellers hadde slutta av forskjellige grunner
	1
	2

	Har invistert i nytt teknisk utstyr for å øke mestring av det digitale
	0
	0

	Refleksjon over endringen
	0
	0

	Aktiv refleksjon over hva som skjer, hvordan kjennes det og hva skal gjøres
	2
	2

	Håp om å returnere til normalen om ikke altfor lenge
	1
	2

	Nedstengning førte til refleksjon rundt hvilket tempo som var bra osv. Sakke ned litt
	1
	1

	Refleksjon om videreutvikling forsvinner
	1
	1

	Reflekterer over hva mangelen på det fysiske sosiale gjør med en. Det gir en annen energi.
	1
	2

	Retenke jobben. Kom flere analytiske tanker rundt jobben.
	1
	1

	Økt refleksjon rundt hva det fysiske oppmøtet faktisk betyr
	1
	2

	Takknemlig for jobbfleksibilitet
	0
	0

	Har samme takknemlighet for jobben nå som før
	1
	2

	Kunne gjøre endringer og tiltak for å takle jobben i covid
	1
	2

	Liker den stadige utfordringen men også tryggheten jobben gir
	1
	1

	Var på utenlandsreise med en klasse da nedstenginga kom. Havnet i karantere
	1
	1

	Den første nedstengingen opplevdes annerledes
	1
	1

	Varierende bruk av hjemmekontor
	0
	0

	Går fortsatt på jobb til tross for covid
	2
	3

	Har hatt lite hjemmekontor
	1
	1

	Har kjedet seg mer på hjemmekontoret enn før på kontoret
	1
	1

	Hjemmekontor er anbefaling, går på kontoret med jevne mellomrom for de sosiale relasjoene
	4
	7

	Hjemmekontor er hovedregelen
	2
	3

	Overgangen fra før covid til nå har vært en omstilling med tanke på hjemmekontor
	1
	1

	Som ekstrovert blir man rastløs av hjemmekontor
	1
	1

	Variert opplevelse av autonomi
	0
	0

	Er mer egenstyrt nå enn før, som fører til bedre strukturert hverdag
	1
	6

	Jobben oppleves variert og utviklende.
	1
	2

	Opplever større påvirkningskraft i hverdagen nå enn før
	1
	1

	Selvstyrt jobb fra før av
	4
	9

	Stresset førte til mindre følelse av autonomi
	1
	1

	Takknemlig for stabiliteten denne jobben hadde kontra andre jobber
	2
	5

	Valgte å gjøre oppgaver som passet for hjemmekontor
	1
	1

	Veldig variasjon i dagene
	3
	8

	Variert opplevelse av det digitale
	0
	0

	Avstanden mellom foreleser, kollegaer og studentene ble større
	4
	5

	Det behovet for å lære det digitale skapte et enormt stress
	1
	5

	Endringene førte til kritiske tanker rettet mot meg selv
	1
	1

	Følelse av å alltid ligge bakpå, aldri komme a jour
	1
	2

	Gjorde ikke den beste jobben pga digitalisering og stress
	1
	2

	Hadde det ikke godt i endringene det digitale skapte
	1
	5

	Kommer til å benytte de tekniske hjelpemidlene selv etter covid
	1
	5

	Manglet kompetanse og selvtillit på det digitale
	1
	4

	Opplever en påtvunget digital og teknisk utvikling, men denne er bra
	1
	6

	Opplever gode digitale verktøy, men ofte følelse av å ikke kunne de godt nok
	1
	1

	Vanskelig å være en del av et forskningsteam når det er digitalt
	0
	0



Codes\\Codes level 3
	Name
	Files
	References

	Alenestående koder som ikke er så relevante
	0
	0

	Covid førte til disse endringene
	0
	0

	Covid satte en stoppe for videreutvikling i jobben
	1
	1

	Konferanser ++ ble utsatt og endret
	1
	1

	Konferanser osv ble det ikke noe av
	1
	1

	Noen av de sosiale samlingene og arbeidsoppgavene forsvinner
	2
	4

	Stemningen på arbeidsplass endret seg, mer anspent
	1
	2

	Liker å gjøre noe fornuftig i lunsjen altså gjøre noe faglig
	1
	1

	Steg utenfor komfortsone kan føre til stress men i trygge rammer til utvikling
	0
	0

	Variert opplevelse av autonomi
	0
	0

	Jobben oppleves variert og utviklende.
	1
	2

	Opplever større påvirkningskraft i hverdagen nå enn før
	1
	1

	Selvstyrt jobb fra før av
	5
	10

	Stresset førte til mindre følelse av autonomi
	1
	1

	Takknemlig for stabiliteten denne jobben hadde kontra andre jobber
	2
	5

	Valgte å gjøre oppgaver som passet for hjemmekontor
	1
	1

	Veldig variasjon i dagene
	3
	8

	Var på utenlandsreise med en klasse da nedstenginga kom. Havnet i karantere
	1
	1

	Den første nedstengingen opplevdes annerledes
	1
	1

	Kognitiv crafing
	0
	0

	Endringene på arbeidsplassen førte til utfordringer
	0
	0

	Opplevde et press knyttet til klatring i jobben
	1
	1

	Økt stress skapte søvnproblemer
	1
	3

	Greit nok er godt nok
	0
	0

	Har jobbet med å senke kravene til seg selv. Godt nok er godt nok
	1
	5

	Har prøvd å gjøre oppgavene best mulig utfra forutsetningene
	1
	1

	Hvorfor det ble viktig å tenke at greit nok er godt nok
	0
	0

	Den endringen i seg selv fremmet redsel. Ser i ettertid at sykemelding hadde vært lurt
	1
	1

	Gikk noen runder med seg selv, er dette jobben for meg, skal jeg bygge meg videre her
	1
	3

	Holdninga til jobben endret seg i høst, satte mer spørsmål til egen mestring og om en passer her
	1
	1

	Jobben oppleves ikke lenger like morsom og givende
	1
	1

	Mistet tilgangen på pyttpytt og gleden
	1
	2

	Vanskelig å holde motet oppe
	2
	2

	Vi måtte tenke lurt og annerledes, kaste oss rundt
	1
	1

	Ønsker å gjøre litt ekstra, men strekker ikke til. Utfordrende
	1
	1

	Jobben oppleves ikke lenger like morsom og givende
	1
	1

	Liker høyt tempo og struktur, inntil et visst punkt
	1
	1

	Nedstengning førte til refleksjon rundt hvilket tempo som var bra osv. Sakke ned litt
	1
	1

	Refleksjon over endringen
	0
	0

	Aktiv refleksjon over hva som skjer, hvordan kjennes det og hva skal gjøres
	2
	2

	Covid gir muligheter også. Oppleves også positivt
	3
	7

	Håp om å returnere til normalen om ikke altfor lenge
	1
	2

	Refleksjon om videreutvikling forsvinner
	1
	1

	Reflekterer over hva mangelen på det fysiske sosiale gjør med en. Det gir en annen energi.
	1
	2

	Retenke jobben. Kom flere analytiske tanker rundt jobben.
	1
	1

	Økt refleksjon rundt hva det fysiske oppmøtet faktisk betyr
	2
	3

	Takknemlig for jobbfleksibilitet
	0
	0

	Har samme takknemlighet for jobben nå som før
	1
	2

	Kunne gjøre endringer og tiltak for å takle jobben i covid
	1
	2

	Liker den stadige utfordringen men også tryggheten jobben gir
	1
	1

	Trives i den nye arbeidshverdagen, glad for familie
	1
	1

	Oppgave crafting
	0
	0

	Ambivalent forhold til hastverk digitalisering
	0
	0

	Digitaliseringen gir mer fleksibilitet i hverdagen
	0
	0

	Covid ga anledning til å prøve noe nytt i hvordan jobben utføres
	2
	5

	Det behovet for å lære det digitale skapte et enormt stress
	1
	5

	Digitale midler gir bedre frihet og ryddighet, de gir mer
	1
	5

	Digitaliseringen gir mer fleksibilitet i arbeidsdagen
	2
	2

	Endringene førte til kritiske tanker rettet mot meg selv
	1
	1

	Gjorde ikke den beste jobben pga digitalisering og stress
	1
	2

	Hadde det ikke godt i endringene det digitale skapte
	1
	5

	Har invistert i nytt teknisk utstyr for å øke mestring av det digitale
	1
	2

	Kommer til å benytte de tekniske hjelpemidlene selv etter covid
	1
	5

	Manglet kompetanse og selvtillit på det digitale
	1
	4

	Opplever en påtvunget digital og teknisk utvikling, men denne er bra
	1
	6

	Opplever gode digitale verktøy, men ofte følelse av å ikke kunne de godt nok
	1
	1

	Arbeidsoppgavene endret form
	0
	0

	Arbeidsoppgavene er de samme som før, bare basert fra hjemmekontoret og digitalt (2)
	2
	8

	Det ble mer komplisert å gjøre arbeidsoppgavene
	2
	2

	En vanlig dag inneholder forelesninger og forberedelse til disse
	3
	4

	Fikk flere oppgaver, siden ansvarlig for studentenes psykiske helse og samtale
	1
	1

	Følelse av å alltid ligge bakpå, aldri komme a jour
	1
	2

	Godene forsvant, de som ga oppbrudd i hverdagen
	1
	1

	Hadde mer samtaler enn det som står i jobbeskrivelsen
	1
	1

	Hverdagen består i samtaler, forberedelse av undervisning, oppfølgning av studenter i praksis
	1
	2

	Kan regulere arbeidsoppgavene mer nå enn før
	1
	6

	Konsekvenser av digitaliseringen
	0
	0

	Avstanden mellom foreleser, kollegaer og studentene ble større
	4
	5

	Den digitale avstanden ble krevende
	5
	7

	Digitaliseringen gir rom for studenter som ellers hadde slutta av forskjellige grunner
	1
	2

	Lavere kvalitet på undervisning
	1
	3

	Vanskelig å være en del av et forskningsteam når det er digitalt
	1
	1

	Lavere kvalitet på undervisning
	0
	0

	Mer monoton hverdag
	0
	0

	Må verne om forskningstida, den glemmes fort
	1
	2

	Noen av de sosiale samlingene og arbeidsoppgavene forsvinner
	1
	3

	Selve jobben var den samme, den måtte bare gjøres annerledes
	2
	6

	Behov for andre rytmer og pauser i hverdagen
	0
	0

	De aktive endringene har gjort gjort situasjone lettere og de gjør godt
	3
	3

	Er vant til å sykle til jobb, måtte jobbe for å øke fysisk aktivitet etter covid
	2
	3

	Har gått aktivt inn for å øke fysisk aktivitet
	3
	3

	Har gått aktivt inn med pauser, turer og sollys
	3
	6

	Har laget en felles rytme med barn og samboer, samtidig gjøre dagene forskjellige fra hverandre
	1
	3

	Har lagt inn flere pauser i forelesningene, og muligheten til å snakke om hvordan ting er
	1
	2

	Har vært flinkere til å sette grenser, si nei
	1
	1

	Hverdagen opplever lengre og annerledes strukturert. Mer behov for pauser
	1
	2

	Måtte skape en ny rytme i jobbingen og få nye rutiner
	2
	6

	Mangel på kommunikasjon med studentene fører til mindre opplevd kontroll
	0
	0

	Bekymret for om en har gjort nok for studentene (ikke strekker til)
	4
	4

	Føler det er behov for å løpe etter studentene mer enn før
	2
	6

	Går mye tid til å følge opp studenter
	1
	1

	Har dårlige oversikt over hva studentene sliter med
	1
	3

	Har en del kontakt med studentene
	2
	3

	Har reflektert rundt hva som skille studenter som faller av fra de som blir. Prøver å redde
	1
	2

	Ikke mulig å undervise uten studentene på lærestedet i lengre perioder
	1
	1

	Mer behov for oppfølgningsrunder og mail med studentene
	3
	8

	Måtte finne ut hvordan studentene kunne kontaktes
	2
	2

	Opplever økt andel studenter som ikke vil være muntlige over digitalt
	1
	3

	Opptatt av den faglige utviklingen til studentene
	2
	6

	Større gap mellom flinke studenter og mindre flinke studenter
	1
	1

	Vanskelig å få igang samtaler og refleksjoner med studentene
	1
	1

	Ustrukturert overlapping mellom jobb og privatliv
	0
	0

	Hvorfor de valgte jobben
	0
	0

	Brenner for psykologien, studentenes utvikling og se avtrykk i denne regionen av landet
	1
	2

	Er veldig styrt av mening, og jobben oppleves meningsfull
	1
	1

	Hadde insanely lyst på jobben. Mye pga samtaler
	1
	1

	Jobben er mer ensom nå enn før covid
	2
	3

	Ting ved jobben
	0
	0

	Arbeidsplassen er en plass med høyt arbeidspress
	1
	3

	Må være tilgjengelig for andre læresteder i faget
	1
	2

	Valgte jobben fordi den ga mulighet til videre utvikling, læring og interesse
	1
	1

	Valgte jobben pga en strukturert hverdag
	2
	2

	Valgte jobben pga kollegaer, undervisning og fordi den var en forlengelse av tidligere arbeid
	1
	1

	Jobb-fritid skillet er ikke like tydelige nå som før
	2
	7

	Relasjonell crafting
	0
	0

	Behov for sosial støtte i variert mengde
	0
	0

	Begynner dagen med å være sosial med kollegaer
	1
	1

	De sosiale relasjonene har blitt mer omstendelige og digitale
	3
	5

	De viktigste relasjonene er ikke på jobben
	1
	1

	Det er et større behov for at kollegaer deler erfaringer
	2
	3

	Det er tungt å ikke møtes fysisk med kollegaer. Sosial støtte er forebyggende (2)
	3
	6

	Er selv relasjonell, men leder er ikke
	1
	1

	Glad i å treffe studentene i klasserommet eller forelesning
	3
	3

	Har en relasjonell jobb
	1
	5

	Har lite sosial kontakt på jobb fra før av, bare med de nære kollegaer
	2
	4

	Høyere terskel for sosial kontakt og diskusjon
	1
	5

	Mindre direkte sosial kontakt, og dermed mindre sosial støtte
	2
	5

	Mister de små sosiale møtene i gangen. De har mye å si for trivselen (2)
	2
	6

	Opplever det godt å møte kollegaer fysisk når alt er digitalt
	2
	2

	Opplever en bra og støttende ledelse
	2
	3

	Vanskelig å etablere nye relasjoner, lettere å opprettholde gamle
	1
	2

	Vanskeligere i familielivet enn jobblivet med covid
	1
	1

	Variert opplevelse av støtte fra ledelsen
	0
	0

	Opplever en bra og støttende ledelse
	1
	2

	Opplever ikke veldig støtte fra ledelse, men åpen på at en som voksen ikke kan forvente
	1
	1

	Verdsetter å sitte med kollegaer i lunsj, men syns det er for liten tid
	2
	3

	Direkte relasjonell crafting
	0
	0

	Hvis sosial støtte trengs, så er den der
	2
	2

	Iverksatte chatter og samtaler blant kollega og studenter
	0
	0

	Gått aktivt inn for å maksimere den sosiale kontakten
	2
	3

	Hadde noen digitale møter med kollegaer bare for å treffes
	1
	1

	Hadde noen digitale møter og live sendinger for det sosiale med studentene
	1
	3

	Har fått igang noen chatter med kollegaene som bare er sosiale og ikke jobb. Den typiske kaffepraten
	1
	2

	Opplever kontoret som en sosial arena
	0
	0

	Går fortsatt på jobb til tross for covid
	2
	3

	Har kjedet seg mer på hjemmekontoret enn før på kontoret
	1
	1

	Hjemmekontor er anbefaling, går på kontoret med jevne mellomrom for de sosiale relasjoene
	5
	8

	Hjemmekontor er hovedregelen
	3
	4

	Overgangen fra før covid til nå har vært en omstilling med tanke på hjemmekontor
	1
	1

	Som ekstrovert blir man rastløs av hjemmekontor
	1
	1

	Snakket med venner, kollegaer, ledelse og lege når det var verst
	1
	5

	Større mulighet til å fokusere på de viktige relasjonene
	1
	3

	Tok grep for å bli kjent med de nyansatte
	1
	1



