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En stor takk vil til mine kolleger, vikarer og min tidligere avdelingsleder Åge Birger som har 

lagt alt til rett for meg slik at jeg har kunnet delta i dette studiet i en hektisk skole hverdag.  

En takk til mine to medstudenter for stor støtte gjennom studiet. En kjempestor takk til Kari 

for uendelig med timer på telefon, Skype og Google disk og til Monica for støttende og 
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Sammendrag 

I dette aksjonsforskningsprosjektet søker jeg i samhandling med mine Vg1 elever på Teknikk- 

og industriell produksjon (TIP), å identifisere hvordan en lærer med hjelp av videoopptak, kan 

stimulere elevene til å utvikle vurderingskompetanse på eget arbeid.  

Forskningsprosjektet formål er å få økt innsikt og forståelse for hvordan elevene sammen med 

lærer utvikler kompetanse i å analysere kvalitet på eget praktisk arbeid i verksted ved hjelp av 

videoopptak, veiledning og instruksjon, refleksjon og samarbeid mellom elevene. Gjennom 

prosjektet medvirker elevene i alle aksjonenes faser, fra planlegging, gjennomføring og til 

slutt evaluering. Jeg har hentet teoretiske perspektiver fra Bjørndal, Rønholt, Inglar, Schön, 

Dewey, og Skaalvik & Skaalvik. Benyttede styringsdokumenter omhandler problemstilling og 

forskningsspørsmål.  

Studiens aksjonsforskning er inspirert fra Hiim og Tiller som tilnærming med deskriptivt 

design. Metode for innsamling av aksjonenes data til ble planlagt etter en grovskisse basert på 

hermeneutisk modell med et planleggingsverksted, to verkstedsekvenser med videoopptak, to 

selvobservasjons sekvenser med refleksjonsdialog samt et fokusgruppeintervju.  

Studiens problemstilling og forskningsspørsmål har vært utgangspunkt for de ulike aksjonene, 

med analyse og tolking inspirert fra ulike forfattere om kvalitativ forskning som Hiim, Hiim 

og Hippe, Tiller, og Johannessen, Christoffersen & Tufte.  

Studien viser en klar utvikling hos elevene gjennom selvobservasjonene. Et av studiens 

hovedfunn var at selvobservasjon fra videoopptakene med lærers veiledning, ledet elevene 

frem til oppdagelse og korrigeringer i arbeidsprosessen. Elevenes oppdagelse og kritiske 

betraktninger av egen praksis, skjedde etter hvert uten veiledning. Elevenes observasjonsevne 

økte og utviklet selvkritiske refleksjoner til sin egen praksis. De yrkesfaglige begrepene og 

den språklige utviklingen kom gradvis med økt fokus på egne handlinger. Samarbeidsevnen 

om vurderingsarbeid avhenger av lærerens aktive rolle, i dialogen underveis og i kontekst 

med elevenes aktivitet. Andre funn tyder på at det å legge til rette for læring på elevenes 

individuelle premisser og gjennom demokratiske prosesser, er avgjørende for både 

engasjement og motivasjon i oppstart og for videre læring. Det er grunnleggende å ha et ønske 

om endring og utvikling for at læring skal skje. Lærerens rolle som instruktør og veileder er 

av stor betydning i endrings og utviklingsprosesser, og at demokratiske prosesser og 

refleksjon er gode verktøy for bevisstgjøring og utvikling av elevenes vurderingskompetanse. 

Videoopptak fra elevenes praksis har store muligheter som lærings- og utviklingsverktøy, slik 

dette prosjektet og funn fra andre studier har vist.   



Masteroppgave Fag og yrkesdidaktikk NTNU Trondheim 

~ ii ~ 
 

Summary 

In this action research project, I collaborate with my Vg1 students on Technology and 

Industrial Production (TIP), identifying how a teacher with the help of video recording can 

stimulate students to develop assessment skills on their own work. 

The purpose of the research project is to gain insight and understanding of how the students 

together with the teacher develop skills in analyzing quality of their own practical work in the 

workshop using video recording, guidance and instruction, reflection and cooperation 

between the students. Throughout the project, students participate in all phases of the actions, 

from planning, implementation and ultimately evaluation. I have obtained theoretical 

perspectives from Bjørndal, Rønholt, Inglar, Schön, Dewey, and Skaalvik & Skaalvik. Used 

management documents deal with issues and research questions. 

The study's action research is inspired by Hiim and Tiller as an approach with descriptive 

design. Method of collecting the actions data was planned following a coarse sketch based on 

hermeneutic model with a planning workshop, two workshop sequences with video recording, 

two self-observation sequences with reflection dialog and a focus group interview. 

The study's issue and research questions have been the basis of the various actions, with 

analysis and interpretation inspired by various authors of qualitative research such as Hiim, 

Hiim and Hippe, Tiller, and Johannessen, Christoffersen & Tufte. 

The study shows a clear development of the students through self-observation. One of the 

main findings of the study was that self-observation from video recordings with teacher's 

guidance led the students to discover and corrections in the work process. The pupils' 

discovery and critical considerations of their own practice eventually occurred without 

guidance. The pupils' observation skills increased and developed self-critical reflections to 

their own practice. The vocational concepts and linguistic development gradually came with 

increased focus on their own actions. The collaborative ability of assessment work depends on 

the teacher's active role, in the dialogue along the way and in context with the students' 

activity. Other findings suggest that facilitating learning on the students' individual premises 

and through democratic processes is crucial for both commitment and motivation in start-up 

and for further learning. It is fundamental to have a desire for change and development in 

order for learning to take place. The role of the teacher as an instructor and supervisor is of 

great importance in change and development processes and that democratic processes and 

reflection are a good tool for awareness raising and the development of the students' 

assessment competence. Video recording from students' practices has great opportunities as 

learning and development tools, as this project and findings from other studies have shown.  
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1. INNLEDNING 
Som yrkesfaglærer sitter en inne med mye erfaring og kompetanse fra tidligere yrkeskarriere, 

egen undervisningspraksis og eget klasserom. Som Sund, Nore og Vagle (2009) hevder, vil de 

fleste yrkesutøvere kjenne seg igjen i beskrivelsen av arbeidsprosesser som innbefatter valg 

og tolkning av oppgave, planlegging, gjennomføring, kvalitetsvurdering og læring eller å vise 

forståelse for arbeidet. Men for en elev som ikke kjenner disse prosessene og sammenhengen 

mellom disse, kan det lett bli en utfordring. Å bygge bro over de ulike prosessene må derfor 

ses på som en utfordring. I denne utdanningsreisens endelige og avsluttende masteroppgave, 

retter jeg derfor et søkelys mot hvordan en som lærer kan legge til rette for endring og 

utvikling av egen undervisning gjennom bruk av videoopptak og selvobservasjon for å 

stimulere elevene til utvikling av vurderingskompetanse på eget arbeid.  

 

1.1 OPPGAVENS KONTEKST 
Jeg startet min yrkesfaglærer karriere i 2006, etter 20 år i privat næringsliv innenfor kjøretøy- 

og kuldeteknikkfaget. Jeg har siden 2006 vært yrkesfaglærer ved to videregåendeskoler 

innafor studieprogrammet teknikk og industriell produksjon. Jeg har i tillegg vært innom 

opplæringskontoret som sensor for bilfag før jeg flyttet skole og fylke i 2013. I årene som 

yrkesfaglærer har jeg vært kontaktlærer for elevgrupper på 12-15 elever på Vg1 og Vg2 

trinnet. 

Denne studien baseres på forskning i egen skole og med egne elever jeg er kontaktlærer for på 

TIP Vg1. Valg av deltakere og skole ble derfor gjort av pragmatiske grunner fordi jeg jobbet 

fulltid som yrkesfaglærer innenfor programfag for TIP, samtidig som jeg studerte fulltid ved 

NTNU. Klassen og elevene som er med i denne studien består av 12 ordinære elever i alderen 

16-17år med ei jente og resten gutter. Elevenes skolekompetanse er spredt over hele 

karakterskalaen, men alle med et felles ønske om å fullføre utdanningsløpet. Alle elevene i 

klassen har tilknytning til den maritimenæringen gjennom familie, venner og geografi. Det 

var derfor naturlig for elevene å ha et fremtidig ønske om en jobb tilknyttet den 

maritimenæringen.  
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Av de 12 elevene i klassen var det fire frivillige elever som valgte å delta i videogruppa jeg 

har fulgt gjennom hele denne studien.  Jeg vil derfor presentere elevene med fiktive navn for å 

ivareta personvernet og de forskningsetiske retningslinjene som kreves i slike studier. 

Eva: Eneste jente i klassen, har foreldre i omsorgsyrker, men har selv et sterkt ønske om å bli 

motormann på båt. Hun er faglig sterk, systematisk, interessert i motor og teknikk, 

høypresterende, motivert med svært lite fravær i skolen.  

Ole: Har begge foreldre i den maritime sektor som veksler på å være hjemme. Ole er svært 

selvstendig og har sin bestefar som forbilde. Ole har et sterkt ønske om å bli matros og ønsker 

å følge sine forfedre i det maritime. Ole er faglig sterk i alle fag, interessert i alt teknisk, 

jobber systematisk, høyt presterende, motivert og med svært lite fravær i skolen. 

Nils: Har begge foreldre i den maritime sektoren. Nils har et sterkt ønske om å komme på 

sjøen å få jobbe som matros. Nils er gjennomsnittlig sterk i de fleste fag, prøver alltid sitt 

beste, er utålmodig, tar sjanser og har ingen fraværsdager registrert i skolen. 

Rolf: Kommer fra en familie med begge foreldre som lærere i skolen, men har selv et sterkt 

ønske om å bli matros på båt. Rolf er gjennomsnittlig sterk i alle fag, utålmodig og har svært 

lite fravær i skolen. 

Sentrale tema  

Et sentralt tema i læreplanens formål for utdanningsprogrammet Teknikk og industriell 

produksjon Vg1 (Kunnskapsdepartementet, 2006b) er utvikling av praktiske ferdigheter, 

faglig innsikt, refleksjon og kritisk vurderingsevne viktige emner. I tillegg skal 

utdanningsprogrammet også fremme elevenes evne til å samhandle med andre og evne til å 

arbeide selvstendig etter prosedyrer og tegninger (Kunnskapsdepartementet, 2006b).  

Begrepet egenvurdering er en del elevenes lovfestede rett til å delta aktivt i vurderingsarbeid 

gjennom å vurdere eget arbeid, vurdere egen faglig utvikling, vurdere egen kompetanse, som 

er forutsetninger for at elevene skal få et bevisst og reflektert forhold til egen læring (Forskrift 

til opplæringslova, 2016). Elevmedvirkning er også et viktig tema i denne studien, da 

elevmedvirkning er en del av Læreplanverkets prinsipper for opplæring 

(Kunnskapsdepartementet, 2006c). Der står det at elever i norsk skole skal delta i beslutninger 

som gjelder deres egen læring, delta aktivt i vurdering av eget arbeid, egen kompetanse, egen 

faglige og sosiale utvikling. 
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1.2 OPPGAVENS FORMÅL OG PROBLEMSTILLING 
Forskningsprosjektet formål er å få økt innsikt i og forståelse for hvordan elevene opplever å 

lære å se kvaliteter ved eget arbeid sammen med observasjon av egne handlinger gjennom 

bruk av videoopptak. Gjennom observasjon av egne handlinger og dialog med lærer, vil 

elevene oppdage seg selv og sine handlinger med ønske om at de utvikler en 

vurderingskompetanse. Det er derfor ønskelig å finne ut hva som skal til for å «lykkes» slik at 

jeg kan synliggjøre de gode eksemplene og eventuelt utarbeide en ny undervisningsmetode 

som kan forbedre mitt arbeid i undervisning i verksted og klasserom. 

Jeg har derfor kommet fram til følgende problemstilling: 

Hvordan kan jeg som lærer ved hjelp av videoopptak, stimulere til utvikling av elevens 

kompetanse på å vurdere eget arbeid? 

 

 

Med hjelp av videoopptak, mener jeg at elevens praksis blir filmet når han/hun utfører en 

praktisk øvelse i verkstedet. Elevenes praksis bygger på veiledning etter mesterlære (Kvale & 

Nielsen, 1999; Skagen, 2013) der eleven observerer mesteren og deretter prøver å utføre 

oppgaven på samme måte som mesteren. Elevene får senere observere seg selv fra 

videoopptaket i det som blir omtalt som en selv-observasjon, der eleven analyserer/beskriver 

seg selv i dialog med lærer (Bjørndal, 2011; Rønholt, 2003). Med vurdering av eget arbeid 

menes den kvaliteten eleven selv opplever å nå gjennom praksis og forutsetter oppøvelse av 

kritisk refleksjon og læringsbevissthet (Fjørtoft, 2009; Inglar, 2015). 

Avgrensninger: I denne oppgaven er elevene definert som førsteårs elever i den videregående 

skolen innen yrkesfag for Vg1 TIP (teknikk og industriell produksjon) og på vei inn mot et 

fagbrev etter 2 år i videregående skole og to år som lærling i bedrift. Førsteårs elevene som 

kommer rett fra grunnskolen er uten nevneverdig erfaring med yrkesfaglige oppgaver og 

mangler kompetanse og ferdigheter innen de fleste praktiske øvelser i programfagene for Vg1 

TIP som elevene skal igjennom. 
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Forskningsspørsmål  

Elevene i klassen og læreren har et asymmetrisk utgangspunkt, både faglig og personlig. 

Bakgrunnen for elevenes forforståelse, opplevelse og forståelse av virkeligheten er forskjellig. 

En viktig faktor i forskningsspørsmålene er hvordan elever og faglærer bruker videoopptak og 

selv-observasjon, og hvordan de vurderer og opplever verdien av videoopptakene av å se eget 

arbeid og fremme kritisk refleksjon og læringsbevissthet  

For å arbeide systematisk og strukturert med problemstillingen har jeg derfor utviklet tre 

forskningsspørsmål som skal bidra til å svare mer presist på problemstillingen hvordan kan 

jeg som lærer ved hjelp av videoopptak, stimulere til utvikling av elevens evne til å vurdere 

eget arbeid. 

 Hvordan kan elevmedvirkning i valg av oppgave, planlegging og fremdrift bidra til 

motivasjon og læring, i å vurdere eget arbeid? 

Her legges det vekt på begrepene elevmedvirkning og vurderingskompetanse gjennom 

elevenes valg av oppgave, utvikling av fremdrift, mål og kvalitetskriterier for å danne 

en arbeidsreferanse å arbeide etter. 

 

 Hvordan kan elevene utvikle kompetanse i å vurdere kvalitet på eget arbeid? 

Her legges det vekt på elevens oppdagelse, refleksjon og erfaring gjennom å gjøre og 

oppdage konsekvens av eget arbeid, reflektere og oppdage egne ferdigheter i forhold 

til kvaliteter i eget planleggingsarbeid og i henhold til tegningens mål og toleranser  

 

 Hvordan kan elevene utvikle forståelse og egen kompetanseutvikling gjennom 

observasjon av egen praksis? 

Her legges det vekt på elevens oppdagelse, refleksjon og analyse av egne 

observasjoner i dialog med lærer og er et utgangspunkt til selvutvikling og utprøving 

av nye tiltak for å forbedre egne ferdigheter og utvikle egen praksisteori  
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Metodisk tilnærming 

Det er benyttet aksjonsforskning med et deskriptivt design, hvor dialogen og en felles, 

demokratisk medvirkning i lærings –og utviklingsprosesser et grunnleggende prinsipp. 

Aksjonsforskningens ideal er at den som kjenner problemene, aktivt må være med i 

forskningsprosessen i tett samhandling med deltakere. Med mål om å konstruere en ny og 

bedre praksis, ny kunnskap og å dokumentere disse endringsprosessene (Tiller, 2004).  

Aksjonsforskning som konstruktiv samfunnsvitenskapelig metode er en fremgangsmåte for å 

generere data som er relevant for å få svar på spørsmål som dukker opp underveis, og som 

kan bidra til ny kunnskap (Tiller, 2004). Metoden er et redskap som bidrar til å generere data 

som er nødvendig til fortolkning av erfaringer og meninger som ligger bak handlingen som 

foretas. Metodene for innsamling av data i de ulike aksjonene som er blitt benyttet er 

planleggingsverksted, to verkstedsekvenser med videoopptak, to selvobservasjons og 

sekvenser med refleksjonsdialog samt et fokusgruppeintervju. 

 

1.3 OPPBYGGING AV OPPGAVEN 
I innledningen har jeg beskrevet bakgrunn for valg av tema, oppgavens kontekst, formål med 

studien, problemstillingen med forskningsspørsmål og en begrepsavklaring.  

I kapittel 2 presenterer jeg aktuelle styringsdokumenter og tidligere forskningsrapporter.  

I Kapittel 3 redegjør jeg for det teoretiske perspektivet i oppgaven som danner grunnlaget 

analyseredskapet til drøftingskapitlet.  

I Kapittel 4 Presenteres valg av forskningsstrategi, forskningsdesign, tolkningsprinsipper, 

anvendte metoder for datagenerering, transkribering, forskning i egen praksis og gyldighet og 

relevans.  

I Kapittel 5 presenteres en grovskisse for aksjonene og omhandler prosjektets planer i grove 

trekk  

I kapittel 6 presenteres mine aksjoner der jeg viser til en beskrivelse av de 6 ulike aksjonene i 

prosjektet. Aksjon1: Planlegging med elevene, Aksjon2: Læreren som veileder på elevenes 

læringsforutsetninger, Aksjon3: Selv-observasjon, elevene ser video fra praksis i verkstedet, 

Aksjon4: Tilbake i vårt verksted, Aksjon5: Selv-observasjon, elevene ser video fra praksis i 

verkstedet og Aksjon6:fokusgrupper 
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I kapittel 7 presenteres analyse og drøftingen. Her vil analysen og drøftingene struktureres i 

forhold til prosjektets tre forskningsspørsmål der jeg har valgt å slå sammen dataene fra de 

ulike aksjonene og knyttet relevante funn disse tre Problemstillingen besvares i kapittel 8  

I kapittel 8 besvares problemstillingen og deler noen tanker og refleksjoner om hva jeg mener 

dette arbeidet har bidratt av ny kunnskap, og på hvilken måte denne kunnskapen kan føre til 

inspirasjon og utvikling hos yrkesfaglærere, studenter og den som leser oppgaven. Kapitlet vil 

også inneholde noen avsluttende refleksjoner om veien videre. 
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2. FORSKNING OG NASJONALE FØRINGER 
I dette kapitlet vil jeg presentere historikk om selv-observasjon, forskningsresultater fra bruk 

av video og nasjonale føringer som bidrar til å forankre forskningsoppgavens tema. I tillegg 

viser jeg til rapporter som redegjør for noe av det som har blitt gjort innenfor bruk av video 

innen medisinstudier, idrett og pedagogisk utdanning til å utvikle refleksjon og ulike 

ferdigheter. I denne oppgaven ligger det en utfordring i og med at det mangler særskilt 

forskning på videoopptak med selv-observasjon innenfor yrkesfag med verkstedpraksis. Den 

særskilte forskningen var tiltenkt legitimitet og støtte til FoU-prosjektet på tema om bruk av 

selv-observasjon for å lære å vurdere eget arbeid i verksted. Jeg velger derfor å støtte meg til 

mer generell forskning på temaet selv-observasjon og yrkesfaglige teorier. Teorien skriver jeg 

om i kapittel 3. 

 

2.1 KUNNSKAPSLØFTETS OVERORDNET DEL 

Kunnskapsløftet [LK06] omfatter hele grunnopplæringen. LK06 sine overordnede mål er at 

alle elever i norsk skole skal utvikle kompetanse og grunnleggende ferdigheter for å kunne 

delta aktivt i samfunnet. Den overordnede delen av læreplanene (2017) beskriver det 

grunnsynet som skal prege pedagogisk praksis i hele grunnopplæringen. Overordnet del 

tydeliggjør skolens og lærebedriftens ansvar for danning og for utvikling av kompetansen til 

alle deltakere i grunnopplæringen. Alle som arbeider i grunnopplæringen, må la dette 

grunnsynet prege planleggingen, gjennomføringen og utviklingen av opplæringen. 

Opplæringen skal ifølge den overordnede delen, bidra til at elevene reflekterer over sin egen 

læring, forstår sine egne læringsprosesser og tilegner seg kunnskap på selvstendig vis. Det er 

også en forutsetning at kritisk tenkning og etisk bevissthet er en del av det å lære og bidrar til 

at elevene utvikler en god dømmekraft, evne til å reflektere og gjøre vurderinger (Verdier og 

prinsipper for grunnopplæringen - overordnet del av læreplanverket). I dette prosjektet er 

ambisjonen at eleven skal utvikle en begynnende kompetanse i å lære og å kunne vurdere eget 

arbeid på et grunnleggende nivå i forhold til et profesjonelt yrkesliv.  
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2.2 ALEXANDERTEKNIKKEN SOM UTGANGSPUNKT FOR SELV-OBSERVASJON 

Begrepet selv-observasjon eller introspeksjon som betyr, bevisst selviakttakelse og 

rapportering av egne opplevelser, hørte til den klassiske psykologiens metoder (Svartdal, 

2016). Men selv-observasjon er også kjent som Alexanderteknikken, etter den australske 

skuespilleren Frederick Matthias Alexander (1869-1955) som i løpet av sin karriere utviklet 

problemer med sin egen stemme; han ble hes og kunne miste stemmen under forestillinger. 

Fredericks lege bestemte at han skulle hvile, men problemene kom tilbake så snart han brukte 

stemmen igjen. Frederick bestemte seg selv for å finne årsaken til stemmeproblemet. 

Frederick observerte seg selv (selv-observasjon) ved bruk av flere speil og oppdaget 

problemet. Og gjennom flere år med eksperimentering utviklet han en teknikk for å endre 

årsaken til problemet. Med denne metoden løste han sitt eget stemmeproblem.  

(Alexanderteknikk.no)  

Selv-observasjon blir i dag også kalt selvmonitorering, bevissthet om hva man vet og inngår i 

definisjonen av begrepet selvregulering som forenklet kan forklares som vår evne til å tenke 

før vi handler (Svartdal, 2016). Selvregulering er et av temaene i norsk skolesammenheng 

som ble fremhevet i Ludvigsen-utvalgets utredning Fremtidens skole (NOU-2015:8, 2015) og 

i (Meld.St.nr. 28 (2015-2016), 2016) hvor det anbefales å legge vekt på selvregulert læring i 

alle fag. 

 

2.3 SELV-OBSERVASJON PÅ GENERELT GRUNNLAG 

I Fukkink, Trienekens & Kramers forskningsrapport (2011) “Video Feedback in Education 

and Training: Putting Learning in the Picture” viser de i sin metaanalyse at video feedback i 

form av selv-konfrontasjon, er et effektivt verktøy til å forbedre ulike 

samhandlingsferdigheter og at det å se seg selv på video, gjør den som observerer seg selv i 

stand å forbedre sine interaksjonsferdigheter. Fukkink, Trienekens & Kramer (2011) viser til 

videre funn i metaanalysen og mener at video feedback generelt, er en effektiv metode som 

kan bidra til forbedring over et bredt spekter av faglige ferdigheter.  

 

2.4 SELV-OBSERVASJON INNEN HELSE- OG MEDISINSTUDIER  

Selv-observasjon eller observasjon av egen praksis gjennom videoopptak, har gjennom ulik 

forskning vist seg å være et nyttig verktøy innenfor flere faglige retninger. Spesielt innen 

idrett- helse og medisinstudier vises det til bruk av video og selv-observasjon som et godt 
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verktøy til utvikling av ulike ferdigheter. I masteroppgaven til Kjøsnes og Gamst (2010) ved 

Universitetet i Tromsø viser de til videoopptak i konsultasjon med simulert pasient. Der de 

viser til at observasjon av eget videoopptak (selv-observasjon) har vist seg å være nyttig som 

basis for selvrefleksjon og selvvurdering. Kjøsnes og Gamst (2010) viser videre til det å 

observere seg selv på video, i kombinasjon med tilbakemelding i etterkant kan brukes til å 

lære og utvikle sin egen selvevaluerings- evne. Kjøsnes og Gamst (2010) fant videre ut at kun 

selv-observasjon, uten tilbakemelding var av begrenset verdi. De anså det derfor som viktig å 

få tilbakemelding og samtidig diskutere egen prestasjon med egenvurdering som viktig for 

selvevaluerings-evnen. I en artikkel på nettstedet Idunn.no skrevet av Åse Broman (2014) om 

“Bruk av video i undervisning av veiledere – en samtenkende og personorientert læringsform” 

tar hun opp bruk av videoopptak som en veiviser mot selvrefleksjon i utdanning av veiledere 

innenfor barnevern. Broman (2014) konkluderer i sin artikkel at det å trene på 

relasjonsferdigheter gjennom å observere seg selv på videoopptak, er å utforske hvordan en 

kan oppnå dialog, vise evne til å lytte, evnen til å anerkjenne den andre, evne til å vise respekt 

for andres synspunkter og det å veiledes mot en myk faglig autoritet. Broman (2014) 

konkluderer avslutningsvis med at videoopptakene også gir grunnlag for den teoretiske og 

metodiske forståelsen. 

 

2.5 SELV-OBSERVASJON I IDRETT OG PEDAGOGISK UTDANNING 

I masterstudien til Eriksen (2017) vises det til bruk av videoopptak til å undersøke hvordan 

ulike læringsmetoder ville påvirke hopplengden og teknisk utførelse i stille tresteg og brukte 

tre ulike grupper for å legitimere sin undersøkelse. Gruppe en fikk kun verbal instruksjon, 

mens gruppe to fikk videofeedback gjennom å se seg selv på video. Gruppe tre var 

kontrollgruppen og fikk ingen spesifikk trening i denne perioden. Eriksen (2017) konkluderte 

i sin studie at bruk av videofeedback i form av selvobservasjon, gav signifikant forbedring av 

hopplengde i stille tresteg allerede etter kort tid. Gruppe to som fikk videofeedback 

vedlikeholdt læringen to måneder etter trening, uten å ha trent på ferdigheten i mellomtiden. 

Kontrollgruppen og gruppen som fikk verbal instruksjon fikk ikke endringer i resultatet i 

hopplengden i stille tresteg, verken kort tid eller lang tid etter endt trening. Resultatet Eriksen 

konkluderer med er at videofeedback er et effektivt pedagogisk hjelpemiddel som kan brukes 

til innlæring av tekniske og motoriske ferdigheter, spesielt rundt hopplengden i stille tresteg.  
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Både Rønholt (2003) og (Bjørndal, 2011, 2013) se teorikapittel 3, viser også til et stort 

potensiale gjennom bruk av video som observasjonsverktøy på egne handlinger innen idrett 

og pedagogisk utdanning. Det er derfor grunn til å tro at bruk av selv-observasjon sammen 

med dialog/diskusjon/analyse av det observerte vil gi denne studien gode verktøy for 

utvikling rettet mot problemstillingen 

 

2.6 KONKLUSJON AV TIDLIGERE FORSKNING PÅ SELV-OBSERVASJON 

Gjennom funn fra tidligere forskning Fukkink et al. (2011), Gamst og Kjøsnes (2010), 

Eriksen (2017), Rønholt (2003) og (Bjørndal, 2011, 2013) finner jeg en fellesnevner som 

peker ut videoopptak med selv-observasjon og dialog som et effektivt verktøy for 

selvutvikling innenfor et bredt spekter med fysiske- og kognitive ferdigheter. Det kommer 

også klart fram i artiklene, tidligere forskning og historikk at selv-observasjon er et 

supplement til undervisning og at selv-observasjon alene uten veiledning/dialog er av 

begrenset verdi. Det er også påpekt at dialog, feedback og diskusjon rundt det opplevde i 

observasjonen er av stor betydning for resultatet. 

 

2.7 VURDERING AV EGET ARBEID  

Egenvurdering er en del av underveisvurderingen og en forutsetning for at elever får et bevisst 

og reflektert forhold til egen læring. Eleven skal delta aktivt i vurderingsarbeidet ved å 

vurdere eget arbeid, vurdere egen faglig utvikling, vurdere egen kompetanse (Forskrift til 

opplæringslova, 2016) 

 

2.8 LUDVIGSEN UTVALGET  

Ludvigsen utvalget (NOU-2015:8, 2015) har gjennom fremtidens skole i Norge sett på 

hvordan fornyelse av fag og kompetanser kan formes og påvirkes i årene fremover. 

Bakgrunnen for utredningen var endringene og kunnskapsutviklingen som skjer i et stadige 

høyere tempo. Utvalget så at denne endring og kunnskapsutviklingen stiller nye krav til økt 

endring av kompetanse, både for enkeltindividet, samfunnslivet, arbeidslivet og skolen. 

Opplæringen i skolen er viktig og sees som et fundament for den enkelte til å kunne tilegne 

seg kompetanse.  
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På bakgrunn av utviklingstrekkene anbefaler Ludvigsen utvalget (NOU-2015:8, 2015) fire 

kompetanseområder som grunnlag for fornyelse av skolens innhold. Dette er – fagspesifikk 

kompetanse, – kompetanse i å lære, – kompetanse i å kommunisere, samhandle og delta, – 

kompetanse i å utforske og skape (NOU-2015:8, 2015).  

Av disse fire utviklingstrekkene forankres aktualitet og problemstilling i utvalgets 

kompetanse i å lære, hvor utvalget viser til elevens behov for å kunne lære og videreutvikle 

egen kompetanse, både i skolen og på ulike arenaer senere i livet. Utvalget ser elevenes 

utvikling av metakognisjon og selvregulert læring som vesentlig for videre læring og 

understreker at dette er områder som utvikles i samspill med lærere og medelever. I et 

kunnskapsbasert samfunns- og arbeidsliv stilles det derfor krav om at den enkelte 

videreutvikler egen kunnskap og setter seg inn i nye kunnskapsområder gjennom livet.  

Prosessen kan også bidra til motivasjon for å lære på skolen og på andre arenaer. Ved å 

utvikle metakognisjon og selvregulering lærer elevene å engasjere seg i læringsprosessen på 

en måte som fremmer dybdelæring. Å kunne planlegge, gjennomføre og evaluere eget arbeid 

kan gi elevene gode arbeidsvaner i skolen og i videre utdanning og arbeidsliv (NOU-2015:8, 

2015) 

 

2.9 MELDING TIL STORTINGET.NR. 28 (2015-2016) 

Regjeringen har høye ambisjoner for Norge som kunnskapsnasjon. Kunnskap og kompetanse 

er nødvendige forutsetninger for å finne løsningene på dagens og fremtidens 

samfunnsutfordringer. Regjeringens mål er god kvalitet i hele utdanningsløpet, fra barnehage 

til høyere utdanning. Meldingen til stortinget omfatter grunnopplæringens innhold, slik den er 

definert i formålsparagrafen, den generelle delen av læreplanen, «Prinsipper for opplæring» 

og læreplanene for fag. Nasjonale utdanningsmyndigheter støtter skoleeiere og skoler 

gjennom en rekke utviklingstiltak for å bidra til å heve kvaliteten på opplæringen og bedre 

elevenes læringsutbytte (Meld.St.nr. 28 (2015-2016), 2016). 

Kunnskapsdepartementet er opptatt av at elevene selv må være aktiv og deltakende for å lære, 

og mener at, når elevene forstår egne læringsprosesser og lærer strategier for å arbeide godt i 

fagene, har dette betydning for læringsresultatet og for motivasjonen i skolearbeidet. 

Departementet mener videre at det bidrar til dybdelæring når elevene reflekterer over sin egen 

forståelse. Metakognisjon sees derfor på som er et sentralt begrep innenfor skoleforskning og 
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betyr å reflektere over egen tenkning og læring videre omtalt i FoU prosjektet som refleksjon. 

I skolen handler å reflektere over egen tenkning og læring om at elevene lærer å bruke 

refleksjon aktivt i sitt faglige arbeid. Refleksjon omfatter derfor mer enn å mestre strategier 

for å tilegne seg lærestoffet. Det inkluderer også evnen kritiske vurdering og å velge egnede 

læringsstrategier for å løse problemer i ulike fag. Hvilke læringsstrategier som er relevante å 

lære, avhenger av innholdet i det enkelte fag. Betydningen av refleksjon (metakognisjon) og å 

lære å lære omtales i flere lands læreplaner (Meld.St.nr. 28 (2015-2016), 2016). 

Gjennom historikk, forskingsfunn, definisjoner og føringer forankres dette 

forskningsprosjektets relevans og legitimitet og legger dermed en generell empirisk bakgrunn 

for prosjektets problemstilling. 
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3. TEORETISK PERSPEKTIV  
I dette kapittelet er hensikten å presentere et teoretisk perspektiv til forskningsprosjektet, samt 

å tilføre en forståelse for hvordan læring og kompetanseutvikling hos elever med bruk av 

videoopptak innen yrkesfag kan gjennomføres. Teorien skal belyse hvilke utfordringer og 

konsekvenser dette vil gi lærer, veileder og forsker i dette aksjonsforskningsprosjektet.  

I læreplanen for Teknikk og industriell produksjon Vg1 står det at opplæringen i felles 

programfag «skal gi den enkelte en praktisk, variert og teknisk grunnopplæring og en bred 

plattform for videre yrkesvalg. Gjennom opplæringen skal elevene utvikle praktiske 

ferdigheter, faglig innsikt, refleksjon og kritisk vurderingsevne. Det skal fremme elevenes 

evne til å samhandle med andre og evne til å arbeide selvstendig etter prosedyrer og 

tegninger og med registrering og dokumentasjon[…] (Kunnskapsdepartementet, 2006b).  

 

3.1 BRUK AV VIDEOOPPTAK TIL LÆRING OG UTVIKLING 

Charlie Ginsburgs oppfinnelse av videoopptakeren fra 1951 har tilført undervisning og 

forskning nye muligheter til å gjøre avansert observasjon med minimal bruk av hukommelse 

(Bjørndal, 2013). I forhold til min problemstilling; Hvordan kan jeg som lærer ved hjelp av 

videoopptak, stimulere eleven til utvikling av vurderingskompetanse på eget arbeid? har jeg 

tenkt at teoriene rundt bruk av videoopptak skal være med på å belyse problemstillingen, og 

gir meg som lærer en unik mulighet til å kombinere studiens hensikt med videoopptak.  – og 

elevenes interesse for egenutvikling. 

Videoopptak har ifølge Bjørndal (2013) lenge vært omtalt og dokumentert som et lovende 

redskap til læring og utvikling med mange muligheter og innenfor en rekke aktiviteter og 

profesjoner. Bjørndal (2011) skriver at det er noen fordeler å kunne observere med video. To 

av hovedfordelene med videoobservasjon er for det første er at videoopptak klarer å holde fast 

observasjonen fra situasjonen, slik at en slipper å huske de øyeblikkene som ble observert. For 

det andre at alle de mange detaljene en finner bevart i et videoopptak gjør at en kan få øye på 

ting som ellers aldri ville blitt lagt merke til. Videoopptak kan derfor verdsettes utfra at det gir 

informasjon som kan gi gjenopplevelser, nyanser, detaljer, korrigerende oppfatninger, adferd, 

mønstre, og kan derfor gi avgjørende betydninger for refleksjoner over praksis som ellers ikke 

ville kommet frem uten bruk av videoopptak (Bjørndal, 2011).   
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Det å observere seg selv er en konfrontasjon med egne handlinger, som medfører at en 

betrakter seg selv med en distanse og et kritisk blikk til det observerte, som kan by på 

tankevekkende og lærerike opplevelser (Bjørndal, 2011). Ifølge Rønholt (2003) kan en slik 

konfrontasjon bidra positivt, slik at den som observerer seg selv får et større fokus på egne 

praksishandlinger, ferdigheter og prosesser som medfører et mer realistisk bilde av egne 

kompetanser. Dette kan føre til en positiv utvikling av ens selvinnsikt og vurderingsevne.  

Slike konfrontasjoner kan ifølge Bjørndal (2013) utløse såkalte «triggere», eller vekke 

bevisstheten til den som observerer seg selv opp fra «dvalen» og vanen vi ellers går i. Dette 

kan sette i gang refleksjonsprosesser som kan aktivere underbevisstheten der en kanskje vil 

problematiserer og aktivt tenke over handlingen som gir videre muligheter for læring og 

utvikling (Bjørndal, 2013).  

Å bruke video og videoobservasjon som et bidrag til økt bevissthet og refleksjon viser 

Rønholt (2003) gjennom sine studier, at dette kan fremme læreprosesser i ulike undervisnings 

situasjoner. Rønholt sier videre at bruk av video av den grunn kan fungere som et forløsende 

verktøy der en observerer seg selv og bidrar positivt til at en får et større fokus på egne 

praksishandlinger, ferdigheter og prosesser. Å observere seg selv, eller det begrepet jeg finner 

mer praktisk å bruke; selv-observasjon, kan derfor bidra til at en kommer tettere i dialog med 

materialer, utstyr og maskiner når en ser seg selv operere. Selv-observasjonen kan derfor 

bidra til at en også forsterke eksisterende ferdigheter, og den kritiske refleksjon over det 

utførte. Selv-observasjon kan på den måten ha en kunnskapsfremmende virkning som endrer 

ens perspektiv på og rundt egen læring. Utvikling av læringsprosesser og ferdigheter gjennom 

videoobservasjon, kan dermed gi eleven et realistisk bilde av egne prosesser og ferdigheter, 

som igjen bidrar til utvikling av elevens selvinnsikt og vurdering (Rønholt, 2003). 

Videoopptak som læringsverktøy for selv-observasjon kan derfor alene, eller i dialog med 

lærer. Være det endringsverktøyet som bygger bro over handling og konsekvens, og setter 

dette i sammenheng med resultatene. Samtidig som det kan bidra til å utvikle ens yrkesteorier, 

refleksjons- og vurderingskompetanser (Bjørndal 2013: Rønholt 2003). Videoopptak som 

læringsverktøy kan derfor ses i sammenheng med prinsippene i erfaringslæring som baseres 

på en utført handling, der en opplever konsekvensene av handlingen, og forsøker å se eller 

forstå sammenhengen mellom handling og konsekvenser. Ifølge Inglar (2015) trenger en ikke 

å forstå hvorfor det er en sammenheng, men en må vite at det er en sammenheng. Inglar 

hevder at det å etablere denne sammenhengen er en rasjonell prosess, som er å tenke.  
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Bjørndal (2013) hevder at fordelene med videoopptak er godt egnet til å fremme refleksjon 

over handlinger, kommunikasjon og samspillsprosesser som inngår i den aktuelle 

observasjonen, slik teorien til Schön (2013) viser om det å bli observert. Schön (2013) 

uttrykker at kunnskap- i- handling dreier seg om den måten som styrer, -det vi gjør, -tenker, -

uttrykker og utfører en handling på. Vår kunnskap-i-handling er som regel nok til å klare oss 

gjennom dagen, men når det vi gjør, tenker, uttrykker og utfører en handling på skaper 

problemer kan dette skyldes mangel på begrepsforståelse, observasjonssvikt, tauskunnskap, 

mangler, eller svakheter i selve ferdighetsutførelsen (Schön 2013). Alle slike “moment” av 

overraskelse, kan ifølge Schön (2013) gjøre at vi forsøker å bevare vårt “normale” mønster for 

kunnskap-i-handling, feie overraskelsen til side og utelate de signaler som er årsaken til 

overraskelsen, og fortsette å gjøre slik vi alltid har gjort. Eller vi kan reagere ved å reflektere 

over aktiviteten, og tenke tilbake på hva vi har utført for å finne ut hva vår kunnskap-i-

handling kan ha bidratt med som førte oss inn i denne situasjonen. Alternativ at vi tar en time-

out midt i aktiviteten for å finne årsaken eller søker veiledning (Schön 2013).  

Å bli observert og å få tilført ny kunnskap kan via videoopptak, med eller uten veiledning 

hjelpe oss til å forstå problemet på en eller annen måte som medfører at en kommer fram til 

en ny løsning som er bedre enn det en tidligere har erfart, og kan være av stor betydning for 

ens praksis som aktiviteten/handlingen ble utført i (Schön, 2013). Dette kan skyldes at en har 

oppnådd ny innsikt og kunnskap om, noe som gjør at en kan se forbi sin tidligere kunnskap-i-

handling. Den nye kunnskapen gjør det derfor mulig å håndtere utfordringen annerledes 

(Schön 2013). Videoopptakene, som gir den observerte, og eventuelt den som veileder en 

unik mulighet til å handlingen utenfra, holde fast på observasjonen og se videoopptaket flere 

ganger. Dette gir muligheter for en time-out, til å reflektere over aktiviteten slik at en kan 

repetere inntrykk og opplevelser en normalt vil ha vanskeligheter med å gjøre uten 

videoopptak. Time-out er ifølge Tiller (2006) et begrep fra idrettens verden som benyttes når 

deltakerne ikke lengre klarer å se mønstret i spillet som gjør at tap-vinn-relasjonen forandrer 

seg. Treneren, som har distanse og oversikt til spillet, gir spillerne noen strategiske råd som 

gjør at de kan gå videre. Begrepet brukes også til å ta en pause for å distansere seg fra 

handlingen, for å kunne reflektere over situasjonen en er i (Tiller, 2006). Bruk av videoopptak 

er derfor svært godt egnet til aksjonslæring, der hovedprinsippene for utviklingsarbeid er; -å 

prøve ut, -observere, -reflektere, -planlegge i en gjentagende prosess. (redegjøres i kapitel 

3.2.4). Videoopptak kan derfor bidra til å styrke observasjonsgrunnlaget, og er med på å 
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redusere svakheter som begrenset eller feilaktig observasjon medfører. Videoopptak alene 

eller med veiledning kan derfor på den måten bidra til å “heve” tidligere kunnskap-i-handling, 

og tilføre ny kunnskap som gjør det mulig å utvikle, løse eller håndtere tidligere utfordringer 

(Bjørndal, 2013). 

Rønholt (2003) viser videre til at bruk av videoopptak brukt som empirisk materiale, kan 

synliggjøre fysiske handlinger og anvendes i analyser med forskjellige innfallsvinkler i en 

undervisningsprosess. Som når jeg gjør videoopptak av elevens selvobservasjon fra video. 

Formålet med slike analyser er optimaliseringer av ulike læreprosesser enten på et praktisk 

eller faglig teoretisk plan. Ifølge Rønholt (2003) vil videoopptak fra egen deltakelse i 

praktiske aktiviteter sammen med en observasjon fra en mesters utøvelse av samme aktivitet, 

bringe i dialog faglige teorier som på grunn av at videoopptaket kan synliggjøres, relateres og 

diskuteres med den lærende. Som lærer kan en på den måten arbeide teoretisk med det 

praktiske og praktisk med det teoretiske. Ut i fra min problemstilling som setter fokus på selv-

observasjon av egenpraksis, er det derfor en målsetting å bringe eleven inn i en prosess som 

gjør denne bevist på sin utførte handling i videoopptaket. Gjennom elevens språklige og 

analytiske beskrivelse av det observerte «jeg ser meg» i opptakets handling, språksetter 

eleven sin egen yrkesteori i dialog med lærer, og vil på den måten gradvis utvikle seg selv til 

å se og forstå sammenhengen mellom egen handling og resultatet av den.  

 

3.2 LÆRING OG ERFARINGSLÆRING  

Å lære gjennom å gjøre og å erfare er viktige deler av yrkesopplæringen, men gjelder også 

alle andre områder og deler av livet. Som Tiller (2006) skriver «Vi må kunne forvalte 

erfaringene vi gjør oss, slik at vi lærer. For å lære må vi ha distanse til erfaringene og vi må 

både være villige og få mulighet til å tenke over det vi har erfart» (Tiller, 2006:25). Slik jeg 

forstår erfaringslæring, lærer vi fra våre opplevelser og erfaringer akkurat slik jeg nå gjør når 

jeg sitter og skriver denne masteren. Erfaring blir å gjøre noe aktivt som en deretter opplever 

følgene av, og skapes gjennom å gjøre det samme om og om igjen over tid. Inglar (2015) 

definerer læring gjennom erfaring som erfaringslæring, der begrepet består av mange ulike 

kompetanser som er knyttet til samlebegrepet kyndighet.  «Om en betrakter yrkesopplæring 

som det å håndtere oppgaver, er det naturlig å betrakte yrkesopplæring som det å håndtere» 

(Inglar, 2015:20). Begrepet kyndighet er ifølge (Inglar, 2015) definert som «praktisk og 

teoretisk kompetanse til å gjøre et arbeid, til å håndtere en oppgave. Kyndighet ved yrkes- 
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eller profesjonsutøvelse er å kunne utføre et yrke» (Inglar, 2015:20). Kyndighet omfatter både 

teoretisk- og praktiskkyndighet og er en kombinasjon av kunnskaper, ferdigheter, vurderinger 

og andre kyndighetsformer (Inglar, 2015). 

Ifølge Inglar (2015) defineres praktisk kyndighet som «handlingskompetanse som gjør en i 

stand til å handle adekvat overfor (yrkes)relevante oppgaver» Å håndtere en oppgave adekvat, 

betyr at elevene skal lære gjennom å vite hva de skal gjøre, og hvorfor de gjør det. Gjennom 

FoU-prosjektets aksjoner prøver vi ut nye former for læring. Vi gjør nye erfaringer, 

reflekterer i og over prosessen og resultatet, og på den måten finner ut om kompetansen å 

håndtere en oppgave, bør videreutvikles til å bli adekvat (Inglar, 2015).   

Teoretisk kyndighet eller refleksjon er ifølge Inglar (2015) «samme fenomen om en økt 

bevissthet eller forståelse» (Inglar, 2015:31).  Refleksjon innebærer at vi tenker over 

erfaringene vi har gjort på en systematisk måte, og at vi kan ha en dialog med andre om dem.  

Inglar sier videre at det er viktig å bruke tid på å reflektere etter handlingen, men at det er like 

viktig å reflektere før handlingen (Inglar, 2015) 

Inglar (2015) viser til sin tolkning av Deweys teorier om læring, og mener at læring er 

utforskende prosesser. Individets konstruksjon av personlig kyndighet skapes gjennom 

utforskende handlinger, og erfaringer kan bare oppnås gjennom «å forsøke» og «å bli utsatt 

for konsekvensene» (Inglar, 2015:21).  Erfaringslæring skjer dermed når en utfører en 

handling, opplever konsekvensene av den og at en er i stand til å se sammenhengen mellom 

handling og konsekvenser. Inglar legger til at en ikke trenger å forstå hvorfor det er en 

sammenheng, men en må vite at det er en sammenheng, å etablere denne sammenhengen er en 

rasjonell prosess som er å tenke (Inglar, 2015:21). Læringen som finner sted i slike prosesser 

kan ifølge Hiim & Hippe karakteriseres som erfaringslæring, og sier videre at grunnlaget for 

denne prosessen har mye med Deweys teorier og prinsipp om erfaringslæring (Hiim & Hippe, 

1998a). 

Gjennom Deweys (2005) teorier om læring har erfaringens funksjon og betydning i 

undervisning fått en sentral rolle. Dewey trekkes fram to grunnleggende prinsipper, 

kontinuitet og samspill i erfaringens oppbygning. Prinsippene må sees i sammenheng, der 

erfaringens kontinuitet på sin side innebærer at hver erfaring tar med seg elementer fra 

tidligere erfaringer og blir drivkraften til utvikling av nye erfaringer. I møtet med nye 

utfordringer, vil tidligere erfaringer være med å påvirke hvordan de nye utfordringene løses. 
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Det vil si at erfaringene påvirker vår reaksjon og motivasjon. Erfaringens kvalitet blir derfor 

viktig for å kunne ta riktige avgjørelser i krevende situasjoner. Illeris (2012) i sin tolkning av 

Dewey sier at kvaliteten av erfaringene er: «å skjelne mellom de erfaringene som 

oppdragelsesmessig er noe verdt, og dem som ikke er det» (Illeris, 2012:157). 

Samspillsdimensjonen omhandler dermed i den kontekst erfaringene gjøres i, og at en ikke 

kan dele opp samspill og situasjon hver for seg, fordi læring skjer i situasjonen, som et 

samspill mellom ytre og indre faktorer en lett kan se virkning (lyst og ulyst) og nytteverdien 

av. En kan derfor si at læringen er situasjonsavhengig eller situert (Dewey, 2005).   

 

Inglar (2015) viser til at erfaringer kan være konsekvenser av egne handlinger, men at erfaring 

også kan etableres gjennom å observere andres handlinger perifert og/eller situert (Lave & 

Wenger 2003), eller gjennom egne handlinger direkte og/eller å observere egne handlinger via 

videoopptak (Bjørndal, 2013; Rønholt, 2003).  Lave og Wengers (2003) teorier om perifer og 

situert læring, gir et perspektiv på den sosiale betydningen erfaringslære kan ha i 

yrkesopplæring. “Der er stærke læringsmål, fordi lærende som perifere deltakere kan utvikle 

en opfattelse af, hvad hele foretaget dreier sig om, og hvad der er at lære» (Lave & Wenger, 

2003:79) Det å se andre utføre en oppgave gir dermed eleven/den lærende en erfaring som 

kan trekkes inn i egen utførelse av samme eller tilsvarende oppgave og bidrar på den måten å 

bygge opp kunnskap og forforståelse om egen utøvelse av oppgaven. Det situerte elementet i 

språk, utførelse og oppfattelse av det som utvikles om kvaliteten på et arbeid er ikke et 

privatspråk, men et sosialt språk som deles og utvikles i felleskapet. Det situerte elementet i 

teorien til Lave & Wenger bygger på relasjonen mellom læring og den sosiale situasjonen den 

lærende befinner seg i, hva det vil si å lære og hva det vil si å forstå i en sosial setting (Lave 

& Wenger 2003). “Læring er en proces, som finder sted i en deltakelsesramme, ikke i en 

individuell bevisthed” og sier videre at ”Det er fælleskabet, eller i hvert fald dem, der deltager 

i læringskonteksten, som “lærer” efter denne definitionen” (Lave & Wenger, 2003:19). 

Ifølge Hiim og Hippe (1998a) handler utviklingsarbeid om at lærere og elever sammen 

kartlegger, analyserer, vurderer og videreutvikler sin egen praksis. Å arbeide etter slike 

utviklingsprosesser medfører at lærere og elever får systematisert egne erfaringer som kan øke 

forståelsen og finne nye tiltak til veien videre mot ønsket mål. Erfaringens kontinuitet 

inneholder derfor strukturer som er tilstedeværende elementer i utvikling av kunnskap og 

kompetanse. Vi lærer nye ting, tilegner oss kunnskap, og konstruerer viten på bakgrunn av det 

praktiske gjennom undersøkende læringsaktiviteter og ved å interagere med omgivelsene. 
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Dewey peker på at det er de oppdagede erfaringer som ideelt har den største betydningen, og 

at denne oppdagelsen muliggjør at eleven får en mulighet til, ikke bare lære av egne feil, men 

til å overskride egne erfaringer gjennom refleksjon. Dewey hevder derfor at når en lærer og 

utvikler seg, skjer dettet i kontinuerlige spiralformer som bygger på det vi allerede har lært og 

erfart, i en retning av det mulige som kan medføre nye erfaringer og ny læring. Deweys 

(2005) læringsbegrep, dannes av tre betydningsfulle komponenter: aktivitet- fokus på 

deltakelse i praktiske læringsaktiviteter og interaksjon med andre; erfaring- kontinuitet og 

samspill i kontekster og i situerte situasjoner; og rekonstruksjon- at erfaringen rekonstrueres 

eller ny konstrueres på bakgrunn av refleksjon 

 

3.3 SPRÅK OG REFLEKSJON  

Selv om språk ikke er tanker, er språk nødvendig for tenking og kommunikasjon hevder 

Dewey (2009). Å utvikle selvrefleksjonen er viktig for elevenes evne til å bygge opp og endre 

forestillinger, følelser, holdninger og ferdigheter. Elevmedvirkning bidrar til å utvikle slik 

selvrefleksjon og til bedre læring i de tilfeller der elevmedvirkning er vellykket og krever at 

de faktisk har innflytelse på eget læringsarbeid (Dale & Wærness, 2003). I dette FoU-

prosjektet ønsker jeg å utvikle og forbedre ord- og begrepsforståelsen hos elevene, som også 

er en grunnleggende, sentral del av elevenes læring og en viktig oppgave for den som 

underviser. Mange ord og begreper som brukes og uttrykkes i fag- og praktisk 

utøvelse eksisterer ikke i elevens ordforråd, og gir derfor ingen mening til den situerte 

situasjonen. Ord og begreper blir derfor tomme og uten mening, noe som kan medføre at 

eleven ikke forstår hva han skal forstå. Dewey (2009) sier selv om språk ikke er tanker, er 

språk nødvendig for tenking og kommunikasjon. Språk og kommunikasjon blir derfor ikke 

bare et middel for læring, men selve grunnvilkåret for at læring og tenking skjer og er 

undervisningens viktigste redskap hevder (Dewey, 2009:192). Schön (2013) hevder at 

refleksjon kan læres blant annet gjennom dialog med lærer og medelever i forbindelse med 

det praktiske arbeidet. Schön (2013) sier videre de at språklige handlinger er situerte og læres 

gjennom refleksjon i og over handling, i den situerte situasjonen og gjennom situasjonens 

språklige redskaper og artefakter. 
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Språk og begreper skapes gjennom praksis i handlinger som er forståelig og skaper mening 

for eleven. Et meningsfullt språk forteller om hvem eleven er, og gir forklaring til hvorfor den 

faglige mestringen har en verdi. Elevens læring kan derfor komme gjennom et språk som 

utvikles gjennom bruk av de begreper som dannes i praksis, som bruk av aktuelle ord og 

begreper, som for eksempel ”å måle med et skyvelære”, ”legge en sveis med sveiseapparatet” 

eller ”dreie et emne i dreiebenken”. “Å beskrive, å problematisere og begrunne profesjonelle 

handlinger og valg, er en nødvendig side ved å utvikle profesjonelle begreper (Hiim, 

2013:52). Ofte er det å reflektere og skape en dialog med lærer eller andre i klassen over en 

praktisk handling, det som blir avgjørende for at eleven og fellesskapet i klassen skal kunne 

utvikle profesjonelle begreper som tilhører yrket (Hiim, 2013). 

 

I følge Norsk Digital Læringsarena forkortet NDLA.no  hevder nettsidens forfattere at det å 

forstå og bruke et presist fagspråk eller profesjonelt begrep er essensielt i alle yrkesgrupper 

for å unngå misforståelser som kan føre til uheldige eller farlige situasjoner. Det å lære et 

fagspråk blir trukket fram i læreplanene for yrkesfag som en grunnleggende ferdighet. 

Nettsidens forfattere sier videre at det å kunne diskutere faglige løsninger med en kollega vil 

by på utfordringer eller være opphav til potensielle feilkilder, dersom fagspråket og begrepene 

ikke ligger til grunn, muntlig eller skriftlig. Et presist fagspråk er derfor helt nødvendig i 

kvalitetssikring av et arbeid, og inkluderer det å kunne bedømme kvaliteten på produktet og 

ivareta de krav som stilles til helse, miljø og sikkerhet innen de ulike yrkene. Fagspråket gjør 

derfor kommunikasjon mer forståelig og standardisert mellom de som behersker koden, fordi 

fagspråket ikke rommer flertydighet slik den dagligdagse talen vår ofte gjør, gir adgang til 

fordypning i faget (NDLA.no)  

 

3.4 LÆRING OG AKSJONSLÆRING 
“Aksjonslæring er en kontinuerlig lærings- og refleksjonsprosess støttet av kollegaer der 

intensjonen er å få gjort noe (…) med sikte på å forandre situasjonen til noe bedre” (Tiller, 

1999:47). Begrepene aksjon og læring sammen beskriver en aktiv handling eller aktivitet som 

prøver ut ideer, for å endre og utvikle praksis, og samtidig gir økt kunnskap om praksisen 

(Tiller 2006; Bjørndal 2013). Styrken i aksjonslæring er at deltakerne blir mer oppmerksom 

på og kan nyttiggjøre seg av det som allerede er der av kunnskap, og generere læring ut av 

eksisterende erfaringer ved å re-fortolke gårsdagens erfaringer i lys av dagens eller 

morgendagens (Tiller, 2006:51). Aksjonslæring kan derfor beskrives som en aktiv 
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læringsprosess hvor deltakerne iakttar og reflekterer over egne erfaringer på en systematisk 

måte og prøver ut nye tiltak. Ideen er at man arbeider med kontinuerlige selvutviklings- og 

refleksjonsprosesser sammen med andre.  

Gjennom aksjonslæringen inntar lærer og elevene i prosjektet en utforskende tilnærming til 

praksis, hvor de tar notater og videoopptak, samt tar inn de data som kan si noe om virkning. 

Et viktig poeng for dette utviklingsprosjektet er å kunne se og forstå praksis på en bedre måte 

som medfører utvikling og/eller endring i undervisning, og samtidig stimulerer elevene til å 

lære å vurdere eget arbeid. Denne læring- og endringsprosessen betinger en aktiv 

selvutviklings- og refleksjonsprosess som kan ses i lys av aksjonslæring og bygger på 

grunnprinsippene i Kolbs modell om erfaringslæring. Denne modellen fremstiller læring som 

stadige spirallignende prosesser mellom faser som handling, observasjon, refleksjon, 

planlegging og ny handling (Inglar 2015: Bjørndal 2013). Hver av disse fasene har i seg selv 

læringsmessig verdi, men det læringsmessige potensialet betinger at alle fasene forefinnes og 

styrkes, fordi fasene er avhengig av hverandre for å bringe kontinuitet inn i læringen (Tiller 

2006).  

 

3.5 VEILEDNING 

Ifølge Skagen (2013) er veiledning «En dialogisk virksomhet. Det vil si at veilederen skal 

være undersøkende, utforskende og lyttende. En veileder befinner seg konstant i dialog med 

den han veileder. [… ], det er også opplæring og oppdragelse. Derfor er korreksjoner en 

naturlig del av en naturlig dialog[…] nødvendig for at lærings skal skje (Skagen, 2013:20).  

Gjennom veiledende dialoger med elevene ønsket jeg å utfordre elevene til å sette ord på 

praksis, knytte erfaringene fra praksisarbeidet, reflektere over dette i forhold til yrkesteori og 

eget planleggingsarbeid, og på den måten bidra til en trinnvis progresjon i læringsprosessen 

(Tiller, 2006). 

Ifølge Skaalvik og Skaalvik (2013) bør veiledning som knytter seg til elevenes 

læringsprosesser, inneholde elementer av informasjon om arbeidet, strategier, 

demonstrasjoner og korrigering av feil. En skal også skape motivasjon for videre arbeid og 

bidra til å gi elevene tro på at de vil mestre oppgavene de arbeider med. Veileders vurderings 

funksjon er derfor svært viktig sier Skaalvik og Skaalvik (2013) og bruker et eksempel fra å 

skyte med gevær på blink på 300 meters avstand. Om den som skyter ikke får tilbakemelding 
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på resultatene eller en veiledning vil det sannsynligvis ikke bli den store fremgangen. En 

effektiv læring krever tilbakemelding, ikke bare om resultatet er godt eller dårlig, men om 

skuddene går for høyt eller lavt, for langt til venstre eller høyre osv. Skaalvik og Skaalvik 

(2013) konkluderer derfor med at det er en klar sammenheng mellom vurderingens ulike 

formål som ikke kan sees uavhengig av hverandre. Skytteren på skytebanen som ikke fikk 

tilbakemelding vil sannsynlig miste interessen for skyting ganske raskt. Det er derfor viktig at 

vurderingen gjennomføres på en måte som styrker elevens forventninger om mestring og 

deres følelse av selvverd (Skaalvik & Skaalvik, 2013) 

Innen yrkesfaglig opplæring og TIP fag er det svært vanlig at læreren ytrer sin undervisning 

gjennom prinsipper for mesterlære, som kjennetegnes av en nærhet mellom refleksjon og 

handling, og det å fortelle og å vise (Skagen, 2013). Å demonstrere en ferdighet er ofte mer 

gunstig enn det å bare fortelle hvordan en oppgave skal utføres alene. Dette fordi det som er 

vanskelig å formidle verbalt som tauskunnskap, ofte kan vises visuelt gjennom en 

demonstrasjon. Det er av den grunn essensielt at læreren vet hvordan oppgaven både skal 

utøves, håndteres og demonstreres, slik at eleven får et mest/best mulig korrekt bilde av 

utøvelsen (Kvale & Nielsen, 1999).  

Å vise: Schön (2013) deler inn det å vise hvordan en handling/aktivitet i verkstedet utføres og 

det å fortelle om begrunnelser og refleksjoner for handlingen i verkstedet.. En veileder viser 

hvordan en praktisk handling uføres for å hjelpe eleven til å forstå, hva som menes og hva 

som eleven har behov for å lære, og vurderer vanligvis eleven etter evnen til å etterligne 

(Schön, 2013:107). Å fortelle: Å anvende læringsformer som mesterlære i skole, krever at en 

kobler språket inn som en viktig formidlingsfaktor i elevens læringsprosess. 

Veiledningssamtalen og dialogen med elevene blir i dette prosjektet blir derfor sterkt knyttet 

til praksis, gjennom demonstrasjoner og illustrasjoner, og blir en viktig del av veilederens 

kommunikasjon med elevene, i utviklingsprosessen med/av elevenes refleksjon/ 

læringsbevissthet (Kvale & Nielsen, 1999; Skagen, 2013). 

 

3.6 ELEVMEDVIRKNING 
Tiller (2004) peker på at (elev) medvirkning er en del at demokratiprinsippet for 

aksjonsforskning, der forsker (lærer) og praktikere (elever) møtes i dialog for sammen å ta et 

tak for en ønsket utviklingsprosess. I lys av valgt forskningsdesign er det essensielt at FoU-
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prosjektet har et fokus på elevmedvirkning, medbestemmelse og medansvar. Disse begrepene 

er gjennomgående i hele prosjektet fra start til slutt. Elevmedvirkning er nedfelt i prinsipper 

for opplæringen der det pekes på at elevene skal delta og medvirke i demokratiske prosesser i 

det daglige arbeidet, og er ment som et tiltak for at elevene skal bli mer deltakende i hvordan 

egen undervisning gjennomføres. Dette kan være prosesser som deltakelse i planlegging, 

gjennomføring og vurderingsarbeid, i variert omfang med tanke på alder og utviklingsnivå 

(Kunnskapsdepartementet, 2006). Det går videre fram i prinsipper for opplæringen at:  

 

 «Elevene skal kunne delta i planlegging, gjennomføring og vurdering av opplæringen 

innenfor rammen av lov og forskrift herunder læreplanverket. Hvor omfattende 

medvirkningen vil være, og hvordan den utøves, vil variere blant annet i forhold til 

alder og utviklingsnivå. Elevmedvirkning forutsetter kjennskap til valgmuligheter og 

deres mulige konsekvenser. Arbeidet med fagene vil på ulike måter bidra til at elevene 

blir kjent med egne evner og talenter. Det vil øke deres muligheter for medvirkning og 

evne til å ta bevisste valg»                                                                        

        (Kunnskapsdepartementet, 2006) 

 

 

Elevmedvirkning, medbestemmelse og medansvar i planlegging og gjennomføring i FoU-

prosjektet skal bidra til å gjøre elevene mer aktive slik at de får «en bedre oversikt og kontroll 

over hva som skal læres i en bestemt periode. Dette kan gjøres ved at elevene utvikler evne og 

vilje til å arbeide mot langsiktige og realistiske mål» (Dale & Wærness, 2003:118).  Å bli gitt 

medansvar for læring betyr at elevene gis friheten til å feile, og at det ses på som en del av 

læringsprosessen. Dette krever at lærerens vurdering eller utviklingsdialog med eleven 

primært er en prosessvurdering eller utviklingsdialog (Skaalvik & Skaalvik, 2013). Dersom 

eleven gis frihet til å velge læringsmål, gir dette konsekvenser for læreren når han skal 

vurdere elevene. For å kunne yte elevene rettferdighet må læreren ha kjennskap til hvilke 

læringsmål elevene har valgt, fordi elevene arbeider mot sitt individuelle læringsmål utfra 

etablert erfaring. Dette er i tråd med Dewey (2005) erfaringens kontinuitet og krever at også 

læreren har kjennskap til elevens mål og kriterier for å sammen kunne vurdere 

læringsprosessen. Vurderingsprosessen vil derfor kreve en dialog mellom lærer og elev 

(Skaalvik & Skaalvik, 2013). Elevmedvirkning vil på den måten være et positivt bidrag til å 

bedre kommunikasjon mellom lærere og elever, samt mellom elever (Dale & Wærness, 

2003).  
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Når elevene involveres i valg og planlegging av eget arbeid vil et slikt medansvar ifølge 

Skaalvik og Skaalvik (2013) fremme oppgaveorienteringen, styrke følelsen av selvstendighet, 

og øke elevens opplevelse av verdi og kvalitet på eget arbeid. Å bli betrodd ansvar er et klart 

signal til elevene om at de blir positivt vurdert, og at de har blitt gitt tillit til at de er i stand til 

å ta et ansvar (Skaalvik & Skaalvik, 2013). Det motsatte, å bli fratatt muligheten til 

medansvar, vil ifølge Skaalvik og Skaalvik (2013) medføre at elevene utvikler dårlige 

læringsvaner. Dårlige læringsvaner karakteriseres som passiv, avhengig og uoverveide 

holdninger til læring. Derfor hevder Skaalvik og Skaalvik (2013) at for å kunne ta ansvar for 

egen læring, må elevene være motiverte og ha forventninger om å lykkes. For å lykkes må 

oppgaven være tilpasset elevenes modenhet slik at arbeidet vil stimulere elevens 

selvoppfatning og motivasjon (Skaalvik & Skaalvik, 2013). Det er derfor svært viktig at 

graden av elevmedvirkning nøye vurderes opp mot elevenes forutsetninger og evner, og at 

dette i all hovedsak gjøres av lærer (Dale & Wærness 2003). 

Det er også at en del av målsettingen for elevmedvirkning og for FoU-prosjektet at elevene i 

økende grad utvikler en selvstendighet. Dale og Wærness (2003) hevder derfor at 

medvirkning og medbestemmelse forutsetter aktive og deltakende lærere fordi 

elevmedvirkning ikke betyr at eleven selv skal bestemme, eller kunne foreta valg på 

egenhånd. Man er nødt til å settes i stand til, eller inneha tilstrekkelig kunnskap for å 

kunne foreta et kompetent valg, noe som er lærers ansvar. Gjennom å tilpassede oppgaver 

som involverer utvikling av egne planer, gjennomføring og vurdering, kan elevene utvikle 

evne og vilje til å arbeide mot langsiktige og realistiske mål, slik at de lærer å ta egne 

beslutninger, be om hjelp, bygger en kompetanse for problemløsning, lærer begreper og språk 

som gjør selvrefleksjon mulig, og på den måten blir i stand til å ha realistiske ambisjoner på 

egne vegne (Dale & Wærness, 2003). Slike mål eller planer kaller Hiim (2013) et ”overordnet 

perspektiv” og består av teori, egne planer, lovverk, og arbeidstegninger som bidrar til å gi 

delaspekter til situasjonen. Dette mener jeg er et viktig verktøy i prosessen mot 

selvstendighet. Gjennom et overordnet perspektiv som planer og tegninger, lærer elevene etter 

hvert, samt gjennom erfaring å tolke situasjonen utfra noe som likner både før og under 

arbeidet. Overordnede perspektiver vil ofte bringes inn i situasjonen etter at handlingen er 

utført. Det er særlig behov for refleksjon når elevene arbeider med nye og til dels uforutsette 

problemstillinger, og når man bevisst prøver å lære av det man lykkes med (Hiim, 2013) 
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3.7 VURDERING AV EGET ARBEID 
Evaluering og vurdering er to viktige begreper som benyttes når en kontrollerer et stykke 

arbeid. I mesterlære finner evaluering sted hele utdanningen igjennom ved kontinuerlig 

testing av kunnskaper og selvevaluering (Nielsen & Kvale, 1999). I opplæringsloven er 

egenvurdering, eller vurdering av eget arbeid, en del av underveisvurderingen og en 

forutsetning for at eleven skal få et bevisst og reflektert forhold til egen læring. Hvor eleven 

aktivt deltar i vurderingsarbeidet ved å vurdere eget arbeid, vurdere egen faglig utvikling, og å 

vurdere egen kompetanse (lovdata). Evaluering slik vi benytter begrepet, er en bred aktivitet 

og som inkluderer vurdering, mens vurdering i utdanning ofte har et primært fokus på elevens 

læring (Dobson, Eggen & Smith 2009:11). Ordet vurdering har opprinnelse etter det 

middellavtyske ordet «werdêren», og betyr å fastsette verdien på noe, verdsette, gjøre seg opp 

en mening om, bedømme, tillegge verdi (Caprona, 2013:959) 

Ifølge Fjørtoft (2009:35) kan vurdering defineres som “å samle inn informasjon og deretter 

fortolke den informasjonen i lys av mer eller mindre definert kriterium”. I Hiim og Hippe 

(1998:240) definerte Tyler (1950), vurdering som «- den prosess hvor man undersøker om 

arbeidsformene har ført til de ønskede resultatene». Tylers setning er mer konkret og et skritt 

nærmere det jeg vil eleven skal bli bevisst på i min forskning, og har en relevans til 

problemstillingen om å stimulere til utvikling av elevens kompetanse til å vurdere eget arbeid. 

Der Tyler i Hiim & Hippe (1998) mente at vurderingsprosessen burde gjennomføres i starten 

av, i løpet av og ved avslutning av undervisningsarbeidet. Det er disse prinsippene jeg i denne 

studien jeg er ute etter å forklare hvordan elevenes vurderingskompetanse bygges opp. 

Vurdering er en grunnleggende side ved menneskets bearbeidelse av inntrykk (Bjørndal, 

2011).  Vi vurderer alltid noe daglig, helt naturlig og ofte ubevisst som når vi for eksempel ser 

oss selv i speilet om morgenen, sjekker ansikt, tenner og hårsveis, som deretter ordnes slik en 

vil ha det. Vurdering kan derfor beskrives som en situasjon, der du stopper opp, reflekterer, 

evaluerer, handler og på den måten produserer en form for kunnskap som gir en verdi til den 

situasjonen du er i, uformelt eller formelt, og er en kompetanse som er utviklet over tid 

(Bjørndal, 2011). 

Å gi elevene et medansvar til å utvikle egne vurderingskriterier og ønsket resultat, vil 

stimulere til å sette i gang læreprosesser og refleksjon tidlig i læringsforløpet, på en måte som 

gjør elevene bevisste på de forskjellige aspektene ved oppgaven de skal gjøre. Samtidig som 

prosessen stimulerer, forsterker eller gir en følelse av eierskap til mål og kriterier og selve 
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oppgaven de skal utføre Det å gi elevene følelsen av å kunne si noe om egne mål og kriterier 

vil derfor kunne bidra til en følelse av eierskap og blir et viktig element for elevens 

motivasjon for videre læring og utvikling (Fjørtoft, 2009:82).  

Å gi elevene et medansvar til en slik prosess må derfor utarbeides på bakgrunn av en mal, 

demonstrasjon eller en modell i form av for eksempel en arbeidstegning med mål og 

toleranser. Som kan gi elevene et grunnlag til den valgte tegningens ulike deler, mål og 

toleranser. Å kan på den måten bidra til å gi en retning og et grunnlag for det videre arbeidet 

med utvikling av mål og kriterier som blir elevens personlige kompetansemål. Ifølge Sund et 

al. (2009) vil de fleste yrkesutøvere kjenne seg igjen i beskrivelsen av en arbeidsprosess som 

innbefatter valg og tolkning av oppgave, planlegging, gjennomføring, kvalitetsvurdering og 

læring/vise forståelse for arbeidet. Yrkesutøvere vet når et arbeid er godt nok utført. Det er 

disse målene, kriterier og kjennetegnene på kvalitet som må konkretiseres og forstås i et 

vurderingsarbeid for å kalle det vurderingskompetanse. (Fjørtoft, 2009) viser til en 

tredimensjonal kompetanseforståelse som er gjensidig avhengig av hverandre, og består av 

kunnskap (å vite), ferdigheter (å gjøre) og forståelse (å skjønne). En slik fremstilling blir en 

mer håndterbar måte å forklare kompetanse på fordi den er knyttet til handlinger eleven 

utfører. Ifølge Udir vil elevene gjennom å vurdere eget arbeid, bli mer bevisst på de 

kvalitetskrav som stilles til et bestemt arbeid. Å vurdere egen faglig utvikling handler om å bli 

bevisst at det skjer en faglig progresjon. Dette innebærer at lærer stimulerer elevene til å 

utvikle egne læringsstrategier og evne til kritisk tenkning. Å vurdere egen kompetanse handler 

derfor om at elevene vet hva de får til i faget, sett opp mot arbeidstegningens mål og 

toleranser, samt kompetansemålene de selv har utviklet (Utdanningsdirektoratet, 2015). 
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4. METODISK TILNÆRMING  
I dette kapitlet redegjør jeg for prosjektets forskningsdesign, og hvilke metoder som er 

benyttet. Forskningsdesignet er forskningsprosjektets undersøkelsesstrategi der en tar stilling 

til hva og hvem som skal undersøkes, og hvordan undersøkelsen skal gjennomføres 

(Johannessen, Christoffersen & Tufte, 2016) Metode er redskapet som benyttes i 

forskningsdesignet til å undersøke og besvare problemstillingen. 

Først i kapitlet vil jeg begrunne mitt valg av forskningsstrategi. Deretter vil jeg beskrive hva 

som kjennetegner aksjonsforskning som metode og hvorfor jeg mener denne egner seg til å 

undersøke og forske i egen praksis. Deretter beskriver jeg hva som kjennetegner kvalitativ 

forskningsmetode og hvordan metoden har relevans i denne sammenhengen. Metodene jeg 

har valgt for å generere data som skal kan bidra til å belyse, og gi svar til problemstillingen er 

videoobservasjon, selvobservasjon, refleksjonsdialog og fokusgruppeintervju. Beskrivelse av 

de ulike metodene og bruken av metodene vil bli fortløpende presentert. Avslutningsvis 

beskrives min forståelse og tolkning av de forskningsetiske perspektiver, samt noe ord om 

hvordan reliabilitet og validitet er ivaretatt i prosjektet. 

 

4.1 VALG AV FORSKNINGSMETODE 
Samfunnsvitenskapen har til hensikt å bidra med kunnskap om mennesker og menneskers 

handlinger, meninger og oppfatninger om seg selv og andre i ulike typer samfunn, og 

samfunnet som helhet. Samfunnsvitenskapelig metode er basert på systematikk som handler 

om kunnskap, metoder og teorier som utvikles i tilknytning til forskningen (Johannessen et 

al., 2016). 

Samfunnsvitenskapens utgangspunkt etterstreber sannhet og den virkeligheten mennesker 

opplever at folk flest tar for gitt og tar utgangspunkt i å undersøke denne virkeligheten. For å 

undersøke elevenes opplevelse av virkeligheten benytter jeg derfor en fenomenologisk 

tilnærming som tar utgangspunkt i å beskrive elevene og elevenes erfaringer, opplevelser og 

forståelse av egne handlinger (Johannessen et al., 2016). Gjennom aksjonene er det derfor av 

betydning at jeg som lærer og forsker får innsikt i elevenes opplevelser og erfaringer i 

aksjonene som utføres, slik at handlingene kan settes inn i forskningsoppgavens kontekst.  
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Til fortolkning av erfaringer og meninger som ligger bak handlingene, benyttes hermeneutikk 

og den hermeneutiske sirkel inn som et viktig redskap. Hermeneutikk betyr fortolkningslære 

og at det som blir forstått, blir forstått som noe (Hiim, 2010). En metodisk framstilling av 

fortolkningslæren, den hermeneutiske sirkel illustrerer hvordan fortolkninger av meningsfulle 

fenomener kan og må begrunnes. Når forskeren skal begrunne en fortolkning av en 

menneskelig kultur, som en del av en tekst eller et videoklipp, må forskeren vise til 

fortolkningen av hele teksten. Her må forskeren vise til en fortolkning av tekstens deler, og 

det er ingen vei ut av denne sirkelen (Johannessen et al., 2016) 

Dette prosjektet hører inn under aksjonsforskning innenfor skole og utdanning hvor dialogen 

og en felles, demokratisk medvirkning i lærings –og utviklingsprosesser et grunnleggende 

prinsipp. Aksjonsforskningens ideal er at den som kjenner problemene, og aktivt må være 

med i forskningsprosessen i tett samhandling med deltakere. Målet er å konstruere en ny og 

bedre praksis, ny kunnskap og å dokumentere disse endringsprosessene (Tiller, 2004). 

Aksjonsforskning som konstruktiv samfunnsvitenskapelig metode er en fremgangsmåte for å 

generere data som er relevant for å få svar på spørsmål som dukker opp underveis, og som 

kan bidra til ny kunnskap (Tiller, 2004). Metoden er et redskap som bidrar til å generere data 

som er nødvendig til fortolkning av erfaringer og meninger som ligger bak handlingen som 

foretas. 

 

 4.2 AKSJONSFORSKNING SOM METODE 
Det finnes mange variasjoner og definisjoner av hva aksjonsforskning er. Aksjonsforskning i 

denne studien er et intervenerende forskningsprosjekt der jeg som lærer og forsker griper 

aktivt inn i det feltet som studeres, med mål om å utvikle og dokumentere praktisk kunnskap 

(Tiller, 2006). Som lærer og forsker ønsker jeg å delta i utvikling av stillaser og 

konstruksjoner som kan bidra til økt kunnskap og utvikling hos elevene. Som forsker er det et 

ønske å samtidig kunne lære gjennom aktivitet og samhandling med elevene, for da vet man 

når en har noe å sammenligne med. “Aksjonsforskning har som ett av sine formål å 

fremskaffe og teste ut alternative løsninger til det eksisterende, særlig når det som er, ikke 

holder mål” (Tiller, 2004:22). Aksjonsforskningen forener på den måten handlingsprosesser 

og forskning sammen. “Å føre aksjon og handling sammen gir kraft og læringsenergi” (Tiller 

2004:21).  
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Å føre handling og forskning sammen hviler på en metodisk tilnærming gjennom 

aksjonsforskning og aksjonslæring, men betraktes i dette prosjektet som to separate 

aktiviteter. Jeg benytter begrepene aksjonsforskning og aksjonslæring for å vise at det er to 

sentrale prosesser som samtidig forsøkes utviklet. Den ene prosessen, aksjonslæring (som 

nevnt tidligere i teori kapittel 3) er lærerens forskende aktivitet, der jeg som lærer sammen 

med elevene forsøker å skape læring og utvikling ut fra foreliggende erfaringer vi har gjort og 

re-fortolker gårsdagens erfaringer i lys av dagens (Tiller, 2006). Den andre parallelle 

prosessen, aksjonsforskning, er når jeg som forsker arbeider med handlingsprosessene 

(aksjonslæringen) som analyseres, tolkes og relaterer funn til teori i utformingen av en 

dokumentert forskningspraksis, i dette tilfellet denne masteroppgaven (Tiller 2006; Bjørnsrud 

2005).  

Som aksjonsforsker og lærer, er jeg vært opptatt av å forske sammen med deltakerne i 

handlingsprosessenes faser, i de delene av prosessen der forsker og aktør samarbeider om å 

skape utvikling. Når det kommer til arbeid med analyse, og fortolkning av genererte 

erfaringer og meninger som ligger bak handlingsprosessene, er det vanlig at forskeren gjør 

analysearbeidet uten medvirkning fra deltakerne.  

Et viktig prinsipp innen aksjonsforskning er å bidra til å skape kunnskap som et grunnlag for 

videre utvikling hos praktikerne som deltar i prosjektet. Ifølge (Tiller, 2004) skal generert 

kunnskap føres i et aksjonsforskning forløp tilbake til praksis og aktørene, utfra målsettingen 

om å forberede og endre praksis. Aksjonen forutsettes forbedret, noe som leder til en ny runde 

med handlingsprosesser og datagenerering. I aksjonsforskning forutsettes det at oppdagelser 

og ny kunnskap som skapes hos deltakerne gjennom endring og utvikling, og danner 

utgangspunkt for nye tiltak inn mot neste aksjon. Metoden har som mål å utvikle og legge til 

rette for et lærende praksisfellesskap som bygger på dialog, refleksjon og samhandling for å 

endre, utvikle, løse en problemstilling gjennom reflekterende spiraler bestående av 

planlegging, handling, observasjon, refleksjon, ny planlegging (Tiller, 2004). 

Forskningsopplegget kan visualiseres i gjentagende sykluser slik:  
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Figur 1 Handlingsprosessen. Modell etter Carr og Kemmis (Tiller 2004) endret av Wiggen 2018 

 

Aksjonsforskning dreier seg videre om handlings og utviklingsprosesser, fortolkning av 

erfaringer, og meninger som ligger bak handlingsprosessene og dokumentasjon av disse. 

Kritisk refleksjon og tilbakemeldinger fra deltakerne danner grunnlaget for nye planer. 

Gjennom synliggjøring av forskningsprosessen vil deltakernes læring og utvikling komme 

frem. Generert data fra utviklingsprosessen vil her bli fremstilt aksjon for aksjon. Informasjon 

som blir generert fra deltakerne, vil bidra til å belyse eller gi perspektiver til 

forskningsprosjektets problemstilling. Innenfor hver arbeidsfase vil jeg fokusere på det som 

har vært mest betydningsfullt for videreutvikling og planlegging av neste aksjon. 

Hver aksjon er planlagt, gjennomført og vurdert med utgangspunkt i den didaktiske 

relasjonsmodellen (forklart i neste kapittel) som en modell for aksjonsforskningen (Hiim, 

2010). I samarbeid med deltakerne i prosjektet er det blitt utarbeidet en grovskisse for 

aksjonene. Ut fra grovskissen ble det utviklet delplaner og innebærer at undervisningen i 

verkstedfag blir organisert i sekvenser gjennom delplaner som planleggingsverksted, verksted 

med videoobservasjon, selvobservasjon med dialog og refleksjon over aktivitetene. Elevene 

gir etter hver selvobservasjons sekvens i form av et felles refleksjonsmøte uttrykk for sine 

opplevelser og erfaringer og kommer med synspunkter på videre arbeid (Hiim 2010; Tiller 

2004). En slik didaktisk struktur i arbeidet innebærer at det blir fokusert på elevenes 

forutsetninger, rammefaktorer, læringsmål, faglig innhold, læreprosessen og vurderingsformer 

knyttet til tolkning av aksjonsforskningens problemstilling og veien videre. 
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Winter (1989) i Hiim og Hippe, (2001) utarbeidet seks prinsipper som har betydning for 

tolkning av data i aksjonsrettet utviklingsforskning. Prinsippene bidrar til å få frem 

sammenhenger mellom kunnskaps og vitenskapssynet i utviklingsforskning, og legger 

føringer for valg av forskningsmetoder og fortolkninger av erfaringer og meninger som ligger 

bak generering av data (Hiim & Hippe, 2001). Gjennom Winters viser seks hermeneutiske 

prinsipper jeg hvordan jeg har knyttet valg av metoder og analyse data til 

forskningsprosjektet. 

 

4.2.1 SEKS PRINSIPPER MED BETYDNING FOR TOLKNING AV DATA  
Første prinsipp, refleksiv kritikk er å være kritisk til egne tolkninger (Hiim & Hippe 2001) 

og henviser til meg som forsker. Jeg vil påvirkes av min erfaring og forforståelse som gjør at 

jeg må stille meg kritisk til egne tolkninger. Gjennom arbeid med handlingsprosessene er det 

derfor viktig å finne metoder for å få frem andre perspektiver, tanker og forståelsesrammer 

enn mine egne. Gjennom refleksiv kritikk er man ikke ut etter å finne sannheten, men en 

opplevelse av virkeligheten (Hiim & Hippe, 2001).  

Deltakerne i FoU-prosjektet er en gruppe elever fra klassen jeg underviser for i skolen jeg 

jobber i til daglig. I analyse av data, må jeg derfor være refleksiv kritisk til meg selv og 

samtidig forsøke å få frem flest mulig sider av elevenes erfaringer og opplevelser som mulig. 

Gjennom å ha et bevisst forhold til egen erfaring og forforståelse under tolkning av data, er 

det derfor viktig å ivareta den refleksive kritikken slik Hiim og Hippe (2001) foreslår. Slik at 

en kan få frem og forstår bakgrunnen for ulik tolkning av data for å oppnå et forskjellig og 

nyansert syn på den opplevde virkeligheten.  

ARGYRIS TOLKNINGS STIGE, «OPPLEVELSE AV VIRKELIGHETEN»  
Hiim og Hippe (2001) mener Argyris tolknings stige i tillegg til Winters prinsipper, kan bidra 

til å oppnå et mer nyansert bilde av den opplevde virkeligheten i tolkningsarbeidet: 

1. Det som blir sagt og hørt 

Det som ble sagt og hørt er av stor betydning for forskningsprosjektet og er forsøkt ivaretatt 

på en best mulig måte gjennom videoopptak fra deltakelse i verkstedet, selvobservasjon og 

med lydopptak fra fokusgrupper. Sammen med notater fra samtalene med deltakerne både før, 

og etter aksjonene blir dette godt dokumentert. Gjennom faste refleksjonsmøter i etterkant av 
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hver aksjon blir dialogene, refleksjonene over opplevelser, erfaringer, hendelser, 

tilbakemeldinger og tolkninger fra deltakerne dokumentert i et kort referat for å vise hva som 

kom fram under disse korte møtene der alle deltakerne ble hørt og vil påvirke neste aktivitet. 

2. Individuelle inntrykk 

For å få frem elevenes individuelle inntrykk var det viktig å kunne legge til rette for 

situasjoner der elevene kunne dele erfaringer, diskutere, finne løsninger og utdype egne 

synspunkter. Det andre prinsippet er ivaretatt gjennom dialoger i planleggingsverkstedet, 

underveis dialoger i verksted og i klasserommet under selvobservasjonen med deltakerne, og i 

refleksjonsmøter. 

3. Kulturell og profesjonell mening 

Det tredje og siste elementet i Argyris tolknings stige blir ivaretatt og dokumentert gjennom 

forskningens ulike prosesser som denne masteroppgaven. Her er blir det vist til resultater fra 

tidligere forskning og aktuell teori for å gi et mest mulig troverdig og helhetlig bilde av 

utviklingsprosessen. 

Andre prinsipp, dialektisk kritikk. Dette begrepet innebærer refleksjon over ulike 

handlinger, sammenhenger, samhandling, endrings- og utviklingsmuligheter. I aksjonens 

handlinger er det derfor viktig å fokusere på hvordan disse på ulike nivåer spiller sammen, og 

hvordan endringer på ett felt kan medføre endringer eller behov for endring på et annet felt og 

omvendt (Hiim & Hippe, 2001).  

Tredje prinsipp, samarbeid. Samarbeid handler om å skape en felles forståelse, et felles 

utgangspunkt for utvikling. Alle opplevelser og erfaringer hos deltakerne i FoU-prosjektet 

skaper et felles utgangspunkt som kan føre til endring og utvikling. Her er elevenes relasjon 

til hverandre og til lærer helt sentrale for å få et godt samarbeid der alles bidrag er viktig(Hiim 

& Hippe, 2001). 

Fjerde prinsipp, risiko. Det betyr at jeg som lærer og aksjonsforsker ikke sitter med de rette 

svarene, eller på forhånd kan være sikker på hvilken retning forskningsprosjektet vil ta. Som 

lærer og forsker må man utfra det som skjer kunne gjøre nye vurderinger, endre prosesser, ta 

fram problemstillingen på nytt og eventuelt se denne i nytt lys. En vilje til å tørre å utsette seg 

for risiko forutsetter derfor en yrkesfaglig trygghet hos lærer og forsker (Hiim & Hippe, 

2001). 
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Femte prinsipp, mangfoldig struktur. Begrepet betyr at FoU-prosjektet har fokus på utvikling 

og endring gjennom å se etter forskjeller, motsetninger og nye muligheter for tiltak, og 

tilrettelegging av læringsprosesser. De ulike metodene for datagenerering vil bidra til å ivareta 

en mangfoldig struktur. Deltakernes ulike stemmer vil synliggjøres gjennom de forskjellige 

aksjonene der deltakernes opplevelser og erfaringer blir vektlagt og skaper rom for videre 

utvikling av prosjektet (Hiim & Hippe, 2001).  

Sjette og siste prinsipp, teori-praktisk transformasjon. Kjernen i prinsippet handler om 

hvordan forholdet mellom teori og praksis i en gjensidig prosess fremstår som to utfyllende 

sider av en endrings- og utviklingsprosess. I dette prosjektet har det vært viktig at 

handlingsprosessene beskrives og teoretiske prinsipper settes i lys av aksjonens handlinger, i 

utviklingen av ny forståelse for tilrettelegging av nye læringsprosesser. Problemstillingen i 

FoU-prosjektet handler om hvordan jeg som lærer ved hjelp av videoopptak, kan stimulere til 

utvikling av elevens evne til å vurdere eget arbeid. Jeg ønsker derfor at erfaringer fra FoU-

prosjektet kan bidra til økt forståelse av teorien, og utvikle ny kunnskap rundt videoopptak 

innenfor yrkesfaglærer yrket, spesielt innen teknikk og industriell produksjon (Hiim & Hippe, 

2001). 

 

4.3 METODER TIL AKSJONSFORSKNINGEN  
Gjennom bruk av kvalitative forskningsmetoder kan jeg med utgangspunkt i ønsket om å 

studere fenomenene med en nærhet og innsikt gå dypere inn i informasjonen til mitt konkrete 

forskningsopplegg (Grenness, 2012). Mitt mål er å utvikle en dypere forståelse for de 

handlingsprosessene jeg studerer i tråd med hvordan problemstillingen besvares. Metodene 

jeg har valgt til å generere data, aksjonens verktøy vil kunne bidra til å belyse eller gi 

perspektiver til problemstillingen. 

 

4.3.1 PLANLEGGING MED KLASSEN, AKSJONENES FORPROSJEKT 
Planleggingsverksted som metode er et forsøk på å tilrettelegge og å kartlegge elevenes 

læreforutsetninger i en planleggingsfase, gjennom elevenes egne beskrivelser, der målet er å 

få frem nyanserte beskrivelser av den situasjonen eleven opplever å befinne seg i sett i lys av 

oppgaven de har fått utdelt. Planleggingen har til hensikt å produsere kunnskap om elevenes 

forforståelse og forventninger til eget arbeid, og gir utgangspunkt for et videre 
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utviklingsarbeid hos elevene. Det var i tillegg viktig å få innsikt og forståelse for hvordan 

utviklingsprosessen hos elevene oppleves, og vil gjennom planleggingsarbeidet danne 

utgangspunkt for veiledning og utviklingsdialoger med den enkelte elev. 

Mål I: Hensikten med planleggingsarbeidet er å involvere elevene i egne prosesser når 

elevene involveres i valg av egne oppgaver de mener er nyttig, sammen med planlegging av 

eget arbeid. Planleggingsverkstedet vil gi elevene et medansvar som fremmer 

oppgaveorienteringen, styrker følelsen av selvstendighet og øke elevens bevissthet over verdi 

og kvalitet i eget arbeid (Skaalvik & Skaalvik, 2013). Det er ønskelig at elevene ser 

nytteverdien og på den måten utvikler et felles ønske om å lære noe som blir limet som holder 

elevene sammen til en enhet med felles ønske, å komme i mål, og å lykkes med oppgaven 

(Lave & Wenger, 2003).  

Mål II: Som lærer er hensikten med denne aksjonen, å finne ut elevenes behov for veiledning 

på praksisoppgaven, samt å kartlegge elevenes egne mål og kriterier for ønsket og forventet 

kvalitet på eget arbeid. På denne måten kan jeg som lærer utvikle en forforståelse for elevenes 

forventninger til egne ferdigheter og forestillinger om ønsket resultat, og på den måten 

tilegnet meg et utgangspunkt for videre utvikling gjennom veiledning og refleksjonsdialoger 

under praksis og selvobservasjon. 

I planleggingsarbeidet får elevene utdelt en oppgave, hvor de skal velge en modell som senere 

skal gjennomføres i verkstedet. I denne fasen skal elevene sette opp et tidsbudsjett for 

produksjon av modellen for å få en forståelse rundt for tidsbruk på praktisk arbeid. De skal 

utarbeide egne kriterier det skal arbeides etter, sammen med ønsket/forventet kvalitet på eget 

arbeid. Elevmedvirkning vil bidra til å bevisstgjøre elevenes egne erfaringer og antakelser om 

egne ferdigheter, samtidig som medvirkning fremmer oppgaveorienteringen, styrker følelsen 

av selvstendighet og oppfatning over verdi og kvalitet på eget arbeid (Skaalvik & Skaalvik, 

2013) 

Det er i tillegg hensiktsmessig å bruke en sammensatt praksisoppgave, slik at prosjektet ikke 

blir avhengig av ferdigstillelse av hele produksjonsoppgaven, men gir en mulighet for å kunne 

produsere oppgavens ulike deler etter elevens læreforutsetninger i forskningsperioden. På den 

måten kunne elevene arbeide videre med oppgaven også etter at forskningsperioden var over. 

Å bruke en sammensatt oppgave gjør det enklere for meg som lærer å følge elevenes 

progresjon i det som er forskningsprosjektets og problemstillingens kjerne. Det ble også 
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enklere for elevene dersom de skulle gjøre feil. Elevene slipper i så fall å måtte produsere hele 

enheten på nytt dersom uhellet skulle inntreffe. 

Jeg har valgt å fremstille oppgaven til elevene i aksjon 1 slik: 

 Velg en produksjonsoppgave som består av en modell sammensatt av flere deler. 

 Vurder hvordan du skal bruke tiden du har til rådighet og planlegg tidsbruken for hver 

del av oppgaven. Lag deretter en fremdriftsplan. 

 Utarbeid og noter hvilke kriterier du mener er viktig for deg å arbeide etter sammen 

med dine forventninger eller ønske om det resultatet du håper å oppnå i arbeid med 

oppgaven 

 Lever teksten i Fronter 

Elevene leverte sine svar digitalt i Fronter og på papir. Jeg brukte logg for å dokumentere 

hendelser som kunne benyttes som datamateriale. Resultatet fra planleggingsverksted blir 

presentert i kapittel 7. 

 

4.3.2 VERKSTEDET MIDDEL FOR Å NÅ MÅLET? 
Her jobber elevene med praktiske arbeidsoppgaver -og er en metode for produksjon av data til 

videoopptakene i dette forskningsprosjektet. Verkstedet er et forsøk på å trene og produsere 

erfaring og opplevelser hos elever og lærere, der denne studien forsøker å forstå verden sett 

fra elevens side gjennom observasjon og elevens beskrivelser av den situasjon denne opplever 

å befinne seg i sett i lys av oppgaven de utfører. Elevene bruker i snitt 1,5 dag med 

læringsaktiviteter i verkstedet, der aktiviteten i denne studien er knyttet opp mot aktiviteter i 

programfaget produksjon, og har en tidsramme på omtrent åtte timer i uka. I verkstedene som 

ligger på rad etter hverandre, er det et bredt utvalg av maskiner og utstyr, og materialer og 

arbeidsteknikker elevene kommer i kontakt med. Dette stiller store krav til lærerens 

yrkesfaglige kompetanse innenfor de lærefag som teknikk og industriell produksjon vg1 

representerer. I produksjonsfaget og fagene forøvrig får elevene veiledning og opplæring 

under kyndig ledelse av lærere i ulike fag gjennom hele skoleåret.  

I det pedagogiske møtet mellom lærer, elev og oppgave, er det ofte i praktiske fag benyttet 

undervisning etter prinsipper for mesterlære med en didaktisk tilnærming.  
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Elevens praksis og læringsarena blir filmet under hele forskningsperioden for å fange elevens 

interaksjon med maskiner, utstyr og bruk av arbeidsteknikker, samt elever og lærere som 

kommer inn i kameraets fokusområde for den enkelte elev. 

All praktisk yrkesfaglig opplæring i faget produksjon foregår på skolens verksteder, men 

klasserommet blir brukt til faste “time-outs” med videogruppen for å se videoopptakene fra 

verkstedet, samt se neste kapittel om observasjon av egen praksis.  

 

4.3.4 OBSERVASJON AV EGEN PRAKSIS 
Bruk av videokamera til produksjon av videoopptak fra praksis for å gjennomføre observasjon 

av egen praksis med den som utførte praksis, er ifølge Bjørndal (2011) betraktet som 

observasjon av første orden. Selv-observasjon av første orden gjør det mulig å se egen praksis 

på en bedre måte, da det i utgangspunktet ikke er fysisk mulig å observere seg selv utenfra 

(Bjørndal 2011:74). Selv-observasjon er derfor et svært nyttig verktøy til å oppdage, oppleve 

og erfare kunnskap om seg selv og egne aktiviteter. Metoden har i tillegg en stor fordel i 

forhold til andre metoder siden ingen på noen annen måte ikke kan kjenne en person bedre 

enn en selv.  

Bruk av videoopptak til selv-observasjon er, som nevnt tidligere i oppgaven, mye brukt innen 

idrett og helsefag og brukes til å oppnå en dypere kunnskap om seg selv og egne handlinger 

med tanke på utvikling. Metoden kan synliggjøre fysiske handlinger som anvendes i analyser 

med forskjellige innfallsvinkler i en undervisningsprosess. Selv-observasjon kombineres 

derfor ofte med en analyse av det observerte i dialog/refleksjonsdialog med lærer eller 

veileder. Formålet med observasjonsanalysene er en optimalisering av læreprosesser enten på 

et praktisk, faglig eller teoretisk plan (Rønholt, 2003). Ifølge Rønholt (2003) vil videoopptak 

fra egen deltakelse i praktiske aktiviteter sammen med en observasjon av en mesters utøvelse 

av samme aktivitet, bringe i dialog, faglige teorier som på grunn av videoopptaket kan 

synliggjøres, relateres og diskuteres med den lærende. Som lærer kan en på den måten arbeide 

teoretisk med det praktiske (Rønholt, 2003). Teori forstås her som den måten vi tenker, 

uttrykker og utfører en aktivitet på, og har mye til felles med det Irgens (2007) kaller 

handlingsteorier, eller som Schön (2013) uttrykker det, viden- i- handling. Det dreier seg om 

den måten vi styrer det vi gjør på, tenker, uttrykker og utfører en handling på.  
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Når vi forsøker å beskrive hva vi gjør, handler vi intelligent (Schön, 2013). Under selv-

observasjonen ønsker jeg at elevene skal oppdage, observere og beskrive det opplevde, erfarte 

og reflekterte som et forsøk på å forstå verden sett fra elevenes side, og på den måten få en 

mulighet til å dele erfaringer, opplevelser og synspunkter med lærer og andre elever. Målet er 

å få fram reflekterte og nyanserte beskrivelser av den situasjonen eleven opplever å observere 

og befinne seg i sett i lys av handlingen de selv gjennomførte i verkstedet. Som en 

forberedelse til selv-observasjonen blir det på forhånd delt ut ark med noen stikkord og 

setninger som hjelper eleven å kunne reflektere over, og for å anspore fokus i den retning som 

ønskes utviklet. Det er i tillegg viktig og som en del av min forforståelse å få innsikt og 

forståelse for hvordan utviklingsprosessen hos elevene oppleves og på den måten gir 

strategier for dialog til det videre utviklingsarbeidet med den enkelte elev. 

Til produksjon av videoopptak deltar ei gruppe på fire elever som to og to deltar i 

selvobservasjon prosessene inne i klasserommet. Elevene er en del av TIP klassen jeg 

underviser, men er tatt ut av klassen som ei egen videogruppe på fire av økonomiske grunner 

(tid tilgjengelig og innkjøp av fire videokamera med feste og stativ). Fremgangsmåten jeg 

brukte er beskrevet i teksten over  

 

Jeg har valgt å bruke refleksjonsspørsmål som utgangspunkt i for selvobservasjonene etter 

metoder benyttet i Rønholt (2003). 

● Hva ser/opplever eleven? 

● Hvor skal jeg legge vekt på å hjelpe elevens refleksjon i gang? 

● Hva er elevens oppfattelse av egen aktivitet? og hva er min oppfattelse som gir 

grunnlag for spørsmål eller råd? treffer jeg elevens oppfattelse av egen aktivitet? 

● Hva opplevde jeg? 

● Hva erfarte jeg? 

● Hva burde vært gjort annerledes? 

Selvobservasjonene ble i etterkant av verkstedsperiodene, gjennomført i klasserommet og 

varte i underkant av én time per gruppe. Til denne prosessen benyttet jeg et videoopptak av 

selvobservasjonen for å sikre datamaterialet og for å kunne arbeide uforstyrret om det elevene 

sa og observerte i stedet for å bruke tid på å notere dialoger, hendelser og observasjoner. I 
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etterkant av selvobservasjonene transkriberte jeg videoopptakene. Resultatene fra 

selvobservasjonene blir presentert i kapittel 7. 

 

4.3.5 REFLEKSJONSMØTER 
Refleksjon og læring blir konstruert i dialog mellom videogruppas medlemmer når de deler 

informasjon, innsikt og erfaringer. Gjennom å dele, tilføre og korrigere hverandres erfaringer, 

justeres elevenes egen forståelse slik at det oppstår læring, ny/endret forståelse og 

problemløsning (Lave & Wenger, 2003; Schön, 2013). I etterkant av selv-observasjonen, 

evaluerer elevene i fellesskap med læreren gjennom et refleksjonsmøte hvordan prosessen har 

vært opplevd, og legger til rette for ord til handling i samarbeid med lærer, hvor vi sammen 

finner fram til hvordan neste økt skal kunne forbedres. Hensikten med refleksjon og 

evalueringsmøte er å bidra med informasjon til alle deltakere i videogruppa som et ledd i 

faglig og personlig bevisstgjøring, ansvarslæring som samtidig gir retning til prosessen videre 

og dermed bidrar med informasjon og ny kunnskap til prosjektet (Hiim & Hippe, 1998a). 

Møtet bidrar på den måten til noen holdepunkter for å oppnå et konstruktivt samarbeid 

mellom deltakerne i gruppa, og som et tiltak og forberedelse inn mot neste trinn i prosjektet. 

 

4.3.6 FOKUSGRUPPER  
Fokusgrupper er en form for gruppeintervjuer der en samler et antall informanter til å 

diskutere ett eller flere temaer eller fokus (Halkier 2010). Halkier hevder at fokusgrupper er 

«..en forskningsmetode der data produseres gjennom samhandling i en gruppe rundt et tema 

som forskeren har bestemt» (Halkier, 2010). Det som kjennetegner fokusgrupper, er gruppe 

samhandlinger om et forskerstyrt emnefokus som er spesielt egnet til å generere data, der en 

får vite noe om hva en gruppe mennesker kan bli enige eller uenige om som ellers kunne ha 

forblitt taus om et gitt emne (Halkier, 2010). Ifølge Halkier (2010:18) kan aksjonsforskning 

(observasjon i feltet) kombinert med fokusgrupper gi forskeren et verktøy til å sjekke hvor i 

høy grad av forskerens analytiske fortolkning passer med fortolkningene til aktørene i feltet. 

Legges det til grunn hva en gruppe elever sammen kan produsere av økt refleksjon og læring 

som kan bli til hjelp i arbeidet med selvobservasjon og vurdering av eget arbeid, kan 

fokusgrupper på den måten fungere som en triangulering til eksisterende metode, der 
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hensikten er å få fram elevenes opplevelser, refleksjoner og tolkninger knyttet til 

forskningsprosjektets periode og problemstilling. 

Det er derfor vanlig å velge ut fire til tolv personer for å danne en gruppeprosess som kan vare 

helt opp til to timer, der moderator/intervjuer oppmuntrer deltakerne til en aktiv, reflektert, 

utveksling av meninger, erfaringer og følelser knyttet til en spørreplan som er et uttrykk for 

prosjektets erkjennelsesinteresser. Halkier minner om at intervju spørsmål eller tema i 

fokusgrupper, kalt spørreplan skal innlede og understøtte utvekslinger, diskusjoner og 

forhandlinger mellom deltakerne. Det kan derfor gi fordeler å bruke temakort, bilder eller 

gjenstander i tillegg til spørreplanen som hjelper deltakerne å holde fokus på spørsmål eller 

tema. Resultater fra fokusgrupper blir derfor ofte brukt som beslutningsgrunnlag i forbindelse 

med nye konsepter, produkter og tjenester (Halkier, 2010). 

Styrken til fokusgrupper er at den kan frembringe data om et bestemt fenomen eller emne, på 

en relativt løs og mindre truende måte ovenfor deltakerne.  Metoden er også en styrke når det 

gjelder å få fram den sosiale samhandlingen og samspillet i gruppen. Spesielt når deltakerne 

reflekterer, fortolker og handler i samspill med hverandre, kan metoden gi samspillet et mer 

spontane svar enn ved andre former for intervju (Tjora, 2013). I tillegg stiller deltakerne 

spørsmål til hverandre, om hverandres uttalelser og kommenterer hverandres erfaringer og 

meninger og på den måten frembringer taus hverdagskunnskap som ellers ikke vil ha blitt 

synliggjort (Halkier, 2010). Dette var en av hovedårsakene til at jeg valgte denne metoden til 

min oppgave. 

 

4.7 TRANSKRIBERING OG KATEGORISERING  
Det ble utført en rekke videoopptak av praksis i verkstedet og under selvobservasjonen som 

en del av datainnsamlingen og dokumentasjon av aksjonene. Det ble i tillegg gjort lydopptak 

av fokusgruppe intervjuene. Alle opptak med video og lyd ble transkribert og ble en 

langvarig, utfordrende og frustrerende prosess fordi jeg aldri hadde arbeidet med videoopptak 

før. Datamaterialet fra videoopptakene ble en overveldende prosess, fordi det var så utrolig 

mye som ble gjort opptak av og som skjedde, og jeg fikk et nesten uendelig antall situasjoner 

å velge mellom. Etter arbeidet med transkriberingen sorterte jeg og valgte bare det som jeg 

oppfattet var av betydning for datainnsamlingen i forhold til tema og problemstilling. Jeg 

hadde et visst tidspress for å ferdigstille oppgaven til våren 2016. For å velge ut essensielle 
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situasjoner fra opptakene, kom jeg fram til at jeg ville begrense lengden på opptakene jeg fant 

relevant til maksimalt 20 minutter. Denne måten bidro til å gjenvinne kontrollen over 

mengden med data. Det ble en del prøving og feiling før jeg tilslutt satte meg ned og noterte 

en del stikkord relatert til problemstillingen etterhvert som jeg flere ganger så igjennom 

videoene, og samtidig fulgte med på transkriberingene. Utfra disse notatene dannet jeg 

kategorier for analysen. I transkribering av fokusgruppeintervjuet ble kategorisering gjort 

utfra spørsmålene i den halvstrukturerte intervjuguiden. Analyse og tolkningsarbeid er 

beskrevet gjennom Winters seks prinsipper. 

 

4.8 FORSKNING I EGEN PRAKSIS 
Det er av stor betydning at lærere forsker i egen praksis og på den måten utvikler relevant 

pedagogisk, fag og yrkesdidaktisk profesjonskunnskap. Selv om forskning på egen praksis er 

av stor betydning kan dette ha både fordeler og ulemper. En fordel er at det kan gi muligheter 

til å forberede, tilrettelegge, gjennomføre, vurdere, evaluere og dokumentere endring og 

utvikling. En kan si at gjennomføring av forskningsoppgaven blir en utviklingsprosess som 

kan bidra til et mer systematisk samarbeid med alle involverte deltakere. Tiller (2006) kaller 

forskning på og utvikling av egen praksis for lærernes eget læringsløft. 

Ulempen med å forske i egen praksis og på egen arbeidsplass, kan være at distansen blir for 

kort, at jeg kommer for nær deltakerne. Det blir derfor viktig å holde den kognitive distansen 

som sikrer analysen og funn i datamaterialet (Tiller, 2006). Jeg må derfor være refleksiv 

kritisk til meg selv og samtidig forsøke å få frem så mange sider av elevenes erfaringer og 

opplevelser som mulig. At jeg er bevisst min forforståelse i min tolkning av data er et viktig 

utgangspunkt for å ivareta den refleksive kritikken. Jeg kan også risikere ikke å stille viktige 

spørsmål eller være for lite kritisk da jeg kan ta en del som en selvfølge. Det er i tillegg lett å 

kunne overse motforestillinger fordi jeg selv har for stor tro på prosjektet, men også i forhold 

til hvordan jeg informerer, veileder og evaluerer situasjonene. Tiller (2006) er kritisk til at en 

lærer forsker i egen virksomhet på grunn av nærhet, objektivitet og nøytralitet.  

Gjennom observasjoner som forskende praktiker har jeg stilt meg spørsmål og reflektert over 

aksjonsforskningsprosjektet jeg har prøvd ut, og de erfaringer og tilbakemeldingene jeg har 

tilegnet meg gjennom denne perioden. Refleksjonene og erfaringene jeg har tilegnet meg 

kommer til uttrykk underveis i kapittel 6 gjennomføring av aksjonene, og i kapittel 7 drøfting. 
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4.9 GYLDIGHET OG RELEVANS  
Hvordan kan jeg være sikker på at valg av metode i dette studiet som planleggingsverksted, 

verkstedpraksis, observasjon av egen praksis, refleksjonsmøter og fokusgruppeintervju, gir 

gode nok svar på problemstillingen? Hadde svarene blitt annerledes om jeg hadde brukt en 

annen metode? Gjennom å se på hva som kan påvirke graden av gyldighet og relevans i bruk 

av planleggingsverksted, verkstedpraksis, observasjon av egen praksis, refleksjonsmøter og 

fokusgruppeintervju handler verifisering av kunnskap om begrepene validitet, reliabilitet og 

generalisering. For å måle kvalitet i forskning er det derfor ofte benyttet validitet og 

reliabilitet. Validitet og reliabilitet dreier seg egentlig om undersøkelsens troverdighet og tillit 

til resultatene av en undersøkelse (Grenness, 2012). Validitet blir derfor i denne oppgaven å 

vise hvordan jeg har brukt framgangsmåte, teori, fortolkninger og funn på en kritisk og 

troverdig måte, men også for å finne svar på om metoden undersøker oppgavens 

problemstilling (Johannessen et al., 2016; Postholm, 2005). Gjennom valg av 

aksjonsforskning som metode, er samhandling og dialog med deltakerne helt nødvendig for å 

kunne utvikle kunnskap på forskningsfeltet jeg undersøker. Gjennom å vise til handlinger fra 

verksted, selvobservasjon med video og innsamlede data i form av videoopptak, notater, 

lydopptak og transkripsjoner, mener jeg at jeg har ivaretatt validiteten på en troverdig måte. 

Reliabilitet er i denne oppgaven å vise i hvilken grad eller hvor pålitelig de metodene jeg har 

brukt til å produsere data, hvordan disse er analysert, og hvordan svar til problemstillingen er 

gitt. Gjennom å vise til og å vise åpenhet blir forskningen transparent på en slik måte at andre 

kan vurdere resultatene og konklusjonen som er gjort i denne oppgaven (Grenness, 2012). 

Fordi jeg bruker meg selv som forskningsinstrument, og at det ikke brukes strukturerte 

datainnsamlingsteknikker, er etterprøvbarhet i denne oppgaven, noe som trolig ikke vil gi de 

samme resultater jeg kommer fram til i denne studien. Dette skyldes mitt forhold til elevene, 

mine subjektive tolkninger, verdiladete observasjoner og forforståelse av studiens omfang. 

Studien vil av den grunn kun være en god pekepinn på hvordan den kan gjennomføres med 

rom for egne tolkninger og resultat (Johannessen et al., 2016). 
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5. GROVSKISSE FOR AKSJONENE 
I dette kapitlet presenteres en grovskisse for aksjonene jf. kapittel 4, der målet er å endre 

eksisterende undervisningspraksis med tanke på å stimulere til utvikling av elevens evne til å 

vurdere eget arbeid. Prosjektets gjennomføringsperiode har en kort tidsramme på tre måneder 

fra november 2015 og ut februar 2016, og består av seks aksjoner. Disse aksjoner har hatt 

fokus på gjentakende sekvenser med planlegging, gjennomføring, refleksjon og vurdering i 

spirallignende former for hver aksjon, og avsluttes med ny-planlegging inn mot neste aksjon 

(jf. kap.4 figur 3). Aksjonenes planlegging ble derfor gjort med utgangspunkt i ei grovskisse.  

Ut fra grovskissen ble det utviklet seks aksjoner, og innebærer at undervisningen i verkstedfag 

blir organisert i aksjoner som planlegging, praksis i verksted med videoobservasjon, 

selvobservasjon med dialog, refleksjon over aktivitetene og fokusgruppeintervju som utgjør 

aksjonene. Elevene gir sine meninger om aktivitetene i hvert refleksjonsmøte, uttrykker sine 

opplevelser og erfaringer sammen med synspunkter på videre arbeid i samarbeid med lærer, 

og ses på som prosjektets delplan for hver aksjon (Hiim 2010; Tiller 2004). En slik didaktisk 

struktur i arbeidet innebærer at det legges til grunn for elevenes forutsetninger, 

rammefaktorer, læringsmål, faglig innhold, læreprosessen og vurderingsformer knyttet til 

tolkning av aksjonsforskningens problemstilling og veien videre. 

 

5.1 AKSJONENE  
Aksjonene henviser til NOU 2014:7 der utvalget mener det er et behov for struktur, 

klasseledelse og oppfølging når elevene skal ha en aktiv rolle i egen læring. Det vises videre 

til betydningen av å bygge på elevens tidligere erfaringer som en aktiv og oppbyggende 

prosess. Der eleven selv setter mål for egen læring, overvåker, regulerer og kontrollerer egen 

kognisjon, motivasjon og atferd, veiledet og begrenset av målene og kontekstuelle sider ved 

situasjonen. Det vises videre til at det å sette relevante læringsmål og å kunne arbeide på en 

slik måte at en overvåker prosessen underveis og når målene, er to sentrale deler av det å 

arbeide selvregulert. Slike prosesser utvikles over tid, og det er nødvendig med en aktiv 

lærerrolle som i prosessen støtter og tilrettelegger for at elevene gradvis kan utvikle en 

selvstendighet (NOU-2014:7, 2014). 
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5.2 HENSIKT OG MÅL 
Prosjektets overordnede hensikt gjennom aksjonene i kapittel seks skal bidra til en økt 

forståelse og underbygge min forskning om hvordan en som lærer, gjennom aktiv bruk av 

videoopptak, dialog og aksjonslæring, kan endre undervisning i praktiske fag. Dette skal 

stimulere elevene til å lære og vurdere eget arbeid på selvstendig grunnlag om hva som er 

godt nok for eleven selv (prosess og produkt). Prosjektet har også til hensikt at elevene 

utvikler en begynnende kompetanse i å lære og å kunne vurdere eget arbeid på et 

grunnleggende nivå i forhold til et profesjonelt yrkesliv. Det vil si at eleven i 

praksisutøvelsen, og særlig under selvobservasjon, uttrykker sin refleksjon over det utførte 

arbeidet i dialog med lærer og medelever i forhold til egne opplevelser og erfaringer.  

 

5.3 LÆREPROSESS OG INNHOLD 
Det er viktig at alle elever forstår undervisningens hensikt og hva oppgaven dreier seg om. 

Det å øve elevene på å styre egne læringsprosesser og å utarbeide egne mål og kriterier med 

ønsket resultat, får være opp til hver enkelt elev hvordan de vil ta dem i bruk under 

arbeidsprosessen, i refleksjon over og på produktet. Elevene må selv forstå og se at disse er 

utarbeidet for at de skal kunne utvikle egen faglig kompetanse og at egne planer med mål og 

kriterier gir dem en mulighet til å se og sammenligne hvor de ligger an.  Uansett vil det være 

mitt ansvar som lærer å aktivt støtte, veilede og legge til rette for  at elevene forstår hvordan 

dette bør brukes, og at det kan bidra til en økt læringsbevisst kompetanse rundt egne 

prosesser. 

 

5.4 LÆREFORUTSETNINGER 
Elevenes læreforutsetninger er ulik og avhengig av hva de kan fra før av, hvilken interesse, 

forventninger til faget, og hvilke arbeidsmåter og metoder de tidligere har hatt erfaringer med. 

En elev kan ha gode forutsetninger i et fagområde, og stå svakere eller interessere seg mindre 

i et annet. Elevene har også ulik bakgrunn, styrke og svakheter, noe som igjen gir forskjellige 

forutsetninger for hvordan de vil oppleve opplæringen. I arbeidet med at elevene skal lære å 

vurdere eget arbeid på selvstendig grunnlag, tas det derfor hensyn til læreforutsetningene hos 

den enkelte elev i forhold til læreprosesser som er knyttet til lærings- og 
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vurderingskompetanse gjennom den enkelte elevs evne til å uttrykke refleksjoner, opplevelser 

og erfaringer. 

TIP klassen som deltar i prosjektet består av i alt tolv elever i alderen 16-17 år spredt fra 

forskjellige deler av kommunen, med ulikt karakternivå og motivasjonsgrunnlag, og består av 

elleve gutter og én jente. Av de tolv elevene i klassen ble det valgt ut fire frivillige deltakere 

til videogruppa som besto av tre gutter og ei jente. Dette er fire skoleflinke elever som er 

opptatt av å prestere godt, og har et sterkt ønske om å komme seg videre innen maritimefag 

som matros eller motormann.  

Samtidige tolv elever i TIP klassen kommer fra ungdomsskolen og skal ha kjennskap til 

vurdering og kjennetegn på måloppnåelse. Elevene har også rett før forskningsperioden, hatt 

praktisk og teoretisk undervisning og opplæring i alle fag fra 20. august 2015 fram til 

november 2015, og skal derfor ha opparbeidet noen teoretiske og praktiske ferdigheter innen 

de ulike fagene sammen med tilhørende vurderingsarbeid. Alle fagområdene vi jobber med i 

verkstedpraksis har en praksisutøvelse som ligner den elevene ville fått ute i praksis på en 

arbeidsplass. Derfor vil opplæringen på TIP være en aktiv læringsform der elevene blir 

utfordret til å sette yrkesteori og yrkesfaglig vurderingsarbeid direkte inn i den praktiske 

utøvelsen i verkstedet. 

Lærerens forutsetninger er i tillegg til elevenes læreforutsetninger viktig når jeg som lærer 

skal legge til rette for læring. Min forforståelse og tidligere erfaringer for å gjennomføre dette 

prosjektet er knyttet til min profesjonelle rolle som yrkesutøver, og som yrkesfaglærer i 

tillegg til min livserfaring som familiefar og medlem av samfunnet. I min profesjonelle 

karriere har jeg ti års erfaring fra arbeid med elever i den videregående skolen som 

yrkesfaglærer, i tillegg til 20 års erfaring fra arbeid innen kjøretøy- og teknisk industri.  

 

5.5 RAMMEFAKTORER 
Jeg har i denne oppgaven valgt å definere rammefaktorer som ”... forhold som kan fremme 

eller hemme undervisning og læring på mange forskjellige måter” (Hiim & Hippe, 

1998a:136). For at en som lærer skal legge til rette for læring og utvikling er det viktig med et 

godt samarbeid mellom lærer som veileder, og elever som blir veiledet. Jeg har i dette 

prosjektet brukt et kjent undervisningsopplegg og samtidig beveget meg inn i noe nytt og 

ukjent ved å ta i bruk videokamera som observasjonsverktøy og selvobservasjon for å fremme 
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læringsbevissthet. Som elevenes kontaktlærer er det samarbeidet vi har hatt fra høsten 2015 

noe som vil bidra til å skape trygghet og et felles mål om å lykkes. I tillegg til samarbeid og 

åpenhet vil tid og økonomi kunne prege situasjonen noe. 

Tidsrammen FoU-prosjektet pågikk nov.2015-feb.2016 er i forhold til ferdigstillelse av 

elevens praksisoppgave for knapp. Å velge en oppgave bestående av flere deler, var et bevisst 

valg og en naturlig forventet progresjon i faget. På den måten var ikke elevene avhengig av 

ferdigstillelse av hele oppgaven, men av enkeltkomponenter under aksjonsperioden, og var 

det som ble gjenstand for evaluering under selvobservasjonen. Tidsrammen aksjoneringen 

pågår er også noe kort og vil være med å prege situasjonen og opplevelsen av utvikling og 

læringsutbytte.  

 

5.6 VURDERING 
Det primære formålet med vurdering i forskningsoppgaven er at elevene skal trenes i å 

vurdere eget arbeid og å evaluere hvordan læringsarbeidet fungerer med vekt på å utvikle 

læringskompetanse i å vurdere egne prosesser og produkt (metakognisjon og selvregulering). 

I tilknytning til oppgave og egen utøvelse beskriver, oppdager, erfarer og reflekterer elevene 

over egne (og andres) prosesser og ses på som elevens egenvurdering. Egenvurderingen 

knyttes i størst mulig grad til elevens egne kriterier, ønsket resultat og personlig utvikling som 

kommer til uttrykk gjennom selvobservasjon i møte med seg selv og i dialog med lærer. I 

etterkant av møtet med seg selv (selvobservasjonen) evaluerer elevene i fellesskap 

(refleksjonsmøte) hvordan prosessen har vært. I samarbeid med lærer finner de fram til 

hvordan neste økt skal kunne forbedres (ny plan/delplan). Hensikten med intern 

vurdering/evaluering er å bidra med informasjon til alle deltakere i prosjektet som et ledd i 

faglig og personlig bevisstgjøring og ansvarslæring, samtidig som den gir retning til prosessen 

videre, og bidrar med informasjon og ny kunnskap til prosjektet (Hiim & Hippe, 1998a). 
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6. MINE AKSJONER  
I dette kapitlet vil jeg presentere gjennomføringen av FoU-prosjektets ulike aksjoner. 

Prosessene i FoU-prosjektets arbeid presenteres i samme rekkefølge som aksjonene er 

gjennomført. Hver aksjon henviser til planlegging, hensikt, gjennomføring og refleksjon. 

Deretter vil det bli vist til observasjoner, samt sitater underveis i avsnittene. I refleksjonsdelen 

har jeg diskutert og evaluert aksjonens data som jeg tar med videre inn i drøftingskapittelet.  

 

Dette FoU-prosjektet er utviklet over tid med flere aksjoner. I første aksjon ble det 

gjennomført et planleggingsverksted sammen med elevene. Her skulle eleven velge en 

produksjonsoppgave, utarbeide egne mål og kriterier i forhold til utvikling av denne. I tillegg 

skulle elevene definere egne læringsbehov for å kunne utvikle arbeidsoppgaven, som dannet 

grunnlag for veiledning og instruksjon i den videre prosessen. I aksjon 2 starter produksjon av 

praksisoppgaven i verksted med veiledning og instruksjon fra lærer. Elevenes arbeid filmes i 

verksted som danner grunnlaget for tredje aksjon.  To og to elever studerer videoopptakene av 

seg selv, reflekterer over sin praksis og gir en selvvurdering på det de observerer, i dialog med 

lærer. I fjerde aksjon er elevene tilbake i verksted, og jobber videre med arbeidsoppgaven. 

Lærer veileder og instruerer, elvene gjør videoopptak av hverandre, som 

observasjonsgrunnlag til neste aksjon. I den femte aksjonen  ser elevene seg selv på video 

igjen, reflekterer over egen praksis og gir en selvvurdering på det de observerer i dialog med 

lærer med mål om å reflektere og språksette det observerte og å vurdere prosess og produkt i 

siste aksjon. For å avslutte og evaluere prosjektet sammen med eleven valgte jeg 

fokusgruppeintervju som sjette aksjon. Mine refleksjoner og undringer etter hver aksjon, er 

forsøkt synliggjort etter hver presentasjon.  

 

6.1 AKSJON 1: PLANLEGGING MED ELEVENE I KLASSEROMMET 
Dette FoU-prosjektets første del ble gjennomført med elevene i Vg1 TIP som tidligere nevnt 

fra november 2015, og beskriver planleggingsarbeidet som dannet utgangspunkt for prosjektet 

videre. Her skulle elevene gjennom medbestemmelse ta aktivt ansvar for å velge og planlegge 

en produksjonsoppgave de ønsket å arbeide med og vurdere egne læreforutsetninger gjennom 

å utarbeide mål og kriterier for det videre arbeidet. Eksempelvis ei skrustikke. Resultatet fra 

arbeidet bruker jeg som et utgangspunkt for tilrettelegging og veiledningsgrunnlag for den 

videre læreprosessen i prosjektet. Aksjonen hadde ei tidsramme på tolv timer fordelt over tre 
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dager, og ble utført i elevenes klasserom, der min rolle som lærer var å igangsette, inspirere 

og gi støtte til elevene. 

 

6.1.1 HENSIKTEN MED PLANLEGGINGSVERKSTED 
Intensjonen med et planleggingsverksted var å la elevene, gjennom medvirkning og 

medbestemmelse, velge en individuell praktisk arbeidsoppgave og å planlegge framdrift, mål 

og kriterier med egne læreforutsetninger i forhold til den aktuelle oppgaven. En slik prosess 

kan sette i gang refleksjons- og læringsprosesser tidlig i læringsforløpet slik at elevene raskt 

blir beviste på de forskjellige aspektene ved arbeidsoppgaven de skal utføre (Fjørtoft, 2009; 

Skaalvik & Skaalvik, 2013). Gjennom medvirkning og medbestemmelse får elevene også 

ifølge Dale og Wærness (2003) «en bedre oversikt og kontroll over hva som skal læres i en 

bestemt periode. Dette kan gjøres ved at elevene utvikler evne og vilje til å arbeide mot 

langsiktige og realistiske mål». (Dale & Wærness 2003:118). I tillegg får jeg som lærer 

gjennom elevenes planleggingsarbeid et verktøy til å forstå verden sett fra elevenes side 

(Hiim & Hippe, 2001) Slik at jeg som lærer kan instruere og veilede i elevens prosesser når 

utviklingen ikke er tilfredsstillende, jamført elevens egne mål og kriterier, og for å kunne 

justere nivå og opplegg underveis (Skagen, 2013; Skaalvik & Skaalvik, 2013). 

 

6.1.2 GJENNOMFØRING AV PLANLEGGINGSVERKSTED 
Den første dagen fikk elevene en oppgavetekst hvor jeg orientere klassen om tekstens 

innhold, -valg av produksjonsoppgave, - utarbeide en fremdriftsplan 1,2,3, -utforme og gi 

uttrykk for egne vurderingskriterier og forventninger, for å igangsette og bygge opp en 

forventning til oppgaven som skulle produseres i verkstedet.  Elevene kunne velge oppgaver 

med ulik vanskelighetsgrad og relevans i forhold til yrkesinteresser. For ikke å påvirke 

elevene, og for å være minst mulig delaktig i elevenes valg, gikk jeg kun rundt å observerte. 

Oppgaveutvalget var på forhånd valgt ut av lærer basert på elevenes progresjon og 

forutsetning så langt i læringsløpet. I denne fasen utvekslet elevene sine synspunkter på 

oppgaveutvalget og erfaringer seg imellom. Valget endte med to forskjellige arbeidsoppgaver 

bestående av modell-lastebil og skrustikke, med tilhørende arbeidstegninger. Se figur 1 og 2. I 

Neste steg skulle elevene utarbeide en plan med egne mål og kriterier for det videre arbeidet. 

Elevene skulle sette inn merknad på arbeidstegningen, dersom det var deler de mente å ha 

behov for opplæring eller veiledning.  
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Figur 2 og 3 Gjengitt med tillatelse fra Universitetsforlaget AS 

 
 

 

6.1.3 ELEVEN HAR IKKE TIDLIGERE ERFARING MED Å SETTE MÅL OG VURDERINGSKRITERIER 

FOR EGET ARBEIDE 
Allerede i denne fasen av planleggingsarbeidet ba elevene om en time-out, en stopp i arbeidet. 

”Ole” var den første i klassen som uttrykte på vegne av gruppa han satt sammen med, og sa 

litt fortvilet: “- skal vi virkelig vurdere oss selv og lage egne mål?- dette har jo alltid vært 

lærerens oppgave”. Egenvurdering og å vurdere kvaliteter på eget arbeid hadde de liten eller 

ingen erfaring med tidligere. For å komme videre bestemte vi at jeg skulle lage et enkelt 

undervisningsopplegg til klassen om vurderingsarbeid til neste dag. Målet var å 

begrepsavklare og bevisstgjøre elevene om mål og vurderingskriterier med ulike typer kvalitet 

som teknisk-, funksjonell- og estetisk kvalitet, tilknyttet de ulike arbeidsoppgavene de skulle 

jobbe med.  Jeg demonstrerte med ulike produkter og øvingsmodeller slik at elevene fikk se 

og ta på hva kvalitet kunne være og ikke være i praksis i forhold til ulike produkter. Etter 

undervisningsøkt og demonstrasjoner fikk elevene arbeide videre med planleggingsarbeidet. 

Her diskuterte elevene seg imellom hva kvalitet kunne bety for dem selv, og utarbeidet 

deretter kriterier og mål de ønsket å arbeide etter. 
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6.1.3 REFLEKSJON, EVALUERING OG KONSEKVENS FOR NESTE AKSJON 
Målet med den første aksjonen var å la elevene gjennom medvirkning og medbestemmelse 

velge en individuell praktisk arbeidsoppgave til verkstedet. Deretter ble det utarbeidet en plan 

med framdrift, mål og kriterier basert på elevenes egne læreforutsetninger i forhold til den 

aktuelle oppgaven de hadde valgt. En slik prosess kan sette i gang refleksjons- og 

læringsprosesser tidlig i læringsforløpet slik at elevene raskt blir bevisste på de forskjellige 

aspektene ved arbeidsoppgaven de skal utføre (Fjørtoft, 2009; Skaalvik & Skaalvik, 2013). På 

denne måten kunne jeg utvikle en forståelse av verden sett fra elevenes side (Hiim & Hippe, 

2001). I gjennom dialog og veiledning kan jeg og elevene korrigere nivå og opplegg 

underveis i prosessen, for å få elevene aktivt involvert i vurderingen (Skagen, 2013; Skaalvik 

& Skaalvik, 2013). Men også for å få innsyn i elevens ulike behov for veiledning og 

instruksjon av meg underveis.  

 

Mye var nytt for elevene, og de hadde mange spørsmål underveis. Spesielt utfordrende ble 

oppdagelsen av elevenes manglende egen vurderingskompetanse og prosessen med å 

produsere egne mål og kriterier på oppgaven som førte til en ekstra undervisningsøkt. 

Prosessen var både lærerik, nyttig og ga meg viktig informasjon om ikke å ta ting forgitt, med 

tanke på elevenes vurderingskompetanse, selv om de har gått ti år i grunnskolen. Jeg opplevde 

at jeg fikk gitt elevene tilstrekkelig med den kunnskap de behøvde for å komme seg videre i 

planleggingsarbeidet, selv om fire timer undervisning i temaet er marginalt med tid.  

 

Jeg fikk allikevel mye informasjon fra elevene både i prosessen, gjennom dialog i 

klasserommet og fra oppgaveteksten som ble levert i Fronter. Elevene hadde levert og skrevet 

ut i fra sitt nivå med forskjellig vanskelighetsgrad, tro på egne ferdigheter og fagspråklige 

ferdigheter. Her var det et fellestrekk i den innleverte oppgaveteksten som viste at alle i 

klassen hadde høye forventninger om å mestre arbeidsoppgaven, noe jeg anser som viktig for 

det videre arbeidet. Med min nyervervede kunnskap om elevenes valg av oppgave og deres 

planer for fremdrift følte jeg at vi hadde tilstrekkelig kunnskap til å bevege oss videre i dette 

utviklingsprosjektet og inn i verkstedet. 

Jeg hadde tatt elevenes vurderingskompetanse for gitt og skulle ønske jeg hadde avdekket 

dette tidligere som lærer for klassen. Mine refleksjoner etter planleggingsfasen, er om 

hvordan elevene tar i bruk egne planer i det videre arbeidet det de selv har planlagt i praksis, 
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og hvilken læringseffekt har prosessen tilført elevene og meg selv. I tillegg hvordan dette 

utfordrer meg som lærer og mester i det videre didaktiske arbeidet i praksis i verkstedet.  

Resultatet fra valg av arbeidsoppgave og videre planleggingsarbeid med elevene viser elevens 

ønske om å lykkes gjennom de mål og kriterier de selv planla. Planleggingsfasen bidro til 

elevenes medansvarlighet i oppstarten av prosessen, og var et vesentlig grunnlag for at det 

videre arbeidet kan bidra til egenvurdering av ferdigheter og kunnskaper, til aktivitet og 

selvstendighet i utviklingen av sine arbeidsoppgaver (Dale & Wærness, 2003). Elevens 

individuelle arbeidsplaner og arbeidstegninger, er et vesentlig verktøy til meg som veileder og 

instruktør for det videre arbeidet i verkstedet.  

 

6.2 AKSJON 2, LÆREREN SOM VEILEDER PÅ ELEVENES LÆRINGSFORUTSETNINGER  
Denne aksjonsfasen omhandler læreren som veileder i verkstedet og arbeidet med 

implementeringen av praksisoppgavene. Den tidligere planleggingsaksjonen hadde vært en 

bevisstgjørende prosess for begge parter og gitt elevene et praksisteoretisk kunnskapsgrunnlag 

og en retning til det videre arbeidet. Elevenes nye og til dels uforutsette problemstillinger vil 

derfor kreve instruksjon og veiledning fra lærer i den praktiske utførelsen. Den vil være basert 

på elevenes individuelle arbeidsplaner og arbeidstegninger, og bli et viktig verktøy for meg 

som lærer i den videre prosessen. Aksjonen pågikk i perioden november til desember 2015, 

hadde ei tidsramme på 24 timer fordelt på seks dager. 

 

6.2.1 HENSIKTEN MED LÆREREN SOM VEILEDER  
Hensikt med denne aksjonen er flersidig. 1) Elevene skal gjennom arbeid og trening med 

selvvalgt arbeidsoppgave, utvikle sin individuelle praksisteori, sine ferdigheter, kunnskaper 

og kompetanse. For at elevene skal lykkes i arbeidsprosessen, er det vesentlig at de følger 

arbeidstegningen, utøver nøyaktighet og utnytter tiden godt. Veiledningen som gis i 

prosessen, kan hjelpe eleven til å analysere sin egen forutsetning på en realistisk måte og til å 

selv kunne styre læringen (Hiim & Hippe, 1998a:256). 2) Læreren skal gjennom sin veileder 

rolle basert på instruksjon, dialog, evaluering og veiledning, trene elevene i å sette ord på 

begrep og egne handlinger, utvikle kompetanse i å vurdere eget arbeid, og bidra til en trinnvis 

utvikling i elevens læringsprosess. «Veiledning kan betraktes som en undervisningsform, og 

er kanskje den viktigste av alle undervisningsformene læreren benytter» (Hiim & Hippe, 
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1998a:233). 3) Det er av stor betydning for neste aksjon at elevens interaksjon med 

arbeidsoppgaven filmes og danner et solid observasjonsgrunnlag for den kommende 

selvobservasjon og refleksjonssamtalen i aksjon 3. Videoopptaket gir meg som lærerforsker 

en spesiell mulighet til å kombinere studiens hensikt med videoopptak – og elevenes interesse 

for egenutvikling, og kan på den måten gi noe tilbake i form av å stimulere elevenes utvikling 

(Bjørndal, 2013:159). 

 

6.2.2 ELEVENES ARBEIDER I VERKSTED. LÆRER ER VEILEDER OG INSTRUKTØR 
For at elevene skal kunne starte produksjon av delene til arbeidsoppgaven var det nødvendig 

at elevene fikk kunnskap om de ulike emnene de skulle produsere. Jeg samlet elevene parvis 

for å instruere og demonstrere hvordan dreie den aktuelle delen som skulle produseres først, 

delen ble etterpå skrotet eller brukt i undervisning senere. Under demonstrasjonen står 

elevene eller eleven ved siden av meg for å observere hva jeg utfører. Deretter får eleven 

prøve selv. Under hele prosessen har vi dialog, elevene stiller spørsmål, jeg gir 

tilbakemeldinger og korrigeringer, både på deres praktiske utøvelse og fagspråk.  Denne 

prosessen gjør vi helt til arbeidsoppgaven er helt ferdig. Underveis får elevene en fortløpende 

vurdering på arbeidet av meg, om hva som er bra, eller om hva som skal korrigeres. Når jeg 

ser elevene klarer seg selv går jeg til neste gruppe for å repetere læringsmetoden. 

 Se bilde av lærer og elev i figur 4 

 

Figur 4 Lærer viser Ole og Ole imiterer lærer 
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Elevens kompetanseutvikling etter demonstrasjon 

Elevene skulle nå arbeide selvstendig med arbeidsoppgaven. ”Eva” og ”Ole” skal lage den 

store stangskruen i skrustikka, og har derfor begynt på hver sin dreiemaskin med oppgaven. 

Her jobber de sammen og samarbeider med tolking av oppgavens innhold og det som er blitt 

instruert av meg som lærer. ”Rolf” og ”Nils” skal lage de små akslingene til lastebilmodellen 

og har i likhet med ”Eva” og ”Ole” valgt å samarbeide, og har begynt sitt arbeid på hver sin 

dreiebenk. Elevene hadde anledning til å utforske og prøve ut relativt fritt, samt til å lære av 

hverandre. Dersom det oppsto «problemer» fikk de veiledning og instruksjon. Se bilde av 

akslingene i figur 5 

 

Figur 5. Fire delakslinger til modell-lastebil og en stang-skrue til skruestikke 

Lærers og elevers evaluering underveis 

For å kunne evaluere elevenes utvikling og produksjonsprosess ble det gitt fortløpende 

muntlige tilbakemeldinger, korrigeringer og veiledning på deres arbeid i forhold til 

arbeidstegninger, mål og de kriterier elevene selv hadde utviklet i aksjon 1. Jeg benytter 

fagbegreper, og er bevist på dette i min kommunikasjon med elevene for å få i gang den 

språklige utviklingen. «Begreper læres gjennom deltakelse, hvor det å snakke sammen om 

den aktuelle praksisen er vesentlig» (Hiim, 2013:52). Gjennom evalueringen oppdager 

elevene ofte at han eller hun er på rett vei, og dersom det er noe å utsette på arbeidet får 

elevene beskjed om å gjøre slik og slik, eller blir vist en mulig måte å løse «problemet» på 

eller at de får beskjed om at dette er bra og at de kan fortsette. Noen ganger var det nødvendig 

å fysisk kontrollere produksjonsoppgavens mål og benyttet enten skyvelære eller mikrometer 

for å se om det jeg målte, stemte overens med tegningens mål. Det jeg oppdaget var at 
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elevenes egne mål var stort sett i samsvar med tegningens mål, noe som lettet 

veiledningsarbeidet en del. 

Elevene evaluerte og kontrollerte eget arbeid om det var i samsvar med arbeidstegningens mål 

underveis. Kvalitetssikringen ble gjort ved hjelp av ulike måleverktøy som skyvelære, 

mikrometer og tolker. Av og til dokumenterte elevene målene på arbeidsoppgaven ved å 

notere på arbeidstegningen eller å ta bilde. Å håndtere disse måleverktøyene krever mye 

øvelse, kunnskap og ferdighet og er en viktig del av elevenes yrkeskompetanse. Etter at ”Eva” 

ble ferdig med stangskruen uttrykte hun «jeg ble ferdig med det jeg skulle gjøre, men det ble 

litt mer dilldall enn jeg hadde sett for meg, men er fornøyd med kvaliteten på produktet mitt». 

Se bilde av elevenes evaluering og kontroll i figur 6 

 

Figur 6 Elevenes evaluering og kontroll av eget arbeid 

 

Videokameraenes opptak av elevens interaksjon med arbeidsoppgaven 

Elevene i videogruppa hadde hvert sitt videokamera de hadde fått utdelt og fått ansvar for. 

Kamera skulle gjøre opptak av den enkeltes interaksjon med praksisoppgaven og danne et 

observasjonsgrunnlag for selvobservasjon og refleksjonssamtalen. Kameraene ble vanligvis 

montert på maskinene så nære praksisområdet som mulig for å gjøre hensiktsmessige opptak 

av egen praksis. Av og til gjorde vi noen nye oppdagelser som ga oss noe små utfordringer 

med videokameraenes ulike vinkler, monteringer og opptak generelt. Vi oppdaget også at 

kameraene fanget opp maskinlydene, noe som reduserte lydkvaliteten kraftig og gjorde det 

utfordrende å fange opp dialogen mellom elevene eller med lærer. Dette problemet klarte vi 

ikke å løse med det utstyret vi hadde, og varte ut hele FoU-perioden. 
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6.2.3 REFLEKSJON OG KONSEKVENS 
Denne verkstedperioden har vært nødvendig og viktig for å konkretisere og utvikle elevenes 

ulike kompetanser slik at de kunne utvikle egen arbeidsoppgave. For å få til dette har det vært 

nødvendig å trene, utvikle og praktisere yrkesteorien gjennom aktive handlinger med jevnlig 

instruksjon, dialog og veiledning samtidig som hver elev i videogruppa ble filmet. 

Inntrykket jeg fikk av elevenes første periode var at de alle var motiverte, målbevisste og 

svært ivrige på å komme i gang og produsere delene til oppgaven. Det var allikevel en del tid 

som gikk vekk den første delen av timen, første dag i hver uke vi startet dagen i verkstedet. 

Denne tiden gikk med til å lese arbeidstegningene, finne utstyr, lese data og spørre meg om 

råd. Dette tolker jeg som en måte å kvalitetssikre eget arbeid fordi elevene er usikre eller 

mangler det erfaringsgrunnlaget en profesjonell yrkesutøver har og trenger derfor flere 

bekreftelser på at de er på riktig vei. Det kan også skyldes at de ikke har fått tilstrekkelig 

veiledning i planleggingsprosessen, eller at de har siktet for høyt i forhold til egne 

forutsetninger. Selv om praksisperiode 1 hadde ei tidsramme på 24 timer og seks dager var 

prosjektets tidsperiode fordelt over tre uker og fulgte skolens ordinære timeplan. Kanskje var 

det én av årsakene til at elevene brukte mye tid på å sette seg inn i oppgaven hver gang vi 

startet opp på ny i hver uke.  

Første verkstedperiode har gitt oss en del erfaringer som kan være effektive og fine å kunne 

reflektere videre over. Elevene får gjenoppleve sin egen praksis og kan med egne øyne se seg 

selv fra en reflekterende avstand. Det blir derfor spennende å erfare hvordan elevene reagerer 

og reflekterer over sin egen aktivitet, og om dette vil medføre endringer og vurdering av egen 

praksis. Kanskje vil det bli slik Rønholt (2003) hevder, at dette bidrar positivt slik at eleven 

får et større fokus på egne praksishandlinger, og dermed et realistisk bilde av egne prosesser 

og ferdigheter, som igjen bidrar til hans eller hennes utvikling av selvinnsikt og vurdering 

(Rønholt, 2003). 

 

6.3 AKSJON 3, SELV-OBSERVASJON, ELEVENE SER VIDEO FRA PRAKSIS I VERKSTEDET 
Etter seks dager med videoopptak av praktisk jobbing i verkstedene, skulle elevene observere 

videoopptakene av eget arbeid i verksted i dialog med lærer. Aksjonen ble delt inn i tre 

sekvenser som bestod av selvobservasjon x 2 og felles refleksjonsmøte. Jeg var 

prosessveileder og ordstyrer. De to første sekvensene med selvobservasjon ble utført med 
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elevene parvis sammen med lærer. Videoopptakene var på forhånd redigert av meg til et 30 

minutters sammendrag fra verksted perioden per elev. Elevene hadde også forberedt seg 

gjennom et forberedelsesskjema som sa noe om hva de burde fokusere på under 

observasjonen, slik at de opprettholdt fokus og struktur når opptaket ble vist. For å 

dokumentere aksjonen ble det brukt et videokamera som filmet hele prosessen med 

selvobservasjon og dialog med elevene i videogruppa. Den siste sekvensen ble tilslutt utført 

som en debrifing i form av refleksjonsmøte der alle elevene var til stede. Det var avsatt én 

time til møtet. Alle fikk si noe om det de hadde opplevd uten at hverken lyd eller videoopptak 

var på og skulle bidra til å gi aksjonen svar på hva som var bra, mindre bra for å finne tiltak til 

prosessen videre. 

 

6.3.1 HENSIKT MED ELEVENES SELVOBSERVASJON OG REFLEKSJONSDIALOG 
Hensikten med elevenes selvobservasjon og refleksjonsdialog var å bringe eleven inn i en 

reflekterende prosess der denne ble nødt til å bruke tidligere erfaring og opplevelser for å 

kunne sette ord på, vurdere å oppdage på nytt det som tidligere var utført, gjennom å 

observere seg selv på video. Ifølge Kunnskapsdepartementet forutsettes det at kritisk tenkning 

og etisk bevissthet er en del av det å lære, og bidrar til at elevene utvikler en god dømmekraft, 

samt evne til å reflektere og gjøre vurderinger (Kunnskapsdepartementet, 2017).  Bjørndal 

(2013) skriver at videoopptak er et godt egnet verktøy til å trigge bevisstheten til den som 

observerer seg selv opp fra «dvalen» og vanen vi ellers går i, eller sagt på en annen måte, ens 

rutinemessige oppfatning og tankegang om egne utførte handlinger. Videoopptak som 

læringsverktøy i selvobservasjon kan alene eller i dialog med lærer fungere som en brobygger 

for sammenheng og resultat, og samtidig utvikler yrkesteorier, refleksjons- og 

vurderingskompetanse (Bjørndal 2013: Rønholt 2003).  

Tiller (2004) hevder at debrifing og refleksjon i aksjonsforskning kjennetegnes ved at 

forskeren forsker sammen med, og ikke på aktørene i forskningsfeltet. Målet er å utvikle og 

legge til rette for et lærende praksisfellesskap som bygger på dialog, refleksjon og 

samhandling for å endre, utvikle, løse en problemstilling. Dette gjøres gjennom reflekterende 

spiraler bestående av planlegging, handling, observasjon, refleksjon, ny planlegging. 

Hensikten med en felles debrifing og refleksjon var å gi elevene en opplevelse av eierskap til 

oppgaven samtidig som deres erfaring og opplevelse fikk komme til uttrykk i gruppa med mål 
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om å finne hva som har gått bra og hva som har vært mindre bra, for å kunne finne tiltak vi 

kunne bringe videre inn i prosessen.  

 

6.3.2 GJENNOMFØRING, VI SER VIDEO FRA PRAKSIS TO OG TO SAMMEN  

På forhånd hadde jeg plukket ut episoder av videoopptaket som de to elevene skulle se på, og 

snakke om. Jeg valgte å bruke en reflektert tilnærming i dialogen med eleven gjennom bruk 

av åpne refleksjonsspørsmål.  

  

Første møte med seg selv 

Det var avtalt med videogruppa at vi utførte selvobservasjonene parvis, første par ut var 

”Eva” og ”Ole”, deretter ”Nils” og ”Rolf”. Når elevene kom inn i rommet, var de alle tydelig 

nervøse for sitt første ”møte med seg selv”, og det de skulle kommunisere om. Elevenes 

læreforutsetninger, erfaringsgrunnlag vil ifølge Schön (2013) igjennom beskrivelse av egen 

praksis, kunnskap-i-handling også vise en begrepsforståelse, refleksjonskunnskap og 

observasjonsforståelse.  

Første gruppe uttrykte det første møtet med seg selv slik:   

”Ole” snakker usammenhengende og er usikker på hva han skal si; -det er litt som… jeg 

skjønner ikke hvordan jeg klarer å gjøre det… det er liksom… denne dagen var helt håpløs… 

se nå kommer jeg til å gå og kommer sikkert til å ta en dritlang pause igjen… 

”Eva”; -kamera skal gi oss læring, men det er vanskelig å si noe...  

 

 

 

Tankevekkende og lærerike opplevelser 

Under selvobservasjonen inntok alle i videogruppa et kritisk perspektiv til sine egne 

handlinger, spesielt i begynnelsen av observasjonen. Ifølge Bjørndal (2011:76) er det å se seg 

selv som en konfrontasjon med egne handlinger, der en betrakter seg selv fra avstand, med 

kritisk distanse, og det kan by på tankevekkende og lærerike opplevelser, noe sitatene fra 

videogruppa viser; 

 

”Ole” sier frustrert over sin oppdagelse; -se der ja! -der glemte jeg å ta ut kjoksen og så gikk 

jeg … -dette er jo bare genialt... det var en feil… det starter jo bra! 
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”Rolf” oppdager at han ikke følger kontrollrutinene og at det gir konsekvenser 

Lærer: -hvorfor ble det slik ”Rolf”?  

”Rolf”: -Det blir lett unøyaktig når du gjør det så raskt…  

Lærer: -på hvilken måte blir det unøyaktig?  

”Rolf”: -Nei, at det… jeg skjærer raskt og gjør ikke de målene jeg skal…  

Lærer: -Du har hoppet over noen trinn, er det det du sier?  

”Rolf”: -Ja, det kan vel være det…  

Lærer: -Det er jo egentlig flott at du har tempoet, men det er like viktig å legge inn de 

kontrollpunktene underveis…  

”Rolf”: -mmm, det er det jeg ser. Men det er så lett å bli ivrig… 

 

 

Observasjon av kompetanseutvikling 

Videoopptak har ifølge Bjørndal (2013) lenge vært omtalt og dokumentert som et lovende 

redskap til utvikling. Læring av bestemte, avgrensede ferdigheter er ett av dem (Bjørndal 

2013:160). Det var derfor et ønske å bringe elevene inn i læringsmodus som viste elevenes 

kunnskap og erfaring fra praksisfeltet. Spesielt interessant var det å se om elevene klarte å 

komme i dialog med egne handlinger. Rønholt (2003) skriver at selvobservasjon kan bidra til 

at en kommer tettere i dialog med materialer, utstyr og maskiner når en ser seg selv operere 

og kan, bidra til å forsterke eksisterende ferdigheter og kritisk refleksjon over det utførte 

(Rønholt, 2003). Under observasjon av elevenes arbeid i dreiebenken ble følgende uttrykt: 

Lærer; -Hva er det du gjør ”Eva” -er det det jeg tror du gjør?  

”Eva”; -jeg regner ut hvor mye jeg skulle ta av emnet på neste kutt og at å skrive dette på 

dreiebenken gir meg full kontroll på kuttene fram til riktig mål er oppnådd. ”Eva” smilte stolt 

over handlingen sin. -Så bra! uttrykte jeg av glede.  

 

Lærer: -Hva er det du gjør nå?  

”Ole” snakker litt usammenhengende; -Den der toppsleide metoden…, sånn når jeg tar den ett 

hakk inn med gjengene da, så stiller jeg en tiende del… for hver… for hvert skjær da…  

Lærer: -Hva er det du prøver å fortelle meg?   

”Ole”: -Jeg må vri toppsleiden inn en-tiendedel for hvert kutt jeg gjør for å få gjengene pene 

og riktige.  

Lærer: -Helt riktig ”Ole” dette har du virkelig forstått! 
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”Eva” viser gode arbeidsvaner og hun kan forklare hvorfor. Gjennom å gjøre henne 

oppmerksom på denne gode vanen tydeliggjøres intensjonen med metoden, slik at hun 

kanskje fortsetter å bruke og å utvikle dette. Videre så opplever jeg at ”Ole” gjennom 

observasjonen kommer i dialog med sine egne handlinger, og at han utfører 

arbeidsoperasjonen slik han har lært og selv forstår konsekvensen av hvorfor det blir et godt 

resultat. Dette er gode indikasjoner på at ”Ole” har en positiv læringsprosess, og utfra det 

velger jeg å anerkjenne han for det han har gjort, gjennom en bekreftende uttalelse.   

 

Felles debrifing og refleksjon over praksis og video 

I etterkant av selvobservasjonene er videogruppa samlet. Jeg startet møtet med å takke alle for 

en flott innsats de har utøvd, og at jeg nå gledet meg til fortsettelsen og å høre hva elevene 

hadde opplevd. For å gi elevene en opplevelse av eierskap til møtet og prosessen spurte jeg 

elevene om de kunne komme med sine opplevelser og vurderinger rundt prosessen så langt, 

og hva de mente burde vært gjort annerledes eller endret på. Jeg ba elevene starte med 

opplevelser fra verkstedet først, og deretter fra selvobservasjonene vi nettopp gjorde i par. 

Møtet ble som et uformelt fokusgruppeintervju der jeg var prosessveileder og ordstyrer som 

passet på at alle fikk ytret sine vurderinger om prosessene så langt, og holdt en viss ramme 

rundt dialogen.  

 

”Eva”; -vi burde forberede oss litt mer til øktene i verkstedet, vi kunne spare tid 

gjennom å vite hva vi skal starte dagen med… ”Eva” og ”Ole” diskuterer om 

videoopptaket og ”Eva” legger til; -vi burde få forberede oss gjennom å se 

videoopptakene på forhånd..  

 

6.3.3 REFLEKSJOn, EVALUERING OG KONSEKVENS FOR NESTE AKSJON 
Før aksjonen ble gjennomført, var jeg innstilt på at dette kun var en test med usikkert utfall 

som kom til å legge grunnlaget for veien videre i prosjektet. Jeg var derfor spent på hva 

læringsutbytte av denne aksjonen ville føre til.  Allerede i starten av aksjonen med første elev, 

fikk jeg en anelse av at elevene ble mer opptatt av å se seg selv, enn å beskrive det de 

observerte. Når elevene i starten av observasjonen først pratet, var det mye 

usammenhengende og nærmest uforståelig prat som trolig kan knyttes til det ”Eva” utrykte 

under refleksjonsmøtet, -vi burde få forberede oss gjennom å se videoopptakene på forhånd. 

”Evas” ønske gikk igjen hos de andre deltakerne i videogruppa og var et viktig tiltak som 
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kunne tilføre elevene et bedre refleksjonsgrunnlag. Det ble derfor enighet om å innføre dette 

til neste selvobservasjonsøkt.  

Første del av timen hadde elvene problemer med å finne ut hva de skulle beskrive, ord, 

begreper og handlinger uteble, deretter gikk de over til å oppdage og kritisere seg selv før de 

endelig begynte å beskrive og reflektere over hele, men korte handlinger. Det var også en 

oppdagelse å finne ut at elevenes språklige kunnskaper utviklet seg i løpet av timene med 

selvobservasjon. Spesielt synlig ble dette da elevene ikke fant ord eller navn på det de skulle 

beskrive. Her hjalp jeg elevene med begrepsforklaringer og toneangivende setninger, som 

medførte at de kunne fortsette i sin beskrivelse av observasjonen.  

Jeg opplevde at elevene selv oppdaget at de havnet opp i potensielt, risikofylte situasjoner 

flere ganger underveis. Et av eksemplene var da ”Ole” oppdaget at kjoksnøkkelen fortsatt sto 

i kjoksen på dreiebenken, -se der ja! -der glemte jeg å ta ut kjoksen og så gikk jeg … -dette er 

jo bare genialt. Dette har alle elever fått opplæring i, og vet ikke skal forekomme i verkstedet 

som en del av HMS reglene. Eller at elevene ble klar over sviktende kontrollrutiner som 

hadde medført feil på produksjonsoppgaven slik som ”Rolf” erfarte, fordi han hadde hatt det 

for travelt og for ivrig på å gjøre ferdig delen til lastebilen. 

Tilslutt under selvobservasjonen, fikk jeg oppleve at elevene begynte å forstå at de selv var i 

sentrum av handlingen, og fikk noen beskrivelser og refleksjoner som ga meg håp om at 

utvikling av selvvurdering gikk i riktig retning. Et tilfelle var da ”Eva” og ”Ole” i slutten av 

timen klarte å beskrive hele, korte handlinger som viste at de hadde forstått hvorfor de gjorde 

som de gjorde. Der ”Eva” viser til at hun i forhold til ”Rolf” ikke mangler kontrollrutiner og 

har utviklet en egen måte å utføre kontrollrutinene på. ”Ole” viser derimot at han behersker en 

gjengemetode i dreiebenken, og vet hvorfor han gjør det. 

Under refleksjonsmøtet fikk jeg mer informasjon om elevenes opplevelser enn jeg hadde 

trodd, i tillegg til ideer, gode forslag til forbedringer og tiltak av ulik relevans for FoU-

prosjektets problemstilling. Dette ga meg gode indikasjoner på en språklig begreps-, og 

praksisteoretiskutvikling gjennom beskrivelser og fortellinger elevene ga gjennom møtet. Jeg 

mener og elevene viser forventinger til å mestre og å eie både oppgave og prosjekt. 

Nå var det opptil meg å innfri tiltaket om å produsere et sammendrag av neste 

verkstedperiode i et videoopptak som elevene på forhånd kunne se, samt innføre laderutiner 
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til kameraene. Resten var opp til elevene om de ville forberede seg før de kom inn i 

verkstedet.  

 

6.4 AKSJON 4, TILBAKE I VÅRT VERKSTED 
Aksjonen ble gjennomført i perioden 6. januar 2016 til 11.februar, i alt åtte verkstedsøkter på 

til sammen 24 timer etter skolens timeplanlagte verkstedtid. All elevaktivitet i videogruppa 

filmes. Tema i denne aksjonen er i likhet med aksjon 2; å øve og utvikle elevenes ferdigheter 

og kompetanser rundt praktisk arbeid, for å gi elevene et utgangspunkt og erfaringsgrunnlag 

de senere skal beskrive og utvikle under observasjon av seg selv fra videoopptakene. Vi skal 

også implementere forbedringer og tiltak vi ble enige om i aksjon 3 som var; elevene 

forbereder seg til verkstedtimene og å produsere et video grunnlag elevene får se før neste 

aksjon, som en forberedelse til selvobservasjons timene.  

 

 

6.4.1 HENSIKTEN MED MER VERKSTED AKTIVITET 
For at elevene skal ha et erfaringsgrunnlag og utgangspunkt for å kunne beskrive og utvikle 

vurderingskompetansen, krever dette at eleven har håndtert og eller utført oppgaven (Inglar, 

2015). Læringsaktiviteten fokuserer på elevenes deltakelse i form av at elevene gjør egne 

erfaringer i praksis når de produserer delene til modellen de har valgt. Aktiviteten krever også 

at de tar i bruk ulike ferdigheter for å fullføre alle delene til oppgaven, som språk, 

kommunikasjon, tegningsforståelse, måleteknikker, håndtering av ulike maskiner, redskap og 

verktøy som hører faget og oppgaven til.  Læring og erfaring blir derfor til underveis i 

prosessen når eleven lærer gjennom å vite hva som skal gjøres og hvorfor det gjøres (Inglar, 

2015). Prosessen skjer i samspill og dialog med medelever og meg som lærer/veileder i 

situerte situasjoner, gjennom demonstrasjon, råd og veiledning når eleven opplever et behov 

for hjelp. 

 

 

6.4.2 GJENNOMFØRING  

Verkstedøktene startet slik vi alltid gjorde med en kort orientering om dagens formål og 

forventinger før elevene fortsatte med arbeidet på sine respektive oppgaver. I likhet med 

forrige aksjon i verkstedet startet jeg med instruksjon og demonstrasjon av arbeidsoppgaver 
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for at de skulle kunne utføre sine selvvalgte oppgaver, men som på dette tidspunktet var ny og 

ukjente for elvene. I denne perioden hadde elevene planlagt å arbeide med fresing, kapping, 

skjæring og sveising for å ferdigstille flere deler til arbeidsoppgaven. ”Nils” og ”Rolf” 

arbeidet i med å lage rammen og akselfestene til lastebilen. ”Eva” og ”Ole” arbeidet med 

kanalen og bunnplata til skruestikka. ”Eva” og ”Oles” manglet kunnskap om og erfaring med 

skjærebrenning. Vi brukte derfor et par dager inne i sveiseverkstedet sammen med hele 

klassen. ”Eva” og ”Ole” fikk først en demonstrasjon i bruk av skjærebrenner før de fikk prøve 

selv. Dette er en bråkete og varm operasjon så alle sanser i kroppen er påslått under slike 

operasjoner. Etter endel skjærebrennings forsøk med ulike tykkelser på stål, skulle de prøve 

på stålplata til skrustikka. Den var tykk og krevde mye varme.  Her ble det en stopp i ”Eva” 

og ”Oles” skjæringsprosess. Jeg hadde observert prosessen og så utfordringen. ”Ole” sier litt 

oppgitt: -jeg tenkte hele tiden på at jeg ikke ville ha brannsår fordi det ble så varmt og 

gnistene fløy rundt… egentlig så jeg flyttet meg hele tiden bakover og da kom flammene 

oppover og ikke gjennom… Jeg valgte derfor å vise begge elevene gjennom kroppslig 

instruering ved å ta tak i armen og hånden til elevene slik at avstand og skjærevinkel blir 

riktig, samtidig som vi beveget skjæreflammen gjennom stålet slik at stålet ble skjært på riktig 

måte (min måte). Når jeg observerte at elevens bevegelser og kutt ble riktig, slapp jeg taket 

for å la eleven skjære selv. Prosessen endte med to tykke plater, ferdig til videre bearbeiding.  

 

Fagspråket tas i bruk, tegn på utvikling 

”Ole” og ”Rolf” har oppdaget at de to elevene som har vakt i verktøyburet ikke har samme 

begrepsforståelse som de selv, og benytter fagbegreper og verktøy navn som medfører en viss 

forvirring. De begynner å peke og finne fram ulike verktøy og spør gjentatte ganger om det er 

dette de mener, før de endelig treffer på riktig verktøy til ”Ole” og ”Rolfs” store fornøyelse og 

til de to andre elevenes store fortvilelse. Hendelsen får også oppmerksomhet i klassen, og 

trigger en bevissthet rundt bruk av fagspråket, der elevene nærmest konkurrerer om å bruke 

faglige begreper i sin daglige tale med hverandre og meg.  

 

Bevisstgjøring på bruk av tid til forarbeid 

Under tilvirkning av ramme, akselfeste, bunnplate og kanal til både lastebil og skruestikke, 

ble elevene bevisst på at forarbeidet til produksjonen krevde nøyaktighet og mye tid før selve 

bearbeidingen av delene kunne ta til. Var de ikke nøyaktige nok visste de i teorien at delene 

kunne bli både skjeve og feile. Mye av tiden i verkstedet gikk derfor med til forarbeid, som 
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oppspenning av deler og verktøy sammen med flere kontroll målinger, før den endelige 

bearbeidingen kunne ta til. Denne prosessen var den som krevde mest veiledning og dialog, 

fordi elevene var klar over at feil i forarbeidet ville gi feil i sluttproduktet, men at de manglet 

erfaring med å gjøre dette selv.  

 

Videopptak som forberedelse til neste aksjon 

Underveis gjennom hele verkstedperioden hadde jeg tatt inn videoopptakene fra elevenes 

kamera, sett igjennom og notert episoder jeg mente var hensiktsmessig for elevenes videre 

utvikling og læring. Elevene hadde som nevnt selv foreslått at de burde kunne forberede seg 

gjennom å få se videoopptakene de skulle se i selvobservasjonsøkta på forhånd. Derfor 

opprettet jeg ei mappe på elevene i Google Disk fordi elevmappene i Fronter ikke var stor nok 

til videoopptak. Elevene fikk tilgang kun til å se sine egne opptak uten mulighet for å laste 

ned og dele.  

 

 

6.4.3 REFLEKSJON, EVALUERING OG KONSEKVENS FOR NESTE AKSJON 

Før denne aksjonen ble vi enige om at elevene skulle forberede seg før de kom til 

verkstedtimene. Dette tiltaket viste seg å gi effekt allerede første dag og ble synliggjort 

gjennom elevenes målrettede handlinger i verkstedet, hvor de brukte merkbar mindre tid før 

de var i gang med det praktiske arbeidet. En annen effekt var at elevene ble mer bevist på å 

søke veiledning og instruksjon tidlig dersom de manglet kunnskap, som for eksempel 

skjærebrenning. Her kom ”Eva” og ”Ole” før timen hadde startet, og spurte om vi kunne trene 

på å skjære med skjærebrenner. 

 

Jeg oppdaget også at elevene ble litt stresset/fortvilt når de oppdaget at de brukte mye tid på 

forberedelser til oppspenning av delene de skulle bearbeide. Ofte brukte vi rundt én time før 

de endelig kunne begynne med selve bearbeidingen. Min opplevelse av elevene var at de ble 

svært utålmodige og gjerne ville ta snarveier under disse prosessene. Det tok derfor ofte lang 

tid å veilede elevene gjennom denne prosessen, og det var kanskje elevenes største utfordring 

for å forstå i praksis at grunnlaget for godt utført arbeid ligger i forarbeidet, og at dette er et 

nødvendig arbeid som må gjøres for å skape et godt resultat.  
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Jeg opplevde den språklige utviklingen i dialog med elevene gradvis i verkstedet. Men den 

virkelige effekten ble synlig da to av elevene i videogruppa Ole og Rolf skulle låne verktøy i 

verkstedets verktøybur. Inne i verktøyburet sitter det alltid to elever fra klassen, de har ansvar 

for alt utlån av verktøy og utstyr. Den språklige observasjonen viste at det var en nivå 

forskjell på elevene i videogruppa, og de som ikke var med i videogruppa, noe som medførte 

at ”Ole” og ”Rolf” brukte fordelen de oppdaget de hadde, til å vise sin kunnskap på en 

humoristisk måte ovenfor de to som var inne i verktøyburet. 

 

Oppsummert opplevde jeg at perioden hadde gitt meg og elevene et godt utgangspunkt inn 

mot neste aksjon. Elevene hadde fått produsert en rekke deler til sine oppgaver, og var stor 

sett fornøyde med sitt eget arbeid. Delene de hadde produsert var som regel i tråd med egne 

mål og forventinger, men de var misfornøyde med at de ikke fikk produsert flere deler i løpet 

av verkstedperioden. I arbeidet med å redigere og velge ut episoder til selvobservasjonen var 

en tidkrevende prosess, spesielt følte jeg en viss form for kaos når jeg skulle se igjennom 16 

timer med video hver dag og velge ut episoder jeg mente var hensiktsmessig å se nærmere på. 

Etter flere timers arbeid kunne jeg gi elevene hver sin 20 minutter lange video de kunne se 

igjennom.  

 

6.5 AKSJON 6: SELV-OBSERVASJON, ELEVENE SER VIDEO FRA PRAKSIS I VERKSTEDET 
Aksjonen ble gjennomført dagen etter siste verksted økt den 12. februar 2016, og etter åtte 

verkstedøkter var det nå tid for at elevene skulle få vise sin kunnskap og erfaring de hadde 

opparbeidet gjennom praksis i verksted. Forskjellen fra forrige selv-observasjon var at 

elevene på forhånd hadde fått sett igjennom videoopptakene, t aksjonen ble delt inn i kun to 

sekvenser, og ble gjennomført av meg som prosessveileder og ordstyrer. Den første sekvensen 

med selvobservasjon fant sted sammen med alle elevene i videogruppa samt lærer. Elevene 

hadde på forhånd spurt om å få være samlet. I likhet med forrige selv-observasjon, ble også 

denne aksjonen dokumentert gjennom videoopptak. Den siste sekvensen ble tilslutt utført som 

en debrifing i form av refleksjonsmøte, hvor alle fikk si noe om det de hadde opplevd uten at 

hverken lyd eller videoopptak var på.  

Temaene jeg hadde valgt ut til selvobservasjonen var hos ”Eva” -sveising av kanal veiledet av 

lærer. ”Ole” -skjæring med skjærebrenner veiledet av lærer, ”Nils”- fresing av akselfester til 

lastebilen sammen med ”Rolf”, og ”Rolf” -kapping av plater til lastebilen. 
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6.5.1 HENSIKTEN MED ENDA EN SELVOBSERVASJON OG REFLEKSJONSDIALOG 
Mitt primære mål og hensikt med at elevene gjennomfører enda ei økt i klasserommet med 

selvobservasjon, er å utvikle elevenes kyndigheter (Inglar, 2015), kompetanse og bevissthet 

rundt egen praksis. Tanken er ikke å komme med et svar, men å la elevene bli medskapere til 

mange forskjellige svar gjennom reflekterende beskrivelser og uttrykk (Rønholt, 2003). 

Erfaringslæring og læring gjennom «påført» refleksjon gir bruk av video et bevissthetsnivå 

som kan virke som ei vekkerklokke for bevisstheten. Elevene får oppleve å se seg selv for å 

minnes, utvikle erfarings og refleksjonsgrunnlaget, selvbevisstheten og evnen til å vurdere seg 

selv. Et svakt observasjonsgrunnlag hevdes ifølge Bjørndal (2011) å representere den største 

barrieren mot min egen og elevenes utvikling. Videoobservasjonene gjør det mulig å 

dokumentere handlingene ufortolket samtidig som observasjonsopptaket fra handlingene 

støtter min og elevenes hukommelse. Videoobservasjonene ga derfor meg og elevene 

muligheter til å se sammenhenger mellom handling, bevegelse og uttrykk som ellers ville blitt 

skjult for den daglige observasjon med vårt blotte øye.  

Jeg håper derfor at denne aksjonen vil bringe elevene og meg selv inn i et høyere refleksjons- 

og bevissthetsnivå slik at elevens kyndighetsnivå blir synlig og at eleven klarer å uttrykke sin 

dømmekraft, sin vurderingsevne over prosess og produkt i tråd med problemstillingen.  

 

6.5.2 GJENNOMFØRING, VI SER VIDEO FRA PRAKSIS SAMMEN 

Elevene virket mer selvsikre og forberedt når de kom inn i klasserommet denne gangen. Jeg 

så på elevenes valg om å være samlet som en fordel, og at de på den måten kunne utfylle 

hverandre, dersom en av dem møtte en utfordring. Rekkefølgen elevene kommer i, er 

rekkefølgen de selv valgte. 

 

”Ole” -skjæring med skjærebrenner veiledet av lærer. Hva observerer han? 

”Ole” beskriver at han ser seg selv stå forlangt fra plata som skal skjæres og dermed får en 

anstrengt måte å stå på og at han i tillegg ikke ser hvordan skjæreflammen går.  

 

”Ole”: - jeg tenkte hele tiden på at jeg ikke ville ha brannsår.. så jeg flyttet meg hele 

tiden bakover… jeg fokuserte på å kutte den av men også på å ikke brenne meg… for 

eksempel når fingrene kom litt nærme flammene… da var jeg vel mest opptatt av å 

ikke skade meg… 
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”Ole” forteller videre at når lærer hjelper til første gangen, går han allikevel tilbake til slik han 

hadde kroppen plassert først før han fikk hjelp, og at det var derfor han mislykkes første 

gangen etter at læreren hadde tatt tak i hånden og vist og fortalt hvordan utøvelsen skulle 

gjøres. Som lærer fulgte jeg opp med spørsmål om hvordan denne prosessen og resultatet som 

kom etter at plata var kuttet av, stemte over ens med ”Oles” forventninger. 

 

”Ole”: -det å se hva jeg gjorde galt og se det du fikk meg til å gjøre, viser tydelig at jeg må 

jobbe mer med kroppen min, lære å slappe av og ikke være så anspent. Jeg tror derfor jeg har 

gode sjanser til å lykkes og få til et godt resultat også karaktermessig når jeg endelig blir 

ferdig med skrustikka. 

 

”Eva” - sveising av kanal, veiledet av lærer. Hva observerer hun? 

”Eva” beskriver sine opplevelser og sanser under sveising av kanalen til skrustikka og fresing 

av kantene på kanalen til skrustikka. ”Eva” fortalte at hun opplevde å mislykkes første gangen 

hun forsøkte å sveise med en annen lærer, og trodde at sveising var noe hun ikke kom til å 

mestre. I videoopptaket der jeg viser ”Eva” hvordan hun kan sveise, stoppet jeg flere ganger 

og forklarte og demonstrerte hva jeg gjorde, så tok jeg tak i ”Evas” hånd når hun holdt tak i 

sveisepistolen, jeg overførte mine håndbevegelser til hennes hånd for å fortelle og vise 

hvordan sveisepistolen føres og hvordan hånden bør gripe om pistolen. Da ”Eva” vil forsøke å 

sveise spør hun om bevegelsene hun gjør med sveisepistolen er riktig. Da jeg som lærer 

bekrefter hennes forståelse, sveiser ”Eva” kanalen.  

 

Nå ble jeg ble veldig overrasket over meg selv, jeg hadde ikke forventet at det ble så bra! Da 

jeg skulle øve meg på dette med fagarbeideren, så det gikk ikke det bra i det hele tatt. Men jeg 

har funnet ut at jo lenger fram jeg holder på «pistolen» jo mer stødig blir sveisingen min. 

Dette fant jeg ut etter at jeg så på når du sveiste, det var jo så logisk at sveisingen automatisk 

blir bedre! Nå sitter jeg igjen med litt høyere forventninger, i hvert fall på sveisingen min enn 

det jeg hadde sett for meg.  

. 

 

”Rolf” -kapping av plater til lastebilen med plasmaskjærer. Hva observerer han? 

”Rolf” beskriver hvordan han gjør forarbeidet med merking og måling på plata som skal 

skjæres til lastebilens karosseri. ”Rolf” beskriver videre hvordan han kappet den utvendige 
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formen på plata, og hvordan han målte opp hvor åpningene i karosseri plata skulle være. 

Deretter viser videoopptaket ”Rolf” som skjærer med en plasmaskjærer for å fjerne 

platebitene i karosseriplata som ble merket opp og viser at skjæringen til ”Rolf” ikke ble helt 

vellykket. ”Rolf” ser noe undrende på videoopptaket.  

Lærer: -Ser du hva som gikk galt ”Rolf”?  

”Rolf” ser fortsatt undrende på videoopptaket uten å kunne uttrykke seg helt. 

Vi ser derfor videoopptaket i redusert hastighet der ”Rolf” skjærer en gang til. 

Lærer: -Ser du hva du kan bli bedre på ”Rolf”?  

”Rolf”: - ja, jeg både sa og skrev at jeg kanskje ikke skulle gjøre ting så kjapt og ikke være så 

unøyaktig denne gangen… og spørre læreren når jeg ikke fikk til oppgaven. Dette gikk litt 

kjapt i svingene og trodde i tillegg at jeg kunne skjære uten å bruke en mal.  

 

Jeg er enig med ”Rolf”, men at vi ser tingene litt forskjellig, så jeg forklarer det jeg 

observerer: 

Lærer: - dersom du ser skjæreprosessen på videoopptaket engang til, vil du oppdage at 

hastigheten på skjæringen din er litt stor, du har det for travelt, samtidig som du ikke 

helt ser hvor du skjærer på grunn av for liten avstand til plata. og at dersom du senker 

hastigheten og hever munnstykket litt fra plata, vil du observere at flammen slår rett 

igjennom plata der du ønsker å skjære og vil da sannsynligvis oppleve å lykkes. 

 

 

”Nils”- fresing av akselfester til lastebilen sammen med ”Rolf”. Hva ser han? 

”Nils” beskriver hvordan han har lagt opp arbeidet med oppspenning av delene til 

akselfestene i fresen, kontrollmål og beskriver videre at han i denne prosessen samarbeidet 

med ”Rolf”. ”Nils” beskriver samarbeidet med ”Rolf” som årsak til at de fikk et godt resultat 

på akselfestene.  

 

Lærer:- Hva var det som bidro til at dere lykkes med akkurat denne oppgaven? 

 

”Nils”: - vi ødela det første emnet, det vibrerte og flyttet på seg, så spurte vi deg om du 

kunne vise oss hva som var feil. Her husker jeg på at du sa det var viktig at vi lyttet til 

maskinen og kjente etter vibrasjoner under fresingen, og at lyder og vibrasjon sa noe 
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om at hastighet og mating kunne være feil og at det var viktig å avbryte dersom vi 

opplevde dette. Etter at du viste oss hvordan så prøvde jeg og ”Rolf” på et annet stål 

stykke for å sjekke om vi kunne lære mer om dette. Vi arbeidet dobbelt så raskt 

sammen og så at dersom vi endret hastighet og mating ble overflaten penere.  

Lærer: - Hva har du lært under denne øvelsen?  

”Nils”: -jeg har lært å lytte til maskinen og kjenne på maskin og emne etter 

vibrasjoner under fresing, fordi det kan gi et hint på om noe er i ferd med å gå galt.  

 

Jeg bekrefter ”Nils” sine refleksjoner, og ber han fortsette med denne taktile måten å arbeide 

på. 

 

Lærer: -Hvor er du i forhold til dine egne kriterier og mål her?  

”Nils”: - jeg tror jeg er en plass mellom middels og høy i prosessen men jeg sliter med 

tålmodigheten og ønsker bare å bli ferdig med lastebilen. 

 

 

Debrifing og refleksjon over egen praksis og selvobservasjon på video 

Etter endt selvobservasjonsøkt tok vi en halvtimes pause med mat før vi gjennomførte et siste 

refleksjonsmøte sammen for å reflektere over hva de hadde opplevd som bra, hva kunne 

forbedres, samt å gi forslag eller tiltak til verkstedøktene framover og eventuelle fremtidige 

selvobservasjoner. Vi startet møtet med å ta «runden» rundt bordet, slik at alle fikk gitt utrykk 

for sine opplevelser fra denne aksjonen. 

 

”Eva” var den første som ga uttrykk for sine opplevelser der hun gir uttrykk for at hun har 

lært av å se seg selv arbeide, sett seg selv feile og tatt mye lærdom av observasjonen og 

dialogen med lærer. ”Eva” sier tilslutt at hun har sett seg selv lykkes og er stolt av arbeidet 

hun har gjort så langt. ”Ole” ga uttrykk for at han hadde blitt mer oppmerksom på ting han 

gjorde og ikke gjorde, og mente at alle burde få oppleve å se seg selv på video slik vi gjør. Å 

se seg selv på video når de gjør en feil vil de sannsynlig aldri mer gjøre den igjen slik jeg 

gjorde med kjoksnøkkelen, (”Ole”). Både ”Nils” og ”Rolf” ga uttrykk for at de hadde lært 

mye av å se seg selv jobbe og at de ble mer oppmerksomme på hva som var bra og ikke bra 

og fikk på den måten en sjanse til å rette på feilene. En felles opplevelse for elevene var at de 
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mente at jeg som lærer burde gi elevene et større frirom til å prøve mer selv uten at jeg alltid 

var i nærheten og «overvåket» hva de hele tiden gjorde. 

 

6.5.3 REFLEKSJON, EVALUERING  

Å anvende videopptak fra praksis i verksted, elevens selvobservasjon og refleksjonsdialog i 

etterkant av praksis har gitt meg opplevelsen av at dette er et skritt i riktig retning med mange 

muligheter for å fremme selvrefleksjon, læring og kompetanseutvikling over en rekke øvelser 

og handlinger. Det å kunne bygge bro over handling og resultat gjør video til et unikt 

læringsverktøy som kan bidra til å styrke kvaliteten på undervisningen generelt. Men selv om 

dette er et fint læringsverktøy med mange muligheter, er det også en del tid og 

ressurskrevende.  

  

Mine tolkninger etter selvobservasjons-økta er at elevene har vist et stort engasjement og 

motivasjon for å gjøre seg selv i stand til å gjennomføre dette. Vi var ei lita gruppe på fem 

personer som sammen skapte et lite praksisfelleskap der alle følte tilhørighet, trygghet, 

samarbeidsvilje og ønske om å lykkes med oppgaven. Etter hvert som tiden gikk, fra første 

aksjon til denne aksjonen, ble alle elevene mer delaktige i dialogen. Jeg observerer elevenes 

utvikling av fagspråk, artikulert bevisstgjøring omkring utviklingen av egen faglighet og 

kyndighet, slik dette kommer til uttrykk under videoobservasjonen. 

  

Aksjonen har vært viktig med tanke på min egen utvikling som lærer og forsker. Å se seg selv 

med et kritisk tilskuerperspektiv i interaksjon med elevene gir meg som lærer nye 

perspektiver på hvordan jeg samhandler og utøver dialogen med elevene på godt og vondt. 

Min kompetanse som «intervjuer» eller motspiller i refleksjonsdialogen er betydningsfull for 

elevens utvikling og læring, men om den har vært tilstrekkelig eller om jeg har fått fram 

poengene og det beste i elevene/elevenes refleksjoner er jeg fortsatt usikker på. Av akkurat 

denne grunn mener jeg at flere lærere burde se seg selv på video og lære mer om egen 

undervisning, slik at en hele tiden er i prosess med undervisningen og elevene. Det er også 

mitt inntrykk på dette tidspunkt, etter denne økta, at video og refleksjonsdialog kan være et 

effektivt middel i undervisningen til å konkretisere og hjelpe elevene og seg selv til å 

språkliggjøre begreper og opplevelser. 
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Elevenes erfaringer med bruk av videokamera som læringsverktøy, er interessante. «Det er 

genialt å kunne se seg selv på video». Dette sitatet har jeg fått høre mange ganger underveis i 

prosessene med elevene. Jeg har også hørt at «dette kan jeg gjøre bedre neste gang» 

underveis i perioden.  

 

6.6 FOKUSGRUPPER 
Den siste aksjonen med elevene i videogruppa ble gjennomført den 18. februar 2016. For å 

avslutte og evaluere prosjektet valgte jeg fokusgrupper som intervjumetode for å finne svar på 

hva elevene i videogruppa satt igjen med av kunnskaper, erfaringer og opplevelser fra 

aksjonsperioden. Ifølge Halkier (2010:10) er fokusgrupper en forskningsmetode der data 

produseres gjennom samhandling i en gruppe rundt et tema som forskeren har bestemt. 

Hensikten- og tema med intervjuet var å søke svar på: hvordan har elevene opplevd 

aksjonsperioden og hva har de lært?  Jeg hadde satt en tidsramme på en time til intervjuet og 

benyttet kun en digital lydopptaker for å dokumentere intervjuet.  

 

6.6.1 GJENNOMFØRING 
Fokusgruppeintervjuet ble gjennomført av meg selv som prosjektleder. Elevene kom til et 

klasserom dekket på med brus, sjokolade og boller for å bygge en god stemning. Jeg hadde 

skrevet på tavla hovedtemaet og forklarte hvordan prosessen og spørsmålene i intervjuet 

skulle foregå. Fokusgruppa ble startet opp med noen innledende spørsmål og øvelser for å få 

trent opp videogruppa til samhandling, og at elevene ble mer komfortable med selve 

metodikken som fokusgruppen besto av.  

Hovedspørsmålene ble i tillegg til muntlig fremføring, gjennomført med tekstkort som ble 

lagt utover bordet etter at det innledende temaet var formidlet, for å hjelpe elevene å holde 

fokus gjennom samtalene. Det jeg fant som mest utfordrende i ordstyrerrollen var ikke å 

avbryte eller kommentere den pågående samtalen i gruppa, noe som dessverre skjedde flere 

ganger. Tilslutt ble det utført en debrifing hvor alle fikk si noe om det de hadde opplevd uten 

at lydopptaket var på, noe som løsnet litt på stemningen.  
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Elevenes opplevelse av aksjonsperioden 

- Hvilken opplevelse av perioden har dere hatt fra vi startet til i dag? 

Her har elevene opplevd perioden som en språklig reise rundt selve praksisoppgaven.   

Språklig utvikling: ”Eva” forteller sin opplevelse av perioden slik “jeg tror vi sjekker 

hverandre når vi har lært et nytt ord og kan si til de andre i klassen, vet du hvor den og den 

tingen er?, og de sier hæ, (”Eva” ler..) vet du ikke hva det er liksom og bruker det litt i mot 

hverandre da…” ”Ole” legger til “sånn som når noe sitter på verktøyburet, var det om å gjøre 

å finne ord de ikke visste hva var, bare for å få de til å streve litt, det var litt gøy…” ”Rolf” 

sier at “... jeg føler at vi fire har lært mer enn de andre som ikke har fått sett seg selv, vi har 

fått sett oss selv, tenkt over språket, så hvis alle kunne fått sett seg selv ...”  

 

Elevenes opplevelser med selv- observasjon:  

Hvordan har dere opplevd selv-observasjon? 

Forandring og utvikling: Sier ”Ole” at “jeg og forandret meg i sveising, før satt jeg med ei 

hånd å sveiset, nå bruker jeg begge hendene slik (”Ole” demonstrerer at den ene hånda 

støtter den andre hånden) og begynte å sammenligne med hvordan jeg sitter å skriver med 

blyant samtidig som jeg støtter meg inntil veggen da med skuldra og støtter den ene hånda 

med den andre akkurat som når jeg skriver. For i starten så satt jeg bare og holdt med ei 

hånd og alt ble bare skjevt å jævlig…”  ”Eva” sier at “du, ble veldig oppmerksom på det du 

gjør feil da og det jeg gjør feil vil jeg prøve å fokusere på at det skal jeg ikke gjøre til neste 

gang…” ”Eva” legger til “i sveising vet jeg at jeg har endret kroppsholdningen min, før satt 

jeg veldig krummet med ryggen og det ga meg ryggsmerter og fant ut at jeg måtte sitte rettere 

i ryggen med ei bedre stilling”. ”Nils” forteller at han opplever følgende “....ser jo hva en må 

jobbe mer med da enn de som ikke har video ikke ser da, måten du holder det på, måten du 

står på, når du dreier og, for eksempel at han bruker to hender og jeg bruker ei hånd til å 

stille inn”  ”Rolf” forteller kort at “...jeg ser mer hva jeg må gjøre neste gang...” 
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Elevenes opplevelse av å vurdere eget arbeid:  

Hvordan opplevelse har dere av å kunne vurdere eget arbeid? 

”Eva” sier det slik “... egenvurdering har ikke vært et ord før jeg kom hit” ”Ole” sier videre 

“... vi har ikke hatt så mye egenvurdering før, jeg har i alle fall ikke hatt det, dette er helt nytt 

for meg, har aldri hatt det på ungdomsskolen...”Videre sier ”Eva” “jeg har samme erfaring 

som ”Ole”, har aldri hatt det i ungdomsskolen, det er litt rart at vi aldri har hatt det...” Nils 

følger på med å si “vi har heller ikke hatt det, vi har bare fått bedømme andre det gjorde vi på 

ungdomsskolen” ”Rolf” legger til med å si at “nei jeg har ikke vært borti dette, det er alltid 

læreren som har bestemt karakteren, ikke noe du kan være med på selv”.  

Videre i samme kategori sier elevene, og den andre faktoren som positivt påvirker det 

opplevde vurderingsarbeidet i prosjektet, får en mer avgjørende betydning og fortelles slik.  

 

Elevenes utvikling av vurderingskompetanse:  

”Nils”: «du sa jo at jeg har hatt en bratt læringskurve på videoen, jeg ville satse på å fortsette 

med det… jeg og pappa så litt på det jeg begynte med og det jeg gjør nå, og ser at det blir 

finere og finere for hver dag. Jeg bruker tegningen, ser at delene stemmer og at de er 

innafor…” Rolf sier videre at “kan en forklare hva man har gjort så hjelper jo det…” og sier 

videre “... jeg vet hva jeg gjør feil og hva jeg må forbedre, jeg bruker arbeidstegningen aktivt 

og sjekker at delene stemmer og at de er innenfor toleransene og at delene er blanke og 

fine…” ”Ole” sier videre “.. når jeg ser på videoopptaket av meg selv, ser at jeg bruker tiden 

min mye bedre og får mindre og mindre dødtid, jobber mer effektivt med det jeg gjør, bruker 

målene på tegningen og målene stemmer, men jeg kan bli bedre…” ”Eva” legger til “... det 

blir som ”Ole”, det blir mindre dødtid føler jeg, jeg lærer raskere, målene er riktige, får det 

til å se bra ut, og bruker lang tid på loggen min for å gjøre det bra, og legger ellers mye i det 

å nå målene mine og en høy karakter..” og legger til med å si at “målet mitt er alltid å gjøre 

det bedre, det er jo vanskelig, men jeg prøver alt for å få en bedre karakter”. 
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6.7 AVSLUTTENDE REFLEKSJONER OVEr AKSJONENE 1-6 
I starten av prosjektet med elevene følte jeg kaos og utilstrekkelighet. Jeg hadde tatt forgitt at 

elevene hadde tilstrekkelig kunnskap om egenvurdering og elevmedvirkning i egne prosesser. 

Det var av betydning at elevene fikk utbytte av undervisningsopplegget. Grovstrukturen jeg 

hadde planlagt var det som ga læringsprosessen sammen med elevene et kart, en kurs og ei 

havn å sette skuta mot. Verkstedstimene gikk som planlagt med noen få, materielle uhell. 

Elevene hadde fått erfart at å planlegge ikke er det samme som å gjennomføre et produkt. 

Produksjonstiden elevene hadde planlagt fikk en nedtur da de oppdaget at egne tanker om tid 

og ferdigheter ikke samsvarte med virkeligheten.  Det ble også en del «vraking» av produserte 

deler underveis. Under aksjonene med selvobservasjon fikk jeg og elevene mange ”aha” 

opplevelser som medførte at vi endret både adferd, språk og handlinger. Det mest frustrerende 

med videoopptakene var at de inneholdt så enormt med datamateriale at det ble vanskelig å 

finne et spesielt tema som var mer interessant enn det andre. Det å få jobbe i demokratiske 

prosesser med elevene har vært frigjørende, og gitt meg som lærer et fornyet syn på 

elevmedvirkning. Aksjonene har gitt meg mange gode opplevelser og mange gode svar. 

Aksjonene ble derfor opplevd som meningsfulle for meg og elevene, noe som avslutningsvis 

kom fram i fokusgruppe intervjuet.  

I neste kapittel vil jeg analysere og drøfte funn og resultater basert på de tre 

forskningsspørsmålene.  

- Hvordan kan elevene utvikle kompetanse i å vurdere kvalitet på eget arbeid? 

- Hvordan kan elevene utvikle forståelse og egen kompetanseutvikling gjennom 

observasjon av egen praksis? 

- Hvordan kan elevmedvirkning i valg av oppgave, planlegging og fremdrift bidra til 

motivasjon og læring, i å vurdere eget arbeid? 
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7. DISKUSJON OG ANALYSE AV FUNN 
Formålet med dette FoU-prosjektet har vært å legge til rette for endring og utvikling av egen 

undervisning gjennom bruk av videoopptak og selvobservasjon for å stimulere elevene til 

utvikling av vurderingskompetanse på eget arbeid, gjennom deltakelse i planlegging, 

gjennomføring og evaluering. Gjennom dette kapitlet vil analysen og drøftingene struktureres i 

forhold til prosjektets tre forskningsspørsmål. Det har vært krevende å ha tydelige skiller 

mellom aksjonene da disse er relatert til hverandre. Jeg har derfor valgt å slå sammen dataene 

fra de ulike aksjonene og knytte relevante funn til prosjektets tre forskningsspørsmål. I 

konklusjonen kapittel 8 svarer jeg på hovedproblemstillingen 

 

Forskningsspørsmålene som vil drøftes er: 

Hvordan kan elevmedvirkning styrke elevens vurderingskompetanse? 

Her legges det vekt på begrepene elevmedvirkning og vurderingskompetanse gjennom; 

1: Elevens valg av oppgave, vet hvordan den ser ut i teorien, gir noe å strekke seg etter, må 

utvikle delmål for å komme i mål. 2: Elevens erfaring med selvvalgt oppgave sett i lys av 

tidligere oppgaver. 3:Elevens egenvurdering av kvalitetskriterier, hva tror eleven han/hun er i 

stand til? 4:Egen utvikling- hva tror jeg at jeg er i stand til, hva ønsker jeg å sitte igjen med 

kunnskap og kompetanse 

 

Hvordan kan elevene utvikle vurderingskompetanse på eget arbeid? 

Her legges det vekt på elevens oppdagelse, refleksjon og erfaring gjennom: 

1: Å lære gjennom å gjøre og oppdage konsekvens av eget arbeid. 2: Reflektere over eget 

arbeid og vurdere kvaliteten. 3: Oppdage egne ferdigheter i forhold til kvaliteter i eget 

planleggingsarbeid og i henhold til tegningens mål og toleranser som en konsekvens av å 

gjøre og av konsekvens av egne refleksjoner 4: Å vise kompetanse i situerte situasjoner ved å 

bruke kunnskap og ferdigheter til å løse ulike oppgaver. Det kan handle om å mestre 

utfordringer på konkrete områder innenfor fagets egenart rundt arbeidsoppgaven eller på det 

personlige plan, det vil si evnen til å løse oppgaver og mestre komplekse utfordringer og 

vurdere kvaliteten på dette 
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Hvordan kan elevene utvikle forståelse og kompetanse gjennom observasjon av egen 

praksis? 

Her legges det vekt på:  

1: Elevens oppdagelse, refleksjon, analyse av egne observasjoner i dialog med lærer, 

utgangspunkt til selvutvikling og utprøving av nye tiltak for å forbedre egne ferdigheter og 

utvikle egen praksisteori 2: Meg som veileder, veiledende dialog, bruk av egen kompetanse 

for å heve elevens praksisteoretiske kompetanse 

 

Problemstillingen som er stilt som grunnlag for prosjektet er: 

Hvordan kan jeg som lærer ved hjelp av videoopptak, stimulere eleven til utvikling av 

vurderingskompetanse på eget arbeid? 

 
 

7.1 HVORDAN KAN ELEVMEDVIRKNING STYRKE ELEVENS VURDERINGSKOMPETANSE? 
Min ambisjon som lærer var at elevene i FoU-prosjektet skulle erfare medvirkning helt fra 

starten slik at de utviklet et medansvar og eierskap som ville bidra til å øke sjansen for at vi 

lykkes. I aksjonsforskning er demokratiske prosesser via elevmedvirkning av betydning for 

endring og utviklingsarbeid. Her har læreren en avgjørende rolle for at dette i praksis skal 

oppleves som reelt og for at medvirkning og medbestemmelse skal lykkes, forutsettes det 

derfor at læreren er aktivt deltakende og legger til rette for dette (Dale & Wærness, 2003). Vi 

startet prosjektet med et planleggingsverksted, hvor elevene fikk velge en individuell 

arbeidsoppgave. Deretter utarbeidet elevene en individuell plan med framdrift, mål og 

kriterier basert på deres læreforutsetninger i forhold til den aktuelle oppgaven de hadde valgt. 

Målet var å utvikle og legge til rette for et lærende praksisfellesskap bygd på dialog, 

refleksjon og samhandling og hadde til hensikt å sette i gang refleksjons- og læringsprosesser 

tidlig i læringsforløpet slik at elevene raskt ble bevisste på de forskjellige aspektene ved 

arbeidsoppgaven de skulle utføre (Fjørtoft, 2009; Skaalvik & Skaalvik, 2013). Som Tiller 

(2004) peker på er medvirkning en del av demokratiprinsippet for aksjonsforskning, der 

forsker og praktikere møtes i dialog for sammen å ta et tak for en ønsket utviklingsprosess. 
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Lærerens rolle 

Læreren har som nevnt tidligere en avgjørende rolle for at elevmedvirkning i praksis skal 

oppleves som reell, og for at prosessene skal kunne lykkes (Dale & Wærness, 2003).  Med 

tanke på at det er elevene som er brukerne av undervisningens endrings- og 

utviklingsopplegg, kreves det at læreren legger forholdene til rette slik at elevene både får en 

mulighet til og blir i stand til å ta et medansvar (Skaalvik & Skaalvik, 2013). Min erfaring i 

arbeid med elevenes medvirkning før jeg startet prosjektet var derfor av betydning for å kunne 

lykkes med dette arbeidet. 

I prinsipper for opplæringen [LK06] pekes det på at elevene skal delta og medvirke i 

demokratiske prosesser i det daglige arbeidet og er ment som et tiltak for at elevene skal bli 

mer deltakende i hvordan egen undervisning gjennomføres. Dette kan være prosesser som 

deltakelse i planlegging, gjennomføring og vurderingsarbeid, i variert omfang med tanke på 

alder og utviklingsnivå (Kunnskapsdepartementet, 2006a). Dale og Wærness (2003) viser her 

til elevmedvirkning i læringsprosesser som skal bidra til å utvikle elevenes selvstendighet og 

være med på å gi eleven en mer oversiktlig og kontrollerbar læringssituasjon. En slik prosess 

kan i tillegg bedre kommunikasjon mellom lærer og elever, samt mellom elevene selv. Som 

Tiller (2004) peker på er medvirkning en del av demokratiprinsippet for aksjonsforskning, der 

forsker og praktikere møtes i dialog for sammen å ta et tak for en ønsket utviklingsprosess.  

Det har derfor vært avgjørende å kunne arbeide i demokratiske prosesser sammen med 

elevene i TIP-klassen. Hvilket betyr at elevene har medvirket i hvordan undervisning og 

utviklingsarbeidet ble gjennomført og at min erfaring i arbeid med elevenes medvirkning har 

hatt betydning for å komme i gang med dette arbeidet. Skagen (2013) hevder at veiledning er 

en dialogisk virksomhet som skal være undersøkende, utforskende, lyttende og befinne seg i 

en konstant dialog med den som veiledes. Dette omhandler også opplæring og oppdragelse, 

der korreksjoner er en naturlig del av dialogen og nødvendig for at lærings skal skje (Skagen, 

2013:20). Mens Kvale og Nielsen (1999) hevder at det er essensielt at læreren vet hvordan 

oppgaven både skal utøves, håndteres og demonstreres, slik at eleven får et best mulig korrekt 

bilde av utøvelsen (Kvale & Nielsen, 1999). Selv om Skagen (2013) og Kvale & Nielsen 

(1999) viser til to ulike tilnærminger, har det vært viktig å kombinere disse to tilnærmingene 

for å skape en helhetlig veilederrolle. Jeg ser det som vesentlig å inneha begge kvalitetene for 

å kunne ivareta elevenes læringsprosess hvor veiledning og instruksjon har gått hånd i hånd 
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med reflekterende dialoger, for å kunne legge til rette for læring gjennom hele FoU-

prosjektet. 

Før gjennomføringen av planleggingsverkstedet ble elevenes arbeidsoppgaver tilpasset 

elevenes ulike forutsetninger og evner slik Dale og Wærness (2003) beskriver. Graden av 

elevmedvirkning ble vurdert nøye opp mot elevenes forutsetninger og evner slik at elevenes 

valg av arbeidsoppgave og videre planlegging med egne mål og kriterier ble på bakgrunn av 

tidligere verkstedpraksis fra skolestart til prosjektstart, tilpasset elevenes egne 

læreforutsetninger, evner og forventet progresjon i faget. Det er derfor i tråd med prinsipper 

for opplæringen, som sier at elevmedvirkning skal skje i variert omfang med tanke på alder og 

utviklingsnivå (Kunnskapsdepartementet, 2006a).  

 

Uforutsette utfordringer 
Å vurdere elevenes læreforutsetninger både ble – og er fortsatt en utfordring. Dette er spesielt 

tilfellet hvis det er forhold en ikke kjenner til eller har oversett, noe jeg fikk erfare. Under 

planleggingsarbeidet med mål og kriterier ville elevene ha en time-out.  Her kom det som 

nevnt fram at elevene hadde liten eller ingen erfaring med å sette opp egne mål og kriterier i 

forhold til å kunne vurdere eget arbeid. En av elevene uttrykte på vegne av gruppa «- skal vi 

virkelig vurdere oss selv og lage egne mål?- dette har jo alltid vært lærerens oppgave» dette 

kom også fram under fokusgruppeintervjuet den 18.februar 2016. «..vi har ikke hatt så mye 

egenvurdering før, jeg har i alle fall ikke hatt det, dette er helt nytt for meg, har aldri hatt det 

på ungdomsskolen..» (Ole).  Tiller (2006) sier at elevenes og lærerens kompetanse må være 

kompatibel, de må forstå hverandre og kjenne hverandres forutsetninger. 

I mitt forberedelses arbeid som forsker og lærer fikk jeg nå erfare at en ikke kan ta enkelte 

læreforutsetninger for gitt. , selv om det var naturlig å tenke at elevene hadde 10 års erfaring 

fra grunnskolen. Som Tiller (2004) beskriver, «å leve med det uferdige, det risikable og 

kaotiske er en viktig egenskap i aksjonsforskning» (Tiller, 2004:38). Det var derfor viktig for 

elevene og prosjektet at elevene kunne tilegne seg kunnskap om å vurdere eget arbeid.  Som 

Skaalvik og Skaalvik (2013) skriver, bør veiledning som knytter seg til elevenes 

læringsprosesser, inneholde elementer av informasjon om arbeidet, strategier, 

demonstrasjoner og korrigering av feil. Det ble derfor viktig å skape en motivasjon og en 

forventing til det videre arbeidet som bidro til å gi elevene en forventning om mestring til 
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oppgaven som var valgt. Det ble derfor utført ei firetimers undervisningsøkt med teori, 

eksempler og demonstrasjoner før de tok med seg den nye kunnskapen i arbeidet med å 

utvikle egne vurderingsmål og kriterier.  

 

Følelsen av å kunne lykkes 

Å gi elevene muligheten til utvikle egne mål og kriterier i tråd med en forventning om 

mestring slik Skaalvik og Skaalvik (2013) hevder, vil det ifølge Fjørtoft (2009) sette i gang 

læreprosesser og refleksjon tidlig i læringsforløpet som bevisstgjør elevene på de forskjellige 

aspektene ved oppgaven de skal gjøre. Med ny kunnskap om egne mål og kriterier ble det 

videre planleggingsarbeidet nå utført. Ifølge Fjørtoft (2009) vil slike prosesser bidra til å 

forsterke eierskapet til arbeidet og blir et viktig element for videre motivasjon og læring. Da 

elevene hadde tatt med seg den nye kunnskapen inn i eget planleggingsarbeid, dokumentert 

planleggingsarbeidet og levert dette til meg som lærer, viste resultatene fra arbeidet at elevene 

hadde høye forventninger om å mestre arbeidsoppgaven. Som en av elevenes svar viser: - 

«Målet mitt er å bli ferdig med skrustikka og at målene er innenfor toleransene. Jeg vil at 

skrustikka skal se bra ut og ha høy kvalitet. Høy kvalitet definerer jeg som at skrustikka skal 

vare lenge, altså det skal mye til før noe blir ødelagt. Lite slingring og om skrustikka er lett å 

håndtere er med på kvaliteten» (”Eva”). Dette tolker jeg som et tegn på motivasjon for videre 

læring. Skaalvik og Skaalvik (2013) sier at motivasjon kommer gjennom en forventing om å 

lykkes, og at det på den måten har bidratt til å styrke elevens tro på egen kompetanse til å 

mestre denne konkrete oppgaven. 

Selv om planleggingsverksted var en del av en arbeidsprosess og en forutsetning for å 

konkretisere en arbeidsoppgave, har jeg i dette FoU-prosjektet lagt vekt på å involvere 

elevene i hvordan de selv kunne planlegge, gjennomføre og evaluere eget arbeid. Det var 

viktig for meg at elevene kunne uttrykke egne læreforutsetninger slik at jeg kunne gi nok 

informasjon og opplæring, på en måte som medførte at elevene ble i stand til å gjennomføre 

arbeidet på oppgaven de hadde valgt. De hadde selv uttrykt mangel på kunnskap og sammen 

med lærer kommet med forslag om å tilegne seg mer kunnskap om egen vurderingsarbeid, 

mål og kriterier. I Prinsipper for opplæring – Kunnskapsløftet [LK06] pekes det på at elevene 

skal delta og medvirke i demokratiske prosesser i det daglige arbeidet og er ment som et tiltak 

for at elevene skal bli mer deltakende i hvordan egen undervisning gjennomføres 

(Kunnskapsdepartementet, 2006c). Gjennom å ha planleggingsverkstedet som utgangspunkt 
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for FoU-prosessen har jeg tro på at elevene er motiverte og har en forventing til å lykkes 

gjennom prosjektets aksjonsperioder. Et av målene i dette FoU-prosjektet var at endring og 

utvikling skulle skje sammen med elevene i demokratiske prosesser. 

 

Dialog og veiledning i verkstedet 

I mitt arbeid med å involvere elevene i demokratiske prosesser for å styrke elevenes 

vurderingskompetanse, har det vært viktig for meg å være i konstant dialog med elevene. Da 

elevene tok med seg arbeidsoppgavens tegninger, ny kunnskap og nye strategier inn i 

verkstedet, fikk gjentatt kunnskapen og strategiene var dette et skritt nærmere målet om å 

styrke elevens vurderingskompetanse gjennom en kontinuerlig dialogisk evaluering av 

kunnskap og selvvurdering som er en del av mesterlæren (Kvale & Nielsen, 1999). Ifølge 

Skaalvik og Skaalvik (2013) er dialogen mellom elev-lærer en del av prosessen mot 

selvstendighet, der elevene på eget initiativ ba om hjelp eller veiledning, eller at jeg kom bort 

til eleven og hjalp eleven til selv å oppdage om han/hun var på rett vei.  

Schön (2013) sier det å bli observert og å få tilført ny kunnskap er det som kan bidra til å 

forstå utfordringen på en bedre eller annen måte. Gjennom lærerens hint og elevens egne 

oppdagelser ble eleven klar over om de var på riktigvei eller ikke, noe som medførte at eleven 

kom fram til en ny løsning som var bedre enn den han/hun selv først hadde utført og kunne 

være av betydning for den videre utviklingen. Når eleven da bruker kunnskap og ferdigheter 

for å komme seg videre i oppgaven tolker jeg dette som at eleven viser selvstendighet og et 

medansvar for å utvikle en begynnende vurderingskompetanse og at de gjennom denne 

selvvurderingen reflekterer i og over resultatet og på den måten finner ut om egen kompetanse 

til å håndtere oppgaven bør videreutvikles til å bli adekvat (Inglar, 2015). 

 

Demokratiske prosesser i dialogen med å observere seg selv 

I det videre arbeidet med å involvere elevene i demokratiske prosesser for å styrke deres 

vurderingskompetanse, var det i selvobservasjonsøktene viktig å være i konstant dialog slik 

Skaalvik og Skaalvik (2013) beskriver. Da elevene observerte egen praksis via videoopptak 

fikk elevene gjenoppdage egen kunnskap og strategier som var brukt. Fra 

fokusgruppeintervjuet 18.februar 2016. kom det frem at «..ser jo hva en må jobbe mer med, 

enn de som ikke har video ikke ser da, måten du holder det på, måten du står på, når du dreier 

og for eksempel at han bruker to hender og jeg bruker ei hånd til å stille inn..» (”Ole”) Der 

videobildet ga positive eller negative overraskelser og fikk eleven oppdage om han/hun var på 
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riktigvei eller ikke, uttrykt i kvalitet over egen praksis (Rønholt, 2003). I det påfølgende 

refleksjonsmøte var elevmedvirkning og medansvar essensielt for å bidra med informasjon til 

alle deltakere i videogruppa som et ledd i faglig og personlig bevisstgjøring, ansvarslæring og 

for å gi aksjonen et svar på hva som var bra, mindre bra slik at vi sammen kunne finne tiltak 

til den videre prosessen (Hiim & Hippe, 1998b).  

I løpet av prosjektet er jeg blitt mer bevisst lærerens betydning for å kunne organisere for 

elevenes medvirkning i daglig læringsarbeid i klasserom og verksted. Jeg har sett at 

elevmedvirkning i alle prosesser er viktig gjennom at elevene er blitt tatt med inn i hele 

utviklingsprosessen, der de selv vært med på å påvirke den videre prosessen for hvordan det 

videre opplegges skulle bli, selv om alle aksjonssekvensene på forhånd var planlagt. Dette har 

gitt elevene en forutsigbar læringsprosess de selv har hatt høye forventninger og et sterkt 

forhold til. Gjennom medvirkning, medansvar og kontinuerlig dialog har dette vært en 

demokratisk prosess der alle har styrket sin kompetanse gjennom felleskapet som har ført til 

at vi er på riktig vei. 

 

7.2 HVORDAN KAN ELEVENE UTVIKLE VURDERINGSKOMPETANSE PÅ EGET ARBEID? 
Sund et al. (2009) hevder de fleste yrkesutøvere kjenner seg igjen i beskrivelsen av 

arbeidsprosesser som innbefatter valg og tolkning av oppgave, planlegging, gjennomføring, 

kvalitetsvurdering og læring eller å vise forståelse for arbeidet. Og at det er gjennom disse 

mål, kriterier og kjennetegn på kvalitet en må konkretisere og forstå i et vurderingsarbeid for 

deretter å kunne kalle det en vurderingskompetanse. Men hvordan vil en elev i yrkesfaglig 

utdanning kunne utvikle vurderingskompetanse på eget arbeid? Dersom en ser Sund et al. 

(2009) beskrivelse av arbeidsprosess i lys av Fjørtofts (2009) definisjon av kompetanse i 

praksis, vises det til en tredimensjonal kompetanseforståelse som er gjensidig avhengig av 

alle tre elementene, kunnskap (å vite), ferdigheter (å gjøre) og forståelse (å skjønne). Alle tre 

elementene er gjennomgående elementer for hvert ledd i arbeidsprosessen som Sund et al. 

(2009) beskrev.  

 

Begynnende planleggingskompetanse 

Å kunne planlegge, gjennomføre og evaluere eget arbeid kan gi elevene gode arbeidsvaner i 

skolen og i videre utdanning og arbeidsliv (NOU-2015:8, 2015:26). Et eksempel på denne 

prosessen er planleggingsverkstedet som ble utført i aksjon 1. Der elevene måtte vite hva som 
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skulle gjøres (kunnskap) og samtidig inneha tilstrekkelig kunnskap og erfaringsgrunnlag 

(forståelse) til å ta et valg og en tolkning (vurdering) av oppgaven som videre ga en retning til 

planleggingsarbeidet (slik skal oppgaven se ut, med mål og toleranser) basert på elevenes 

erfaringsgrunnlag og forståelse. Utfra dette grunnlaget ble det utviklet kjennetegn med ulike 

kvaliteter til oppgaven, der eleven tok utgangspunkt i arbeidstegningens mål og toleranse. Her 

ble det lagt vekt på å utvikle en plan som skulle virke som et overordnet perspektiv i form av 

planer, arbeidstegninger, mål og kriterier som eleven kunne tolke og vurdere det praktiske 

arbeidet i arbeidsoppgaven utfra, underveis og ved ferdigstillelse av arbeidsoppgavens 

enkeltdeler og tilslutt den komplette arbeidsoppgaven.  

 

Ifølge Hiim (2013) vil et slikt overordnet perspektiv bidra til å skape mening til aspektene i de 

ulike situasjonene og bringe refleksjon over praksis for å lære om man har lykkes med det 

man bevisst prøver å lykkes med. Slik jeg ser de to første leddene i Sund et al. 

(2009) arbeidsprosess, har elevene brukt erfaringskunnskap og tro på egne ferdigheter til å 

utvikle en forståelse for hvordan de vil gjennomføre og vurdere eget arbeid som skal utføres. 

Utfra Fjørtofts (2009) definisjon på kompetanse i praksis, mener jeg elevene gjennom denne 

prosessen fikk utviklet en begynnende kompetanse på å planlegge eget arbeid og dermed 

skaffet seg et grunnlag for å kunne vurdere eget arbeid. 

 

Planer som overordnet perspektiv som grunnlag for evaluering underveis 

Et overordnet perspektiv i prosjektet var at elevenes kunnskap utviklet fra 

planleggingsverkstedet skulle implementeres i deres videre praksis og fungere som et 

overordnet perspektiv elevene kunne tolke, vurdere egen utvikling og dermed utvikle sin egen 

vurderingskompetanse fra. For at elevene skulle nå et slikt mål var det en forutsetning at jeg 

la til rette for opplæring, slik at elevene fikk utvikle sin yrkesfagligkunnskap og ferdigheter 

med vekt på å kunne vurdere eget arbeid på hva som var bra og ikke. Ifølge Hiim & Hippe 

(1998:233) er veiledning kanskje den viktigste undervisningsformen en lærer benytter og 

støttes av Skagen (2013) som sier at veiledning er “En dialogisk virksomhet” og “nødvendig 

for at læring skal skje”(Skagen, 2013:20).  

Når elevenes kunnskap og ferdigheter ikke lengre var tilstrekkelig for å møte utfordringen de 

sto ovenfor, ble det gjennom veiledning og reflekterende dialoger lagt opp til at elevene selv 

fikk oppdage hva som var utfordringen slik at de selv ble klar over hva det måtte øves mer på. 
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Det ble også gitt instruksjon gjennom å vise hvordan utfordringen kunne løses slik at elevene 

i etterkant fikk prøve ut det som ble vist selv, gjennom å imitere handlingene jeg utførte. Som 

Schön (2013) beskriver, kan det å bli observert sammen med dialog og veiledning gi ny 

kunnskap til den situerte situasjonen som hjelper eleven å oppdage, forstå og se problemet på 

andre måter som kan være av stor betydning for elevens praksis aktiviteten ble utført i. Når 

eleven brukte den nye imiterte kunnskapen inn i egen utøvelse, ble det gitt tilbakemeldinger 

på det som ble observert, der vi sammen evaluerte situasjonen oppi mot det overordnede 

perspektivet, hvor er vi nå og hvor skal vi.  

 

Å lede egne læreprosesser 

Elevenes utvikling av kunnskap og ferdighet i verkstedet handlet om å prøve å feile, 

eksperimentere og å lære av hverandre med utgangspunkt i planene sine, slik ”Eva” og ”Ole”, 

”Rolf” og ”Nils” hadde valgt å gjøre uten min innblanding. For at de skulle lykkes i 

arbeidsprosessen var det utslagsgivende at de samarbeidet, var nøyaktige, utnyttet tiden og på 

eget initiativ ba om hjelp eller veiledning når behovet meldte seg. Ifølge Dewey (2005) lærer 

vi på bakgrunn av praktisk undersøkende læringsaktiviteter og ved å interagere med 

omgivelsene. Elevene trente seg i å lede egne læreprosesser gjennom å diskutere med sin 

makker og de andre elevene som deltok i prosjektet om den konkrete arbeidsoppgaven, om 

maskinene eller redskapene. De etablerte ny kunnskap gjennom å eksperimentere, for å finne 

optimale måter å håndtere oppgaven på.  Selv om de fortsatt var svært avhengig av mine råd, 

bekreftelser, veiledning og demonstrasjoner ble de etter hvert mer selvgående i 

læringsprosessen.   

De brukte arbeidsplanene aktivt som referanse eller et overordnet perspektiv (Hiim, 2013) til 

å sammenligne egne resultater med. Ifølge Inglar (2015) er dette en definisjon på 

erfaringslæring der elevene utfører en handling, opplever konsekvensene og selv ser 

sammenhengen mellom handling og konsekvenser. Fra fokusgruppeintervjuet den 18.februar 

2016 ble dette uttrykt tydelig «jeg vet hva jeg gjør feil og hva jeg må forbedre, jeg bruker 

arbeidstegningen aktivt og sjekker at delene stemmer og at de er innenfor toleransene og at 

delene er blanke og fine..» (”Rolf”). Elevene har igjennom prosjektprosessen utviklet 

erfaringskunnskap, øvd på ferdigheter hvor de gjennom samarbeid, observasjon, imitasjon og 

dialog har utviklet en begynnende vurderingskompetanse og et yrkesfaglig grunnlag i reisen 

mot å bli faglig kyndig. (Sund, et. al., 2009; Fjørtoft, 2009) Selv om de ikke alltid forstår 
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hvorfor det er en sammenheng, vet de at det er en sammenheng og kan reflektere over utført 

praksis inn mot neste handling. 

 

Observasjon, oppdagelse, triggere og utvikling 

Ifølge Bjørndal (2011) kan det å se seg selv i et videoopptak, oppleves som en konfrontasjon 

med egne handlinger der en betrakter seg selv fra avstand, med kritisk distanse som kan by på 

tankevekkende og lærerike opplevelser. I fokusgruppe intervjuet 18. februar 2016. forteller 

Eva om sitt første møte med seg selv på video “i begynnelsen synes jeg det var litt skummelt, 

du skulle se alt jeg gjorde, se alle feilene jeg gjorde, det var det verste med å bli filmet, men 

til slutt så ble jeg vant med det, å så at andre også gjør feil, det er ingen som ikke gjør feil ” 

Dersom en også ser selvobservasjon som det å reflektere over- og evaluere praksis, kan en se 

selvobservasjon i lys av aksjonslæring og Kolbs grunnmodell for erfaringslæring. At denne 

fasen er en viktig del av læringsprosessen hvor planlegging, handling, refleksjon og ny 

planlegging er faser avhengige av hverandre, for å bringe kontinuitet inn i læringsprosessen 

(Tiller, 2006). Det er gjennom tidligere forskning Kjøsnes og Gamst (2010) vist til 

observasjon av eget videoopptak (selv-observasjon) som et nyttig utgangspunkt for 

selvrefleksjon og selvvurdering. Noe videoopptaket til ”Ole” viser, når han både oppdager og 

evaluerer det han observerer. Situasjonen i videoopptaket viser et potensielt faremoment i 

”Oles” praksisutøvelse der ”Ole” uttrykker «-se der ja! -der glemte jeg å ta ut kjoksen og så 

gikk jeg … -dette er jo bare genialt» Informasjonsrikdommen i videoopptaket ga her 

avgjørende betydninger for ”Oles” refleksjoner over praksis som ellers ikke ville kommet 

frem uten bruk av videoopptak (Bjørndal, 2011). Det samme kan hevdes om de oppdagelser 

både jeg og elevene gjorde under selvobservasjonene.  

Vi fikk triggere som ifølge Bjørndal (2013) satte i gang refleksjonsprosesser som festet seg til 

hukommelsen slik at vi enten prøvde å unngå situasjonen i framtid eller forsøkte å 

gjenoppleve eller forbedre situasjonen i neste arbeidsøkt.  Som ”Eva”, når hun forteller i 

fokusgruppe intervjuet: “jeg, ble veldig oppmerksom på det jeg gjør feil da og det jeg gjør feil 

vil jeg prøve å fokusere på at det skal jeg ikke gjøre til neste gang…” “… i sveising vet jeg at 

jeg har endret kroppsholdningen min, før satt jeg veldig krummet med ryggen og det ga meg 

ryggsmerter og fant ut at jeg måtte sitte rettere i ryggen med ei bedre stilling…” På den måten 

kan en og se på selvobservasjonen som en tilbakemelding og framovermelding i den 

situasjonen en befinner seg i på videoopptaket, og på den måten veiledes av egne handlinger 
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gjennom en indre reflekterende samtale med situasjonen der en lærer og utvikler ny kunnskap 

Schön i (Hiim, 2013). 

 

7.3 HVORDAN KAN ELEVENE UTVIKLE FORSTÅELSE OG KOMPETANSE GJENNOM 

OBSERVASJON AV EGEN PRAKSIS?  
I skolen handler å reflektere over egen tenkning og læring om at elevene lærer å bruke 

refleksjon aktivt i sitt faglige arbeid. Refleksjon omfatter derfor mer enn å mestre strategier 

for å tilegne seg lærestoffet. Det inkluderer også evnen kritiske vurdering og å velge egnede 

læringsstrategier for å løse problemer i ulike fag (Meld.St.nr. 28 (2015-2016), 2016).  

Deweys (2005) teorier om læring har erfaringens funksjon og betydning i undervisning fått en 

sentral rolle, her det trekkes fram to grunnleggende prinsipper, kontinuitet og samspill i 

erfaringens oppbygning. Prinsippene må sees i sammenheng, der erfaringens kontinuitet på 

sin side innebærer at hver erfaring tar med seg elementer fra tidligere erfaringer og blir 

drivkraften til utvikling av nye erfaringer. Da hensikten med elevenes selvobservasjon og 

refleksjonsdialog var å bringe elevene inn i reflekterende prosesser der de ble nødt til å bruke 

tidligere erfaringer og opplevelser for å sette ord på, vurdere og å oppdage på nytt det som 

tidligere var utført. Var det ikke for å komme med et direkte svar, men å la elevene bli 

medskapere til mange forskjellige svar gjennom reflekterende beskrivelser og uttrykk 

(Rønholt, 2003). Men var det virkelig slik når elevene observerte sin egen praksis på video, at 

de kunne sette ord til sine egne observerte handlinger? 

 

Å kunne uttrykke seg muntlig 

Dewey (2009) sier at selv om språk ikke er tanker, er språk nødvendig for tenking og 

kommunikasjon. I elevenes første møte med videoopptak og observasjon av sin egen praksis, 

ble språket en utfordring. «Kamera skal gi oss læring, men det er vanskelig å si noe...» 

(”Eva”). Flere av elevene i videogruppa hadde også tilsvarende problemer, de ble tause, 

manglet språk og begreper på det de observerte og fikk kun fram bruddstykker, spesielt i 

oppstarten av timen. Som Hiim (2013) hevder er det å kunne reflektere og skape dialoger med 

lærer eller andre over en praktisk handling et bidrag til å utvikle begreper som tilhører yrket. 

Elevenes utfordring med å sette ord på det de observerte, kan derfor ha vært et uttrykk for 

manglene kunnskap om hvordan det å beskrive egne handlinger skulle foregå.  
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Det er også en ettertanke at jeg har som lærer, tidligere har vist og demonstrert øvelsene i 

verkstedet, men ikke utført en demonstrasjon på hvordan selvobservasjonen kunne 

gjennomføres, slik at eleven fikk et best mulig korrekt bilde av utøvelsen slik Kvale og 

Nielsen (1999) hevder. Ord og faglige begreper som skulle brukes og uttrykkes eksisterte ikke 

i elevens ordforråd og forble tause. Eleven så hva som foregikk, men manglet de språklige 

begrepene og forble derfor taus. Jeg valgte etter sistnevnte antakelse å bruke en reflekterende 

tilnærming til dialogen gjennom bruk av åpne refleksjonsspørsmål for å få i gang samtalen 

med elevene og for å utfordre elevene til å sette ord på praksis slik at vi fikk en trinnvis 

progresjon i læringsprosessen, og på den måten fikk satt i gang elevenes beskrivelser av egne 

observerte handlinger.  

 

Synlig progresjon 

Selv om progresjonen var synlig allerede etter en kort periode, ble det fremmet i 

refleksjonsmøtet etter første møte med seg selv at «-vi burde få forberede oss gjennom å se 

videoopptakene på forhånd» (”Eva”). Det er derfor ikke overraskende å tro at dette har en 

sammenheng med både manglende veiledning på gjennomføring og et behov for å forberede 

et nytt møte med seg selv, slik at elevene ble mer forberedt og lettere kunne finne ordene. Vi 

kan allikevel si vi var inne i en god prosess, der elevene viste en gradvis språklig progresjon. 

Dette beviste elevene ”Ole” og ”Rolf” i påfølgende verkstedsøkt der de oppdaget at de hadde 

fått en høyere begrepsforståelse enn sine medelever som satt i verktøyburet og benyttet 

fagbegreper og verktøy navn som medførte en viss forvirring hos medelevene. 

Rønholt (2003) skriver at selvobservasjon kan bidra til at en kommer tettere i dialog med 

materialer, utstyr og maskiner en ser seg selv operere og kan bidra til å forsterke eksisterende 

ferdigheter og kritisk refleksjon over det utførte. I selvobservasjonsøktene viste elevene i ulik 

grad at de kom tettere i dialog med egne handlinger når de observerte video. ”Oles” refleksjon 

over handlingen «-Jeg må vri toppsleiden inn en-tiendedel for hvert kutt jeg gjør for å få 

gjengene pene og riktige» Her opplevde jeg at ”Ole” gjennom observasjonen kom i dialog 

med egne handlinger og at han utførte arbeidsoperasjonen slik han tidligere har lært, samtidig 

som han forsto konsekvensen av hvorfor det ble et godt resultat. Andre forhold som kan 

trekkes fram er Nils sin refleksjon over handlingen «-jeg har lært å lytte til maskinen og 

kjenne på maskin og emne etter vibrasjoner under fresing, fordi det kan gi et hint på om noe 

er i ferd med å gå galt» Her opplevde jeg at ”Nils” både søkte bekreftelse og viste kunnskap 
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der han hadde brukt sansene sine til å vite om noe var galt eller ikke med maskinens 

innstillinger. I følge Rønholt (2003) kan en derfor si at bruk av video kan være forløsende 

verktøy som bidrar til at en får et større fokus på egne praksishandlinger, ferdigheter og 

prosesser. 

 

Selvkritikk og tegn på selvstendighet 

Det er kanskje ikke overraskende å si at selvobservasjon av egne handlinger også kan føre til 

kritikk verdige forhold, som når jeg som lærer oppdager at min rolle blir litt for tett på elevene 

noen ganger. Dette var et forhold jeg var helt ubevist på, og la merke til hvor ofte jeg av og til 

var borte ved elevene i gitte perioder. Dette var et forhold elevene gjorde meg oppmerksom 

på under refleksjonsmøte den 12. februar 2016. «En felles opplevelse for elevene var at de 

mente at jeg som lærer burde gi elevene et større frirom til å prøve mer selv uten at jeg alltid 

var i nærheten og «overvåket» hva de hele tiden gjorde» dette er ifølge Skaalvik og Skaalvik 

(2013) en del av prosessen mot selvstendighet, hvor jeg tolker elevenes uttalelser som et tegn 

på at elevene var i ferd med å bli mer selvstendige, noe som har vært et mål helt fra starten av.  

 

7.4 OPPSUMMERING OG AVSLUTTENDE REFLEKSJONER 
Jeg har i dette prosjektet erfart at det nytter å ha et utviklende fokus på egen undervisning, -at 

det nytter å engasjere elevene i demokratiske prosesser, -at lærerens aktive rolle er avgjørende 

for medvirkning og demokratiske prosesser både før, under og etter hver aksjon og at det 

nytter å bruke videoopptak til å forsterke fokuset på egne prosesser både for elev og lærer. Jeg 

opplevde derfor hele perioden som positiv med engasjerte elever som sammen med meg var 

på let etter løsninger som kunne gitt oss enda mer enn det vi fant i denne korte perioden. 

 

Det viser seg at elevene ble svært motiverte og engasjerte når de fikk være med å velge 

oppgave, planlegge framdrift, mål og kriterier de selv syntes var relevant med tanke på egne 

forutsetninger.  Det å legge til rette for læring på elevenes individuelle premisser synes å være 

en god løsning. Balansen mellom suksess og fiasko var avhengig av forarbeidet som la til 

rette for at elevene kunne oppleve å kunne lykkes, samt var avhengig av at læreren kjente til 

elevenes læreforutsetninger. Planleggingsarbeidet ble nesten en fiasko med tanke på 

vurderingsarbeidet med å sette egne mål og kriterier, men situasjonen ble reddet inn gjennom 



Masteroppgave Fag og yrkesdidaktikk NTNU Trondheim 

~ 88 ~ 
 

ekstra undervisning. Kaosfølelsen ble et faktum og levendegjorde Tillers (2006) uttalelse om 

«å leve med det uferdige, det risikable og kaotiske er en viktig egenskap i aksjonsforskning».  

 

Den tette dialogen mellom elev-lærer ble avgjørende for å tilpasse forutsetningene og 

situasjonen det ble veiledet, instruert og veiledet på. Det å la elevene oppdage selv var viktig 

for å skape bevissthet over egen læring. Dette var ikke bare i dialogen mellom elev og lærer, 

men også elevene seg i mellom. Etter hvert som elevene ble «vant med» og fikk erfaring med 

å bruke det de selv hadde planlagt og arbeidstegningen, ble de også gradvis mer selvstendige 

under prosessen og oppdaget selv hvordan de kunne løse sine egne problemer i en viss grad. 

 

At videoopptak er et verktøy som gir rom for refleksjon og endring er det liten tvil om. Ifølge 

Fukkink, Trienekens & Kramer (2011) viser de til funn i sin metaanalyse og mener at 

observasjon av seg selv via videoopptak generelt, er en effektiv metode som kan bidra til 

forbedring over et bredt spekter av faglige ferdigheter. Selvobservasjonsprosessene ga 

«triggere» til refleksjon slik Bjørndal (2013) hevdet. Elevene ble svært oppmerksomme på 

seg selv og sine aktiviteter og i sær det som ikke var så bra. Det de oppdaget korrigerte de. 

Det å sette språk til sine egne handlinger, krevde tid og øvelse i omgivelser de var fortrolige 

med. Det å oppdage at andre også gjorde feil var befriende for elevene. Etter denne 

oppdagelsen ble det å beskrive egne handlinger enklere, det var ikke lengre så «skummelt» å 

se at en selv gjorde en feil med læreren til stede, noe som medførte at dialogen gikk lettere. 

Det var viktig å være i dialog med eleven, stille åpne reflekterende spørsmål som fikk eleven 

til å oppdage selv. Dette medførte ofte til at elevene kom i dialog med egne handlinger, kunne 

beskrive og se at det de utførte og forklarte, også medførte forståelse, noe jeg tolker som en 

begynnende kompetanse på den situerte situasjonen. Alle egenvurderinger som ble gjort av 

elevene hadde fokus på arbeidstegningens mål og toleranser og i mindre grad på egne mål. 

Hvorvidt videoopptak som læringsverktøy blir en del av den daglige undervisningen kan 

diskuteres, men ser det som svært hensiktsmessig å bruke som et verktøy i verktøykasse som 

tas frem når situasjonen krever det. Halve jobben er et godt verktøy, og en kompetent person 

til å håndtere det, uansett hva målet med oppdraget er. 
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7.5 DISKUSJON RUNDT METODE OG MIN ROLLE SOM FORSKER 
Aksjonsforsking som metode har vært en god måte å utvikle medvirkning, ny kunnskap og 

muligheter for endring av egen undervisning. Dette har vært en prosess som har gått over en 

kortere tidsperiode og fått utvikle seg i takt med elevenes læring. Som forsker kom jeg inn i 

klassen med endringsforslag vi forsket og utviklet i samhandling med hverandre og er nettopp 

det som kjennetegner demokratiske prinsipper i aksjonsforskning (Tiller, 2006).  

Aksjonsforskning starter gjerne med et ønske om en endring en har forståelse for vil utvikle 

gjennom et egnet forskingstiltak. Her planlegges aksjoner som videre gjennomføres, der 

aksjonene reflekteres og fortolkes, finner nye tiltak som fører utviklingen videre til et 

eventuelt ønsket resultat er oppnådd. I dette FoU-prosjektet har jeg forsøkt å skape aksjoner 

som kunne skape kompetanseutvikling hos elevene på å vurdere eget arbeid, der jeg selv som 

både lærer og forsker har hatt en aktiv rolle i dette endrings og utviklingsprosjektet. Gjennom 

hele prosessen har det vi har funnet av resultater i aksjonene, vært ført tilbake til elevene i 

forskningsfeltet og til andre TIP lærere i avdelingen. Jeg ønsket i studien å sette fokus på 

aktiv anvendelse av video og pedagogisk utviklingsarbeid for å stimulere elevene til å lære å 

vurdere eget arbeid i verkstedet som et hva, et hvordan og et hvorfor. Der hensikten med 

prosjektet var å bevisstgjøre elevene til å oppdage egen læring, sette språk til aktiviteten, 

reflektere og vurdere eget arbeid gjennom bruk av videoopptak.  

Aksjonsforskingens metoder har vært omfattende og krevende, med tanke på de krav som 

stilles til metodisk tilnærming og gjennomføring. Det har derfor vært et mål å følge de krav 

og prinsipper som aksjonsforskningen bygger på med tanke på forskningens relevans og 

gyldighet. Gjennom alle aksjoner har elevmedvirkning i form av demokratiske prosesser vært 

fremtredende og vektlagt. De aksjonene som er valgt var på forhånd bestemt som et ledd i en 

tenkt utviklingsprosess. Det var allikevel resultatene som bestemte inngangen til de neste 

aksjonene basert på den aksjonen som var gjennomført. Det er også mulig, som i all 

menneskelig aktivitet, at det har oppstått feilkilder eller at det finnes andre bakenforliggende 

forklaringer enn det som fremkommer i prosjektet. Mulige feilkilder som kan ha oppstått er at 

jeg ikke har klart å holde fast på den metodiske tilnærmingen, tolket situasjonen utilsiktet 

eller ikke har fått frem budskapet i dialogene som er blitt gitt. Eller kommet for nære elevene 

og derfor ikke stilt de viktige spørsmålene. Det er her lett å overse innvendinger og 

motsigelser fordi jeg selv har hatt for stor tro på det som er blitt utarbeidet i forhold til de 

konkrete kjennetegnene, men også i forhold til hvordan jeg demonstrerer, veileder, snakker og 
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evaluerer. Det er en mulighet for at jeg ikke har vektlagt informasjon eller vurdert den situerte 

situasjonen i rett betydning. Jeg har så langt det har latt seg gjøre vært mitt eget 

forskningsinstrument, observert, lest og tolket funn etter beste evne for å framstille disse så 

nøytralt en aksjonsforsker i egen praksis kan. 

Det har vært rettet kritikk mot aksjonsforskning som metode, men har i de siste årene blitt 

mer akseptert som forsknings og utviklingsmetode. Hiim (2013) hevder at aksjonsforskning er 

et hovedargument for at lærere skal forske i sin egen praksis og at dette er nødvendig for å 

utvikle profesjonsbegreper med forankring i yrkesutøvelsen. Selv om denne 

aksjonsforskningen har foregått på et mikronivå med få deltakere, er prinsippet i prosjektet 

overførbart til lignende forsøk og som et bidrag til de lærere som ønsker å utvikle egen 

undervisning og til studenter og forskere som finner denne type forskning interessant og som 

idegrunnlag til eget arbeid. For de elevene som deltok og for meg som lærer, har dette 

prosjektet gitt et godt grunnlag for videre refleksjon og læring. En kan si at gjennomføringen 

av FoU-prosjektet ble en utviklingsprosess som bidro til et mer systematisk samarbeid med 

alle involverte deltakere. Tiller (2006) kaller forskning og utvikling av egen praksis for 

lærernes eget læringsløft. 
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8 AVSLUTNING 
Problemstilling for dette prosjektet har vært «Hvordan kan jeg som lærer ved hjelp av 

videoopptak, stimulere eleven til utvikling av vurderingskompetanse på eget arbeid?». Med 

intensjon om å svare på problemstillingen har jeg over en periode på tre måneder gjennomført 

et aksjonsforskningsprosjekt i nært samarbeide med mine Vg 1 elever i en TIP-klasse. Som 

tidligere nevnt i innledningen har jeg som yrkesfaglærer mye erfaring og kompetanse fra 

tidligere yrkeskarriere og som yrkesfaglærer. Som Sund, Nore og Vagle (2009) nevnte 

kjenner jeg meg igjen i beskrivelsen av arbeidsprosessen som innbefattet valg og tolkning av 

oppgave, planlegging, gjennomføring, kvalitetsvurdering og læring eller å vise forståelse for 

arbeidet. Men for elevene som deltok i FoU-prosjektet er disse prosessene og 

sammenhengene en utfordring pga. manglende erfaring og kompetanse. Det var derfor 

ønskelig å bygge bro over de ulike prosessene for at elevene skulle utvikle ferdigheter, 

kunnskap, og forståelse for å oppnå ulike kompetanser slik Inglar (2015) og Fjørtoft (2009) 

beskrev. I denne utdanningsreisens endelige og avsluttende masteroppgave, ble det derfor 

rettet et søkelys mot hvordan jeg som lærer kunne legge til rette for endring og utvikling av 

egen undervisning gjennom bruk av videoopptak og selvobservasjon for å stimulere elevene 

til utvikling av vurderingskompetanse på eget arbeid.  

 

Gjennom elevenes selvvalgte arbeidsoppgave ble den praktiske læringsaktiviteten skapt. Dette 

dannet utgangspunktet for utvikling av elevenes praksisteori, ferdigheter, kunnskaper og 

kompetanser. For å gjennomføre læringsaktiviteten har det vært nødvendig for elevene å 

trene, utvikle og praktisere yrkesteorien gjennom aktive handlinger med jevnlig instruksjon, 

dialog og veiledning, samtidig som hver elev i videogruppa ble filmet for å danne et solid 

utgangspunkt til påfølgende aksjoner med selvobservasjon og refleksjonsdialog, for å utvikle 

og forbedre læringsaktiviteten i verkstedet. Dette medførte at vi endret kamerarutiner, -

forberedelser, -adferd og handlinger. Men ikke alle endringer og forbedringer var like 

vellykkede noe Tiller (2004) mente var en del av aksjonsforskningen, men alle medførte 

resultater som jeg tok med meg videre inn i prosjektets utvikling. I følge Tiller (2004) skal 

generert kunnskap i et aksjonsforsknings forløp føres tilbake til praksis og aktørene, utfra 

målsettingen om å forberede og endre praksis. Aksjonsforskningen ga på den måten en 

mulighet til å øke deltakernes kunnskap og kompetansenivå 
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Studiens empiriske materiale besto av planleggingsverksted, to verkstedsekvenser med 

videoopptak, to selvobservasjons og refleksjonsdialog sekvenser og et fokusgruppeintervju. 

Etter å ha analysert og drøftet empirien opp mot teori og styringsdokumenter, har jeg kommet 

fram til konklusjon.  

 

-Studiens empiri viser en klar utvikling hos elevene gjennom selvobservasjonene. Et 

av studiens hovedfunn er at selvobservasjon med veiledning leder til oppdagelse og 

korrigeringer hos elevene, etter hvert uten veiledning fra meg, for å kunne utføre 

arbeidsoppgaven med god kvalitet i forhold til deres individuelle planer og 

arbeidstegninger.  

 

 

Det viser seg at lærerens rolle som veileder er betydningsfull for elevene under 

selvobservasjonene. Det å kunne holde en dialog med åpne spørsmål, legge vekt på å få i gang 

elevens refleksjon er av betydning. Den språklige utviklingen kom derfor gradvis med økt 

fokus på egne handlinger. Triggerne til refleksjonen ligger allerede hos eleven i det 

videoopptakets aktivitet observeres, det er kunsten å treffe elevens egen oppfattelse av egen 

aktivitet som blir avgjørende. Da hjelper det å ha erfaring og kompetanse som hjelper på å 

kjenne igjen prosessene. At elevene oppdager et behov for bevaring eller korrigering på egne 

handlinger, tyder på at elevene også har endret sin observasjonsevne i løpet av FoU-perioden 

og er et godt tegn på utvikling av selvstendighet. Jeg er derfor enig med tidligere forskning 

tidligere forsknings funn hos Fukkink et al. (2011), Kjøsnes og Gamst (2010), Broman 

(2014), (Bjørndal, 2013) og (Rønholt, 2003) der de alle peker på videoopptak som et effektivt 

verktøy for selvutvikling innenfor et bredt spekter med fysiske- og kognitive ferdigheter. 

Dersom Frederick (Alexanderteknikk.no) hadde fått oppleve videoopptakets 

utviklingspotensialer kunne han kanskje redusert tiden han eksperimenterte med selv-

observasjon på egen helse.  

 

At læreren har en betydningsfull rolle i elevenes utdanning levner det lite tvil om. Som nevnt 

tidligere har læreren en avgjørende rolle for at elevmedvirkning i praksis skal oppleves som 

reell og at prosessene skal preges av dette slik Dale og Wærness (2003) hevder. Videre funn 

tyder på at det å legge til rette for læring på elevenes individuelle premisser og gjennom 

demokratiske prosesser er avgjørende for elevenes engasjement og motivasjon både i oppstart 
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av et arbeid og for den videre læringsprosessen, noe elevenes svar i planleggingsdokumentene 

viste og ble synliggjort i deres videre arbeid gjennom FoU-perioden. 

Et sentralt tema i læreplanens formål for utdanningsprogrammet Teknikk og industriell 

produksjon Vg1 (Utdanningsdirektoratet, 2006) er utvikling av praktiske ferdigheter, faglig 

innsikt, refleksjon og kritisk vurderingsevne viktige emner. I tillegg skal 

utdanningsprogrammet også fremme elevenes evne til å samhandle med andre og evne til å 

arbeide selvstendig etter prosedyrer og tegninger (Utdanningsdirektoratet, 2006).  

8.1 VEIEN VIDERE  
Sentrale formål i læreplanen for TIP Vg1 er utvikling av praktiske ferdigheter, faglig innsikt, 

refleksjon, kritisk vurderingsevne, evne til å samhandle og evne til å arbeide selvstendig etter 

prosedyrer og tegninger. Slik jeg har opplevd FoU-perioden har vi imøtekommet samtidige av 

disse punktene i løpet av denne perioden. I tillegg er det grunnleggende å ha et ønske om 

endring og utvikling for at læring og utvikling skal skje. At lærerens rolle er av stor betydning 

i slike endrings og utviklingsprosesser, handler mye om at elevene blir tatt med inn i 

demokratiske prosesser og opplever medvirkningen som ekte.  

 

Tilnærmingen med videoopptak av elevens praksis i verksted er både en ressurs- og 

tidkrevende måte å organisere undervisning på, og ser det derfor som lite hensiktsmessig å 

utføre denne metoden i den daglige undervisningen. Derimot ser jeg det som svært 

hensiktsmessig å benytte ulike metodiske tilnærminger fra dette prosjektet, hvor elevene i 

større grad blir involvert i både planleggingen, gjennomføring og vurdering av 

læringsarbeidet osv. Det kan også være en ide å finne konkrete emner over en kortere 

tidsperiode som søkes utviklet gjennom selvobservasjon. Dette kan være for eksempel være 

sveiseteknikker, dreieteknikker, å håndtere ulike maskiner og redskap osv.  Det kan med 

erfaring fra denne studien sies, at det å se seg selv som lærer i samhandling med elevene, gjør 

noe med den språklige- og fysiske tilnærming til elevene. Det er derfor fristende å kunne 

gjøre et nytt og lignende FoU-prosjekt, da jeg i likhet med elevene har fått en begynnende 

kompetanse utviklingsarbeid med videoopptak. 
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VEDLEGG 2 
Minne og huske lapp til videoopptaket vi skal trene på før vi ser videoen sammen:  

Stopp videoen når det går for raskt fram eller si fra om du vil se episoden opp igjen  

(dette er viktig for deg og for meg som lærer som skal følge med). 

Prøv å beskrive; Hva ser du? Hva tenker du? Hva føler du? Hva eller hvordan kjennes 
det? Hvordan er maskinen/utstyret? Hvordan bruker du kroppen din?  Jobber du 
sikkert? 

Om du ikke finner ordene, vis med kroppen, hendene, fingrene eller hva som helst. Bruk 
gjerne produktet eller tegningen din når du skal forklare. 

 

Hjelpe guide (under videoopptaket); -tren på dette  

Hva synes du er bra når du ser deg selv utføre praksis på oppgaven din? 

Hva ønsker du å få til? 

Hva ville du gjort om du skulle gjøre oppgaven om igjen? 

Hva tenker du å gjøre neste gang?  

Er det noe du har lært som du vil ta med videre til neste oppgave? 

Hvordan tenker du å forberede deg til neste oppgave? 

Hvordan vil du vurdere dine egne mål og kriterier? 

Hvordan kan læreren vurdere kvaliteten på arbeidet mitt?  

Hvordan er oppgaven i forhold til arbeidstegningen? 

Hva er bra? 

Hva er dårlig? 
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VEDLEGG 3 
Søknad om forskning på elevene i TIP ved X videregående skole. 
Dette er en søknad om samtykke om deltakelse i forbindelse med Rune Wiggen’s masteroppgave ved 
NTNU program for lærerutdanningen, fag og yrkesdidaktikk. Søknaden gjelder tillatelse til å drive 
forskning og datainnsamling på elevene i TIP klassen. I forbindelse med denne forskningsdelen, trenger 
jeg å hente inn data, i form av observasjon med hjelp av, notater, videoopptak og intervjuer fra TIP klassen 
ved X videregående skole.  
 
Hva innebærer deltakelse i studien? 
Forskningen skal ikke forringe undervisningen og vil gå mest mulig normalt, fordi vi har et to lærer 
system i produksjonsfaget. Den eneste forstyrrelsen kan være den forstyrrelsen elevene selv gir i form av 
økt oppmerksomhet til videokameraene og meg i forskerrollen.  
De video- og lydopptakene som det kan bli aktuelt å bruke i masteroppgaven søkes her i vedlegget og 
trenger spesiell tillatelse fra de som er berørte, se avkrysningsdel nederst i brevet og kryss av om du/dere 
godkjenner dette. Blir det et behov for å publisere en eller to videoer og lydopptak i masteroppgaven vil 
elevenes ansikter og andre identifiserbare gjenstander/ol være sladdet og anonymisert. En eventuell 
publikasjon med video og lydopptak vil ligge i NTNU sitt bibliotek og være søkbart for publikum. Jeg 
gjentar at eventuell publisert video og lydopptak vil være anonymisert og behandlet i samråd med min 
veileder ved NTNU.  
 
Hva skjer med informasjonen om deg?  
Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Det er kun jeg som driver forskningsoppgaven og 
min veileder ved NTNU som vil ha tilgang til dataene. I masteroppgaven vil elevene, skolens navn og 
plassering i landet anonymiseres og blir på den måten ikke mulig å kjenne igjen for andre enn meg selv og 
min veileder ved NTNU. Video og lydopptakene fra intervjuene er det kun jeg som driver 
forskningsoppgaven som har tilgang til og vil ha nedlåst på en sikker plass. Video og lydopptak som ikke 
skal publiseres i masteroppgaven, vil bli slettet når oppgaven er godkjent ved NTNU. Alle 
personopplysninger vil være anonymisert innen 01.07.2016 
Resultatene fra studiet vil bli presentert for eleven i klassen og for skolens ledelse når oppgaven er ferdig.  
Prosjektet er meldt inn til NSD Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste. 
 
Frivillig-deltakelse 
Det er helt frivillig å delta i studien og ingen skal føle noe press eller ubehag for å delta. 
Eleven kan når som helst trekke sitt samtykke uten å måtte oppgi noen grunn og vil ikke ha konsekvenser 
av noe slag. Dersom deltakeren trekker seg, vil deltakeren få alle opplysninger anonymisert.  
Dersom du ønsker å delta eller har spørsmål til studien, ta kontakt med prosjektansvarlig Rune Wiggen på 
telefonnummer 924 09 004 eller e-post rune.wiggen@oppdal.com Kontaktopplysninger til veileder, 
Førsteamanuensis Halvor Hoveid ved Program for lærerutdanning, NTNU. E-post; 
halvor.hoveid@plu.ntnu.no tel; 73598155/99491807 Med Postadresse; Program for lærerutdanning 
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet NTNU 7491 Trondheim Norge. 
Studien er meldt til Personvernombudet for forskning (NSD), Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste 
AS. 
 
Samtykke til deltakelse i studien 
Jeg…………………………………… har mottatt informasjon om studien, og er villig til å delta  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(Signert av prosjektdeltaker, dato) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
(Signert av prosjektdeltakers foresatt(e) dersom deltaker er under 18år, dato) 
Tilleggs del som kun skal krysses av ved tillatelse til bruk av bilder, video og lydopptak i min publiserte 
masteroppgave. 
 

 
□Jeg samtykker til at bilder, video- og lydopptak kan publiseres etter prosjektslutt. 

 


