Sammendrag

Jeg har i denne oppgaven sett pa skole og barnehageprogrammet «De utrolige arene», og
hvilke opplevelser og erfaringer voksne i barnehagen sitter igjen med etter opplaring og bruk
av programmet i sin hverdag. Programmet er et evidensbasert program, og anbefalt som bade

et forebyggende og individrettet program for barn i skole og barnehagealder.

Kvalitet i barnehagen satt pa dagsorden den senere tid, og forskning viser at personalet i
barnehagen har en stor betydning. Barn med utagerende atferd utfordrer voksne mye 1
hverdagen, og det vises at disse barna ofte far mye negativ oppmerksomhet fra voksne.
Hvordan voksne meter barn med utagerende atferd vil ha stor betydning for barnets vekst og
utvikling. Evidensbaserte metoder er metoder med dokumentert virkning Formalet med
oppgaven var & undersgke hvordan voksne opplever a bruke et evidensbasert program 1 sin

hverdag nar det gjelder barn med atferdsvansker. Problemstillingen er:

«P4 hvilken méte har leererprogrammet «De utrolige drene» pavirket voksenrollen i

barnehagen nér det gjelder arbeid med barn med atferdsvansker?»

For & belyse problemstillingen er det valgt kvalitativ metode med en hermeneutisk
tilneerming. Studien bygger pé fire forskolelaereres erfaringer og opplevelser av metoden i

forhold til barn med atferdsvansker.

Studien viser at informantene opplever lererprogrammet «De utrolige arene» som en god
stotte 1 hverdagen, hvor de forteller den har bidratt til en sterre refleksjon rundt praksis i
hverdagen. Méten opplaringen var lagt opp pa, oppleves som stottende 1 arbeidet med & endre
egen praksis og til & skape en forstaelse av betydningen av hvordan voksne meter barnet pa
nar det gjelder & endre barnets atferd. De viser til at oppleringen har fort til en mer positiv
tilnaerming til barn med utagerende atferd, og forteller leererprogrammet er en god stotte 1
hverdagen. Informantene opplever ikke leererprogrammet som styrende i hverdagen sin, men
at den oppleves som stattende 1 forhold til & reflektere over voksenrollen nar en arbeider med
barn med atferdsvansker. Det viser seg at bruk av strategiene 1 metoden brukes mer aktivt jo

starre atferdsvansker barnet viser.

En hektisk hverdag og mangel pa ressurser viser seg a vaere en utfordring i hverdagen nar det
gjelder evaluering av voksenrollen i barnehagen. Som det kommer frem i studien viser
informantene til at opplaring i programmet ga slike muligheter og satte voksenrollen i fokus.

Slik kan det veere vanskelig & svare pa om det er lererprogrammet eller muligheten til &



reflektere over voksenrollen som har vart avgjerende. Opplaringen og bruken av

leererprogrammet i hverdagen har vert et positivt bidrag for informantene.

Oppgaven bygger pd informantenes opplevelser og erfaringer med a bruke laererprogrammet i
hverdagen. Det som kunne vart interessant og gétt videre med, er ivaretakelse av programmet

og voksenrollen i videre arbeid.



Forord

A skrive en masteroppgave har vart en spennende, lererik og utfordrende prosess. Etter
mange ars praksis i barnehagen er betydningen av relasjonsarbeid og voksenrollen noe jeg
opplever som béde viktig og utfordrende i hverdagen. Valg av tema for oppgaven ble derfor
ganske enkelt. Det har imidlertid vert utfordringer i1 det & forske pa et emne som ligger en sa

nart selv 1 hverdagen, men dette er noe jeg har hatt med meg i bakhodet hele veien.

Jeg vil rette en stor takk til informantene som har bidratt i denne oppgaven. Uten dere har ikke
dette arbeidet vaert mulig. Det har veert interessant a fa ta del 1 deres erfaringer og opplevelser
om emnet, og jeg er takknemlig for at dere tok dere tid til & stille opp. Dere har vaert en
inspirasjon under hele prosessen. Jeg vil ogsa rette en takk til veileder Ellen Saur ved

Pedagogisk institutt som har hjulpet meg gjennom hele prosessen.

A skrive masteroppgaven har til tider vaert en ensom jobb, s det har veart godt & ha en

medstudent a stotte seg til i perioder. Du har vaert god & ha Arna Lervag, sa tusen takk.

Det har veert et hektisk ar, hvor det & kombinere jobb og studier har vart utfordrende til tider.
Til familie, venner og arbeidskollegaer vil jeg derfor si tusen takk for tailmodigheten og den

gode stotten dere har gitt meg hele veien. Det har betydd mye.

Trondheim, 30.04.2014

Linda Snildal
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1. INNLEDNING
Personalet i barnehagen har et stort ansvar 1 forhold til & ivareta enkeltbarnets leering og
utvikling. Forskning viser hvordan voksne meter barnet pd i hverdagen har stor betydning for
barnets lering og utvikling, og dette er spesielt viktig 1 forhold til barn med atferdsvansker.
Den positive atferden barna viser blir ofte oversett, og det er 1 stedet den negative siden som
far oppmerksomhet. Dette vil igjen fore til at det er denne atferden som blir forsterket hos

barnet, og barnet kommer slik inn i en uheldig utvikling.

I St. mld 41 «Kwvalitet i barnehageny slar regjeringen fast at den i fremtiden skal ha en sterre
innsats mot kvalitet og innhold i barnehagene, legger til grunn at de ansattes kompetanse er
avgjorende for kvaliteten. Personalets faglige og personlige kompetanse blir sett p& som en
«forutsetning for at barnehagen skal vare en god arena for omsorg, lek, laering og sosial
utjevningy» (St.meld.nr.41). Kvalitet i barnehagen handler blant annet om kvalitet pa
relasjonen mellom ansatte og barn, de ansattes kompetanse og antall barn per ansatt slar den
fast. Spersmaélet blir da hvordan kan en sikre kvalitet 1 barnehagen og kvalitet i relasjonen
mellom voksen og barn. | NOU 2010:8 — «Med forskertrang og lekelyst» blir betydningen av
«virkemidler som et strukturert miljo og strukturerte pedagogiske tiltak» 1 arbeid med barn
med spesielle behov fremhevet. Dette krever personale med kompetanse som kan utforme
retningslinjer for felles praksis, og som kan vurdere nytten av a ta i bruk forhadndsstrukturerte
programmet. Forskning og evaluering tyder pa at dagens barnehagetilbud ikke har den grad av
systematikk som skal til for & sikre at alle barn far et godt nok systematisk tilbud.
Rammeplanen gir stor metodefrihet nar det gjelder hvilket pedagogisk tilbud som skal gis, og
personalet har ogsd stor frihet i hvordan tilrettelegge innholdet og hvordan en arbeider med

malene (NOU 2010:8).

I arbeid med barn og unge som viser atferdsvansker har det de siste rene blir tatt i bruk en
rekke ulike strukturerte programmet for a forebygge, handterer og redusere problematferd hos
barn. Det er 1 dag et gkende krav om at slike tiltak ma ha best mulig evidens, det vil si at det
finnes forskning og dokumentasjon pé at tiltakene nytter. Effektevaluerte metoder eller
evidensbaserte metoder er begreper som beskriver slike programmer. Ungsinn er en
kunnskapsdatabase som er etablert pd oppdrag fra Helsedirektoratet for forebygging,
helsefremming og psykososial behandlingsvirksomhet innenfor barn og unges psykiske helse.
En av hensiktene med denne databasen er blant annet & informere om tilgjengelige virksomme

forebyggende tiltak. Her blir skole- og barnehageprogrammet til Webster-Stratton «De
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utrolige &rene» sett pa som et sannsynlig virksomt tiltak. Programmet er utviklet av Carolyn
Webster-Stratton, og er beregnet bdde som et forebyggende program og for behandling av

atferdsvansker.

Trondheim kommune har de siste arene hatt fokus pa opplaring av personalet i barnehagen i
bruk av skole- og barnehageprogrammet «De utrolige drene». Programmet er ogsé satt opp
som en anbefalt tiltaksmetode 1 barnehagene og hos BFT nar det gjelder forebyggende arbeid
med risikoutsatte barn. Trondheim kommune var forst ute nar det gjaldt utpreving av skole-

og barnehageprogrammet her i landet.

1.1 Problemstilling

I oppgaven vil jeg undersgke nermere om hvilke erfaringer ansatte i barnehagen har med en
systematisk tilnaerming og tenkning i arbeid med barn med atferdsvansker. I dreftingen vil jeg
ta utgangspunkt i Bronfenbrenners sosialekologiske modell hvor han hevder at problematferd
hos barn kan forklares ut fra uheldige transaksjoner innen eller mellom sosiale systemer og at
problematferd ogsé opprettholdes av slike transaksjoner (Overland, 2011). Jeg vil se neermere
pa om det er noen endringer 1 tilnermingen etter oppleringen i skole- og
barnehageprogrammet i forhold til barn med atferdsvansker, og om det har gjort noen
forskjell i maten personalet i barnehagen jobber pad. Med dette som utgangspunkt har jeg

valgt felgende problemstilling:

«Pa hvilken méte har skole- og barnehageprogrammet «De utrolige drene» pavirket

voksenrollen i barnehagen nér det gjelder barn med atferdsvansker?»

Gjennom intervju med pedagoger i barnehagen som har hatt opplaringen gnsker jeg 4 fa frem
hvilke opplevelser de har til oppleringen i skole- og barnehageprogrammet, og hvilke
erfaringer de har gjort seg pa a bruke skole- og barnehageprogrammet i hverdagen i mete med
barn med atferdsvansker. Tre av informantene jobber ved enheter hvor dette er et
satsningsomrade, og en informant har hatt oppleringen men jobber i dag pd en enhet hvor
bare hun har opplaringen. Slik ensket jeg & finne ut om dette kan ha noen betydning for bruk

av programmet i hverdagen.

1.2 Begrepsavklaring
Som jeg vil komme inn pé under kapitel 2 vil atferdsproblemer defineres noe ulikt. I
oppgaven vil det bli tatt utgangspunkt 1 all atferd som oppleves som problematisk for voksne

og/eller andre barn. Begrep som atferdsvansker, utagerende atferd og problematisk atferd vil



bli brukt om hverandre. Skole- og barnehageprogrammet «De utrolige arene» blir i oppgaven

omtalt som bade «DUA» og skole- og barnehageprogrammet.

1.2 Oppgavens oppbygging

I forste del av oppgaven vil jeg presentere det teoretiske grunnlaget i forskningen. Jeg vil
gjare rede for begrepet atferdsproblemer, og hvilken forstaelse av dette som ligger til grunn 1
oppgaven. Systemteoretisk tenkning vil bli presentert, og her vil jeg utdype Bronfenbrenners
utviklingsekologiske modell som dreftingen tar utgangspunkt i. Systemteoretisk tenkning
omhandler ulike perspektiver og modeller, og jeg vil gjere rede for noen som vil vare viktige
for forstaelsen av oppgaven og som danner grunnlaget for tenkningen i skole- og
barnehageprogrammet «De utrolige drene». Hva en evidensbasert metode er og hva dette
innebarer vil sa bli forklart, for jeg presenterer skole- og barnehageprogrammet «Webster-
Strattony». Det pagér i dag mange diskusjoner rundt bruk av evidensbaserte metoder, sa

avslutningsvis 1 kapitelet vil jeg komme inn pa noe av det diskusjonen gér ut pa.

I kapitel 3 vil det gjores rede for den metodiske tilneermingen i oppgaven, bakgrunn for valg
av metode og gjennomfering av studien, validitet og etiske betraktninger. I kapitel 4 blir det

presentasjon av empiri, som droftes videre 1 kapitel 5 med utgangpunkt i teori.






2 TEORI

2.1 Atferdsproblem

Alle barn vil vise vanskelig atferd av og til, uavhengig av alder, kjonn, kognitive
forutsetninger, familiebakgrunn og bosted. Det er en naturlig del av barnets utvikling- og
leringsprosess, og kan forekomme i varierende grad hos det enkelte barn (Nordahl, Serlie,
Manger, Tveit, 2005). Trass, sinne, fysisk aggresjon og raserianfall er méter barn kan vise
frustrasjon pa nar de ikke far det som de vil. I ferskolealderen lerer barnet & etablere kontroll
over folelser og atferd. Det innebarer at barnets evne til 4 regulere sinne, hindtere frustrasjon
og ikke mete negativ stimuli med uhensiktsmessig verbal eller fysisk respons, eker i denne

perioden (Drugli, 2008).

Det finnes ingen klar definisjon pé hva atferdsproblemer er. Begrepet blir forklart og definert
pa ulike méter innenfor ulike fagdisipliner. Innen spesialpedagogikken benyttes ofte begreper
som psykososiale vansker, atferds- eller tilpasningsproblemer, hyperaktivitet, utagerende eller
innagerende barn, engstelige barn utfordrende barn og barn med sosiale og emosjonelle
problemer. Innen psykiatrien benytter en diagnoser som er en mate & male alvorlighetsgraden
av en atferdsvanske pa. Gjennom 4 bruke diagnoser har en legg for & fokusere pa det som er
sykt, og en fér et individfokus pa barnets vansker. Dette kan fore til at en ikke ser pa
konteksten atferden oppstér i, og dermed overser barnets ressurser og mestring (Drugli, 2008).
I oppgaven vil det legges vekt péd Bronfenbrenners definisjon pa atferdsvansker, hvor en ser
pa barnets atferd som et «uttrykk for manglende samsvar mellom de ulike krav og
forventninger barn pa forskjellige utviklingstrinn stilles overfor, og den evnen eller viljen
barnet viser til & mote disse kravene» (Nordahl et al., s. 32). Det vil slik forstés at
voksenrollen har en stor betydning i forhold til hvordan en meter barn med atferdsproblemer.
Fokuset vil veere rettet mot den utadvendte atferden, og begrep som utagerende atferd,
problematisk atferd og atferdsproblemer vil bli brukt om hverandre. Begrepene vil omhandle

alle barn som med sin utagerende atferd utfordrer voksen i mindre eller storre grad.

2.2 Systemteoretisk tilncerming

Enkelt forklart handler systemteori om helheter hvor alt virker pd alt, hvor helheten er noe
annet og mer enn summen av delene. Hensikten med a tenke systemteoretisk er a finne
sammenhenger mellom omgivelsene og individets atferd og ikke arsakene til atferden. En vil

forseke 4 avdekke faktorer, ssmmenhenger og menstre som skaper og opprettholder
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problematisk atferd. I arbeid med atferdsproblemer vil det vare nedvendig & kartlegge flere
systemers betydning for problemene og deretter arbeide med de systemene som bidrar til &
opprettholde og utvikle den negative atferden. I skolen forklares atferdsproblemer av
systemfaktorer som relasjoner mellom elev og lerer, mellom elever og de verdier og
forventninger som finnes i omgivelsene (Nordahl, Serlie, Manger og Tveit, 2005).
Perspektiver er betraktningsmater til atferden og teoretiske modeller er foreskrivende og
formidler hva en praktiker skal gjore under gitte betingelser. Modeller har ogsé en pedagogisk
funksjon fordi de presenterer kompliserte fenomener og sammenhenger pa en forenklet méte.
De har gjerne problemlgsende forklaringer som formidler hva en skal gjere, de styrer valg av

tiltak og sier noe om hva en kan forvente som resultat (Klefbeck og Ogden, 2003).

2.2.1 Bronfenbrenners utviklingsokologiske modell

Urie Bronfenbrenner (1979) retter i sin utviklingsekologiske modell sgkelyset mot barnet og
det systemet barnet er en del av, hvor barnets utvikling ses som et resultat av samspillet
mellom barnet og systemet. Han definerer utviklingsekologi som «en progressiv, gjensidig
tilpasning mellom barn i utvikling og det foranderlige miljoet som omgir det» (Klefbeck og
Ogden:51, 2003). Barnets atferdsproblem sees pa som et resultat av «disturbed ecosystemy.
Det vil si at en ser pé atferdsproblemer som et «uttrykk for manglende samsvar mellom de
ulike krav og forventninger barn pé forskjellige utviklingstrinn stilles overfor, og den evnen
eller viljen barnet viser til & mote disse kravene» (Nordahl et al.:32, 2003). Det kan med andre
ord handle om et misforhold mellom barnets kompetanse og voksnes krav og forventninger til
det. En konsekvens av denne tenkningen er at for & forsta atferdsproblemer i barnehagen, vil
en rette oppmerksomheten bade mot barnet og systemer barnet er en del av. Miljeet blir
beskrevet som et sett av konsentriske sirkler, hvor den ene sirkelen utgjor kjernen i den andre.

Han deler miljeet inn etter grader av nerhet til barnet (Kleftbeck og Ogden).

Mikrosystemet er den innerste sirkelen, og sees pa som barnets primarmilje. Det er systemer
som barnet daglig forholder seg til, bade fysisk og sosialt. Eksempler pd mikromilje er
familie, venner, barnehage og nabolag. Her gjor barnet seg erfaringer og skaper sin

virkelighet gjennom hendelser og aktiviteter det deltar 1 (Klefbeck og Ogden, 2003).

Neste sirkel kalles mesosystemet, og utgjer relasjonen mellom de ulike mikrosystemene
barnet ferdes i. Det kan vare forbindelsen mellom hjemmet og barnehagen, hjemmet og
kamerater og hjemmet og nabolaget, og det er mengden og kvaliteten pa kontakten mellom

disse mikromiljeene som er viktige for barnets utvikling. Det er relasjonene som knytter



systemene sammen, og slik gjor systembetegnelsen nyttig. (Klefbeck og Ogden, 2003).
Barnets bevegelse i mesosystemet er viktig og en snakker da om en gkologisk overgang. Det
handler om overgangen fra ett mikrosystem til et annet, noe som igjen bidrar til at det oppstér
et mesosystem. Nér barnet begynner i barnehagen kan vare et eksempel pé en slik gkologisk.
Bronfenbrenner tillegger mesosystemet en nekkelfunksjon i barnets oppvekst, og det er
kvalitetene i det her systemet som pé en avgjerende méte representerer utviklingsmuligheter

eller risiko overgang (Klefbeck og Ogden, 2003).

Eksosystemet er den tredje sirkelen, og er miljoer hvor barnet sjeldent eller aldri selv er
tilstede, men hvor det likevel skjer hendelser eller fattes beslutninger som vil pdvirke barnets
utvikling. Det som skjer i disse miljeene vil {4 konsekvenser for personer barnet er avhengig
av, eller det kan vare i forhold til sosiale institusjoner som barnet har kontakt med. Eksempler
pa slike eksosystem kan vaere foreldrenes arbeidsplass, barnehagen og idrettslaget, og er med
pa & pavirke hvordan mennesker bruker tiden og sammen med hvem (Klefbeck og Ogden,

2003).

Den ytterste sirkelen er makrosystemet, og gir mening til de virksomhetene som skjer 1
systemene som ligger innenfor. Det bestér blant annet av politiske, skonomiske og
ideologiske systemer, og vil slik vaere med & pavirke oppdragelse og undervisningsformen i

samfunnet (Klefbeck og Ogden, 2003).

Det er som sagt kvaliteten pé relasjonene mellom de ulike systemene i mikromiljeet som blir
fremhevet som spesielt viktig for barnets utvikling, og det som skjer her kan vaere bide
utviklingsfremmende og utviklingshemmende for barnet. Ba (2012) skiller mikromiljeet som
hovedarena og delsetting, der uteleikeplassen i1 barnehagen utgjer hovedarenaen, mens en
liten gruppe barn som leker sammen utgjor en delsetting. Det betyr at det innen hvert
mikromiljo veksles mellom mange delsettinger fra det ene oyeblikket til det andre. De
viktigste byggeblokkene i hver setting utgjores av «treenigheten», og bestar av aktiviteter som
barnet deltar 1 eller observerer, sosiale relasjoner til andre mennesker og roller som barnet gér
inn og ut av. Aktiviteter kan vare noe barnet utferer alene, i fellesskap med andre eller barnet
kan vere tilskuer til en aktivitet utfert av andre (Bg, 2012). Relasjonene knytter de sosiale
systemene sammen, og dermed gjor systembetegnelsen nyttig. Her skilles det mellom
dyadiske relasjoner og triadisk relasjon. Den dyadiske relasjonen er mellom mor og barn,

mellom far og barn og mellom mor og far. Den triadiske relasjonen hvor tilstedevarelsen av



den tredje part vil pavirke samhandlingen mellom de to andre, og er far, mor og barn

(relasjonene kan ogsa besta av andre akterer, som personal i barnehagen).

Gjensidighet, maktbalanse og folelser er tre viktig elementer i relasjonen (Klefbeck og Ogden,
2003). Gjensidighet vil si at medlemmene i miljoet pavirker hverandre, og som et resultat mé
hvert av medlemmene koordinere sine aktiviteter i forhold til den andres. Dette legger
grunnlag for samhandlingsferdigheter og kognitiv utvikling. Maktbalanse kan handle om
kunnskap, modenhet og kompetanse. Et mal for sosialiseringen er at maktbalansen jevnes ut,
og dette betyr 4 tilfore barnet kunnskaper, utvide ferdighetene og gradvis la barnet fa gvelse i
a ta initiativ og ansvar og gi trening i 4 uteve kontroll over situasjonen (Bg, 2012). Barnet
leerer seg a forsta sosiale arsakssammenhenger nar hendelsene er forutsigbare og barnet vet
hva voksne liker og verdsetter. Barnet laerer slik & forutse konsekvensene av handlingene sine,
og utvikler prediksjonskontroll. Et viktig virkemiddel i oppdragelse er ogsa
forhandlingslesninger, hvor voksne og barn drefter drsaker til regelbrudd, og barnet fér et ord
med 1 laget for eventuelle negative konsekvenser iverksettes (Klefbeck og Ogden, 2003). I en
relasjon vil det ogsé utvikle seg falelser, og de kan vaere gjensidige positive, negative,
ambivalente eller asymmetriske (Bg, 2012). Det emosjonelle klimaet blir sett pa som den
viktigste kvalitetsindikatoren i mikromiljeet. Varige, gjensidige og varierte relasjoner som gir
barnet mulighet til 4 lere, leke, gi og motta kjaerlighet og omsorg samt dekke andre
grunnleggende behov. Den alvorligste risikofaktoren er avvisning, og formidles direkte til
barnet og forer til at det foler seg uonsket og til overs. Det optimale utviklingsmiljeet blir
beskrevet som emosjonelt bekreftende og intellektuelt stimulerende, og balanseforholdet méa

vurderes 1 forhold til hver av deltakernes interesser og behov (Klefbeck og Ogden, 2003).

Tiltak som bygger pa den sosialekologiske modellen, har som teoretisk utgangspunkt at
atferdsproblemer opprettholdes ved at mange trekk ved barnet og mange kjennetegn i barnets
okologi spiller sammen og pavirker hverandre gjensidig. For & forsta atferdsproblemer 1
barnehagen, vil en rette oppmerksomheten mot bade barnet og systemer barnet er en del av og
jobbe med de delene av barnets gkologi som kan snu en negativ utvikling (Nordahl et al.,
2005). Det kan vere kontakten mellom voksen i barnehagen og barnet, kontakten mellom
barnehagen og hjemmet og det kan vare hvordan politiske beslutninger er med pa a pavirke
det indre miljeet 1 barnehagen. Det vil vaere viktig & endre strukturer og menstre i de sosiale
systemene for & forebygge og korrigere barnets atferd, da barnet er i samspill med sine
omgivelser. Ved 4 endre omgivelsene, vil samspillet endres, og slik pavirkes ogsa atferden til

barnet (Nordahl et al. 2005).



En utfordring med den gkologiske modellen vil vare at miljeene vil forandre seg over tid,
men tiden vil ikke ha samme betydning i alle miljoene og heller ikke pa det samme
analysenivéet. Det kan derfor vere vanskelig & registrere hvor mye forandring som skal til 1
ett miljo for det gir resultater 1 ett annet. Det kan slik vare vanskelig & méle hvor stor effekt et
forebyggende program har pa samfunnsniva eller for det enkelte barn (Klefbeck og Ogden,
2003).

2.2.2 Ulike perspektiver

I et aktorperspektiv legges det vekt pa hvordan barnet bidrar til sin egen utvikling, og en ser
barnet som aktivt utvelgende og handlende i forhold til sine omgivelser (Klefbeck & Ogden,
2003). Den virkelighetsoppfatningen et barn har 1 en bestemt situasjon, vil vaere med &
avgjere hvilke handlinger det velger for & realisere ensker, verdier eller mal. Atferd som av
omgivelsene oppleves som problematisk vil vere valgt av barnet pa bakgrunn av tidligere
erfaringer, og slik oppfattes som hensiktsmessig i situasjonen. Ved & bruke akterperspektivet
vil barnet oppleve at voksne forstér, og slik kan relasjonen mellom voksen og barn styrkes.
Det kan ogsa bidra til at barnet endrer forstaelse av seg selv, ved at voksne korrigerer barnets
atferd gjennom a reflektere over konsekvenser for handlinger sammen med barnet. En
forstaelse av barnets oppfatninger og handlinger vil vare viktig fordi en ser disse som en
konsekvens for barnets lering og atferd (Nordahl et al., 2005). Det vil ogséd gi voksne

kjennskap til hvordan en kan legge til rette for & utnytte barnets ressurser.

Innen systemisk tilnerming er mestringsperspektivet grunnleggende, og her legger en vekt pd
a utvikle det barnet kan. Ifelge Bandura blir den indre motivasjonen for & utfere en oppgave
pavirket at barnets forventning om a mestre en oppgave. Problematferd betraktes som en
strategi barnet velger om det vurderer en oppgaven for vanskelig. Innenfor dette perspektivet
vil en endre barnets atferd gjennom & leere det nye mestringsmater, og gir barnet tro pa egen
leeringsevne gjennom a stille realistiske krav og forventninger. Voksne oppmuntrer barnets
prososiale valg med blant annet positive tilbakemeldinger, og stiller ikke barnet overfor krav

det ikke mestrer (Nordahl et al., 2005).

I et sosialkonstruksjonistisk perspektiv ser en pa relasjoner mellom individene, og hvordan de
1 motet konstruerer og fortolker sin egen og andres atferd. Innen dette perspektivet er en
opptatt av at tro og forventninger kan skape sosiale realiteter. Dette innebarer at et barn som
viser atferdsproblemer kan bli enda vanskeligere fordi voksne opplever barnet som «et

vanskelig barn» som «alltid skaper problemer», og barnet vil slik pavirkes av disse



opplevelsene. Nar en ser etter noe negativt, er det sjanse for at en ser og reagerer pa det. Slik
kan det oppsta et negativt samspill som gjor at problemene eker (Nordahl et al., 2005).
Atferdsendring innenfor dette perspektivet skjer ved at voksne viser tro pa barnets mestring,
noe som vil fore til en holdningsendring og varemaéte overfor barnet. Voksne blir ogsd mer
oppmerksomme pé barnets positive atferd, noe som bidrar til en positiv sirkel for bdde barn

og voksne (Overland, 2006).

Innenfor individperspektivet er en opptatt av forhold og egenskaper hos barnet, og det er
barnets mangler og svakheter som far fokus. Her er en opptatt av diagnoser og «reparere
skaden» (Nordahl et al., 2005). Individperspektivet har en lang tradisjon innenfor
spesialpedagogikken hvor retten til spesialundervisning er blitt gitt til barn som avviker fra det
normale evnemessig, eller som har noen form for diagnoser. Tenkningen er blitt kritisert for &
ta for lite hensyn til miljemessige og sosiale forhold, og at barnets ressurser og muligheter
ikke blir vektlagt godt nok. Ensidig bruk av perspektivet vil vare utilstrekkelig for & forsta
kompleksiteten nér det gjelder problematferd, men det vil likevel gi nyttige bidrag 1 forhold til
a kartlegge hva barnet trenger hjelp og stette til og 1 hvilke situasjoner (Overland, 2006).

2.2.3 Atferdsteori

Innen atferdsteori ser en pa mangler i for eksempel sosiale ferdigheter som et uttrykk for
manglende lering eller en form for feillering. Teorien er utviklet av Skinner(1953), og
begrepet forsterkning star sentralt i teorien. Her legges det vekt pa 4 trene opp de mangelfulle
ferdighetene, og tanken er at barnet lerer ut fra av konsekvensene av handlingene sine. Ved a
gi barnet en forsterkning etter en positiv handling, vil dette gke sannsynligheten for at
handlingen gjentar seg. Forsterkningen kan vaere bade sosial og materiell, og blir sett pa som
positivt for barnet. Forsterkningen kan ogsé vere negativ for barnet ved 4 vare en konsekvens
av en negativ handling. Barnet kan bli fratatt noe som er positivt eller behagelig, eller det kan
vere barnet ma gjore noe som oppleves ubehagelig. Atferdsteorien forutsetter at atferden
kan korrigeres ved at en endrer betingelsene eller forutsetningene som gir forsterkning.
Systematisk bruk av ros kan vaere en strategi for & endre barnets atferd, og det forutsettes at
denne gis umiddelbart og konsekvent. De voksne ma ha klare mal pa hvilken atferd de vil
barnet skal vise, de ma vite hvilke forsterkere barnet vil sette pris pd, og de ma vere sikre pa

at barnet vet hvorfor det blir forsterket (Nordahl et al., 2005).
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2.2.4 Sosial interaksjonsleeringsteori

Sosial interaksjonslaeringsteori er utviklet av Gerald Patterson, og tar utgangspunkt i at barnet
leerer utagerende atferd under samhandling med voksne, hovedsakelig i familien. Manglende
eller uegnede foreldreferdigheter sees pa som en forutsetning for utviklingen av barnets
antisosiale atferd, hvor barnet leerer seg a kontrollere omgivelsene gjennom negativ og
aggressiv atferd. Patterson beskriver det som en grunntrening hvor drivkraften i utviklingen
av barns antisosiale atferd er en fastlast og tvangspreget prosess i familien (Ogden, 2002).
Barn som utvikler en slik negativ og aggressiv atferd, oppdager etter hvert at den utagerende
atferden blir mett med ettergivenhet hos de voksne. Slik forsterkes barnets atferd, og atferden
trappes opp fordi barnet opplever at det «lenner» seg. Nar mindre problemer ikke loses nér de
oppstar, blir samhandlingen preget av mer og mer utagering og konflikter. Begrepet
«forsterkningsfelle» blir brukt om prosessen hvor en slik samhandling har lést seg, hvor
voksne gir opp motstanden og barnet dermed slipper & gjore noe det ikke vil. For & endre
barnets atferd vil det veere nedvendig & endre bade barnets og voksnes atferd. Dette gjores ved
systematisk kartlegging av barnets prososiale atferd, for sa systematisk rose og oppmuntre den

positive atferden (Nordahl et al., 2005).

2.2.5 Sosial-kognitiv teori

Sosial-kognitiv teori skiller mellom innlering og praktisering av atferd, og er utformet av
Albert Bandura (1977). Her ser en pa barnets utvikling som et resultat av gjensidig
samhandling mellom barnets atferd, indre personlige forhold (kognitive, emosjonelle og
biologiske) og forhold i omgivelsene. Foreldre, pedagoger og venner blir sett pA som modeller
barnet lerer atferd fra. Sosial lering foregar gjennom blant annet observasjon, og styrkes
gjennom praktisering, ovelse og tilbakemeldinger (Ogden, 2002). Belenning blir sett pd som
en strategi for & gke onsket atferd. Det kan vere presise og realistiske tilbakemeldinger fra en
voksen etter utfort oppgave eller etter prososial atferd. Det er ikke belenningen 1 seg selv som
blir sett p4 som motivasjon, men belenningen vil styrke barnets forventing om mestring og
dermed den indre motivasjonen. Ut fra konsekvensene av handlingene sine vil barnet sette seg
mal og planlegge fremtidige handlinger. Bandura (1997) hevder at hvis ikke barnet tror det
kan oppna noe positivt med sine handlinger, blir motivasjonen for & anstrenge seg lav

(Nordahl et al., 2005).

2.3 Evidensbasert metode
Evidensbasert kunnskap danner grunnlaget for evidensbasert praksis eller kunnskapsbasert

praksis, mens evidensbasert praksis bygger pa den evidensbaserte kunnskapen. Ordet evidens
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stammer fra det engelske ordet «evidence», som kan oversettes med bevis. Skal en forsta dette
ordet direkte oversatt, vil det ha en objektiv betydning i den forstand at det slar fast at noe er
bevist riktig. Taraldsen (2011) mener dette blir en for snever definisjon pa begrepet, og legger
til en mer subjektiv forstdelse hvor en kan forsta det som «den hoyeste grad av visshet». En
slik forstaelse vil innebare at hver enkelt mé ha en «tro» pa at det stemmer, og han skiller slik
mellom bevis og visshet. Den evidensbaserte kunnskapen i pedagogikken tar utgangspunkt i
naturvitenskapelig metodologi benyttet innenfor human- og samfunnsvitenskapelig forskning.
Evidensbasert praksis kommer fra det medisinske og helsefaglige miljoet, og blir brukt ved
beslutninger om hvilken behandling, tilpasning og tilrettelegging pasienter skal fa (Taraldsen,

2011).

Innen pedagogikken blir evidensbasert kunnskap sett pd som viktig for & kvalitetssikre at
hjelpetiltak som iverksettes overfor barn og unge virker slik det er ment. Det er ingen
automatikk 1 at evidensbasert kunnskap blir omsatt til en evidensbasert praksis, sa det kan
finnes mye god forskning som ikke blir tatt i bruk (Drugli, 2008). En bruker forskningsbaserte
kriterier for & velge ut program og arbeidsmaéter slik at praksis til enhver tid bygger pa den
best tilgjengelige forskningen. Det skilles mellom to hovedlinjer i utviklingen av
evidensbasert praksis. Den ene har utgangspunkt i evidensbasert medisin og legger vekt pa at
den enkelte skal oppdatere seg om forskning pé eget praksisfelt og avveie
forskningskunnskapen mot sin egen kompetanse og klientenes preferanser. Den andre
utviklingslinjen er knyttet til utvikling av evidensbaserte programmer, og dreier seg om
strukturerte tiltak som bygger pa forskning. Det legges vekt pa at tiltaksprogrammet skal
iverksettes i samsvar med den teorien den bygger pa, og at programmets prinsipper og
retningslinjer folges lojalt (Ogden, 2012). For at en metode kan kalles evidensbasert, er det
flere krav som skal oppfylles. Det ma foreligge minst en systematisk gjennomgang av flere
randomiserte kontrollerte studier (RCT-studier) som omhandler en og samme metode. Videre
skal det veere gjennomfort minst en ny studie av en som ikke har utviklet metoden. , og
resultatene skal inneholde minst ett atferdsmal, klinisk relevans skal dokumenteres (ikke bare
statistisk signifikans), resultatene skal vare utover den perioden tiltaket gjennomfoeres (minst
6-12 méneder etter avslutning), det ma dokumenteres at tiltaket ikke er skadelig og resultatene

skal publiseres i anerkjente fagfellevurdering (Drugli, 2008)
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2.4 Webster-Stratton

Carolyn Webster-Strattons skole- og barnehagprogram «De utrolige arene» ble utviklet i USA
pa begynnelsen av 1990-tallet. Tidligere hadde Webster-Stratton jobbet frem et
foreldreveiledningsprogram (ogsa kjent som «De utrolige arene») og et program rettet mot
direkte arbeid med barn med atferdsproblem (Dinosaurusskolen). Forskningen til Webster-
Stratton viste at atferdsproblemene i hjemmet var blitt redusert gjennom deltakelse i
foreldreprogram og Dinosaurusskolen, men at overferingsverdien til skolen var for darlig.
Som en konsekvens av dette utviklet Webster-Stratton skole- og barnehageprogrammet som
bygger pa samme metodikk og grunntenkning som foreldreprogrammet (Tveit, 2007).
Programmet er utviklet med tanke pa at alle barn har godt av undervisning som legger vekt pa
effektive sosiale ferdigheter og problemlesning. Fokuset til skole- og barnehageprogrammet
er pd tidlig intervensjon, og mélgruppen er barn i alderen 3-8 ar. Skole- og

barnehageprogrammet har vert tatt i bruk 1 Norge siden 2002 (Tveit/Arnesen, 2007).

Programmet bygger pa moderne atferdsanalyse, kognitiv tenkning, sosial laeringsteori,
utviklingspsykologisk teori og kunnskap om gruppeprosesser. Pattersons teoretiske arbeider
har hatt en sterk innvirkning pa utvikling av programmene til Webster-Stratton, hvor han
vektlegger at foreldres og pedagogers vereméite overfor barn med atferdsvansker mé endres
for at barnets samhandlingsmenstre kan endres. Systematisk kartlegging av barnas prososiale
atferd for sd & systematisk rose og oppmuntre denne atferden, er noe Patterson mener voksne
ma trenes opp 1 for & endre barns atferd (Nordahl et al., 2005). Hovedfokuset i skole- og
barnehageprogrammet bygger pa denne teorien hvor den endring av voksenrollen,
relasjonsarbeid og fokus pa barnets positive atferd ligger som et utgangspunkt for arbeid med

atferdsendring hos barnet.

Webster-Stratton fremhever ogsa oppmerksomhet som et virkningsfullt middel til & forsterke
barnets oppfersel. Positiv forsterkning og oppmerksomhet mot atferd en vil se mer av, og
minimal oppmerksomhet pé atferd en vil se mindre av, er et viktig prinsipp 1 programmet
(Webster-Stratton, 2005). Her stdr Banduras tenkning sentralt hvor han ser pa foreldre og
pedagoger som modeller barnet laerer atferd fra gjennom for eksempel & observere hva voksne
retter oppmerksomheten sin mot. I sosial leringsteori vektlegges det ogsé at barn som
mangler kognitive ferdigheter pa blant annet sosial samhandling, trenger strukturert trening
hvor barnet laerers 1 4 tenke seg gjennom sosiale situasjoner (Nordhal et al., 2005). Barn som
er hyperaktive, impulsive, ukonsentrerte og aggressive har vanskelig for 4 lere seg sosial

problemlgsning, og vil ha problemer med & forutse konsekvensene av handlingene sine.
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Webster-Stratton har utviklet en problemlesningsstrategi som skal hjelpe pedagoger til & laere
disse barna & handtere konflikter selv og slik eke sine sosiale ferdigheter (Webster-Stratton,

2005).

Skole- og barnehageprogrammet bygger ogsa pa atferdsteorien til Skinner (1953), hvor
begrepet forsterkning star sentralt. Skinner vektlegger at barnet leerer av konsekvenser av
handlingene sine, og at denne kan vare bade positiv og negativ for barnet. Bade Skinner og
Webster-Stratton trekker frem belenning som en konsekvens, og at denne kan vere bade
sosial og materiell. I skole- og barnehageprogrammet blir belenning sett pa som en ekstra
«gulrot» for a {4 barnet til 4 takle vanskelige leeringsomrider, og at den kan vere med
opprettholde barnets motivasjon til leeringen er etablert. Det blir og fremhevet at virkningen er
storre nar begge belonningstypene kombineres og tjener hvert sitt formal. Negative
konsekvenser vil vaere nadvendig nér barnet fortsetter og oppfore seg darlig selv om en har
benyttet seg av strategier som ignorering, omdirigering og advarsel. Skole- og
barnehageprogrammets bruk av tenkepause og tap av privilegier er en form for negativ

konsekvens (Webster-Stratton, 2005).

Skole- og barnehageprogrammet til Webster-Stratton er manualbasert og strukturert oppbygd,
hvor tema for samlingene bygger pa en pyramide-tenkning (Vedlegg ). Opplaringen skjer ved
at deltakerne metes seks hele dager i lapet av ett halvér, hvor deltakerne far oppgaver og
oppfelging av gruppeledere mellom samlingene. Gjennom hele kurset legges det vekt pd bruk
av videovignetter som grunnlag for diskusjon og for a f& frem gode prinsipper, og bruk av
rollespill for & trene pé ulike strategier i konkrete situasjoner (Tveit, 2002). Arbeidsoppgavene
som blir gitt er knyttet til enkeltbarn eller grupper av barn pa egen arbeidsplass, hvor
deltakerne fir prove ut konkrete oppgaver i praksis. Arbeidet gjennomgés 1 fellesskap pa hver
samling. Det avsettes god tid pd samlingene slik at deltakerne far dele sine erfaringer med

hverandre (Tveit/Arnesen, 2007).

Nar det gjelder forskning pa «De utrolige drene» er det gjennomfert en rekke ulike studier,
spesielt knyttet opp mot foreldreveiledningsprogrammet og det i kombinasjon med
Dinosaurusskolen og/eller skole- og barnehageprogrammet. Det finnes i dag ingen norsk
forskning pa kun skole- og barnehageprogrammet, men det pagér i dag en evalueringsstudie

som er planlagt & vare ferdig i lopet av viren 2014.
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2.5 Kritikk til evidensbasert praksis

Det pagar i dag en stor debatt i samfunnet omkring bruk av evidensbaserte metoder og den
evidensbaserte praksisen, og jeg vil na komme inn pa noen av de kritiske spersmalene som
stilles. Ideen bak evidensbasert praksis er som tidligere nevnt at forskningsresultater skal vere
med & rettlede hvilke tiltak og metoder en tar 1 bruk i hverdagen. Det blir dermed reist
spersmal om hva slags forskning som kan regnes som gyldig eller av god nok kvalitet til &
kunne veilede praksis, det dreier seg altsd om hvordan begrepet evidens defineres (Isaksen,
2011). Kritikerne hevder at definisjonen pa begrepet blir for smal nar forskningen kun bygger
pa eksperimentell og randomisert forskning, og ikke gir plass til kvalitativ forskning med
«tykke beskrivelser» av lokal og kontekstavhengig kunnskap (Isaksen, Dannelse). De hevder
at kvalitativ forskning ogsa kan vare med & si noe om «what worksy». Forstdelse og
anvendelsen av begrepet evidens er som nevnt hentet fra medisinens verden og en
naturvitenskapelig og positivistisk tradisjon, og kritikerne mener at en overforing av
kunnskapstenkningen og metodebruk fra naturvitenskapen til samfunnsvitenskapen oppfattes
som kontroversielt. Et slikt positivistisk kunnskapssyn blir ogsé kalt evidensialisme. Isaksen
(2011) hevder evidensialismen bygger pa et ensidig kunnskapsgrunnlag der sansingen og
dannelsen underspilles, og at en slik forstdelse er passer darlig med den hermeneutiske og
konstruktivistiske forstdelsen med vekt pa dannelse. Hun mener faren med & bruke slike
metoder kan fore til at dannelse kun vil dreie seg om den objektive siden, der pedagogene vil
lete etter det som er likt og hvor mélet blir & pafere barnet bestemte egenskaper. Slik mener
hun dannelsen vil bli borte. Praksis handler om her- og né- situasjoner, hvor pedagogene ma

bruke sitt profesjonelle skjonn for & handtere situasjoner (Isaksen, 2011).

Steinsholt (2014) stiller ogsa en del kritiske spersmél om bruk av evidensbaserte metoder i
forhold til pedagogenes profesjonalitet, og hva en profesjonell pedagog er. Han mener
«kampen om eierskapet til hva som ligger i det & drive en profesjonell skole, ma loftes frem 1
lyset» (Steinsholt, 2014, s. 15). I offentlige planer og styringsdokument blir det lagt vekt pa at
barnehager og skoler skal ta i bruk evidensbasert kunnskap og evidensbasert praksis 1
hverdagen, og slik hevder han offentlige myndigheter har tatt ordet for hva en profesjonell
leerer er. Ved & legge slike foringer vil det gi lite rom for bruk av profesjonell skjonn, og lite
handlingsfrihet og valgfrihet for pedagogene til selv a f4 bedemme hva som vil virke i ulike
situasjoner. A bli styrt i retning av teknikker, metoder og sikker vitenskapelig kunnskap kan
fore til at pedagogene mister sin praktiske sans eller nese for hvordan problematiske og

komplekse pedagogiske spersmél kan loses 1 hverdagen. Han hevder lererne kan bli
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meningsblinde, og ikke evner & fode nye tanker og handlingsmuligheter, og raskt klare 4 skille
mellom hva som virker og hva som ikke virker (Steinsholt, 2014). Imsen (2011) tar opp den
samme problematikken nar hun trekker frem at det & gi pedagogene oppskrifter pé praksis kan
virke som en sovepute. Det blir et uklart ansvarsforhold til praksis, hvor det profesjonelle
ansvaret reduseres til fordel for evidensbasert framgangsmate. Skjervheim (2002) skiller
mellom pragmatiske og praktiske handlinger, hvor pragmatiske handlinger er handlinger styrt
ut fra eksperimentell kunnskap som gir retningslinjer for hvordan en skal né et mal. Praktiske
handlinger er derimot handlinger 1 det sosiale feltet, der retningslinjene er allmenngyldige
lover og prinsipper som er gjeldende for alle. Hvis de pragmatiske handlingene utgjor
grunnlaget for den pedagogiske praksisen vil mennesket behandles som et objekt, noe som
bryter med et samfunn basert pa gjensidig respekt. Han sier at pragmatiske, instrumentelle
handlinger har sin plass ogsa innenfor pedagogikken, men at den har en grense (Skjervheim,
2002). Skjervheim (2002) kaller det for «Det instrumentalistiske mistaket» om en lar seg bli
for styrt av metoder. I dette legger han at en slik pedagogikk blir i for stor grad styrt av
teknikker, 1 tillegg til at vi ikke vet konsekvensene av et samfunn styrt av evidensbaserte

metoder.
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3. METODE

I dette kapitlet vil jeg redegjore for de metodiske valgene jeg har gjort, og gi en beskrivelse av
sentrale trekk ved metoden og fremgangsmaten gjennom forskningen. Jeg vil ogsa redegjore
for valg av metode, datainnsamlingen og analyseprosessen. Jeg vil tilslutt komme inn pa

validitet og etiske betraktninger i oppgaven.

3.1 Kvalitativ metode

For & fa svar pa min problemstilling « Pa hvilken méte har skole- og barnehageprogrammet
«De utrolige arene» péavirket voksenrollen i barnehagen nar det gjelder barn med
atferdsvansker?», har jeg valgt kvalitativ forskning med en hermeneutisk tilnerming. Den
kvalitative forskningsmetoden tar utgangspunkt i et konstruktivistisk paradigme, hvor
mennesket blir betraktet som handlende og ansvarlig. Kunnskap oppfattes som en
konstruksjon av forstaelse og mening skapt i mate mellom mennesker i sosial samhandling.
Det betyr at den sosiale, kulturelle og historiske settingen mennesket er en del av, vil f4
betydning for menneskets oppfattelse og forstielse. Kunnskap er dermed ikke gitt en gang for
alle, men vil stadig vaere i endring og fornyelse (Postholm, 2010). Jeg startet studien med en
fenomenologisk tilneerming, hvor en er opptatt av fa tak i opplevelsen eller erfaringen som
mennesker har nr det gjelder et bestemt fenomen (Postholms, 2010). Underveis i prosessen
oppdaget jeg at jeg provde a fé tak 1 meningen i det informantene fortalte, og slik tolke
utsagnene 1 en storre sammenheng. Ubevisst startet nok denne prosessen allerede underveis 1
intervjuene, men det ble enda mer tydelig under bearbeiding av intervjuene og etter som jeg
leste meg opp pa teori. Dreftinger av innholdet i intervjuene sammen med veileder forte ogsa
til at jeg begynte a reflektere mer over innholdet i det informanten sa, fa tak 1 meningen i de
ulike fortellingene og samtidig vaere apen for ulikhetene. Det ble ikke bare opplevelsen og
erfaringene til informantene som ble viktige & fa frem, men ogsa det & se det hele i1 en storre

sammenheng.

3.1.1 Hermeneutisk tilncerming

Hermeneutisk tenkning innebarer at en i mote med informantene og datamaterialet suksessivt
vinner ny innsikt. Hele tiden vil ny innsikt i deler av en helhet gjore at en stadig vinner ny
innsikt 1 helheten, ogsa kalt den hermeneutiske spiral (Befring, 2002). En ma derfor vare apen
for at det stadig kan dukke opp nye perspektiver underveis i forskningsprosessen. Disse

perspektivene vil gjore at helheten ogsé forandres.
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I en kvalitativ studie er det menneskelige problemer eller prosesser som blir utforsket 1 sin
naturlige setting. Hermeneutikken handler om & tolke, forsta og formidle opplevelser av ulike
fenomen (Feyes/Thornberg, 2011). Det vil si at forskeren vil preve & formidle den
opplevelsen informantene har i1 forhold til et fenomen. Her er det forskningsdeltakerens
opplevelse det fokuseres pd, samtidig som forskeren vil prove & finne ut hvordan erfaringen
av det samme fenomenet oppleves av flere enkeltindivider (Postholm, 2010). Maten en kan fa
tak 1 opplevelsen p4, er & samtale om dem. Dette inneberer et naert samarbeidsforhold mellom
forsker og forskningsdeltaker, hvor malet er & lofte frem deltakerens perspektiv. Dette

perspektivet kalles gjerne for det emiske perspektiv (Postholm, 2010).

Som tidligere nevnt er det informantenes opplevelser og erfaringer nér det gjelder bruk av
skole- og barnehageprogrammet til Webster-Stratton jeg har veert ute etter forskningsstudien,
og spesielt i1 forhold til voksenrollen nar det gjelder barn med atferdsvansker. Jeg har gjennom
hele forskningsprosessen fatt ny innsikt og forstaelse av forskningsspersmalet mitt. Fra det
forste intervjuet og under hele prosessen mens jeg har studert materialet i ettertid, har det
stadig dukket opp ny viten og ny undring. Dette har vart en spennende og utfordrende reise

som jeg na vil gjere rede for.

3.2 Forforstdelse

I folge Dalen (2011) er all forstielse bestemt av en forforstaelse eller forstaelseshorisont, og
som forsker vil en alltid entre forskningsfeltet med en forforstidelse. Denne omfatter meninger
og oppfatninger vi pé forhind har i forhold til det fenomenet som studeres, og vil vare viktig
for hvordan en som forsker utvikler forstielse og tolkning av det informantene meddeler. A
lytte og & motta er en skapende prosess, og som forsker vil en ikke passivt motta det som blir
uttalt. Postholm (2010) fremhever at forskeren er det viktigste forskningsinstrumentet i
kvalitativ forskning, og at det er viktig at «instrumentet» beskrives. Dette handler om &
synliggjore forskerens subjektivitet, som omfatter blant annet erfaringer og opplevelser

forskeren entrer forskningsfeltet med.

Jeg entrer forskningsfeltet med et stort engasjement i forhold til barn med atferdsvansker og
voksenrollen i barnehagen. Jeg er utdannet forskolelerer og har 15 ars erfaring som
pedagogisk leder i barnehage. Etter a ha jobbet i 4 ar fikk jeg som en av de ferste i Trondheim
kommune opplaring i skole- og barnehageprogrammet «De utrolige drene». Jeg har i tillegg
fulgt et foreldrepar 1 foreldreveiledningsprogammet til Webster-Stratton. Enheten jeg jobber

ved hadde skole- og barnehageprogrammet som satsningsomrade for noen ar siden, hvor alle
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faste ansatte fikk opplaringen 1 lopet av et par ar. Dette skjedde noen ar etter at jeg
gjennomgikk opplaringen selv, og jeg ble pa den méten staende litt utenfor det fellesskapet de
andre opplevde gjennom & delta pa kurset sammen. Jeg har i lopet av mine ar i barnehagen
mett mange barn som har utfordret meg i hverdagen. Barn med en atferd hvor det & forholde
seg til regler og rutiner, grenser og sosialt med andre barn og voksne har vert problematisk.
Jeg har fitt kjenne pé kroppen hvordan jeg i slike mater har blitt utfordret bade
kunnskapsmessig og folelsesmessig. Jeg har dermed selv en ganske bred erfaring og mange
opplevelser 1 forhold til forskningsfeltet som jeg har vart veldig bevisst pa igjennom hele
prosessen. Det har vert viktig for meg a prove 4 legge til side egne erfaringer og opplevelser,
og ikke la det pavirke hvordan jeg mette informantene. Det har vart spennende og bade hore
og tolke informantenes opplevelser og erfaringer, og slik vaere dpen og undrende underveis i
prosessen. Jeg gav ikke uttrykk til noen av informantene om at jeg selv hadde opplering 1

programmet, med bakgrunn i at de ikke skulle bli preget av min forforstaelse 1 intervjuet.

3.3 Det kvalitative forskningsintervjuet

Formalet med et forskningsintervju er & fremskaffe fyldig og beskrivende informasjon om
andres opplevelser av et fenomen eller tema, og egner seg godt for & fi tak i erfaringer, tanker
og folelser. Det fokuserer pa opplevelsesdimensjonen og ikke bare en beskrivelse av det som

det forskes pa (Dalen, 2011).

3.3.1 Intervjuguide

I forkant av et intervju vil det veere behov for 4 utarbeide en intervjuguide. En intervjuguide
vil inneholde sentrale temaer og spersmal som til sammen skal dekke de viktigste omradene
studien skal belyse (Dalen, 2011). I oppgaven valgte jeg & benytte meg av et semistrukturert
intervju hvor samtalen vil vaere fokusert mot bestemte temaer jeg pa forhénd har valgt ut.
Intervjuguiden (vedlegg 3) utarbeidet jeg med bakgrunn i den teorien jeg leste meg opp pa
som relasjonsarbeid, systematisk arbeid og skole- og barnehageprogrammet til Webster-
Stratton. Ut fra teorien fant jeg en del emner som jeg ensket a berare under intervjuet. Det var
likevel det informantene fortalte underveis som ble viktig 4 ta tak i, og bygge videre pa under
intervjuet. Jeg stilte derfor en del tilleggsspersmél hvor hensikten var a fa informantene til &
utdype det de fortalte, eller for & oppklar ting underveis. Det var viktig for meg at alle

punktene 1 intervjuguiden ble berort under intervjuet, men ikke i1 hvilken rekkefolge.
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3.3.2 Utvalg

Formalet med studiet var & se naermere pa hvilke erfaringer og opplevelser forskolelarere har
gjort seg gjennom opplaring og bruk av Webster-Stratton i sin arbeidshverdag. Det var derfor
nedvendig at forskningsdeltakerne jobber aktivt med barn 1 hverdagen, og at de hadde
gjennomgatt opplering i1 skole- og barnehageprogrammet. Néar informantene velges ut pa en
méte som er hensiktsmessig i forhold til problemstillingen, kalles det et hensiktsmessig utvalg
(Postholm, 2010). Det er ulike meninger over hvor mange forskningsdeltakere som ber
intervjues under et forskningsarbeid. Dukes (1984) foreslar at forskeren intervjuer tre til fem
personer, og at det 1 et mindre forskningsstudie er a foretrekke det lavest anbefalte antall pa
grunn av omfang og tidsramme (Postholm, 2010). I samrdd med veileder ble det bestemt at

jeg skulle ha fire forskningsdeltakere.

Etter & ha veert i kontakt med en ansatt fra oppvekstkontoret i Trondheim kommune, fikk jeg
tips pd & kontakte en av veilederne i programmet, og som driver opplaring av ansatte i
Trondheim kommune. Jeg tok ogsé kontakt med Midt-Norsk kompetansesenter og snakket
med en av mentorene som har ansvar for opplaering av gruppeledere med sikte pa sertifisering
i skole- og barnehageprogrammet. Av disse fikk jeg informasjon om hvilke barnehager i
Trondheim kommune som har hatt opplaring i1 skole- og barnehageprogrammet som
satsningsomradet, og navn pa enheter jeg kunne kontakte. Det er forholdsvis fa barnehager 1
Trondheim som har hatt dette som satsning, s utvalget ble noe begrenset. Det ble tatt direkte
kontakt med alle disse barnehagene ved a ringe direkte til enhetslederne, i tillegg til at jeg
sendte foresporsel om a delta i intervju pa mail (Vedlegg 4). En fikk jeg ikke kontakt med pa
telefon, sa her sendte jeg mail og ringte opp igjen etter noen dager. Av disse var det tre som
sa seg villig til & stille med informanter. Jeg valgte i tillegg & kontakte en pedagogisk leder jeg
hadde kjentskap til. Hun har jobbet ved en enhet hvor skole- og barnehageprogrammet har
vert en satsning, men jobber 1 dag ved en enhet hvor resten av personalet ikke har
oppleringen. Hensikten med & kontakte denne informanten var at jeg tenkte jeg kunne fa

belyst flere sider i forhold til det & jobbe med programmet.

Utvalget jeg til slutt endte opp med bestod derfor av tre informanter som jobber ved enheter
hvor hele eller deler av personalet har fatt opplering 1 skole- og barnehageprogrammet, og en
informant som har jobbet ved en enhet hvor dette har vart en satsning, men som i dag jobber
pa en annen enhet hvor hun er den eneste med opplaringen. Informanten har likevel erfaring
det kunne veare interessant a fa ta del 1, da hun har jobbet med personal som bade har og ikke

har erfaring med skole- og barnehageprogrammet.
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3.3.3 Proveintervju

I en kvalitativ intervjustudie ber det foretas ett eller flere proveintervju bade for a teste ut
intervjuguiden, og for a teste seg selv som intervjuer. En far slik ogsd mulighet til & prove ut
hvordan det tekniske utstyret fungerer (Dalen, 2011). Jeg gjennomferte proveintervjuet med
en kollega som har fatt opplaring i skole- og barnehageprogrammet, og slik har erfaring med
emnet. Her fikk jeg testet ut hvor lang tid jeg brukte pé intervjuet, samtidig som jeg fikk prove
ut det tekniske utstyret. Etter proveintervjuet var ferdig, reflekterte vi sammen om hvordan
spersmalene opplevdes for informanten. Jeg fikk slik svar p4 om det var noen spersmal som
opplevdes som vanskelige eller ubehagelige og burde endres eller kuttes ut. Gjennom
proveintervjuet opplevde jeg ogsa a stille noen ledende spersmal, en erfaring jeg tok god nytte

av nar jeg senere skulle giennomfore intervjuene.

3.3.4 Intervju med informantene

I mote med de ulike forskningsdeltakerne ble det viktig & prove & legge min forforstéelse til
side, 1 den grad det er mulig. Det var informantenes erfaringer og opplevelser jeg var ute
etter, og det var derfor nedvendig & mete de pa en dpen og nysgjerrig méte. Dette er ifolge
Postholm (2010) viktig for & kunne mete de ulike forskningsdeltakerne pa samme maéte, og for

a lofte deltakerens perspektiv frem.

Tre av intervjuene ble gjennomfert pa informantenes arbeidsplass, pa rom delvis skjermet for
stoy. En informant var avhengig av a fa gjennomfort intervjuet pd kveldstid, og det ble

bestemt at dette skulle foregd hjemme hos meg hvor vi fikk sitte uforstyrret i fred og ro.

Det var noe ulik varighet mellom intervjuene, alt fra en til to timer. Intervjuguiden var lagt
opp slik at jeg startet med litt generelle spersmal, for & f4 praten i gang. I intervjusituasjonene
har jeg stilt oppfelgingsspersmal der jeg har vaert usikker pa hva informanten egentlig mente,
slik at jeg skulle vare sikker pé at jeg forstod informantenes uttalelser. «Hva mener du/tenker
du pa/legger du i..» og «forstar jeg deg riktig hvis.. » er spersmaél jeg stilte for & sikre meg at
jeg oppfattet og forstod det som ble sagt. Slik pravde jeg a skape intersubjektivitet mellom
meg og informantene, som handler om hvordan opplevelser og situasjonstolkninger blir felles

mellom mennesker (Dalen, 2011).

Etter intervjuene gjorde jeg meg egne feltnotater pa hvilke opplevelser jeg satt igjen med etter
intervjuene. Det kunne vaere om hvordan jeg opplevde min egen rolle under intervjuet, om det
var noe spesielt som kom frem i intervjuet jeg opplevde som viktig & ta tak i, eller situasjonen

som helhet. Jeg brukte ganske lang tid pa det forste intervjuet, si av respekt for tiden til de
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andre informantene ble det viktig for meg & preve a holde meg til den avsatte tiden pa de

neste intervjuene.

3.4 Analyse og tolkning

Etter at intervjuene var gjennomfort, begynte organiseringen og bearbeidingen av
datamaterialet. Analysen er en prosess hvor det handler om a skape mening ut av
datamaterialet som er innhentet. Dette innebarer & lete etter bade det spesielle og etter
sentrale fellestrekk i dataen (Befring, 2007). Datainnsamling og dataanalyse i kvalitativ
forskning er en dynamisk og kontinuerlig prosess som starter allerede ved det forste
intervjuet, men som kommer enda mer i fokus etter at alle intervjuene er gjennomfort.
Analyse og tolkningsarbeidet starter allerede ved det forste intervjuet, og dataanalysen
kommer enda mer i fokus etter at alle intervjuene er gjennomfert (Postholm, 2010). Dette kan
ogsa forstds som den hermeneutiske sirkel, og gjor seg gjeldende under hele

forskningsprosessen.

3.4.1 Transkribering av intervju

I folge Dalen (2011) er det anbefalt at forskeren selv utferer transkribering av intervjuene,
siden denne prosessen gir en unik sjanse til & bli kjent med egne data. Jeg foretok selv
transkribering av alle intervjuene, og begynte arbeidet samme dagen som intervjuet fant sted.
Jeg valgte & skrive ned alt som ble sagt i intervjuene, og pauser ble registrert som (..) eller
(...) avhengig av hvor lenge de varte. Teksten ble ogsa omgjort til bokmal, slik at det skulle
bli lettere forstdelig samtidig som dialekter ikke ble avslarende 1 forhold til & ivareta
informantenes anonymitet. Jeg horte igjennom alle lydfilene minst tre ganger for & sjekke

utskriftene grundig mot lydfilene. Jeg hadde né et rdmateriale klart for videre analyse.

3.4.2 Koding/kategorisering

Et viktig ledd i analyseprosessen er koding av datamaterialet. Her gér en systematisk
igjennom dataen for & sette merkelapp pa hva det egentlig handler om (Dalen, 2011). Den
forste delen av analysen hvor forskeren setter navn pa og koder fenomener i datamaterialet,
kalles apen koding. Her stiller forskeren spersmél og foretar sammenligninger mellom de
ulike delene 1 datamaterialet, slik at samme fenomen kan f4 samme navn. Neste steg blir &
samle ulike begreper som ser ut til 4 dekke de samme fenomenene, og kalles kategorisering.
Disse kan imidlertid endres underveis. A utvikle kategorier eller temaer beskrives ogsa som

en prosess hvor man ser etter og oppdager menster 1 datamaterialet (Postholm, 2010).
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Etter 4 ha gatt igjennom og kodet hvert enkelt intervju hver for seg, satt jeg igjen med noen
begreper jeg opplevde gikk igjen i datamaterialet. Ut fra disse begrepene satte jeg noen
kategorier som jeg samlet datamateriale under, og slik fikk en bedre oversikt. Denne
prosessen kalles for deskriptiv analyse, hvor hensikten er a redusere datamaterialet slik at det
fremstar mer oversiktlig og forstaelig. Kategoriene ble til ved at jeg pa forhand hadde gjort
noen valg pa bakgrunn av problemstillingen og tema jeg ensket & belyse, mens andre ble satt
pa bakgrunn av sammenfallende funn i datamaterialet. Dette var en prosess som pagikk under
hele forskningsprosessen, etter som ny innsikt ga nye perspektiver. Dette kan sees 1
sammenheng med den hermeneutiske spiral hvor ny innsikt 1 deler av en helhet gjore at en
stadig vinner ny innsikt i helheten. Dette forte til at det ble mye klipping og liming i
materialet, hvor kategorier og plassering av data var i stadig endring. De forste kategoriene
jeg satte meg var: oppleringen, relasjon, strategier, syn pa barnet, felles forstéelse,
foreldrearbeid, systematisk arbeid, programmet, samarbeid og utfordringer. Jeg hadde ogsa en
kategori som ble kalt «viktig, men vet ikke hvor», hvor jeg plasserte interessante funn som jeg

var usikker pa hvor jeg skulle plassere.

Etter & ha satt de forste kategoriene, begynte prosessen med a lofte frem funnene i
datamaterialet for & skape en forstielse og helhet. Her foregikk bade en tolkningsforstaelse og
en teoretisk forstaelse. Jeg har loftet frem deltakerperspektivet gjennom & lage en skriftlig
tekst hvor hensikten er a tolke og forsta det informantene uttrykte gjennom intervjuene. Dette
stiller krav om innlevelse og innsikt 1 de erfaringene, opplevelsene og meningene
informantene har gitt uttrykk for (Befring, 2007). Samtidig knyttet jeg dette opp mot teori for
a se tolkningene 1 en faglig-teoretisk kontekst (Befring, 2007). Dette dreier seg ogsd om og
«heve» materialet fra et beskrivende til et mer fortolkende nivé, hvor en prover 4 fa tak i hva

det egentlige budskapet er, og hva informantene virkelig gir uttrykk for (Dalen, 2011).

Her vil jeg igjen henvise til den hermeneutiske sirkel hvor jeg gjennom hele prosessen pendlet
mellom teori, data og tolkning ettersom jeg stadig utviklet ny innsikt og forstielse. Innsikt kan
deles inn i forforstielse, forsteforstaelse, delforstelse og helhetsforstaelse (Befring, 2007).
Hver gang en gar igjennom materialet, vil det vaere pa et hoyere innsiktsniva. Det ble derfor
nedvendig a ta frem de transkriberte intervjuene eller se naermere inn i1 kategoriene pé nytt
ettersom ny viten dukket opp. I denne prosessen hadde jeg mange gode refleksjonsrunder

sammen med min veileder for & diskutere de funn og tolkninger jeg gjorde meg.
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Med utgangspunkt i tema i oppgaven samt sammenfallende funn i datamaterialet, ble det noen
kategorier som skilte seg ut og nedvendig & lefte videre frem i forskningen. Hensikten 1
oppgaven er hvordan skole- og barnehageprogrammet har fort til en endringsprosess hos de
voksne. Jeg onsket ogsa informantenes erfaringer og opplevelser om det & benytte seg av
skole- og barnehageprogrammet i hverdagen i arbeidet med barn og i forhold til samarbeid.

Med dette utgangspunktet ble det satt hovedkategorier og underkategorier som her fremstilt:

Voksenrollen Relasjonsarbeid Systematisk arbeid
Endring av voksenrollen Etablering av relasjon Felles strategi
Opplaringen som stettende 1 | Positiv tilnerming Mal for enkeltbarnet
endringsprosessen Betydning av god relasjon

Utfordringer i

endringsprosessen

Takle stress og negative

tanker

P& bakgrunn av oppgavens sterrelse ble det dessverre ikke mulighet til ta med alle kategoriene
som ble satt etter den forste kodingen og kategoriseringen. Foreldrearbeid var en kategori som
ble valgte bort etter mye overveielser, og avgjerelsen ble tatt pa bakgrunn av
problemstillingen. Hensikten med oppgaven er 4 se pd endring av voksenrollen, relasjonen

mellom personal og barn og miljeet innad 1 barnehagen.

3.5 Kvalitet i studiet

I all forskning stilles det krav om at forskningen er gjennomfert og fremstilt slik at den gir
uttrykk for god kompetanse og hay kvalitet. Et begrep som brukes for & beskrive kvalitet 1
forskning, er validitet. Begrepet refererer til 1 hvilken grad den forskningen som gjennomfores
og den eller de metoder som brukes virkelig underseker det som den er ment & undersoke
(Thornberg og Fejes, 2011). For a belyse validiteten 1 oppgaven, vil jeg ta utgangspunkt i
validitetssystemet til Cook og Campell (1979) som er dreftet av Lincoln og Guba hvor det blir
beskrevet fire former for validitet 1 kvalitative studier; troverdighet, overforbarhet, palitelighet

og bekreftbarhet (Dalen, 2011).
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3.5.1 Validitet

Validitetsdrofting av forskerrollen handler om at forskeren starter med & synliggjore sin
forforstdelse slik at leseren har mulighet til kritisk & vurdere i1 hvilken grad den kan ha
pavirket tolkningen av resultatene. Forskningen vil vaere pavirket av forskerens erfaringer
eller forskerens historiske og kulturelle bakgrunn, og vil bli betraktet gjennom forskerens
subjektive, kulturelle briller (Postholm, 2010 ). Det er likevel viktig at de uttalelsene som
kommer frem er s& nare informantenes opplevelser og forstaelse som mulig (Dalen, 2011).
Gjennom 4 avklare forforstielse har jeg synliggjort min tilknytning til temaet i oppgaven, og
jeg har gjennom hele forskningsprosessen vart bevisst min egen forforstielse og erfaringer
med emnet. Det har veert viktig at det var informantenes opplevelse og forstielse som blir
loftet frem i oppgaven. Samtidig vil det veere vanskelig & unnga at den ikke blir pavirket av
mine erfaringer og min historiske og kulturelle bakgrunn (Postholm, 2010). Ved & sende
analysen for gjennomlesing til informantene, fikk jeg sikret at de kjente seg igjen i
fremstillingen. Slik har jeg provd & skape en intersubjektivitet mellom meg og informantene,
noe som vil vere viktig for troverdigheten i oppgaven (Dalen, 2011). Hvordan forskeren
dokumenterer forskningsprosessen og en synliggjoring av forskerhdndverket handler om
oppgavens palitelighet (Postholm, 2010). Gjennom «tykke beskrivelser» hvor en ikke bare
beskriver, men ogsé fortolker det som presenteres, kan vere en god méte & gi slik informasjon
pa (Dalen, 2011). Dette har jeg provd & ivareta gjennom a beskrive hele prosessen under
forskningen, refleksjoner underveis og begrunne valg som er gjort. Dette gjelder fra valg av
problemstilling, utvalget, intervjuguide, gjennomfering av intervju, analyse-prosessen og
fremstilling av resultatene. I kvalitative intervjustudier er det forholdsvis sma,
hensiktsmessige utvalg som er naert knyttet opp mot fokus for den aktuelle studien. Ifalge
Andenzes som det blir referert til hos Dalen (2011), er det den som mottar informasjon fra
forskningsresultatene som kan si noe om hvor overferbar forskningen er til egen situasjon.
For 4 kunne vurdere dette er det viktig at forskeren har gitt tilstrekkelig og relevant
informasjon om studien gjennom «tykke beskrivelser». Dette gir grunnlag for naturalistisk
generalisering, som handler om nytteverdien av forskningens funn (Postholm, ). Det er i
oppgaven tatt utgangspunkt i fire informanters erfaringer og opplevelser i bruk av skole- og
barnehageprogrammet, sé en kan ikke si at disse dermed er gjeldende for alle andre som har
deltatt 1 oppleringen. Det kan likevel vaere nyttig for andre som arbeider med barn og ta del 1
informantenes opplevelser og erfaringer 1 bruk av skole- og barnehageprogrammet «De

utrolige drene».
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3.6 Etiske refleksjoner

Ved oppstart av studien ble prosjektet meldt inn til Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD), personvernombudet for forskning. Tilbakemelding fra NSD var at studien ikke
medferer meldeplikt eller konsesjonsplikt etter personopplysningslovens §§31 og 33 (Vedlegg

5).

Et kvalitativt forskningsarbeid kjennetegnes ved et nert forhold mellom forsker og
forskningsdeltaker. Forskeren skal se pa seg selv som en av deltakerne, og behandle de andre
akterene pd forskningsfeltet med respekt. Forskeren vil vare opptatt av og skaffe til veie gode
data, samtidig som deltakerne i forskningsarbeidet blir verdsatt i prosessen. Det betyr at
adekvat forskning for etiske prinsipper ber ga hand 1 hind i forskningsforlepet, som starter
allerede i forberedelsesfasen for selve datainnsamlingen, og fortsetter helt til
forskningsrapporten foreligger som ferdig tekst. Det betyr at en ma ta etiske overveielser bade

for, 1 lapet av og etter oppholdet pa forskningsfeltet (Postholm, 2010).

Alle informantene fikk tilsendt en forespersel om & delta i intervju (Vedlegg 4) da jeg tok
kontakt for 4 here om de ensket 4 stille som informant til prosjektet. Her fikk de informasjon
om forskningsopplegget, hvordan intervjuet ville foregd, anonymisering, taushetsplikt og
konfidensialitet. De fikk ogsa opplyst om at deltakelsen er frivillig, og at de har mulighet til &
trekke seg fra studien sé lenge denne foregér. For intervjuene var retningen pa forskningen
enda ikke helt bestemt, bortsett fra at jeg hadde en tanke om & se na&ermere pa voksenrollen og
relasjonsarbeid. Det ble dermed vanskelig & gi informantene full informasjon pé forhand,
samtidig som jeg var redd dette kunne péavirke forskningen. Gjennom et halvstrukturert
intervju kunne jeg ogsa folge opp temaer informantene kom med under intervjuet, og slik

vare apen for at det kunne bli bragt inn andre tema det ville vere viktig 4 belyse.

Etter intervjuet var ferdig, fikk alle informantene spersmal om de ensket & f4 tilsendt det
transkriberte materialet for gjennomlesing, og det var det en informant som benyttet seg av.
Av ulike grunner ble jeg ikke ferdig med oppgaven til fastsatt tid, og matte sgke utsettelse.
Jeg tok derfor kontakt med alle informantene pa mail hvor jeg informerte om dette, og om
hvor jeg var i prosessen. Informantene fikk ogsa tilsendt analysen av materialet for
gjennomlesing nér jeg var ferdig med den. Her fikk de mulighet til 8 komme med

tilbakemeldinger pa om de folte seg misforstatt eller feil fremstilt pd noen méte.
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4.0 RESULTATER

Informasjon om informantene:

Anne ble utdannet forskolelarer i 1977, og har siden den gang jobbet i ulike stillinger som
pedagogisk leder, styrer og spesialpedagog. Hun har og tatt en del etterutdanning som
spesialpedagogikk, veiledning og innen ekonomi og ledelse, i tillegg til andre fag. Hun har
jobbet ved enheten som pedagogisk leder siden 2001. I dag jobber hun pa en stor-barns base
hvor de til sammen er 40 barn. De er organisert i to grupper, med 20 barn pa hver gruppe.
Anne fungerer i dag som baseleder. Anne fikk opplaring i leererprogrammet til Webster-
Stratton 1 2006, hvor det da var et satsningsomrade pa enheten og alle ansatte fikk

opplaeringen.

Berit ble utdannet forskolelarer 1 2001. Hun har jobbet som pedagogisk leder siden hun ble
utdannet forskolelerer, og har jobbet ved enheten siden 2006. Hun har og videreutdanning i
Marte-Meo. Hun jobber i dag pé en stor-barns base hvor de har valgt & dele barna inn i alders-
homogene grupper med 3-aringer, 4-aringer og 5-aringer. Berit har 17 barn og 3 voksne pa sin
gruppe. Hun fikk opplaeringen i lererprogrammet i 2011, da dette er et satsningsomrade pé

enheten.

Else ble utdannet forskolelaerer i 2007. Hun fikk opplearing i lererprogrammet 1 2008 da dette
var et satsningsomrade pa enheten hun jobbet ved. Hun hadde ulike stillinger ved denne
enheten i den perioden hun jobbet der, bade som pedagogisk leder og styrkingspersonal. I
2012 begynte hun a jobbe ved en annen enhet for hun er den eneste som har opplering i

leererprogrammet til Webster-Stratton.

Hilde ble utdannet forskolelarer 1 2006. Hun har jobbet ved samme enhet siden hun ble
utdannet forskolelarer, men i ulike stillinger som assistent, spesialpedagog og pedagogisk
leder. I dag jobber hun som pedagogisk leder pa stor-barns avdeling. Fikk opplering i

leererprogrammet 1 2010, da dette er et satsningsomrade péd enheten.
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4.1 Voksenrollen

4.1.2 Endring av voksenrollen

I intervjuene kommer det frem at alle informantene igjennom opplering og bruk av
programmet har begynte a reflektere over egen vereméte i mote med barn med
atferdsvansker. Anne forteller hun opplever programmet handler om en endringsprosess hos
bade voksne og barn, og at det handler om hvordan hun som voksen meter barnet. Hun
forteller at dette er noe en mé bruke tid pa, og viser til at refleksjon over egne handlinger i

metet med barnet er viktig i arbeidet.

Anne: jeg foler det at.. at.. vi blir ikke ferdig det na.. altsd... nd er det ikke noe vi skal
lcere han bare, men det er var mdte d jobbe pda som gjor at vi endrer oss.. for det er jo

ikke bare ungene vi endrer i den her prosessen, vi endrer var mdte i forhold til dem..

Ogsé de andre informantene trekker frem hvor viktig voksenrollen er i motet med barnet. Else
og Hilde forteller hvordan de etter oppleringen reflekterer over hvordan de kan mete barnet
for & stette det best mulig i utviklingen. Else viser til at det er hun som voksen som ma & ta

ansvar for & hjelpe barnet, og finne ut av hva det er barnet trenger hjelp og stette pa.

Else: Og bevisst sin egen... hva gjor jeg med meg selv? Nar gjor jeg det? Hvordan?
Og hvorfor? Hva vil jeg med det her? Hva er det jeg skal jobbe frem? Hva er det
barna har behov for? Hva vil lofte? Fd opp?

Hilde opplever skole- og barnehageprogrammet har fort til en endring i maten hun tenker pd 1

forhold til barn med atferdsvansker.

Hilde: Jeg har vel kanskje en annen tenkemdte. Ja, at det har gjort noe med
tankematen min. Pa hvordan...altsa hvis det er unger, spesielt de utfordrende, at jeg
tenker pa en annen mdte... hvordan kan jeg hdndtere den situasjonen her for at det

skal bli bra for barnet?

Berit forteller hvordan hun opplever opplaring av programmet som nyttig, ogsa i forhold til &
fi en bedre forstéelse for barn med atferdsvansker. I tillegg til & bli mer bevisst egen rolle i
mote med barnet, viser hun til at kunnskapen rundt barn med atferdsvansker er blitt storre.
Hun trekker frem hvor viktig relasjonsarbeidet er blitt 1 forhold til barn med atferdsvansker,

samtidig som hun fremhever at hun opplever programmet som positivt for alle barn.
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Berit: Sa jeg opplever jo at det var leererrikt, at vi har fatt bedre forstaelse for unger
med utagerende atferd eller atferdsvansker. Og vi ser jo at Webster-Stratton kan gi
vanlige unger ogsd et lite loft. Og spesielt det med.. da vil jeg fremheve det vi gjor
med, det a bygge relasjon, ikke sant.

Her forteller Else og Hilde om hvordan de opplever at tankegangen til Webster-Stratton har
blitt en naturlig handlemate 1 hverdagen. Hvordan en snakker til barnet, grensesetter og
samhandler med barnet opplever de at gjores naturlig ut i fra programmet. Ogsa Anne fortalte

at hun na handlet mer automatisk, uten & gé og tenke over om det er Webster i hverdagen.

Hilde: det er pd en mdte i naturen min nd. Etter at jeg gikk kurset og har jobbet med
det i flere ar, sd er det pda en mdte i min naturlige hverdag. Det faller meg mer naturlig

d fortelle pd den mdten, enn d sd...

Else: altsa i forhold til grensesetting sd er jeg jo veldig ryddig der. Men det trur jeg
har blitt mer min eie enn at jeg tenker at det er Webster. For det er jo.. det er jo noe
med malet med Webster at du skal ha det sa godt i ryggmargen at det er praksisen din.
Og sa skal du ikke tenke over hva du gjor, for at du bare vet at det er riktig

4.1.2 Oppleeringen som stottende i endringsprosessen
Noe som ble fremhevet som stettende 1 arbeidet med & bli bevisst og til & endre

reaksjonsmenster, var maten oppleringen var lagt opp péa.

Berit: Sd det d veere med d prove ut ting i praksis [ | Du jobbet med emnet,
forskjellige emner, pd forskjellige samlinger. Sa mdtte du ta det med deg tilbake til
barnehagen og jobbe med det. Sd det, det var en veldig god prosess

Alle informantene trekker frem det & fa oppgaver mellom samlingene som positivt og nyttig.
Slik fikk de gjort seg noen erfaringer mellom samlingene, og de fikk tilbakemeldinger fra
andre kursdeltakere og kurslederne pa sine praksisfortellinger. Det & reflektere over egne
handlinger sammen med andre ble trukket frem som positivt i forhold til 4 bli bevisst egne

handlinger.

Hilde:Nei, jeg tenker bare det.. altsd.. den bevisstgjorelsesprosessen det var a ga pa
kurset. Nar du satt der flere og fikk diskutert caser, om strategier og sdanne ting i
plenum. At du fikk pa en mdte en sann «heerlighet», og fikk andre sitt syn pa saker som

du tok opp der[ ] Vi tok det med oss tilbake til hverdagen, vi jobbet med det her, vi
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jobbet med det pa flere plasser samtidig, over en lengre periode. Og da sitter det mer,
enn andre modeller hvor du kanskje er pad kurs en, to ganger, sd skal du ta det tilbake

til barnehagen og sd utove det alene.

Det ble trukket frem som positivt at de var flere ved enheten som gjennomgikk opplaeringen

samtidig, slik at de kunne vare en hjelp og stette for hverandre 1 hverdagen.

Anne: Og det at hele basen fikk lov til d sette seg ned og diskutere det samme. Jeg
synes den var veldig viktig. Sd jeg trur at hvis en skal introdusere det til noen sd nytter

det ikke a plukke og ta en her og en der. Men at alle sammen fikk den fellesopplevelsen

Anne forteller videre i intervjuet at barnehagen bruker praksisfortellinger som en vurdering pa
vedlikehold av programmet, hvor de reflekterer rundt situasjoner og far tilbakemeldinger pé

om en handler i samsvar med programmet.

4.1.3 Utfordringer i endringsprosessen
Hilde forteller 1 intervjuet om den automatiske reaksjonen en ofte fér i situasjoner, og at denne

kan veare vanskelig 4 endre

Hilde: Og det var vel en sdann prosess ndr vi startet med det, at alle begynte a tenke litt
sann «hvorfor sier jeg det?». Altsa, du har en.. pd en mdte en reaksjon ndr det skjer en

situasjon, sd far du en sann automatisk reaksjon. Det er ganske sd vanskelig for oss

Her viser Hilde til at personalet har begynt a reflektere over egne handlinger, og hvilke
utfordringer som ligger i endringsarbeidet. Hun forteller at det oppleves utfordrende & endre

reaksjonsmater, da en ofte handler ubevisst og av gammel vane i situasjoner.

Else forteller at det i en hektisk hverdag hvor en har lite overskudd, kan vare utfordrende for

enkelte medarbeidere a tenke skole- og barnehageprogrammet.

Else: Men ndr du gdr pad avdeling dtte timer hver dag, og egentlig er drittlei av jobben
din, drittlei av at det er for lite folk pa jobb og du er drittlei av at du aldri far vikar og
du er...ja, begynner kanskje d dra litt pd arene og vondt i ryggen og kanskje gar med
konstante smerter og.. da og veere konstruktiv og ha overskudd til d tenke Webster da,

det trenger nodvendigvis ikke d veere sa lett.

A endre egen atferd og handlingsmenster kan oppleves utfordrende som Else og Hilde her er

inne pa. Hilde forteller at personalet har blitt flinkere til & reflektere over egne handlinger,
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men at arbeidet oppleves som krevende. Else forteller ogsa om utfordringer i forhold til & fa
hele personalgruppa til 4 forsta nytteverdien av opplaringen, men dette var ikke noe tema hos

de andre informantene.

Hvordan personalet tok til seg veiledning og programmet opplevde de kunne vare
personavhengig. Noen viste motstand 1 begynnelsen, men endret tankegang etter kursstart nar
de opplevde det hadde virkning. Enkelte kunne vise liten vilje til endring og skulle «kanskje
hatt en annen jobb?» som Else forteller. En travel og hektisk hverdag kan lett fore til at en
handler ubevisst, eller far den automatiske reaksjonen som Hilde er inne pé. For 4 kunne
endre denne, krever det at en har overskudd 1 hverdagen til a reflektere over egne handlinger.
Personalressurs er noe som blir sett p4 som en utfordring hos alle informantene, at det er nok

voksne tilstede slik at en kan folge godt nok opp.

4.1.4 Takle stress og negative tanker

Webster-Stratton (2005) fremhever betydningen av at voksne laerer seg a takle stress og
negative tanker. Folelsene signaliserer behov for forandring og problemlesning, og motiverer
til & gjore noe med situasjonen. Om folelsene tar overhdnd kan det fore til at en ikke evner &

se lesninger, og en kan miste kontroll over situasjonen.

Anne: Pd gruppa var sd jobber vi veldig med a stotte hverandre. Og.. at det er lov d si
det at, hvis du stdar midt oppi noe, sa er det lov a si det at.. at «vet du..Kari, kan ikke du
kom hit en tur da, jeg md pa do en tur jegy.. eller.. bare ett eller annet, og sd.. sd en
glidende overgang til at noen tar over hvis du star oppi det og ikke.. du kjenner at du

ikke orker mer

Hilde: Hvis talmodigheten na tar slutt, sa tenker jeg at da «nd trenger jeg 5. Jeg gar

ut pa gangen, sa kommer jeg tilbake igjen med ny frisk».

Her er det eksempler pd hvordan de takler eget stress og negative tanker 1 hverdagen. Det
kommer frem 1 intervjuene at det er stor 4penhet 1 personalgruppa om at det er lov & sgke
hjelp og stette hos hverandre nédr vanskelige situasjoner oppstar. Anne forteller at det er bedre
at de som voksne taper ansikt overfor hverandre, enn at det skal bli «trasig» for barnet ved at

voksne begynner a kjefte.

Berit: ndr vi jobber to stykker sammen, sd kan det jo veere at du foler at du har ldst

deg sdpass i den situasjonen, at den andre kanskje kommer og tar over. Eller at du

31



sier at «vet du, na har jeg brukt sd og sa lang tid, kan du ta over na?». Ja. Det har

fungert oss imellom og det har ogsd fungert greit for ungen

Hos Berit velger de & vaere to kontaktpersoner til barn med atferdsvansker. Slik sikrer de at
det er en voksen som kjenner barnet godt tilstede om en er borte, samtidig som de kan veare en
stotte for hverandre 1 hverdagen. Som informantene er inne pé, det kan vere toft 4 std 1
vanskelige situasjoner med enkeltbarn. Alle informantene forteller de har ulike meter hvor de

kan ta opp situasjoner rundt enkeltbarn, seke rad og stette hos hverandre.
4.2 Relasjonsarbeid

4.2.1 Etablere relasjon til barnet

Webster-Stratton fremhever det & bygge relasjon til barnet som det viktigste i arbeidet for & fa
til atferdsendring hos barnet, og i intervjuene kommer det tydelig frem hvor viktig
relasjonsarbeidet er blitt for alle informantene. Informantene forteller de er blitt mer bevisste
pa relasjonsbygging etter opplaringen, og hvordan de som voksne mé jobbe for & oppna dette.
A vere i leik og samspill med barna, vere tilstede og ta barna p4 alvor er noe informantene

viser til at de vektlegger i arbeidet.

Berit: Og sdann pa basen sa var vi opptatt av det at vi skulle bygge relasjonen til
barna. Det d veere god pa d se barnet, lytte til barnet, hore pd det, leike med det. Det da
veere tilstede for barnet, og gi ros. Det var veldig viktig for oss. Sd det var liksom en

grunn-ting vi jobbet en god del med

Hilde: Det her med at unger skal bli sett. Og pd en mdte fd en sdann... fd et smil om

morgenen...

Anne forteller refleksjoner rundt voksenrollen og relasjonsarbeid har fort til en mer helhetlig
forstielse hos voksne om hva en god relasjon inneberer. Hun forteller at den fysiske

kontakten ogsa er viktig for & vise barnet at en bryr seg.

Anne: at alle sammen skjonner det at du far ikke bygd de relasjonene til ungene med
bare d se pd den og veere der. Du md faktisk veere neer den, ta i den, kjenne pa den og

veere... ikke sant. Det handler om sd mye mer

Informantene snakker mye om det og «danne bunnen» og det & «jobbe 1 bunnen». Dette
forteller de er det viktigste 1 arbeidet, og som Berit fremhever som en «grunn-ting». Nér

informantene snakker om bunnen, forstar jeg det slik at de viser til den nederste delen av
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leerings-pyramiden i skole- og barnehageprogrammet hvor relasjonen mellom barnet og
voksne ligger. Anne opplever de er blitt flinkere til & se og observere enkeltbarnet i

hverdagen.

Anne: Vi tenkte det at «ja, ja.. han e no trygg no, han gar no d leike sce no, og e jo»,
ikke sant, sd satt vi oss der, og sd sd vi pd han og tenkte at « dem har det arti, dem
har det finty, men vi var ikke sd tett pd dem hele tiden at vi horte hva som ble sagt her

og hva som ble sagt der.. sa vi var ikke sd ncert og fikk fulgt opp dem sa tidlig liksom...

Else er den eneste pa enheten hun jobber ved som har hatt opplaring i skole- og
barnehageprogrammet. Hun forteller hun far kommentarer pa den gode stemningen som er

inne pa hennes avdeling.

Else: og du ser jo det er en del unger som gar halv-grdtende, og sa trenger dem
egentlig ei favn, og sd far de ei hand. Sa, jeg har jo fatt bemerket det at «jeg ser det at

inne hos dere sd er de sa glad i d klemme. De er jo sd ncerey.

Informantene forteller de ved oppstart av nye barn i barnehagen har kontaktpersoner som fér
et spesielt ansvar den ferste tiden. Dette for at barnet skal fa tettere oppfelging den forste
tiden i barnehagen. Barnet far ogsa en voksen som blir ekstra kjent med sine behov den forste
tiden. Anne forteller kontaktpersonen ogsé har et ansvar for 4 vaere sammen med barnet hver
dag, og sann sikrer seg at alle barn opplever & bli sett hver dag. Med store barnegrupper kan
dette vere en utfordring forteller bade hun og Berit som jobber i1 base-barnehager. Berit

forteller de er blitt mer bevisste pa & dele barna inn i mindre grupper etter oppleringen.

Berit: Det innforte vi litte grann etter Webster-Stratton og, som vi har kjort i to ar nd,

i forhold til at vi foler at vi kommer ncermere inn pd ungene nar vi har de i mindre

grupper

4.2.2 Positiv tilncerming
Informantene forteller de opplever skole- og barnehageprogrammet har fort til en storre

bevissthet rundt det & fokusere pa barnets positive sider og seregenheter 1 hverdagen.

Hilde: Altsd respekten for barnet har alltid veert der, men jeg tenker pa mdten du
tenker og snakker til barnet. Sd var det en sann bevisstgjorelsesprosess om at.. ja..det..

sdnn vil jeg jobbe. Ja. A se ungene pd den mdten der. Ta vekk det her negative.
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Anne forteller 1 intervjuet hvordan barnets atferdsvansker na har fatt et fokus pa at det er ting
barnet gver pa. Ved 4 ha dette fokuset pa barnets utfordringer, opplever hun bade barn og

voksne fér et mer positivt syn pd barnet.

Anne: det handler litt om a naturliggjore atferdsvansker i forhold til andre vansker og
synes jeg. At.. at det er ikke noe mer hokus pokus med atferdsvansker, for han er blitt
sett pd som en troll-unge, mens ei jente som plages med bleien, skulle jeg til a si, hun

er blitt sett pa som ei snill og flink unge..

Berit forteller hun opplever det positive synet og den positive tilnermingen til barnet ofte kan

veaere nok til at barnet endrer atferd, uten at en trenger andre strategier.

Berit: At unger kan, selv om en utagerer, sd har en masse positive sider. Sa hvis man
legger vekt pa det i relasjonen med barnet, sd.. da kan vi bruke det, tenker jeg. For da
blir det ikke sdnn at vi bare har et belonnings-system og bare over pa atferd.

Belonning-system eller atferdsplanen kan komme.. hvis det er noe spesielt

Informantene forteller de opplever at deres positive fokus pa barnet har betydning for hvordan
de andre barna i barnehagen meter det. Nar de ikke gir negativ oppmerksomhet, vil ikke de

andre barna gjere det heller, fortelles det.

Else: Alle andre fikk lov til d sitte a hore pd at «hun Sahra, hun var god pa det, mens

hun Hanna, hun var god pd noe helt annet.

Informantene forteller det kan vare nyttig & velge ut omréader en vil jobbe mer med i forhold
til barnet, slik at det ikke blir for mye oppmerksomhet rundt den negative atferden. Slik far de

fokus pé barnets positive sider, og arbeidet oppleves slik mer overkommelig.

Anne: «og sd blir vi ikke sd klare nar vi gar hjem, for da sd er vi positive nar vi gar

hjem. Vi har gatt og veert positiv til ungene, i stedet for d gd a kjefte..»

4.2.3 Betydningen av god relasjon

Informantene forteller de opplever det & ha en god relasjon til barn med utfordrende atferd har
betydning nar en jobber med grensesetting og endring av atferd hos barnet. Berit forteller en
god relasjon til barna mé vere etablert for en kan bevege seg videre opp 1 leringspyramiden.
Med en god relasjon vil ogsd behovet for & bevege seg opp 1 leringspyramiden bli mindre,

gjennom at samarbeidet og samspillet med barna blir bedre forteller hun.
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Berit: Det vi har valgt d legge scerlig vekt pa igjen da, det er det med da bygge relasjon
til barnet.[ | For det er kjempeviktig hvis vi senere skal gd opp i tre-kanten og skal gi
grenser og konsekvenser av d bryte ei grense. Sd er det veldig viktig at vi har jobbet
mye nederst da, at vi har greid a skape et forhold til barnet. For da vil det bli lettere
for det barnet og folge vdre beskjeder, enn hvis vi starter pd toppen og sd ikke har

bygd noe nederst

Hilde forteller hun opplever at et barn foler seg sett og bekreftet av voksne kan vere nok til &

endre atferd.

Hilde: alt skulle gjores pd hennes mdte. Og som nd pd en mdte fikk den gode starten
pd dagen, fikk den tryggheten, den klemmen i lopet av dagen, ble sett. Og nd har hun
en helt annen mate d veere pd. Det skulle sd lite til, at det kanskje var et rop om «ser
du meg?». At hun kanskje hadde et litt mer behov enn andre unger til d bli sett i lopet

av dagen.

Anne forteller hun opplever at samspillet med barna har endret seg etter opplaeringen. Barna
foler seg tryggere pa den voksne, takler grensesettingen bedre og de seker mer kontakt i
hverdagen forteller hun. Hun forteller at barna kan komme og si; «du er snill du» etter en
konfliktsituasjon, noe hun opplever som at barna er trygge pa henne og forstar hun vil deres

beste.

Anne: Og jeg synes det at ungene takler det pd en mye bedre mdte nd enn hva de

gjorde for, for at nd sa vet de det at vi er tilbake, og vi er gode med dem.

4.3 Systematisk arbeid

4.3.1 Felles strategi

Informantene forteller hvordan de opplever programmet er med til & hjelpe dem til 4 sette
felles mél for hvordan de skal arbeide med bade enkeltbarn og barnegruppa som helhet. Felles
sprék og felles forstielse gjor at informantene opplever at det er enklere & sette mél 1 arbeidet
med enkeltbarn, da de lettere forstar hva en snakker om og hvorfor en velger de tiltakene en
gjor 1 arbeidet med enkeltbarn. Det fortelles ogsa at en opplever at alle har mer & bidra med i

diskusjoner og refleksjoner rundt arbeidet.

Anne: Og i forhold til.. i forhold til de ungene, sd opplever jeg og det at personalet
synes det er mye lettere d jobbe i forhold til det. For nd sa har vi det opp pd en positiv
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madte og snakker om at «ja, nd ser jeg at han har utfordringer med atferden ved

matbordety, for eksempel. Det er bare klask, hvordan gjor vi det?

Berit forteller hun opplever at barna blir roligere ved at de voksne har en felles strategi pa
rutiner og regler i barnehagen. Gjennom systematisk planlegging har de sammen skapt klare
foringer pa regler og rutiner de ensker & ha pa avdelingen, og som de introduserer for barna
ved oppstart. Slik klarer de & skape en forutsigbar og trygg hverdag for barn fra ferste dag,

samtidig som de opplever mindre av utprevende barn.

Berit: Jeg merker jo det at ungene blir roligere. For eksempel na, nar vi holder pa d
kjore inn rutiner, vi har faste plasser ved bordet, det er jo og en strategi, ikke sant. Og
nar vi kjorer to regler, alle sammen, alle voksne, sd blir ungene trygge pd det. Da er
det ikke noen som prover ut og spor en annen om noe annet. Sa sdnn virker det veldig

greit.

Else: det er jo noe med det og sa gi ei personalgruppe et felles sprak. Fordi at vi som
forskolelcerere sitter med var utdanning og vdrt sprak, og det trenger ikke
nodvendigvis d veere sd lett d forstd for en som har en annen bakgrunn. Som har sitt
utgangspunkt. Men en sann type skolering som gjor oss... far oss til d fa en felles

forstdelse

Ved hjelp av atferdsplan setter de konkrete mal for enkeltbarnet, og dette arbeidet blir evaluert
etter en viss periode. Slik far de bedre hjelp til & se om de tiltakene de gjor nytter, og om det
er noe de ma gjore mer av eller endre underveis. Anne forteller at hun opplever programmet
som stattende i forhold til nytt personal pé avdelingen og nar hun fér inn vikarer. Med
utgangspunkt i programmet og leringspyramiden kan hun lettere forklare hva de vektlegger i

arbeidet med enkeltbarnet.

Anne: ja.. nei.. jeg synes det.. for det systematiserer det pd en ok mdte synes jeg. Sd
at.. og sd veit alle sammen, kan de mdtene, de kan de skjemaene vare, hva ser vi etter,
hva har vi og hva ma vi gjore. Og da ma du ikke forklare hele tiden grunnen til at vi

skal jobbe med det, hvorfor.. for vi har veert igiennom det sa veldig godt.

Else forteller at hun opplever det som utfordrende i forhold til at hele personalgruppen ikke

har samme forstéelse i arbeidet. Hun er den eneste pa enheten hun arbeider som har opplaring
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1 programmet. Hun erfarer at ved hennes enhet har de en annen pedagogikk og tilneerming til

barn, og liten erfaring i forhold til barn med atferdsvansker.

Else: Jeg provde d implementere denne praksisen til mine kollegaer, men det var
veldig fremmed for dem. Det var ikke.... For den enheten her har en helt annen
pedagogikk, en helt annen mdte a tenke pd. En helt annen tilncerming, og de har ikke

noen erfaring med barn med utfordringer.

Anne trekker frem hvordan de na opplever a bedre kunne handtere barn med atferdsvansker.
Gjennom a systematisere arbeidet opplever de at de na har strategier for & handtere barna
bedre selv, og de er bedre i stand til & vurdere tiltak og evaluere arbeidet underveis. Anne
opplever at behovet for ekstra ressurser blir mindre, noe som forteller at de opplever bruk av
programmet som effektivt og virkningsfullt. Her blir spesielt det a sette ting 1 system

fremhevet som positivt.

Anne: Pluss at vi har fatt, med d ta det i bruk pd sann atferdsvansker, som er sdnn
bobbob, som ikke er sann som BFT tar, sd har vi fatt vanliggort det litt mer pd basen
at.. sann at det kaukes ikke om ekstra ressurser tvert at det er noe som er litt vanskelig.
Det er faktisk en jobb, vi har faktisk en strategi, en mdte vi jobber pd, sa det her takler

vi, Vi klarer det

4.3.2 Ml for enkeltbarnet

Else fremhever programmet som god hjelp i forhold til det & velge ut og se omrdder en ber
fokusere pa. Hun forteller at mange kan oppleve at de sliter med hele hverdagen. Nér et barn
viser mye negativ atferd, kan det ofte oppleves ganske overveldende. En fér en folelse av
oppgitthet, og en vet ikke hvor en skal begynne. Her kan programmet oppleves som stottende
i forhold til at en fér hjelp til & velge ut omrdder en kan arbeide med, og slik kan arbeidet
virke overkommelig. Webster-Stratton fremhever og at arbeidet kan mislykkes hvis for mange

negative og problematiske atferder skal takles pd en gang.

Else: Velge ut dine kamper, hvis du skal si det sann da. hva er det som er viktig? Og

hva er det vi kan svelge? Og da spesielt med barn med utfordringer

Anne: Vi har det ikke pa alle barn, men ndr nd foler vi han begynner d bli en
gjenganger, at vi tar han opp flere ganger. Da blir vi enige om at det at nda ma vi bli

enige om hvordan vi skal gjore det her, for det her er noe vi har et system pd.
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I intervjuene kom det frem at alle informantene opplevde at programmet var noe de brukte
mer eller mindre bevisst i hverdagen sin i forhold til alle barn, men at de jobbet mer
systematisk med dette nar det var enkeltbarn de opplevde hadde en mer utfordrende atferd.
Anne forteller her at de har fatt gode rutiner pa a sette seg ned a lage felles strategier pa
hvordan de skal mete barn som strever med atferden. Dette kan tyde pa at de nd har fatt et

system pa hva de skal gjore nir de meter barn med uensket atferd.

Hilde: Kanskje far vi et annet barn etter hvert som trenger andre, og da md vi endre det og.
Sd vi er jo hele tiden i endring i en barnehagehverdag. Du kan pd en mdte ikke ta to unger pa
samme mdten. Kanskje fungerer en del av Webster pd en unge, mens pd en annen unge sd md

du pd en dte bruke det pad en helt annen mdte, for d fa loftet han.

Her viser Hilde til hvordan de hele tiden ma tilpasse programmet og tiltakene sa de passer til

hvert enkelt barn.

38



5 DROFTING

5.1 Drafting Voksenrollen

Et viktig prinsipp hos Webster-Stratton er at det alltid er de voksne som skal gjore
endringsarbeidet, og det er alltid de voksne som skal gjore de forste endringene (Webster-
Stratton, 2005). Alle informantene trekker frem hvordan de etter oppleering i programmet har
endret maten de tenker og forholder seg til barn med atferdsvansker pa. Anne forteller det
handler om en endringsprosess hos bade voksne og barn, og at det ikke er noe bare barnet skal
leere. Jeg forstér det slik at hun opplever skole- og barnehageprogrammet handler om en
bevisstgjering av hvordan voksne meter barnet, og at det er de som mé gjore de forste
endringene. Som nevnt i teorikapittelet bygger skole- og barnehageprogrammet pa sosial
interaksjonslaringsteori, hvor en ser det som nedvendig a endre voksnes atferd for a endre
negativ atferd hos barnet. Dette gjores blant annet ved at voksne trenes opp 1 4 kartlegge
barnets prososiale atferd, for s& og systematisk rose og oppmuntre denne atferden.
Informantene forteller 1 intervjuet hvordan de nd fokuserer pd hvordan de kan hjelpe og stette
barnet for & mestre i hverdagen, hvor ros og oppmuntring blir brukt som strategier for &
motivere barnet. I skole- og barnehageprogrammet blir det lagt vekt pa at hvilken type
oppmerksomhet voksne gir, er en av de viktigste faktorene for & motivere barnet til & gjore det
bra. Jevnlig oppmuntring og ros vil bygge opp barnas selvrespekt, og bidra til et tillitsfullt
forhold mellom barnet og voksne (Webster-Stratton, 2005).

Slik jeg forstar informantene nar de forteller om & hjelpe og stette barnet til & mestre i
hverdagen, handler det om hvilke krav og forventninger de som voksne stiller overfor barna.
Slik kan det sees i sammenheng med Bronfenbrenners definisjon pa barns atferdsproblemer
som ligger til grunn i oppgaven. Her blir barnets atferdsproblem sett p4 som et misforhold
mellom de krav og forventinger barnet stilles overfor, og den evnen eller viljen barnet har til &
mete disse kravene. Forholdet mellom barnet og voksne 1 barnehagen befinner seg 1 det
Bronfenbrenner kaller mikromiljeet, og det er her barnet gjor sine erfaringer og skaper sin
virkelighet (Klefbeck og Ogden, 2003). Voksne i barnehagen har dermed en stor innvirkning
pa barnets utvikling. Hvordan voksne mater barnet vil ha betydning for om barnet far
erfaringer pa 4 mestre egen hverdag eller ikke. Med utgangspunkt i et akterperspektiv vil
barnets virkelighetsoppfatning vere avgjerende for den handlingen barnet viser i situasjonen.
Nar voksne stiller urealistiske krav til barnet, vil barnet vise uhensiktsmessig atferd pa
bakgrunn av tidligere erfaringer og motsatt. Som nevnt tidligere viser informantene til en

forstéelse av at det er de som mé endre maten de meoter barnet pd. Jeg oppfatter det slik at de
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har fatt en forstielse av at barnets atferd er et resultat av de krav og forventninger de stiller
overfor barnet, og at det er de som ma tilrettelegge en hverdag slik at barnet mestrer.

Berit trekker ogsé frem relasjonsbygging som viktig i arbeidet, noe som ogsé bekreftes av de
andre informantene. Et viktig tiltak innenfor den sosialekologiske tilneermingen er 4 se pa
kvaliteten pa relasjonen mellom systemene, hvor en negativ relasjon blir sett pa som en
risikofaktor for barnet. I folge Bo (2012) er den optimale situasjonen i et miljo nér det enkelte
barn opplever samsvar mellom egne behov og egenskaper pa den ene siden, og krav og
forventninger det meoter pa den andre siden.

Informantene forteller de raskt opplevde atferdsendringer hos barn under opplaringen, noe
som viser hvor viktig voksenrollen er i forhold til barns atferd. De forste samlingene i
opplaringen til skole- og barnehageprogrammet har ogsé fokus pa hvordan voksne kan bygge
positive relasjoner til barna og bruk av positiv oppmerksomhet, oppmuntring og ros

(Tveit/Arnesen, 2007).

Informantene trekker frem méten opplaringen av programmet var lagt opp pa som positiv og
nyttig for & bli bevisst betydningen av voksenrollen og egne handlinger. Her ble de introdusert
for ulike emner hver gang, og de fikk praktiske oppgaver mellom samlingene slik at de fikk
gjort seg erfaringer pa de ulike emnene. De forteller at det & fa erfaring med hvordan
prinsippene 1 programmet fungerte 1 praksis ga motivasjon for videre arbeid. Kvello (s.129)
hevder at for & kunne endre praksis, ma vi vage & bli konfrontert med egen praksis. Det &
bruke praksisfortellinger og en kritisk refleksjon over egen praksis mener han vil vare en god
mate & gjore dette pa (Kvello). Dette stottes av informantene som forteller hvordan det & fa
tilbakemeldinger fra gruppeveiledere og andre deltakere pa kurset var nyttig for & endre maten
en tilnermet seg barnet pa, og til 4 bli bevisst egne handlinger. At hele personalgruppen eller
personalet pad samme avdeling fikk opplering samtidig, var noe informantene s& pa som
positivt. Slik kunne de vare en stotte for hverandre 1 endringsarbeidet ved & gi sméa
paminnelser 1 hverdagen. Her vil jeg igjen trekke inn viktigheten av at det er god
sammenheng mellom akterene 1 miljoet, og hvordan det er med a skape forutsigbarhet i
barnets utvikling (Klefbeck og Ogden, 2003). Barnet leerer seg & forsté sosiale
arsakssammenhenger nér hendelsene er forutsigbare og barnet vet hva voksne forventer av

det.

I Rammeplanen blir betydningen av vurderingsarbeid 1 barnehagen fremhevet hvor det star

«systematisk vurderingsarbeid legger grunnlaget for barnehagen som laerende organisasjony
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(RP s. 50). Her legges det vekt pé at kvaliteten 1 det daglige samspillet mellom menneskene i
barnehagen er en av de viktigste forutsetningene for barns utvikling og laering, og at
barnehagens arbeid skal vurderes i forhold til kriterier gitt i barnehageloven, rammeplanen og
eventuelle lokale retningslinjer og planer. Her kommer det frem at barnehagene er palagt &
vurdere eget arbeid nar det gjelder relasjonsarbeid med barn, men den gir ingen foringer pa
hvordan og hva som skal evalueres. I intervjuene kom jeg ikke inn pa om barnehagene hadde
noen form for systematisk vurderingsarbeid for opplaringen nar det gjaldt voksenrollen i
barnehagen. Ut fra hva informantene forteller om hvor nyttig de opplevde oppleringen, hvor
refleksjon over egen rolle og handlinger ble spesielt trukket frem, kan det forstas som at det
ikke var godt nok ivaretatt tidligere. Nér det gjelder implementering av et slikt program blir
det trukket frem hvor viktig det er at hele personalgruppen er med. Forskning viser at
systematisk arbeid som er basert pa kunnskap om hva som virker, og der hele virksomheten er

med, gir resultater (St.mld.nr.16).

Informantene forteller ogsa om utfordringer knyttet til endringsprosessen. Hilde forteller om
hvor vanskelig det kan vere & endre atferd, da en ofte handler ubevist og automatisk i
situasjoner. Kari Killen (2007) tar opp denne problematikken nér hun skriver om
«barndommen varer i generasjoner». Hun mener de erfaringene og verdiene vi har med oss fra
egen oppvekst, ubevisst er med og pavirker vér oppdragelsesstil. Fordi disse pavirkningene
har skjedd sa tidlig og s& umerkelig, kan det vere vanskelig 4 bli bevisste over de, og slik kan
de ogsa virke veldig sterkt. Hun mener voksne lett kan overfore dem til neste generasjon uten
a sette sporsmalstegn ved om det er dette en vil at barna skal laere. De automatiske
reaksjonene Hilde forteller om, kan sees i sammenheng med de erfaringene og verdiene
voksne har med seg fra egen oppvekst. Hun forteller videre at oppleringen i skole- og
barnehageprogrammet var stettende til a bli bevisst og endre disse reaksjonsmatene. Anne
forteller 1 intervjuet om at den muligheten de fikk ved & sitte 1 flere timer og snakke sammen,
har «ringvirkninger». Hun forteller ogsé at hun fikk en bekreftelse pé at de gjorde mye av det
de lerte 1 opplaringen fra for, men at de nedvendigyvis ikke var sé flinke til & sette ord pa det.
Barnehagehverdagen er hektisk, og det kan vare utfordringer knyttet til det a sette av tid til
refleksjon og evaluering av eget arbeid. Selv om rammeplanen fremhever betydningen av
vurderingsarbeid, er det mye som tyder pd at barnehagene ikke er flinke nok til 4 sette dette pa
dagsorden. Hva som kan ha hatt sterst betydning, skole- og barnehageprogrammet eller tid til

refleksjon over egen praksis, kan vare vanskelig & si.
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Drugli (5.92) viser til at det er naer sammenheng mellom det en tenker og foler omkring en
situasjon, og det en faktisk gjor. Hun mener at pedagoger som jobber med barn med
atferdsvansker, derfor ma jobbe mentalt med seg selv for & skape tro pé at de skal mestre
arbeidet, at de skal greie og holde seg rolige og at de kan kontrollere eget sinne. Selv om
informantene gjennom opplaringen har lert seg effektive strategier for & handtere
atferdsvansker (Drugli), opplever de likevel & havne 1 fastldste situasjoner innimellom. Hos de
tre informantene hvor opplering av programmet har vart en satsning, viser de til at de har
funnet strategier for hvordan de skal handtere stress og negative tanker. Det informantene
forteller de her er opptatt av, er at barnet ikke skal oppleve a tape ansikt i slike situasjoner.
Med en apenhet personalet imellom, har de funnet seg strategier for hvordan de kan hjelpe
hverandre til & ta pauser i konflikter. Slik fikk de som voksne et lite pusterom for & hente seg
inn, samtidig som de opplever 4 ivareta barnet i situasjonen. Med utgangspunkt i Pattersons
tenkning innen sosial interaksjonsleringsteori, vil det & klare & std ut 1 konflikt-situasjoner
veere viktig slik at en ikke opplever en forverring av problemene. Ved at den voksen blir
ettergivende 1 situasjonen, opplever barnet at den har vunnet kampen. For voksne kan det og
ikke ha strategier for & bearbeide og takle de folelsesmessige pakjenningene som slik atferd
medforer, fore til at den voksen mister tillit til seg selv som oppdrager og pedagog og slik
utvikle negative og fastlaste tankemeonstre. Fokus pa mestring av stress og aggresjon hos
voksne er ofte en forutsetning for & hindre at voksne bidrar negativt til konflikten (Nordahl et
al., 2005). Det at informantene har funnet seg strategier for a ta pauser 1 konflikter, viser at de

har satt fokus pa hvordan de kan mestre det & sta i vanskelige konflikter med barna.

Som nevnt i teroidelen stilles det en del kritiske spersmél til bruk av evidensbaserte program
som Webster-Stratton. Steinsholt (2014) hevder dette kan ga pa bekostning av det
pedagogiske skjonnet, og gi lite handlingsfrihet og valgfrihet for pedagogene til & bestemme
over hva som vil virke i ulike situasjoner. Ut fra det informantene forteller 1 intervjuene ga
ingen uttrykk for at de folte seg styrt av skole- og barnehageprogrammet, eller at det ga rom
for lite handlingsfrihet i hverdagen. De forteller de kombinerer skole- og
barnehageprogrammet med annen kunnskap, men at det er prinsippene i tenkningen de tar
med seg 1 hverdagen. Anne forteller hun bruker programmet mer strukturert i arbeid med
enkeltbarn med store behov, men at hun ellers ikke tenker over om det er Webster-Stratton 1
hverdagen. Else og Hilde opplever skole- og barnehageprogrammet har blitt en naturlig del i
hverdagen, og at de handler mer automatisk ut fra programmet. En kan slik stille spersmél om

de opplever skole- og barnehageprogrammet som det ene riktige, og «blitt meningsblinde og
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ikke evner & tenke nye tanker og handlingsmuligheter» som Steinsholt (2014) snakker om.
Som jeg har vert inne pa tidligere, refleksjon over egne handlinger er viktig i arbeidet med
barn, og vurderingsarbeid skal vaere en del av hverdagen i barnehagen. Som informantene
forteller 1 intervjuet er det vanskelig a finne nok tid til dette i hverdagen. Personalressurs og
sykdom blir sett pa som utfordringene knyttet til tid til refleksjon. Slik kan det profesjonelle

skjonnet bli utfordret i hverdagen, ogsé uten program.

5.2 Drofting Relasjon

St.meld. nr 41- Kvalitet i barnehagen trekker frem relasjonen mellom voksen og barn som
viktig i forhold til kvaliteten i barnehagen. A utvikle en god relasjon til barn med utagerende
atferd kan vare spesielt utfordrende siden de utfordrer voksne mer enn andre barn. I folge
Drugli (2008) vil det derfor kreves en god relasjonskompetanse av voksne i mete med barn

som utfordrer.

Alle informantene fremhever relasjonsarbeidet som det mest sentrale i hverdagen etter
opplaering av skole- og barnehageprogrammet, hvor det blir sett pa som grunnleggende og
som det «& danne bunnen». Dette er noe informantene forteller de har jobbet mye med i
hverdagen etter oppleringen. Anne forteller de har fatt en annen forstaelse av hva
relasjonsarbeid innebarer, og at dette har fort til at de involverer seg enda mer i1 barna. Skole-
og barnehageprogrammet bygger pa Pattersons teori hvor han vektlegger at det er voksne som
forst ma endre handlingsmenster nér en skal endre atferden til barnet. Skole- og
barnehageprogrammet har som nevnt tidligere en pyramidetenkning (Vedlegg 2) der
grunnlaget for arbeidet bygges opp gjennom et godt forhold mellom pedagog og barn. De
forste samlingene i opplaringen tar ogsa utgangspunkt i hvordan voksne kan bygge positive
relasjoner til barna gjennom bruk av lek, ros og positiv oppmerksomhet. Skole- og
barnehageprogrammet trekker frem et godt forhold til barnet som viktig, og legger til grunn at
et pedagog-barn forhold som er bygd pa tillit, forstaelse og omsorg, fremmer barnets lering
og oker barnets prestasjoner (Webster-Stratton, 2005). Maten informantene refererte til
«bunnen» og som en «grunn-ting», opplever jeg som at de henviser til l&ringspyramiden og
tenkningen den bygger pa. I intervjuene kom informantene stadig tilbake til relasjonsbygging
nar de skulle fortelle hvordan de jobber med barn med utagerende atferd. I intervjuguiden
(Vedlegg 3) er det ingen av spersméilene som etterspor relasjonsarbeid, og det var ikke noe
jeg etterspurte under intervjuene. Det fikk likevel et stort fokus under intervjuene, sé jeg
forstar det slik at dette er noe som er blitt viktig for informantene i hverdagen etter

oppleringen i skole- og barnehageprogrammet.
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Forholdet mellom barnet og voksne i barnehagen befinner seg i det Bronfenbrenner kaller
mikromiljeet, og det er her barnet gjor seg erfaringer og skaper sin virkelighet. Kvaliteten pa
relasjonene mellom de ulike systemene blir sett p4 som spesielt viktig da den har stor
innvirkning pa barnets utvikling. Det emosjonelle klimaet i en setting blir sett pa som den
viktigste kvalitetsindikatoren 1 mikromiljeet, hvor det legges vekt pa at et
utviklingsstimulerende klima bygger pa varige, gjensidige og varierte relasjoner. Dette
innebarer a gi barnet muligheter til 4 lere, leke, gi og motta kjerlighet og omsorg, samt
dekke andre grunnleggende behov. Anne forteller hvordan det & vaeere sammen med barna har
fatt en ny betydning etter oppleringen i skole- og barnehageprogrammet. For kunne de ha en
opplevelse av at de forstyrret barna om de tok kontakt i leiken, mens na handler det om & vise
barna at de bryr seg, og viser interesse for det barna holder p4 med. Ogsa de andre
informantene forteller de er blitt mer bevisste pa hva en god relasjon innebarer, og trekker
frem hvor viktig det & veere 1 leik og samspill med barna og vere tilstede for barna, ta barna
pa alvor og vare pa deres niva. Anne og Else trekker ogsa frem hvor viktig den fysiske
kontakten er for & vise barna omsorg. I falge Rammeplanen (2006) blir en omsorgsfull
relasjon preget av lydherhet, nerhet, innlevelse og evne og vilje til samspill. Det er ogsa litt
interessant nar Else forteller hun fér tilbakemeldinger pa den gode stemningen inne pa sin
avdeling. Handler dette om personene som jobber pd avdelingen, eller har det sammenheng

med hennes fokusering pé relasjonsarbeid betydning

For & ivareta nye barn i barnehagen forteller informantene at de har kontaktpersoner som far
et utvidet ansvar for a felge opp den ferste tiden. Barnet far en voksen & forholde seg til, og
som hjelper det til & finne seg til rette og er med pa & skape trygghet den forste tiden.
Kontaktpersonen har ogsé dialog med foreldrene, og slik far informasjon om barnet og
barnets behov. I utviklingsekologien blir oppstart i barnehagen sett p4 som en gkologisk
overgang. Det dreier seg om nar barnet beveger seg fra ett mikrosystem til et annet, og det
oppstér et mesosystem. Hvordan barnet opplever denne overgangen kan ha betydning for
utviklingen, og det er med 4 legge grunnlaget for videre samarbeid mellom voksen og barn.
Slik informantene forteller de ivaretar nye barn, ligger det til rette for at det skal bli et positivt
okologisk skifte for barnet hvor bade barn og foreldre blir ivaretatt. Hos Anne har denne
kontaktpersonen ogsa et ansvar for 4 felge barnet opp gjennom hele éret, og slik sikre seg at

alle barn foler seg sett hver dag.

I folge St.mld. nr. 41- Kvalitet i barnehagen, antyder forskning at noen av de viktigste

faktorene for & fremme barns utvikling i et godt barnehagetilbud er at samspillet mellom
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voksne og barn kjennetegnes ved at voksne er lyttende, omsorgsfulle og tilgjengelige og at det
er gruppesterrelser som gjor det mulig for de voksne a samhandle med barna pa en god mate.
Slik jeg forstar Anne og 2 kan det veere noen utfordringer i store barnegrupper i forhold til &
fa fulgt barna godt opp 1 hverdagen. Det kommer frem hos alle informantene at
personalressurs og fraveer ogsa er utfordringer i hverdagen. Samtidig viser de til at dette er
noe de tar hensyn til, og gjer noen grep med hensyn slik at de far muligheter til 4 vise omsorg
og samhandle pa en god mate med barna. Som jeg forstar Berit var dette noe de begynte med
etter opplaringen i skole- og barnehageprogrammet, og slik kan det se ut til at dette har hatt

betydning for hvordan de tenker relasjonsarbeid i etterkant.

Webster-Stratton fremhever lek som en av de mest virkningsfulle métene & etablere et godt
forhold til barna pa, og begrunner dette med at forholdet mellom voksen og barn en kort stund
vil veere likeverdig. Det vil ogsé gjerne vere slik at voksne mé folge barnets ledelse, og slik
far barnet vaere den som har kontrollen. Dette er med & skape en gjensidighet som vil vaere
viktig for & utvikle nerhet og tillit. Det informantene trekker frem som viktig i
relasjonsbyggingen, kan sees i sammenheng med gjensidighet, maktbalanse og felelser som

blir sett pa som tre viktige elementer i relasjonen (Klefbeck og Ogden, 2003).

Barn med atferdsvansker utfordrer gjerne voksne mer i hverdagen, og det kan fort skje at en
mister fokuset pa det positivet barnet gjor. Forskning viser at laerere gir tre til femten ganger
sa mye oppmerksombhet til darlig atferd enn til god atferd, noe som bare vil forsterke den
dérlige oppfoerselen og fore til flere problemer (Webster-Stratton, 2005). Informantene
forteller de opplever skole- og barnehageprogrammet har vert en god hjelp til & fokusere pa
de positive egenskapene til barnet. De forteller dette har vert en prosess, og de opplever na at
de tilnermer seg barnet pa en annen méite. Skole- og barnehageprogrammet legger vekt pd a
fremme god oppforsel gjennom oppmerksomhet, oppmuntring og ros, og dette blir sett pd som
et virkningsfullt middel til & forsterke barnets oppforsel. Nar voksne gir mindre
oppmerksomhet mot darlig oppfersel og gir god oppfersel mer oppmerksomhet, vil det bety
mye bade for det enkelte barnet og ogsé for resten av barnegruppa. Dette kan sees 1
sammenheng med den sosial-kognitive tenkningen. Her vil positive tilbakemeldinger fra
voksne vare med & forsterke barnets tro pa egen mestring. Dette bekreftes at informantene nar
de forteller at positiv oppmerksomhet oppleves som nok til & endre atferd hos barn.
Informantene forteller ogsé at dette forer til at bdde voksne og barn har fatt et mer positivt syn

pa barnet, og det vil slik forstdtt ogsé gi barnet et mer positivt syn pa seg selv. Hvilke tanker
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en som voksen har om et barn, vil ogsa fa konsekvenser for hvordan en forholder seg til

barnet (Drugli, 2008). Anne beskriver det som en «good-good»-situasjon.

En undersekelse av Serlie og Nordahl (1998) hvor de har vurdert ssmmenhengene mellom
elevenes relasjon til leererne og en rekke andre pedagogisk viktige omrader i skolen, viser en
klar sammenheng mellom elev-lerer relasjonen og omfanget av problematferd. Et darlig
forhold mellom elev og larer viser mer problematferd enn nér relasjonen er positiv (Nordahl,
s.212). Informantene forteller de har den samme opplevelsen, gjennom & etablere en god
relasjon til barnet opplever et bedre samarbeid med barna. Behovet for & bevege seg opp i
leeringspyramiden oppleves mindre og barna har lettere for 4 ta imot beskjeder. I et balansert
mikromilje vil barnet utvikle prediksjonskontroll, som vil si at det klarer & forutse
konsekvensene av handlingene sine. Dette bekrefter ogsa Nordahl et.al (2005) hvor det & ha
tilgang til barnet blir sett pa som et viktig prinsipp for a skape relasjon. Det forer til at voksne
kan snakke med barnet, stille krav og forventninger, og det vil vare storre mulighet for at
barnet innfrir forventingene. Dette begrunnes i at barnet har noe & tape ved ikke oppfylle
forventningene, og det vil derfor gjere en innsats for & tilfredsstille voksne. Opplever barnet at
det ikke har en god relasjon til voksne, vil det ikke ha noe & miste ved og ikke gjore som den
voksne forventer. Et godt samarbeid kan ogsd tyde pa at maktbalansen mellom barnet og
voksne jevnes ut. Det er ett av malene ved relasjon ifelge Bo (2012), og skjer ndr voksne
tilforer barnet kunnskaper, ferdigheter, gir det ansvar og lar barnet fa oppleve mestring i
situasjonen. Barnet laerer seg slik & forsta sosiale arsakssammenhenger, og forstar
betydningen av et godt samarbeid med voksne. Webster-Stratton (2005) legger ogsa vekt pa
positiv oppmerksombhet vil gke barnets sosiale kompetanse og faglige utvikling, og
informantene forteller de opplever dette som veldig virkningsfullt. Be trekker frem sosiale
relasjoner 1 mikromiljeet som en av de viktigste byggeblokkene i1 en setting, og at god kvalitet

er avgjerende for barnets utvikling (Be, 2012).

Det informantene her forteller er hvordan de opplever skole- og barnehageprogrammet har
veart nyttig i arbeidet med & skape en god relasjon til barnet, og at de opplever et mer positivt
syn pé barnet etter opplaeringen. Hvorfor relasjonsarbeidet ikke stod like sentralt hos
informantene for oppleringen nér en vet hvor viktig den er 1 arbeidet med barn, kom jeg ikke
inne pa i intervjuene. I folge Spurkeland (2012) er relasjonskompetanse mer eller mindre
utelatt i pedagogiske hayskoler, men at den kompenseres i noen grad av utdanning i sosial
kompetanse. En kan derfor stille spersmal om utdanningen i dag har et stort nok fokus pa

relasjon, og om en gar dypt nok inn i innholdet av begrepet og innsett hvilken rolle
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kompetansen spiller for pedagogens suksess (Spurkeland, 2012). Det kan se ut til at
oppleringen har gitt informantene ny kunnskap om relasjonens betydning, og hvor viktig
dette arbeidet er. Berit forteller har de fatt en ny forstdelse for barn med utagerende atferd. I
dette kan det ligge at de har fatt kunnskap om hvor viktig voksenrollen er i dette arbeidet, og
at det er den voksne som m4 starte endringsarbeidet. Drugli (2008) hevder at gkt kunnskap
om hvor viktig voksenrollen er i forhold til barns utvikling, vil f4& mange som jobber med barn
til & evaluere sin egen relasjon til barn, og da sarlig til barn de er bekymret for eller som de
opplever at de strever med (Drugli, 2008). I folge Nordahl et.al (2005)vil et tiltak innenfor
sosialgkologien vare at fagfolk jobber med de delene av barnets gkologi som kan snu en
negativ utvikling, og kvaliteten pé relasjon mellom voksen i barnehagen og barnet blir sett pa

som viktig i det her arbeidet (Nordahl, 2005).

5.3 Systematisk arbeid

Informantene forteller de opplever skole-og barnehageprogrammet som nyttig i hverdagen.
Det som blir fremhevet her er hvordan de opplever det & ha et felles sprak og en felles
forstaelse som en stotte 1 det daglige arbeidet. Slik far alle den samme forstaelsen for de valg
som blir gjort i arbeid med enkeltbarnet, og det blir enklere for alle & folge opp 1 hverdagen.
Anne forteller dette ogsé er en god hjelp nar det kommer nye voksne inn i barnehagen. Med
utgangspunkt i leringspyramiden opplever hun det som enklere & forklare hvordan de jobber,
og hva de vektlegger i arbeidet. Her vil jeg trekke frem den betydningen Bronfenbrenner
legger 1 at det er ssmmenhengen i de ulike miljoene og settingene til barnet. Voksne i
barnehagen kan befinne seg i flere ulike gkologiske miljeer, avhengig av hvilken rolle de har
sammen med barnet. Barnehagen som institusjon befinner seg i barnets eksosystem, og blir
beskrevet som formelle og uformelle miljostrukturer som er med pd a pavirke barnets
utvikling, men som barnet ikke har direkte kontakt med. Hva som legges av foringer og
bestemmelser 1 barnehagene, vil ha betydning for barnet. Om det er positivt for barnet eller
ikke, er avhengig om det har et barneperspektiv (Klefbeck og Ogden, 2003). Det er mange
barnehager som i dag satser pd ulike metoder for bruk i barnehager, og det vil vere viktig at
en tenker ngye igjennom omrader en vil barnehagen skal jobbe med.St.mld.nr.16 henviser til
forskning som viser at systematisk arbeid med tiltak som er basert pa kunnskap om hva som
virker, og der hele virksomheten er involvert, er virkningsfullt. I folge Sprague og Horner
(2006, gjengitt i Drugli, 2008) vil det vaere behov for tiltak pé a forebygge alvorlige
atferdsvansker hos barn, og her blir betydningen av at personalet har felles holdninger og

strategier som folges av alle pd barnehagen, og deretter individuelle tiltakskomponenter
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vektlagt. (Drugli, 2008). Else som er den eneste pa enheten forteller hun prevde & overfore
noe av tankegangen til de andre ansatte pa barnehagen. Dette opplevde hun som vanskelig, og
begrunnet det med at de hadde en annen tankegang og pedagogikk. Dette kan bekrefte det

forskningen hvor det blir sett pa som effektfullt nar hele organisasjonen er med.

Berit forteller hvordan det & ha regler og rutiner 1 hverdagen forer til trygghet hos barnet, og
skaper forutsigbarhet. Barnet vet hvilke regler og rutiner som gjelder, og slipper a bruke
energi pa 4 prove ut voksne. Sosial interaksjonslaringsteorien legger vekt pa at barna blir
mindre utprevende nar hverdagen er forutsigbar og de vet hva de kan forvente av voksne.
Skole-og barnehageprogrammet legger vekt pd pro-aktive voksne som kan vere 1 forkant og
legge til rette forholdene rundt barnet. En proaktiv voksen serger for en forutsigelig hverdag
for barnet, har gode overganger og har klare regler for hva de forventer av barnet. Dette er noe
informantene forteller de vektlegger i hverdagen sin i dag. Det & ha ting pa plass til maltid,
veaere forberedt til samlingsstund og ha klare overgangsrutiner var noe de fortalte var viktig.

Slik kunne de ogsé vere tilstede for barn som trenger litt ekstra oppfelging.

Anne forteller en konsekvens av opplering i programmet, er at behovet for ekstra ressurser er
mindre. Hun viser til at bruk av programmet bdde har fort til & vanliggjere atferdsvanskene,
samtidig som de har en strategi & jobbe ut fra. Her forstér jeg det slik at den endringen voksne
har fatt med 4 se det positive i barnet, og slik endret oppfatning av barnet, har fort til at det
ikke lengre er problemene hos barnet de ser né. Slik kan det oppfattes som at de tidligere
hadde et individperspektiv i forhold til barnets atferd, hvor en ser pa problemene hos barnet.
Et mestringsperspektiv vil gjore at voksne har tro pa at barnet kan mestre, og ut fra det Anne
forteller ser det ut til at det har fort til at de ikke lengre ser pa problemene. Det kan se ut til at
de voksne har blitt mer losningsfokuserte i hverdagen. Ser en dette i et storre perspektiv og
sammenheng, kan det ha konsekvenser for ulike ting. For barnet vil det ha store konsekvenser
1 forhold til en god hverdag hvor det far fole mestring & fa tro pa seg selv. Ser en det i et litt
starre perspektiv, kan det ogsa ha konsekvenser i forhold til at det ikke blir sekt etter ekstra
ressurser. Programmet er et forebyggende program i tillegg til individrettet, sé slik kan det se

ut til at det har hatt en forebyggende effekt pa to av enhetene hvor dette kom opp.
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6.0 Oppsummering og avsluttende kommentarer

I oppgaven har jeg vart inne pé hvilke opplevelser og erfaringer informantene har gjort seg
gjennom skole- og barnehageprogrammet «De utrolige rene». Jeg gikk inn i studien hvor det
var informantenes opplevelser og erfaringer med bruk av programmet i sin hverdag jeg onsket
a se nermere pa. Skole- og barnehageprogrammet er bade et forebyggende program og for
bruk til enkeltbarn med atferdsproblemer. I oppgaven har mitt fokus vaert pa voksenrollen i
barnehagen, og hvilke opplevelser informantene har hatt pa endring av voksenrollen i forhold
til programmet. Jeg har gjennomfoert en kvalitativ studie, hvor jeg endte opp med en
hermeneutisk tilneerming. Intervju ble brukt for & fa informasjon, hvor jeg brukte et

halvstrukturert intervjuskjema. I oppgaven har jeg hatt felgende problemstilling:

«P4a hvilken mite har skole- og barnehageprogrammet «De utrolige drene» pavirket

voksenrollen i barnehagen néir det gjelder barn med atferdsvansker?»

Etter & ha analysert datamaterialet satt jeg igjen med tre kategorier: Voksenrollen,
relasjonsarbeid og systematisk arbeid. Det var mye interessant som kom frem gjennom
intervjuene, sd muligheten for & lofte frem flere interessante funn var tilstede. Jeg kunne for
eksempel sett pd hvordan de bruker strategiene i programmet i hverdagen og foreldrearbeid.
Med utgangspunkt 1 Bronfenbrenners utviklingsekologiske modell har dette kunne vert
interessant. Som jeg har vert inne pa tidligere har fokuset i oppgaven vert pa voksenrollen i
barnehagen, og hvilke endringer programmet har fort til hos voksne. P4 grunn av omfanget 1

oppgaven og problemstillingen ble de andre kategoriene valgt bort.

Informantene forteller dette har veert et positivt loft, badde for egen del og for enheten. De
forteller om holdningsendringer i forhold til barnet, og hvor de né opplever hverdagen som
mer positiv. Gjennom opplaring og bruk av programmet forteller de om sma grep som skal til
1 hverdagen for & endre atferden til barnet, og de viser til en annen forstaelse for barns
atferdsproblemer. Hos alle informantene opplevde jeg den samme entusiasmen hvor det og
mete barnet pd en positiv méte, relasjonsarbeid og den fellesopplevelsen de folte ved 4 ha

satsningen pa barnehagen opplevdes som positivt.

Ut fra det informantene forteller kan det se ut til at det har vart en nyttig investering i
hverdagen, og at det det har fort til okt kompetanse og ekt kvalitet for deres del. Det kan
likevel stilles spersmal om det er et program for bruk til alle, og hvor varig atferdsendringen
er hos voksne? Dette er spersmal det kunne vaert interessant og sett videre pa. Noe som ble

fremhevet som positivt med opplaringen var den fellesopplevelsen det ga, og tid og mulighet
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til & reflektere over egen praksis. Om programmet skal ha nytte vil det vel fortsatt vaere
nedvendig med refleksjon over egen praksis? Jeg fikk ogsa en forstdelse av nytten av

programmet var storre hos de enhetene hvor alle ansatte hadde samme kompetanse.

Innledningsvis viste jeg til St.mld.nr 41 hvor de forteller om mer satsning pa kvalitet 1
barnehagen og hvor viktig voksenrollen er 1 barnehagen. Det er ogsé sterre fokus og satsning
pa bruk av evidensbaserte metoder i barnehagen, og det satses pa mer forskning om
systematisk arbeid i barnehagen. Dette er en liten forskningsstudie, men kanskje kan den vaere
et bidrag nér det gjelder forskning pa voksenrollen i barnehagen. Vil avslutningsvis vise til
Klefbeck og Ogden (2003) hvor det droftes problemer knyttet til flernivdmodeller som den
okologiske modell. Det vil skje endringer i alle systemene 1 et miljo, men tiden vil ha ulik
betydning for de ulike deltakerne. Et program som «De utrolige arene» kan som informantene
forteller, vise til raske endringer hos barnet. Prosessen med 4 endre barnehagen kan ta lengre

tid. Det kan slik vere vanskelig & male hvor hvor stor effekt forebyggende program har.
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VEDLEGG

Vedlegg 1: De ulike komponentene i programserien

Program for
ansatte i skoler/

SFO/ barnehager
Skole- og
barnehage-
programmet

Dinosaurskole i Dinosaurskole i
smagrupper klasserom/SFO/
3-8ar barnehage
3-8ar

Program for Programfor Oppmerksomme og Program for
foreldre til barn foreldre til utviklingsstatten- —  foreldre til barni

de foreldre til alderen 3-6 ar

i alderen barnialderen barmn 2-6 &r

0-1ar 1-3ar
Smdbarn- Universal-
Babyprogrammet programmet programmet

Ferskolealder-
programmet

Lastet ned fra nettet: http://dua.uit.no/
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Program for
foreldre til barn
ialderen 6-12 ar

Skolealder-
programmet
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Vedlegg 2: Laeringspyramiden \
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Vedlegg 3: Intervjuguide

INTERVJUGUIDE

Bakgrunnsinformasjon:

- Hvilken utdanning har du?

- Hvor lang erfaring har du med arbeid i1 barnehage?
Erfaring med barn med atferdsvansker:

- Kan du si noe om hvilke erfaringer du har i forhold til barn med atferdsvansker?

- Huvilke utfordringer opplever du i mete med barn med atferdsvansker?
Webster-Strattons leererprogram:

- Hvor lenge siden er det du fikk opplering i Webster-Strattons lererprogram?

- Kan du si noe om hvordan du opplevde opplaringen?

- Er det flere ved din enhet som har opplaringen?

- Hyvilke erfaringer har du gjort deg 1 forhold til at flere ved enheten har opplaringen?

- Har du en opplevelse av at forstaelse og utevelse av programmet oppleves ulikt hos de

ulike yrkesgruppene i barnehagen? P4 evt hvilken méate?
Bruk av Webster-Strattons lzererprogram i forhold til barn med atferdsvansker:

- Hyvilke erfaringer har du i & bruke lererprogrammet 1 mete med barn med
atferdsvansker?

- Hvordan opplever du & bruke lererprogrammet 1 mote med barn med atferdsvansker?
Stette/utfordringer

- Kan du si noe hva dere vektlegger i hverdagen for & stette barn med atferdsvansker?
Fra bekymring til handling? (lererprogrammet, atferdsplan, kontaktperson,
foreldresamarbeid)

- Huvilke erfaringer har du gjort deg i forhold til bruk av de ulike strategiene 1
lererprogrammet? Noen som vektlegges mer enn andre?

- Hvilke opplevelser har du i forhold til atferdsendring hos barn etter bruk av

leererprogrammet? Virkning
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- Hvordan opplever du a kunne bruke egne erfaringer og kunnskap i forhold til

lererprogrammet?
Personalsamarbeid:

- Hvordan opplever du bruk av lererprogrammet i forhold til samarbeid om enkeltbarn
pa avdelingen?

- Huvilke rutiner for evaluering og vedlikehold av lererprogrammet har dere, og far dere
noe stotte 1 dette arbeidet? (pa enheten, samarbeid med andre)

- A veere sammen med barn med atferdsvansker kan vere utfordrende og utlgse ulike
folelser. Hvilke opplevelser har du i forhold til dette, og hvordan jobber dere med a

takle egne folelser? (personalets stress og uro)
Foreldresamarbeid:

- Kan du si noe om hvordan dere samarbeider med foreldre til barn med atferdsvansker?
Hva vektlegges i dette arbeidet?
- Oppleves bruk av programmet som stettende i dette arbeidet? P& hvilken mate?

- Er det noe som oppleves som utfordrende i foreldresamarbeidet?
Oppsummering:

- Huvilke erfaringer har du gjort deg med bruk av lererprogrammet som du vil trekke
frem som viktig i forhold til arbeid med barn med atferdsvansker?
- Hyvilke utfordringer vil du trekke frem i forhold til bruk av lererprogrammet?

- Er det noe du ensker 4 tilfore som du mener er av betydning for temaet?
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Linda Snildal
Wilhelmsmyrvegen 1 B
7088 Heimdal

FORESPORSEL OM A DELTA I INTERVJU I FORBINDELSE MED
MASTEROPPGAVE

Jeg er masterstudent i spesialpedagogikk ved NTNU og holder n& pad med den avsluttende
masteroppgaven. Tema for oppgaven er bruk av lererprogrammet til Webster-Stratton 1 mete
med barn med atferdsvansker. Med atferdsvansker menes her en bred forstielse av
atferdsbegrepet som rommer alt fra barn som oppfyller diagnosekriterier, til barn som i sterre
eller mindre grad viser symptomer pa atferdsvansker. Jeg vil underseke hvilke erfaringer og
opplevelser pedagoger har fitt gjennom opplaering og gjennom bruk av lererprogrammet til

Webster-Stratton 1 mete med barn med atferdsvansker.

For a finne ut av dette, onsker jeg & intervjue 4 personer som jobber som pedagogisk leder i
barnehage. Personene mé ha opplaring av lererprogrammet til Webster-Stratton, og gjerne
bruke dette i sitt daglige arbeid. I oppgaven vil jeg ha en fenomenologisk tilnerming hvor det
er personenes erfaringer og opplevelser av bruk av programmet 1 forhold til barn med
atferdsvansker jeg onsker & lofte frem. I den forbindelse kommer herved en forespersel om &
delta i intervju. Jeg vil bruke bandopptaker og ta notater mens vi snakker sammen. Intervjuet

vil ta omtrent en time, og vi blir sammen enige om tid og sted.

Det vil bli lagt stor vekt pd ivaretakelse av konfidensialitet og respektfull behandling av
intervjudeltakere. All datainnsamling til denne studien vil foregé gjennom intervju.
Intervjuene vil bli tatt opp pa band og transkribert, og tapen vil deretter slettes. Det legges til
grunn at informantene i studien ikke kan kjennes igjen, blant annet ved at lydopptak ikke
behandles eller lagres pa datamaskin, og annen radata heller ikke inneholder opplysninger
som gjor intervjudeltakerne identifiserbare. Informantene har ogsa taushetsplikt nar det
gjelder informasjon om enkeltbarn. Alle opplysninger vil bli behandlet fortrolig og

anonymiseres, og derfor ikke vere gjenkjennbare i masteroppgaven. Det er kun undertegnede
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og veileder som har tilgang pa datamateriale og vi er begge underlagt taushetsplikt. Deltakelse
i prosjektet er frivillig, og informert samtykke innebarer at samtykke kan trekkes tilbake sa

lenge studien pagér uten at man trenger a oppgi noen grunn til dette.

Hvis det er noe du lurer pa kan jeg kontaktes pa 99 24 97 60, eller sende en e-post til

lindasn@stud.ntnu.no. Du kan ogsé kontakte min veileder Ellen Saur, forsteamanuensis

Vv/NTNU, pedagogisk institutt, pa telefonnummer 73 59 81 64.

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig

datatjeneste (NSD).

Haper pi et lererikt og hyggelig samarbeid.

Med vennlig hilsen Linda Snildal

SAMTYKKEERKLARING
Jeg har mottatt informasjon om studien med tema: «Bruk av lererprogrammet til Webster-

Stratton i forhold til barn med atferdsvansker». Jeg kan stille til intervju og samtykker til at

opplysningene kan brukes av student Linda Snildal.
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