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SAMMENDRAG

Dette prosjektet belyser kurdiske mgdres utfordringer i Norge. Studien viser kurdiske mgdres
utfordringer pa forskjellige omrader og belyser kjgnnsforskjeller, kulturforskijeller og
generasjonsforskjeller. Studien viser hvordan de ulike temaene pavirker de kurdiske mgdrenes
opplevelser og hvordan ulike generasjoners opplevelser skaper utfordringer i det kurdiske
miljget i Norge.

De kurdiske mgdrenes utfordringer er sett i lys av annen forskning om innvandrerkvinner.
Jeg har undersgkt hvordan innvandrerkvinner opplever integrering i en annen kultur, og
hvordan deres kulturbakgrunn hindrer kvinners tilpasning i det nye landet. Det er ikke minst
den sosiale kontrollen som blir utfgrt av det etniske miljget som gjer at kvinnene blir tvunget
til a folge kulturelle regler. Denne sosiale kontrollen er studert i lys av forskning i Tyrkia
omkring det etniske samfunnet som informantene i dette prosjektet kommer fra. Dette er sett i

sammenheng med kollektivisme og menns makt over kvinner.

Empirien i denne studien bygger pa semistrukturerte intervjuer med seks kurdiske madre
som bor i Norge. Informantene ble valgt fra mitt nettverk. Gjennom studien fikk de muligheten
til & formilde sine erfaringer og utdype de ulike temaene i dette prosjektet. Min bakgrunn som

flerkulturell, med utdanning som sosialarbeider, har pavirket prosjektet. framgang.

De kurdiske mgdrene som bor i Norge tilhgrer forskjellige generasjoner. Deres
opplevelser og erfaringer er pad mange omrader forskjellig. For eksempel var ikke de unge
mgdrenes opplevelser i barndommen sa synlig for deres mgdre. De var mest opptatt av a
beskytte dgtrene i den nye kulturen som de ikke kjente sa godt. | andre generasjon er dette
endret ved at de unge mgdrene na er opptatte av a oppdra barna til & balansere mellom to
kulturer, og ikke minst til & legge til side en del regler som de var oppdratt med. De opplever
det fortsatt som viktig & beholde sin etnisk kultur. Dette gjelder alle generasjoner, men
tankegangen er likevel ikke den samme. Opplevelsen av kjgnnsforskjeller er, ifglge
informantene, fortsatt en utfordring i det kurdiske miljget i Norge.



ABSTRACT

This project sheds light on the challenges of Kurdish mothers in Norway. The study shows
challenges in different areas related to gender specific differences and cultural differences. And
also how these differences effects the cultural experiences of the Kurdish mothers and the

challenges related to change concerning the new Kurdish generation in Norway.

The challenges of the Kurdish mothers are viewed in light of other research concerning female
immigrants, especially how female immigrants experiences integration into a new culture. How
their cultural background can prevent them from adapting to a new life in a new country. These
women are a part of an ethnical society and this society possesses a social control over the
women, which make the women accountable of following certain rules. This social control can
also be seen in research from Turkey, in the ethnical societies where these women come from.

In relation to this, there is done research concerning collectivism and use of power over women.

This study is based on semistructured interviews of six Kurdish mothers living in Norway.
The informants were chosen from my social network. This gave me the opportunity to elaborate
underlying subjects in the project. My background as multicultural and as a social worker has

had a positive effect for the projects progress.

The Kurdish mothers living in Norway are from different generations and their experiences are
often different. For example the young mothers’ childhood experiences were different from
their mothers’ experiences. The older mothers were concerned about protecting their daughters
growing up in an unknown culture. This changed in the new generation and the younger mothers
were concerned about raising children who could find a balance between two cultures, and also
changing some of the norms and rules which had dominated their childhood. We can see that
all generations are concerned about keeping their ethnical culture, but perhaps not to the same
extent. According to the experiences of the informants, gender specific differences are still a

challenge in the Kurdish society in Norway.
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KAPITTEL 1
INNLEDNING

| denne masteroppgaven skal jeg skrive om kurdiske mgdres utfordringer. Utfordringene er
beskrevet ut fra medrenes bakgrunn fra en annen kultur og det at de tilhgrer forskjellige
generasjoner, i tillegg til kjgnnsforskjeller de opplever i sin etniske gruppe. Formalet med dette
prosjektet er a finne ut hvordan det er a veere en flerkulturell mor som bor i Norge, og a fa gkt
kunnskap om kurdiske mgdre. Studien bygger ogsa pa en rapport fra 90-tallet om kurdiske
elever ved Huseby ungdomsskole (Berg, 1997. s. 79). | en del av rapporten presenterer Berg
utdrag av samtaler hun hadde hatt med kurdiske mgdre som ikke ville sende datrene sine pa
videregaende skole etter ungdomsskolen. Sa vil jeg ogsa se hvor mye det kurdiske miljget har
endret seg fra 90-tallet til i dag. De unge mgdrene og bestemgadrene er valgt tilfeldig blant
kurdere i omradet. De er ikke mgdre Berg intervjuet pa 90-tallet.

| forbindelse med dette gnsket jeg & se pa generasjonsforskjeller mellom jentene som
har gatt pa Huseby ungdomsskole, de som selv er unge madre, og hva deres mgdre tenker, som
i dag er bestemgdre i dette etniske miljget med folk med tyrkisk/kurdisk bakgrunn. Disse
medrenes erfaringer vil utgjgre utgangspunkt for dette prosjektet, sa vil jeg utforske
opplevelsene deres sett opp mot madrenes bakgrunn. Gjennom dette prosjektet kan vi fa
kunnskap om hvor integrert kurdiske mgdre er blitt etter cirka 20 ar i Norge. | denne forskningen
kan vi fa mulighet til a se situasjonen for kurdere i Norge fra den farste generasjonen til den

andre generasjonen, gjennom intervjuene med mgdrene.

Denne studien ble avgrenset til kurdiske kvinner som bor i Norge. Det er lagt vekt pa
historien til hver kurdisk kvinne sett i sammenheng med alderen og hvordan de har opplevd
Norge de siste 20 arene. Innvandrerkvinners rolle i sitt etniske samfunn som var interessant for
meg til & se deres situasjon og ikke minst min bakgrunn som flerkulturell mor som kommer fra
samme etniske miljg som informantene. Hvordan opplever de kulturforskjeller i Norge, og
hvordan pavirker disse opplevelsene mgdrenes tankegang nar det gjelder & oppdra barn? Hvilke
likheter og forskjeller er det mellom mgdrene fra forskjellige generasjoner? Hvordan er det a
veere kvinne for kurdiske madre i Norge med tanke pa likestilling, blant mgadre fra forskjellige

generasjoner? Dette er noen av spgrsmalene jeg vil svare pa, og problemstillingen min vil
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besvares under temaet «Kurdiske mgdre i Norge». Studien vil beskrive madrenes opplevelser i

Norge, hvilken situasjon de befant seg i far tida, og hvordan det er det i dag.

Ut fra dette har jeg formulert problemstillingen min slik:

Hvilke utfordringer har kurdiske mgdre fra Tyrkia som bor i Norge?

I tillegg til problemstillingen min har jeg formulert tre forskningsspgrsmal:
Hvordan pavirker kulturforskjeller integreringen av kurdiske mgdre i samfunnet?
Hvordan opplever kurdiske magdre kjgnnsforskjeller i livet sitt?

Hvilke generasjonsforskjeller er det i de kurdiske mgdrenes historie?

1.1.Bakgrunn for valg av tema

Denne undersgkelsen handler om kurdiske madres utfordringer i Norge, og kurdiske mgdres
opplevelser til forskjellige tidspunkt har vaert utgangspunktet for undersgkelsen. Jeg er selv en
kurdisk-norsk mor, og mine erfaringer og min faglige bakgrunn som sosialarbeider er bygget
sammen med de kurdiske mgdrenes erfaringer i denne studien. Jeg kom til Norge i
tjuearsalderen, og integreringsprosessen ble et livslgp for meg. Jeg begynte & jobbe som
renholder pa et hotell etter & ha gatt pa norskkurs, men jeg bodde sammen med svigerfamilien
i fem ar og fikk ikke utdanne meg far jeg flyttet for meg selv. Utdanning hadde blitt et mal for
meg siden jeg giftet meg tidlig og ikke gikk pa universitet i hjemlandet mitt, selv om jeg allerede
hadde fatt studieplass i Istanbul. Jeg fikk mindre stette fra svigerfamilien og mannen min, som

ikke ville gi slipp pa meg og selv ha ansvar bade for barn, hus og utdanning.

Disse erfaringene la grunnlaget for en del av dette prosjektet og bygget en bro mellom
meg og tyrkiske/kurdiske kvinner i Norge. Ikke minst gnsket jeg & vere brobygger mellom det
kurdiske miljget og det norske. Manglende kunnskap skaper grobunn for fordommer og
stigmatisering. Dette vil kunne fere til bedre integrering, som drives fram bade fra
storsamfunnet og fra minoritetene i Norge selv. A begynne pa norskkurs, studere til barn- og
ungdomsarbeider og deretter ta sosionomutdanning med master har gitt meg mye inspirasjon
til denne studien. De kurdiske mgdrenes opplevelse av kulturforskjeller, sosial kontroll i egen
etnisk gruppe og opplevelsen av kjgnnsforskjeller var felles for alle, ikke minst meg. Noen av

intervjuobjektene gnsket heller ikke a bli anonymisert, og denne tilliten og tryggheten ga meg



et stort ansvar for a tale deres sak i Norge. Dette ga meg den fordelen at jeg kom inn pa

underliggende temaer majoriteten ikke ser.

Det sentrale teoretiske perspektivet i denne studien er integrering av flerkulturelle i
forbindelse med kultur, kulturforskjeller og barneoppdragelse. Jeg har ogsa brukt teori om
sosialisering, sosial kontroll, empowerment og likestilling mellom kjgnnene, og ikke minst
mgdrenes opplevelse av ekteskap og det tyrkiske/kurdiske miljget. Prosjektet ser pa hva
innvandrerkvinner trenger for a klare seg i samfunnet. Hvilke barrierer hindrer integreringen?
Hvilke mal ma de oppna for a veere en del av majoriteten? Hva har forandret seg fra farste

generasjon til andre generasjon kurdiske kvinner som bor i Norge?

Innvandrerkvinners tilpasning til samfunnet er viktig bade for samfunnet for gvrig og
for barna deres i framtida. Hvis integrering ikke blir en del av kvinnenes liv i Norge, overfares
dette uheldige forholdet til barna deres i flere generasjoner. Slik sett blir forholdene for
flerkulturelle mgdre enda viktigere. | studien til Annfelt og Gullikstad (2013) viser de at
minoritetskvinners situasjon farer til at de blir en stereotypert gruppe. | forbindelse med dette
vil dette prosjektet gi litt innsikt i denne problematikken og vil finne noen svar pa disse
spgrsmalene. Derfor er generasjonsforskjeller tatt med i dette prosjektet for & se pa hva som

gjer at kvinner viser mindre interesse for integrering.

Det etniske samfunnet de kurdiske mgdrene tilhgrer, utaver kontroll over livet deres, og
dette ser majoriteten som mindre interesse for integrering. Men tilpasningen skjer gjennom
kommunikasjon, og kommunikasjon er noe som foregar mellom mennesker, og menneskearten
er tilpasset for & leve sammen. Kommunikasjon utvikler seg ut fra et kart over personens
kulturelle art, som viser folk hvilken gruppe de kan komme inn i. Denne
kommunikasjonsmetoden kan brukes om kultur ogsa. Men kultur er i en form for endring pa
grunn av at mennesket er et levende vesen som hele tida tilpasser seg steder som blir forandret

(Fife, 1994), og dette kan ogsa knyttes til kurdiske mgdres tilpasning til Norge.

Min forforstdelse er at det foreligger en kommunikasjonssvikt mellom
minoritetskvinner og majoriteten. Dette farer til misforstaelser bade fra kvinnenes side om
majoriteten ikke skulle forsta dem, og fra majoriteten, som tenker at innvandrerkvinnene har
mindre interesse av a tilpasse seg. Hvis vi gransker dette temaet, kommer det fram en del
underliggende temaer i dette prosjektet jeg har hatt med kurdiske mgdre i Norge. Ett
underliggende tema er sosial kontroll i den etniske gruppa kurdiske mgdre tilhgrer, og det andre
er at kvinner blir rammet hardt av manglende likestilling i sin etniske gruppe og i familien.
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Dette kan forstas som at kvinner plikter a falge opp gruppas regler og verdier deres kulturelle
bakgrunn. Det finnes bade personlige verdier og verdier som er knyttet til ssmfunnet du er i, og
disse blir regnet som riktige og blir gjeldende samfunnsregler for dem (Fife, 1994).

Denne studien tar utgangspunkt i sosialt arbeid med flerkulturelle, derfor vil min rolle
som sosionom veere viktig, og dette vil pavirke forskningen. Samfunnet endrer seg hele tida, og
denne mangfoldigheten krever at samfunnet far vite om den nye kunnskapen som kommer fram
av nye endringer. Den nye kunnskapen blir til hjelp bade for innvandrer som nylig har kommet
til Norge, og for oss sosialarbeidere som kan se innvandrerkvinner fra et nytt perspektiv. Sosialt
arbeid skjer blant folk som trenger hjelp, og deres marginaliserte situasjon, og handler om
sosiale problemer. Sosialt arbeid framholder likhet, likeverd og frihet som viktige faktorer i
faget (Levin, 2012).

1.2. Sentrale begreper

Integrering blir et undertema i dette prosjektet. Derfor blir dette begrepet brukt ofte i denne
studien. Ifglge Store norske leksikon er integrering en strategi nykommere ma bruke om de skal
bevare sin egen kultur i en ny kontekst. P& denne maten kan personen balansere kulturen sin i
en norsk kontekst. Kultur har begrepsmessig en vid definisjon, og begrepet kan knyttes til
forskjellige faktorer. Thorbjgrnsrud (2012) beskriver ordet som et farlig begrep, siden det i
enkelte sammenhenger ogsa kan brukes om rasistiske forestillinger. Ordet kultur stammer fra
det latinske colere som opprinnelig betyr «a dyrke». Men kultur er i dag knyttet til en sektor i
samfunnet (kulturlivet), en livsform (bondekultur) eller kultur som ideer og verdier
(Thorbjgrnsrud, 2012, s. 210).

Norge har blitt et mangfoldig samfunn, og integrering er nesten blitt et krav til ethvert
medlem av samfunnet. P4 den annen side er det mangfoldet som gjer et samfunn rikt. Det
viktige er at flere ma delta i integreringsarbeidet om malet skal nas. Vi ser at nordmenns sterke
identitetsfalelse, utfordringen med a laere norsk sprak, et kaldt klima og a leve med hgye utgifter
og lavere inntekt gjer det krevende for en innvandrer a bli godt integrert i samfunnet. Det som
er viktig, er at de far bedre tilbud om utdanning, a fa dem i arbeid og & gi dem et sosialt miljg.

Manglende integrering produserer kriminalitet (IMDI.no).

Ifalge Berntsen (2006) finnes det heller ikke noe tydelig svar pa hva det vil si a vaere

norsk. Nordmenn er nemlig ogsa i utvikling og blir pavirket av globalisering og innvandring.
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Men det finnes fortsatt tydelige grenser mellom majoriteten og minoriteten knyttet til deres
ulike etniske bakgrunn. Etnisitet beskriver hvert enkelt menneskes identitet og knyttes til felles
normer, verdier og tenkemater som for eksempel religion. Innvandreres ulike etniske bakgrunn
kan sies som at de blir sett som minoriteter. A vaere minoriteter i et land kan forstas som & vare
tallmessig ferre og ha mindre innflytelse (Berntsen, 2006, s. 21). Ulempen kan veere at

minoriteter blir enda tettere knyttet til sin egen etniske gruppe i Norge.

Norge er et flerkulturelt land med et mangfold av sprak og kulturer. Vi mennesker sgker
hele livet etter identiteten var og prgver oss pa nye erfaringer. Dette blir formalet med
integrering, og livsforstaelsen din blander seg med de nye erfaringene, som Berntsen (2006)
kaller «helhetsforstaelse». Hvis du velger en lukket identitet i stedet for helhetsforstaelse,
kommer du til & bli fastlast i meninger. Dette forholdet er ofte knyttet til individets interesse nar
det ikke prgver a bli en del av samfunnet. Men nar det gjelder kurdiske medre i Norge, er det
ikke alltid avgjerelsen er tatt ut fra et individuelt ansvar. Disse kvinnene bor i tettsteder og
bydeler med mange familier som kommer fra samme land og samme by. Avgjgrelsen om
integrering blir ogsa pavirket av gruppas interesse. Dette kan omtales som sosial kontroll, og
begrepet betegner disiplinering av enkeltpersoners atferd og blir mye brukt i studien. Den som
saker kontroll, kan veere en person, gruppe eller instans. Nar kontrollen utaves, er det gjennom
ulike sanksjoner, det vil si hjelpemidler for & ha kontroll over hvordan personer oppfarer seg.
Sosial kontroll gjer at disse sanksjonene blir brukt pa en stor del av personens liv (Trangy, 1989,
s. 3). Pa den annen side gir gruppetilhgrighet disse kurdiske kvinnene fellesskap, nettverk og
tillit.

Disse opplevelsene blir forstatt som sosial kapital. Men hvis gruppa har en lukket
identitet, blir den sosiale kapitalen heller ikke en bro mellom kulturer og kan heller ikke bidra
til integreringsarbeid (forskningsradet.no). Empowerment er begrepet som kan ta innvandrere
fra maktlgshet til & ha kontroll over livet sitt. Dette begrepet blir uttalt pa amerikansk/engelsk
og er oversatt til norsk som «bemyndigelse», «myndiggjering» eller «mektiggjering» (Hoel,
2000). Malet er at personen eller gruppa skal styre sitt eget liv etter egne mal og behov. Dette

kan kalles & bli frigjort fra maktlgsheten sin (forebygging.no).
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1.3.Disposisjon

| dette innledningskapittelet presenterer jeg tema for undersgkelsen samt problemstilling og
forskningsspgrsmal. | kapittel 2 vil jeg si litt om forskning og teori om dette temaet. Jeg har
valgt forskning fra Tyskland siden det er forsket lite pa kurdiske mgdre i Norge. Men jeg har
ogsa blitt valgt ut forskning om somaliske kvinner for a undersgke forholdet til kurdiske mgdre
i Norge. Derfor knyttes ofte situasjonen for somaliske kvinner til kurdiske madre i Norge i lgpet
av teksten. Jeg har ogsa valgt forskning fra Tyrkia for & fa bedre oversikt over mgdrenes
opplevelser i en annen kontekst. | kapittel 3 vil jeg redegjgre for den metodiske tilneermingen
til dette prosjektet. | kapittel 4 vil jeg presentere resultatene etter intervjuene med kurdiske
mgdrene. Mgdrenes historier er samlet i egne caser, som er sortert kronologisk fra eldst til yngst.
| kapittel 5 drafter jeg de viktigste funnene i forskningen i lys av teorien. | avslutningskapittelet,
kapittel 6, vil jeg si litt om forskningen og oppsummere det som har kommet fram i dette

prosjektet.

13



KAPITTEL 2
TIDLIGERE FORSKNING OG TEORI

| dette kapittelet vil jeg gi til leseren innblikk i noe av den tidligere forskningen som er gjort pa
dette feltet, og vil redegjere for en del teori som er relevant for masteroppgaven min.
Forskningen jeg har brukt i denne studien, er prosjekter fra Norge, Tyskland og Tyrkia.
Grunnen til at jeg ogsa har valgt forskning fra Tyskland og Tyrkia, er at det er forsket lite pa
tyrkiske/kurdiske kvinner i Norge. En annen grunn er at forskningen som er gjort i Tyrkia om
tyrkiske/kurdiske kvinner i bydeler i Konya og i @st-Tyrkia, tar for seg omrader der det bor
flere kurdere. Jeg har sett flere likhetstrekk mellom disse studiene og prosjektet mitt om
tyrkiske/kurdiske mgdres utfordringer i Norge. Men nar det gjelder andre teorier om og
forskning pa andre etniske grupper i Norge, har jeg sett nermere pa likheter og ulikheter i
forskjellig forskning pa de ulike omradene.

2.1. Integrering

Integrering har veert et begrep knyttet til innvandring siden 1970 i Norge og blir ofte forstatt
som a innlemme innvandrere i samfunnet. Det har ogsa blitt et politisk mal, og det kan ogsa
gjelde eldre eller funksjonshemmede. Integrasjon i sosiologisk teori dreier seg om hvordan
ulike deler i et sosialt system blir en helhet. Det motsatte av integrering er marginalisering, som
beskriver hvordan bandene mellom individer blir svake og farer til manglende tilhgrighet og
deltagelse for dem det gjelder. Manglende integrasjon som fglge av marginalisering er ikke bare

en risiko for individer, men en trussel for hele samfunnet (sIn.no).

A vere innvandrerkvinne i Norge er en komplisert situasjon, og kvinnenes tilpasning
ma skije i ulike deler av livet. Hvis denne tilpasningen ikke skjer, kommer kvinnene til & havne
utenfor samfunnet, noe som vil veere utfordrende for barna deres i framtida. Ifglge Annfelt og
Gullikstad (2013) er minoritetskvinner i ferd med a bli en stereotypert gruppe. Stereotypiene
gar ut pa at gruppa har lite interesse av a tilegne seg majoritetens levemate, eller at
minoritetskvinner blir stoppet om de gnsker & endre dette. Dette gjelder kvinner med ikke-

vestlig bakgrunn, og kvinnenes integrering i storsamfunnet er viktig.

Integrering blir en mulig lgsning for innvandrerkvinner, som har blitt rammet hardt i
integreringsprosessen. Det & komme til et annet sted krever at du tilpasser deg det nye stedet,

som bruken av nye koder og referanserammer (Brochmann, 2006). Ikke-vestlige
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innvandrerkvinner utgjer en god del av det norske samfunnet. Bruken av begrepet «ikke-vestlig
innvandrer» beskriver hvilket landet de kommer fra. Ikke-vestlige innvandrere kommer fra for
eksempel Pakistan, Irak, Bosnia-Hercegovina, Somalia, Iran, Tyrkia, Sri-Lanka og Jugoslavia.
Innvandrere fra for eksempel Sverige, Danmark og Tyskland sies a ha vestlig bakgrunn (Dyve
og Friberg, 2004).

Ifalge SSB er, per 1. januar 2017, 13,8 prosent (724 987 personer) av befolkningen
innvandrere, og 3 prosent er norskfgdte med innvandrerforeldre — til sammen 16 prosent.
12 prosent av innvandringen er fra Afrika, 30 prosent fra Asia (ssb.no). P& den annen side
skriver Dyve og Friberg (2004) i 2004 at det er 349 000 innvandrere i Norge, dette utgjer
7,6 prosent av befolkningen, og i Oslo er 22 prosent av befolkningen innvandrere (Dyve og
Friberg, 2004). Det betyr at innvandrere utgjer en god del av befolkningen, og at
innvandrerbefolkningen i Norge har doblet seg siden 2004. Integrering av innvandrere i

samfunnet far mye oppmerksomhet, szrlig av innvandrerkvinner med ikke-vestlig bakgrunn.

2.1.1. Integreringspolitikk i Norge

Integreringspolitikk i Norge har som malsetting at alle skal fa muligheten til & bruke sine
ressurser og sin utdanning (Dyve og Friberg, 2004, s. 10). Undersgkelser viser at
arbeidsledigheten er hgyere blant innvandrere enn blant majoritetsbefolkningen, og innvandrere
fra Afrika kommer darligst ut. Dette utgjgr 22,3 prosent av alle innvandrere fra Afrika mellom
16 og 74 ar (Dyve og Friberg, 2004, s. 18). Integrering noe annet enn assimilering. Ved
assimilering forsvinner personens eller gruppas opprinnelige bakgrunn, men ved integrering tar

de vare pa sin opprinnelige kultur nar de blir del av samfunnet (Hovland, 2002, s. 239).

Assimilering og integrering beskriver forskjellige fenomener ut fra tankeméaten som
ligger bak de to tilnermingene. Vi regner det som assimilering nar individer ensidig tilpasser
seg majoritetens kultur, og det er en prosess der individet tilpasser sine egne normer og verdier
sa de ikke kan skilles fra samfunnets. Ved integrering er det mer snakk om likestilling med
gruppene som allerede er etablert. Relasjonen skjer ved a knytte et gjensidig band.
Integreringspolitikk krever at offentlige institusjoner tilrettelegger for flere ulike kulturer

(snl.no).

Kultur er noe dynamisk som utvikles og forandres for a tilpasse seg omgivelsene, for

eksempel etter klima og samfunn. Innvandrere er redd for & miste sin kulturelle identitet, men
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endring er viktig for a tilpasse seg samfunnet. Pa den annen side er norsk kultur ogsa stadig i
utvikling. Det at innvandrere forandrer seg, nordmenn forandrer seg, og det ikke bare blir radt,
hvit og blatt, men fargerikt (Sand, 1992, s. 97), kan kalles mangfoldighet.

2.1.2. Innvandrerkvinner og arbeid

Arbeid er en arena hvor flerkulturelle kvinner kan bli integrert. Pa den annen side skijer ikke
denne endringen bare ut fra av kvinnenes gnske. @nsker kommer fra samfunnet, fra
institusjonene og fra kvinnene selv, og ikke minst arbeidslivet selv, som skal vare arena for
endringsprosessen (Annfelt og Gullikstad, 2013). Men flerkulturelle kvinner ma falge en
mengde regler som gjelder for en arbeidsplass. | falge Rugkasa (2010) at i intervjuene som
giennomfart med laererne pa kvalifiseringstiltaket, og intervjuene med saksbehandlerne hos

Nav kommer det fram at endring er et krav for kvinner som vil ha arbeid i Norge.

Dette kan vi se pa som multikulturalisme, som gir toleranse for kulturell forskjellighet
og legger mest vekt pa individets rettigheter (Hovland, 2002) | andre enden har vi juridisk
likestilling og kulturell bevaring, som tilbys i Nederland. Men det som viser seg, er at verken
kulturell bevaring i Nederland eller assimilering i Frankrike har noe & si for hvordan
minoritetene tilpasser seg majoritetssamfunnet. Det eneste som kan styrke tilpasningen, er a
styrke den sosiogkonomiske situasjonen deres (Ersanilli & Koopmans, 2011), og veien dit gar

gjennom arbeid og utdanning.

Innvandrerkvinner fra Somalia sier at arbeidsgivere ikke liker at de bruker hijab. Dette
blir en hindring for flerkulturelle kvinners arbeidsdeltagelse (Rugkasa, 2010), og kvinner som
bruker hijab, far ikke lov til det pa arbeidsplassen (Fangen, 2008). Kvinnenes utseende eller
navn viser bakgrunnen deres og blir en hindring for integrering og for arbeid (Rugkasa, 2010,
s. 139).

2.2. Sosialisering

Sosialisering skiller seg i begrepsbruk fra integrering ved at det retter blikket mot hvert
enkeltmedlem i gruppa. Sosialisering har forskjellige definisjoner. En av dem er & veere en del
av i samfunnet, og den andre er a gi den enkelte rett og plikt til & delta i samfunnet. Deltagelsen

kreves av hver enkelt i samfunnet (Hagmo, 1992, s. 14) og er ikke avgrenset til bare minoriteter.
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Det handler om a laere om de uformelle sidene og uskrevne reglene i samfunnet du er i. Denne
leringsprosessen skjer ved & observere og tilegne seg (Hem, 2012, s.58). Denne
framgangsmaten blir mer innenfor sekundarsosialisering, som gjelder for eksempel skole og
arbeid. Sekundaersosialisering ble beskrevet av Hagmo (1992) som foregar i det samfunnet som
du er i, og det som gjar at du blir en del av det. Primzrsosialisering foregar i hjemmet, som
fra foreldre til barn. I undersgkelsene som har blitt gjennomfert forskjellige steder, kommer det
for eksempel fram at barn med foreldre med hgy utdanning klarer seg bedre pa skolen senere i

livet. Det betyr at sosialisering har en spenning som veksler mellom primar og sekundeer.

Sosialiseringen begynner i det farste levearet, men prosessen fortsetter senere i livet.
Sosialisering blir beskrevet som et kulturbindende fenomen, og det blir overfart fra generasjon
til generasjon. Derfor kommer fenomenet ulikt til uttrykk nar vi ser pa innvandrere i Norge.
Gjennom sosialisering leerer vi var identitet, og vi vet hvem vi er, hva vi kan, og hvordan andre
oppfatter oss. Pa den maten sosialiserer og omdanner vi oss i en kultur, men nar vi kommer i
en ny kultur, ma vi tilpasse oss den nye kulturen ogsa. Det er ikke nok & bare lzre seg spraket,
det er mye annet man trenger & lere i tilpasningsprosessen, for eksempel klima og
samfunnsregler. Minoriteter deltar i nye sosialiseringsprosesser. Nar man er tokulturell, far man
falelsen av a pendle mellom to kulturer (Sand, 1992). Dette kan vi knytte til statens krav om
utdanning og arbeid for innvandrere som bor i Norge. Slik er det en spenning mellom retten til

a vaere lik og retten til & vaere forskjellig (sIn.no).

2.2.1 Sosialisering blant tyrkere i Tyskland

Denne studien er gjennomfart av Durgel, Leyendecker, Yagmurlu og Harwood (2009) for a
finne forskjellene og likhetene mellom tyske og tysk-tyrkiske mgdre i Tyskland nar det gjelder
sosialisering av barn i samfunnet. Denne studien blant tyrkiske mgdre i Tyskland spesifiserer
ikke hvor mange av mgdrene som har kurdisk-tyrkisk bakgrunn. Men kvinnene i studien min
kommer ogsa fra Tyrkia og har kurdisk kulturbakgrunn og har mye felles med disse madrene i

Tyskland. Dette gjer forskningen relevant for temaet mitt.

Tyrkernes migrasjonshistorie til Tyskland startet pa 60-tallet, som vi kan se av
sosialiseringsprosessen deres i Tyskland. Forskningsdeltagerne var 79 tyrkiske mgdre og 91
tyske mgdre. Malet med sosialisering var knyttet til hvordan foreldre oppfarte seg for barnets

tilpasning til gruppa og barnets kognitive utvikling. Alle deltagerne hadde minst ett barn i
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farskole, og madrene ble rekruttert fra offentlige barnehager. Hovedformalet med denne
forskningen var a se hvor mye kultur pavirker hva foreldrene vektlegger i barnas tilpasning til
Tyskland (Durgel mfl. 2009). Forskerne fant at tyrkiske mgdre med hgy utdanning legger mye
vekt pa selvtillit og barns uavhengighet, mens mgdre som tilhgrer en lavere utdannet klasse,

vektlegger egenskaper som lydighet og autoritet og at barna skal bo naerheten av familien.

I henhold med dette at barns sosialisering som skjer fgrste i familien som kaller
«primarsosialisering». Gjennom denne sosialiseringsprosessen bygger vi erfaring og
tilhgrighet (Hegmo, 1992). I min studie har jeg fokusert pa kurdiske kvinners utfordringer, og
nar vi ser pa tyrkiske madres forhold i Tyskland, finner vi en del faktorer de har felles med
kurdiske mgdre i Norge. For eksempel vektleggingen av kollektivisme og at barn skal veere
lydige, noe serlig jentene blir mest pavirket av. Derfor kan det veere interessant & se pa medre
som bor i et annet europeisk land. I denne sammenhengen har foreldrenes utdanningsbakgrunn
mye a si, og mors opplaring er det viktigste (Durgel mfl. 2009). En rapport skrevet av Hgydahl
(2014) viser at i Trondheim utgjer innvandrere fra Tyrkia i alt 1130 personer — 720 personer
har innvandrerbakgrunn, og 410 er norskfgdte med innvandrerforeldre. De starste gruppene
norskfgdte med innvandrerforeldre i Trondheim har foreldre fra Sri-Lanka, Vietham og Tyrkia,
og de med tyrkiske foreldre er den starste gruppa. Blant de som har etablert familie, har sju av
ti referansepersoner innvandrerbakgrunn, og det er like mange tyrkiske kvinner som tyrkiske

menn.

Foreldrenes sosiogkonomiske forhold er viktig for barns sosialisering, men kultur
pavirker ogsa en del, og kollektivismen legger vekt pa gjensidighet og lydighet. Pa dette
omradet er det som likheter mellom tyske og tyrkiske mgdre ved at begge legger vekt pa barnets
gkonomiske uavhengighet, men vektleggingen av gjensidig avhengighet og familieband er
forskjellig. Forskerne har funnet at tyske madre legger mer vekt pa at barna skal vere
uavhengige og klare seg i samfunnet. Men tyrkiske mgdre gnsker at barn skal veere respektfulle
og ha tettere band til familien enn det tyske barn har (Durgel mfl. 2009).

Slik pavirkes sosialiseringen av bade etnisk bakgrunn og sosial klasse, og i tyrkiske
familier fra forste generasjon til andre generasjon star «kollektivistiske familieverdier» sterkt
(Citlak mfl. 2008). | studien til Citlak mfl. (2008) ser vi ogsa at kollektivisme blir vektlagt av
tyrkiske familier, og a fglge familieplikter er en faktor jeg regner som felles med kurdiske
kvinner i Norge, som hindrer kvinnenes tilpasning til majoritetssamfunnet. Senere i oppgaven

skal jeg utdype kollektivismeperspektivet i forbindelse med sosial kontroll og bruken av makt.
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2.2.2 Sosialisering blant tyrkere/kurdere i Tyrkia

Uluc og Karasu (2015) viser at personer som flytter fra bygda til byen, har en annen
integrasjonsprosess han kaller «kentlilesme», som jeg vil oversette med «a lere seg regler for
a bo i byen». Forskerne sammenligner begrepet med urbanisering, men i Tyrkia kom
industrialiseringen litt senere enn i vestlige land. Derfor gar personer som kommer fra bygda
til byen, gjennom en annen prosess der han/hun leerer seg regler for det sosiale livet i byen, som
allerede hadde endret seg far de kom dit. Dette kan sammenlignes med integreringsbegrepet,
men begrepet inneholder ogsa bevissthet om krav til endring i menneskenes sosiale liv. Dette
begrepet kan ogsa belyse de kurdiske kvinnenes situasjon og kan vere et
hjelpemiddel/hjelpebegrep for integrering og i sammenheng med sosialisering. Pa den annen
side uttrykker Uluc og Karasu (2015) at arbeidsledighet, fattigdom og darlige boforhold ogsa
hindrer folk i & veere en del av det sosiale livet i byen. P4 den maten er menneskene verken fra

bygda eller fra byen. Bostedene blir «gettoer» med darlig livskvalitet og darlige levekar.

2.2.3 Generasjonsforskjeller i sosialiseringen

En annen studie tar ogsa for seg tyrkiske mgdre i Tyskland. Forskerne ville finne ut hvordan
sosialiseringsmalene for madre i forskjellige generasjoner etter migrasjon til Tyskland skilte
seg fra malene til tyske mgdre. Denne studien er utfgrt av Banu Citlak, Birgit Leyendecker,
Axel Scholmerich, Ricarda Driessen og Robin L. Harwood i 2008. | studien deltok 78
arbeidsklassemgdre som var fgrste- og andregenerasjons tyrkiske innvandrere eller tyske mgdre

som ikke hadde migrert.

Farstegenerasjonsmgdrene ble definert av at mora hadde giftet seg med en mann fra
Tyrkia. Andregenerasjonsmgdrene ble definert som kvinner som enten var fadt i Tyskland eller
hadde migrert i en alder av rundt seks ar. Alle mgdrene hadde barn pa mellom 18 og 36
maneder. De tyrkiske ble valgt blant mgdre som hadde menn med tyrkisk bakgrunn. Intervjuene

ble oversatt til tyrkisk for & unnga misforstaelser (Citlak mfl. 2008).

Migrering fra Tyrkia til Tyskland begynte pa 1960-tallet med tyrkere som sgkte arbeid,
og tyrkere utgjer i dag en stor del av befolkningen i Tyskland med sine cirka to millioner. Men
blant tyrkere strever en stor andel av barna med darlig konsentrasjon i skolen, de har psykiske
problemer og relativt lavt utdanningsniva sammenlignet med andre innvandringsgrupper.

Statskuppet i Tyrkia i 1980 utlgste enda en migrasjonsbglge til Tyskland, og denne gangen var
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det farst og fremst kurdere som sgkte politisk asyl. Tjueto prosent av den tyrkiske minoriteten
i Tyskland er fgdt i Tyskland, og tyrkere viser sterke band til opprinnelseslandet. En stor andel
av mennene gifter seg med kvinner som er vokst opp i Tyrkia, og tilsvarende gjelder for kvinner

i andre generasjon, som gifter seg med menn som er vokst opp i Tyrkia (Citlak mfl. 2008).

Farstegenerasjonsinnvandrere lever mellom to land, men de er mer orientert til
hjemlandet, og tanker og drammer er mer orientert for hjemlandet (Brochmann, 2006). Ut fra
disse resultatene viser forskningen til Citlak mfl. (2008) at farstegenerasjonsmgdre er mer
engasjert i kultur, mens andregenerasjonsmgdre er mer engasjert i tysk kultur og mindre i den
tyrkiske. Mgdre med flere ars utdanning skarer lavere pa skalaen for respekt, og
farstegenerasjonsmadre skarer hgyere enn andregenerasjonsmgdre. Fgrstegenerasjonsmgdre
legger minst vekt pa selvkontroll, og mye pa familieforpliktelser. Men familieforpliktelser er

fortsatt viktig pa tvers av generasjonene i tyrkiske innvandrerfamilier.

2.3. Kjgnnsforskjeller

Familiegjenforening til innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre er 16 prosent i
1990-2013, og innvandrer som kommer gjennom familiegjenforening utgjer 6 prosent av all
innvandring (Sandnes & @stby, 2013, s. 11). De fleste arbeidsinnvandrere er menn, og flest
kvinner kommer gjennom familieinnvandring, disse utgjer 150 000 kvinner (Sandnes & @sthy,
2013). Dette viser at innvandrerkvinner utgjer en god del av befolkningen, men deres stilling i

familien og i sin etniske gruppe farer til en del krenkelser i form av forskjeller mellom kjgnnene.

I land fra Asia og Afrika gifter kvinner seg tidligere enn menn (Sandnes & @stby 2013).
Ifelge Dyve og Friber (2004) er det innvandrernes rett til & beholde sine kulturelle trekk og
religigse rettigheter som farer til at kvinnenes rettigheter blir svekket. Det finnes heller ikke
noen grense for hvor mye majoriteten skal blande seg i innvandrernes privatliv. Ut fra dette
forstar vi at bevaring av kulturforskjeller samtidig kan styrke kjgnnsulikhet mellom
innvandrerkvinner og -menn. Klesbruken er en forskjell majoriteten oppfatter, og dette kan
tolkes som kvinneundertrykking. Pa den annen siden har det norske samfunnet brukt to
generasjoner pa a fa anerkjennelse for likestilling mellom kvinner og menn og a fa kvinner i
arbeidslivet (Rugkasa, 2010, s. 170). Arbeidslivet kan redusere innvandrerkvinnenes
avhengighet av mennene sine. Hvis vi ser pa kvinner mellom 1700- og 1900-tallet i Europa,

finner vi samme tilstand som for innvandrerkvinner i Norge i dag.
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Pa 1700- og 1800-tallet var navn og rykte grunnleggende for areshegrepet. Kvinnen
kan sette seg i forsvarsposisjon hvis hun har en sterk slektsbakgrunn. Denne posisjonen gir
henne makt (Telste, 1999, s. 586). Dette knytter seg til at det er kvinnenes a&re i samfunnet som
er sentralt, og ikke det & ha arbeid eller utdanning. Denne tankegangen ser vi ofte blant ikke-
vestlige innvandrerkvinner i Norge i dag. /re var et begrep som inneholdt mye i farmoderne
tid, men det har endret seg ved framveksten av den moderne tid pa 1800-tallet. Utviklingen av
lovgivning fra slutten av 1700-tallet angaende seksualitet og ekteskap har veert avgjerende for
forholdene for kvinner i moderne tid. | denne perioden ble individer fri fra den tradisjonelle
tenkematen og ble mer fristilt i samfunnet. Dette hadde samtidig bygget kjernefamilien, som er
basert pa kjerlighet mellom mann og kvinne og til barn (Telste, 1999). Pa grunn av dette trenger
en del innvandrergrupper med ikke-vestlig bakgrunn omfattende kvalifisering for 8 komme ut
i arbeidslivet og for at kvinnene skal komme bort av den gkonomiske avhengigheten av
mannen. Hvis minoritetskvinner klarer a tilpasse seg samfunnet og fa seg jobb, apner det
samtidig for likestilling mellom kjgnnene og kvinnenes selvstendighet gjennom gkonomisk
uavhengighet. Samtidig eker det sjansen for at bade de og barna deres blir bedre

samfunnsborgere (Annfelt og Gullikstad, 2013).

2.3.1. Ekteskap

Sandnes og @stby (2013) beskriver hvordan arbeidsinnvandringen til Norge gkte etter
innmeldingen i E@S, og det var mye grunnet familieinnvandring. | perioden 1990-2013
innvandret 636 000 personer til Norge, og 230 000 av dem familieinnvandret. 13 prosent av
dem kom for & etablere familie, mens 23 prosent av dem kom sammen med familie (Sandnes
& Dstby, 2013, s. 10). De som kommer fra Pakistan, Tyrkia, Chile, Vietnam og Marokko, finner
i hgyest grad ektefelle med samme landbakgrunn. Dette henger sammen med at det er vanligere
a gifte seg tidlig i land i Asia og Afrika enn i land i Norden (Sandnes & @stby, 2013, s. 32).

Pa 1700- og 1800-tallet i Norge beskyttet mange foreldre dgtrene sine mot darlige
rykter, de skulle ikke fgre skam over familien i samfunnet. Are og skam er sosiale tilstander,
derfor ma folk utfgre sine sosiale plikter overfor hverandre. Derfor ble kvinner for det meste
holdt hjemme av fedrene sine, slik at de ikke skulle oppleve noe som innebzrer skam i
samfunnet (Telste, 1999). Hvis vi ser pa innvandrerforeldre som bor i Norge, finner vi samme

situasjon. Ifglge Fangen (2008) holder somaliske foreldre datteren hjemme om de hgrer at hun
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har fatt seg kjaereste, men gutter far lov. Unge somaliske jenter som kler seg som norske, far

reaksjoner fra eldre somaliere.

Det finnes ogsa en del foreldre som sender datteren sin til opprinnelseslandet for a laere
kulturen der, fordi hun har blitt for «norsk» (Fangen, 2008, s. 94). Pa den annen side er ikke
dette sa ulikt hvordan det var i Norge fer i tida. Telste (1999) beskriver hvordan kvinner mellom
1700 og 1900 ble ydmyket om de fikk barn utenfor ekteskapet. De fleste av dem matte mgte
for retten for a forklare dette eller for & ha tatt livet av barnet sitt. Siden 1700- og 1900-tallet
har veldig mye endret seg i samfunnet nar det gjelder kulturelle, sosiale og ideologiske forhold
(Telste, 1999, s. 13).

Foreldrene gnsker at datteren skal gifte seg med en mann som tilhgrer deres kultur og
kommer fra samme land. Undersgkelser viser at det fortsatt var mange innvandrere med ikke-
vestlig bakgrunn som giftet seg med personer fra hjemlandet, i perioden 1996-2001. Dette farer
til at integrasjonsprosessen gar sakte pa grunn av nye farstegenerasjonsinnvandrere som
kommer gjennom familiegjenforening. Pa dette omradet er ikke tvangsekteskap og brudd pa
rettigheter, barnekonvensjonen og norsk lov synliggjort nok. Det er heller ikke enkelt & sette
inn tiltak for a hjelpe disse menneskene, som blir usynlige i samfunnet (Dyve & Friberg, 2004).

2.3.2 Tyrkiske/kurdiske kvinner og ekteskap

Denne studien er gjennomfart i Tyrkia av Sibel Kalaycioglu, Kezban Celik og Fatma Umut
Bespinar i 2010, og artikkelen er skrevet pa tyrkisk. Studien tar for seg opplevelsene til mgdre
med menn som hadde giftet seg med en dame med europeisk bakgrunn. Dette er ofte et
arrangement ekteskap for & f oppholdstillatelse i et europeisk land. Den tyrkiske kona blir igjen
i Tyrkia med sma barn og kanskje svigerforeldre, og mannen kommer pa ferie en gang i aret,
eller det kan ta flere ar far han kommer pa besgk til familien i Tyrkia. Forskerne ville se pa
mgdrenes utfordringer og hvordan dette pavirker barna deres, og hvordan migrasjonen ble

oppfattet, ut fra mgdrenes erfaringer i Tyrkia (Kalaycioglu mfl. 2010).

I denne studien hadde de gjennomfgart semistrukturerte intervjuer med tretti kvinner som
hadde en mann som hadde giftet seg med en europeisk dame pa 1990-tallet. Migrasjon fra
Konya til Europa begynte pa 1960-tallet, og ekteskap med en europeisk dame blir fortsatt brukt
som migrasjonsstrategi i dag. Et usikkerhetsmoment er at det arrangerte ekteskapet med en

europeisk dame kan utvikle seg til et ekte forhold. Da blir det til slutt ingenting for den tyrkiske
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kona, som ikke hadde juridisk var gift med mannen, noe som gir bekymringer for framtida
(Kalaycioglu mfl. 2010). Det interessante i dette prosjektet er at mgdrene ikke blir regnet som
skilt i samfunnet sitt, siden de fortsatt har et uoffisielt ekteskap i henhold til religionen (islam),
til tross for at mannen har giftet seg med en annen dame og flyttet til et annet land. En annen
faktor som er interessant i denne forskningen, er at studien har blitt gjennomfart i omrader hvor
mgdrene jeg intervjuet i denne masteroppgaven, kommer fra. Omradene hvor forskningen er
gjennomfgrt, er fem bygder rundt Cihanbeyli og Kulu i tilknytning til Konya/Tyrkia, og disse
omradene er kurdiske. | tillegg var et av intervjuobjektene beskrevet i en egen anonymisert
case, og hun hadde nesten lik historie som de kurdiske kvinnene fra Konya. Denne studien kan
la meg sammenligne kurdiske mgadres historier, szrlig fra farste generasjon som gar helt tilbake
til opphavet i Tyrkia.

2.3.3. Ekteskap i et kulturelt perspektiv

Denne forskningen er gjort av Gunen og Tacoglu (2017) i en by som heter Mardin, som ligger
i Dst-Tyrkia, og artikkelen er skrevet pa tyrkisk. Mardin er et sted der innbyggerne har
forskjellig etnisk bakgrunn, og byen har lang historisk bakgrunn fra gamle
Anatolia/Mesopotamia. Derfor blir byen beskrevet som flerkulturell. Flertallet er kurdere, men
det bor ogsa arabere og tyrkere der. Forskningen tar for seg kvinner med arrangerte ekteskap
og ser pa hvordan ekteskapet blir pavirket av kvinnenes sosiogkonomiske og kulturelle

bakgrunn.

| studien har de brukt kvalitativ metode og semistrukturerte intervjuer med tjueto
deltagere, og observasjonsmetode i sosiale relasjoner, som i familien og i forbindelse med
inngaelsen av et ekteskap. Elleve av dem er kvinner, og elleve av dem er menn. En av forskerne
var arabisk, noe som styrket forskningsprosessen ved at han kunne intervjue arabiske deltagere
pa arabisk. En av forskningsdeltagerne var ogsa imam og dermed blant dem med hgy respekt

og mye erfaring i samfunnet (Gunen & Tacoglu, 2017).

| denne studien kom forskerne fram til at religionen og kulturen pavirker valg av
ekteskapstype (Gunen & Tacoglu, 2017). Ekteskap har blitt veldig mye diskutert blant
tyrkiske/kurdiske kvinner i prosjektet mitt. Denne diskusjonen har handlet om bade deres egen
historie og forskjellige generasjoner. Denne forskningen kan gi meg mulighet til a se

ekteskapstyper i en kulturell ssmmenheng med kurdere som bor i @st-Tyrkia. Men det som
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skiller dem fra kurdere i Mardin, er at kulturen deres er mer lik den kulturen som ble praktisert
tre generasjoner tidligere i det tyrkisk-kurdiske miljget i Konya. Det vil si at kulturen som blir
praktisert i dag av det kurdiske miljget i Norge, er forandret og litt mer modernisert i et kulturelt

perspektiv.

2.3.4. Ekteskap med slekt

Ekteskapstypen etter tradisjonelt mgnster er a gifte seg med en mann er i slekt med, som kan
knyttes til det kulturelle perspektivet. Denne ekteskapstypen blir veldig ofte tatt opp i samtalene
med kurdiske kvinner i Norge. A veere i slekt betyr felles ekteskap, felles avstamning, eller &
adoptere et barn, men i denne studien er a veere i slekt heller regnet som a ha felles avstamning
og felles ekteskap. | Norge er det ikke lov & innga ekteskap med en ner slektning, ifalge
ekteskapsloven 8§ 3 «Forbud mot ekteskap mellom nere slektningers», men paragrafen definerer
ner slektning som sgsken. Det er lov a gifte seg med sgskenbarn (fetter og kusine), men det er
kjent at det finnes arvelige sykdommer og at sgskenbarnekteskap gker risikoen for a fa syke
barn (regjeringen.no). Det vil si at ekteskapene i det kurdiske miljget er lovlige, men at mange

er mellom slektninger, og serlig i ferste generasjon er det mange ekteskap mellom sgskenbarn.

Ekteskap skjer i femtito prosent av tilfellene med en slektning, og fertisju prosent med
et annet klanmedlem, skriver Gunen og Tacoglu (2017). A inng4 ekteskap med et medlem av
klanen eller med en slektning forsinker ogsa integrering i byen. Denne slektskapsordningen
bygger pa sosiale relasjoner. Utgangspunktet med denne ekteskapstypen er & styrke
slektskapsrelasjonen med medlemmer av storfamilien. Den andre grunnen er at familiene
kjenner hverandre fra for og det blir enkelt & kommunisere hvis det oppstar et problem, og

familiene kan ikke rgpe hemmeligheter om hverandre (Gunen & Tacoglu, 2017, s. 210).

Citlak mfl. (2008) beskriver at tyrkiske familier i Tyskland kjennetegnes ved at de
vektlegger respekt for eldres autoritet, og legger mye vekt pa slektskapsforhold. Ordtaket
«respekter de eldste og elsk de yngre» er fortsatt gyldig i dag. Nar tyrkiske barn blir eldre,
forventes det at de er respektfulle, lydige og aksepterer de eldres autoritet. Nar det gjelder sma
barn, har ikke foreldrene store forventninger til at de skal felge regler. Men det forventes av
ungdommene at de viser respekt for de eldste, og denne verdien knytter sterke band mellom
generasjonene. For eksempel forventes det at barn, kvinner og menn bor sammen med familien

til de gifter seg, ellers kan det fgre skam over familien.
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2.3.5. Tvangsekteskap

Tvangsekteskap begrepet forteller om ekteskap som inngar utfra andre hensyn enn kun
kjeerlighet til den som skal gifte seg med. Dette ofte gjennomgar under tvang og det er familien
eller det miljget rundt sine premisser er gjeldende i tvangsekteskapet. Det betyr ikke alle
arrangement ekteskapene inngas under tvang, og denne ekteskapstypen er ikke stridt med
internasjonale menneskerettigheter heller (Winther, 2005). I denne studien er den arrangement
ekteskapet blir uttalt ofte rundt kurdiske mgdre i Norge, og dette temaet er vil utdypes senere i

oppgaven.

| folge menneskerettighetserklaeringen vedtatt av De forente nasjoner (FN) inneholder en
rekke artikler som er viktige for likestilling, og kvinner sin fritt valg for ekteskap er lovfestet.

En av dem er artikkel 16:

1) Voksne menn og kvinner har rett til & gifte seg og stifte familie uten noen begrensning
som skyldes rase, nasjonalitet eller religion. De har krav pa like rettigheter ved
inngaelse av ekteskapet, under ekteskapet og ved dets opplasning.

2) Ekteskap ma bare inngas etter fritt og fullt samtykke av de vordende ektefeller.
(Storhaug, 1998, s. 16).

I norsk lov har vi en egen lov kalt Lov om likestilling mellom kjgnnene (likestillingsloven). § 1
fastslar lovens formal, blant annet & serlig ta sikte pd & bedre kvinners stilling. Dette blir
beskrevet i fire punkt: a) likeverd, b) like muligheter og rettigheter, c) tilgjengelighet og d)
tilrettelegging. Ekteskapsloven § 1 b omtaler ogsa frivillighet i ekteskapsprosessen (lovdata.no.
kap. 6).

2.3.6. Ekteskap med flere koner

En annen ekteskapstype som har blitt beskrevet i denne forskningen, er ekteskap med flere
koner. A gifte seg med flere kvinner er egentlig ikke tillat i Tyrkia, og ifglge en ny tyrkisk lov
(Turk Medeni Kanunu, 3.bolum. Evliligin genel hiktumleri.

https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4721.html ) om ekteskap skal ekteskapet veere basert pa

like rettigheter, ansvar og fordeling. Men i religionen/kulturen er dette tillat om mannen pa

papiret er gift med én kone. Den andre kona blir akseptert i samfunnet siden de har inngatt et
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religigst, uoffisielt ekteskap, slik vi har sett i livet til kurdiske kvinner i Konya/Tyrkia. A ha
flere koner er ofte knyttet til mannens gnske om a vise kulturell prestisje, rikdom og makt, eller
at han ikke har barn og legger skylden pa kona (Gunen & Tacoglu, 2017, s. 201).

2.3.7. Ekteskap i et sosiogkonomisk perspektiv

Gunen og Tacoglu (2017) deler hovedgrunnene for et ekteskap i to kategorier: gkonomiske
grunner og sosiokulturelle grunner. For de gkonomiske grunnene er fattigdom den viktigste
faktoren i et sosiogkonomisk perspektiv. For eksempel bruken av «baslik parasi», som betyr at
jentas familie gnsker en del penger fra guttens familie for & akseptere ekteskapet (Gunen &
Tacoglu, 2017), eller tyrkiske kvinners gnske om at mannen skal gifte seg med en europeisk
kvinne (Kalaycioglu mfl. 2010), noe som igjen knytter ekteskapet til et sosiogkonomisk
perspektiv. Denne «baslik parasi»-tradisjonen gjer seg ikke gjeldende i det kurdiske miljget i
Norge eller i Konya. Men ekteskap med en jente som bor i Norge, blir en gkonomisk faktor, og
guttens familie gnsker at sgnnen skal statte dem gkonomisk i Tyrkia. Slik finnes det en del
felles faktorer mellom kulturen i Mardin og kulturen blant kurdiske kvinner som bor i Norge.

Ifzlge Kalaycioglu mfl. (2010) er det ikke slik at nar en mann migrerer til Europa, er det
ikke bare den enkelte migranten som endrer seg som gkonomisk og sosialt. Stedet han migrerte
fra, opplever ogsa endringer, bade sosiale og gkonomiske. Noe som er synlig i Konya-omradet,
er at de som kommer pa ferie til bygda, viser fram at de er veldig rike og har rad til a kjgpe alt
de vil ha. Dette virker lokkende pa ungdommer i Konya. En annen grunn til at ungdommene

migrerer, er at de far god betaling i form av forsikring eller barnetrygd (Kalaycioglu mfl. 2010).

At relasjonen mellom den tyrkiske kona og mannen er basert pa gkonomisk statte,
beskriver Kalaycioglu mfl. (2010) ogsa som en grunn i et sosiogkonomisk perspektiv i studien
sin. Mannen kommer pa ferie én gang i aret og ringer noen ganger. Men relasjonen barer med
seg en risiko for at mannen bryter med den tyrkiske familien, og dermed ogsa avslutter den
gkonomiske stgtten. Denne tradisjonen har vart i tre generasjoner siden de allerede har et
nettverk i et europeisk land. Denne stgtten blir som & vere tolk i myndige avgjarelser, eller

finne en europeisk dame som vil innga et arrangert ekteskap mot betaling.
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2.4. Utdanning og kurdiske kvinner

Denne forskningen er utfert av Jeroen Smitsa og Ayse Gunduz Hosgor i Tyrkia, med serlig
vekt pa den pgstlige delen av landet. | @st-Tyrkia er kurdere i flertall, og de har lavt
utdanningsniva. Serlig er det mange kvinner som ikke engang har fullfart grunnskole. Studien
ser pa hvordan familiebakgrunn pavirker barns deltagelse i grunnskole og videregaende

opplering. Forskningen viser at jentenes utdanningsdeltagelse fortsatt er bekymringsfull.

Utdanning for kvinner i Tyrkia ble viktig etter at den tyrkiske republikken ble opprettet
1 1923. Kvinner ble ngkkelen til modernisering i en vestlig tankegang. Familiene ble forpliktet
til & sende barna til grunnskole, og sarlig viktig var det for jenter (Smitsa, Hosgor, 2006).
Kvinnene i min studie har de samme utfordringene som kvinner i @st-Tyrkia, og dette gjelder
seerlig ferstegenerasjonsmedre. Pa den annen side er det ifglge Haydahl (2014) i Trondheim og
pa landsbasis slik at norskfgdte barn med innvandrerforeldre fra Afrika og Asia et cetera i
heyere grad deltar pa videregdende opplaring enn innvandrere. Men andelen som ikke har
fullfort videregaende opplering, er hgyest blant gutter, sekstito prosent, mot trettiatte prosent

blant jenter.

2.4.1. Sosiogkonomisk perspektiv

Familiens utdanningsniva, antall sgsken i huset, fars yrke og inntekt er viktige faktorer i Smitsa
og Hosgors (2006) forskning. Mors evne til & snakke tyrkisk pavirker jentenes skoledeltagelse,
og denne utfordringen viser de seg a ha felles med kurdiske kvinner som har utfordringer med
a snakke norsk i Norge. Sammenhengen mellom sprak, utdanning og kurdiske mgdres
tilpasning til det norske samfunnet vil jeg utdype mer i analysedelen. Med bakgrunn i forskning
som er utfert i nordiske land som Norge, Sverige, Finland og Island, beskriver Ragnarsdottir at
utdanning styrker integreringen av flerkulturelle (Ragnarsdéttir, 2016). Dette blir derfor viktig

i min studie, som ser pa hvordan mors tilpasning til Norge gar i arv til neste generasjon.

Pa den annen side gjgr kvinnenes lavere utdanningsniva at de ikke far jobb, og de blir
gkonomisk avhengig av mannen. Mange av kvinnene kan ikke snakke tyrkisk, og de blir ogsa
avhengig av a fa informasjon gjennom mannen. For & motvirke disse problemene ma disse
kvinnene f& mulighet til skolegang. A ikke kunne tyrkisk hindrer dem i & bruke ressursene i
samfunnet. | studien blant jenter som bor i @st-Tyrkia, vil jeg si at skoledeltagelsen blant

kurdiske jenter i alderen 9-11 ble pavirket av tre faktorer: begge foreldrenes utdanningsniva,
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antall bredre — siden gutters utdanning er prioritert framfor jenters — og hvorvidt mora kan
snakke tyrkisk (Smitsa, Hosgor, 2006).

Familiens bakgrunn er viktig ogsa for barns utdanning. Hvis barna kommer fra en
bondefamilie, kan de overta akrene, noe som er serlig viktig for gutter. Hvis barna kommer fra
en familie i annen jobb, gnsker familien at barna skal klare seg pa skolen for a fa seg arbeid
senere i livet. Derfor flytter de fra hjemstedet til byen, hvor det satses mer pa utdanning. Antall
sgsken i familien utgjgr en annen faktor, siden eldre sgsken tar mye ansvar for a hjelpe til i
hjemmet. De yngste har hgyere sjanse for a fortsette i utdanning. I kulturell sammenheng blir
jentene innlemmet i mannens familie. Derfor blir gutter sett mer pa som en investering nar det
er snakk om utdanning for barna (Smitsa, Hosgor, 2006). Denne tankegangen kan vi knytte til
kurdiske familiers tankegang nar gutter ikke ble sendt pa skolen, slik at de kunne fa mer tid til

a jobbe pa familierestauranten, ifglge Klungsgyr (1997), for tjue ar siden.

2.4.2 Kulturelle perspektiv

Det er ikke bare den sosiogkonomiske situasjonen som pavirker jentenes utdanningsniva.
Kulturelle faktorer og kjgnnsroller utgjer ogsa en viktig faktor i familien. Hvis kjgnnsrollene
blir forbedret i familien, kan utdanning komme til a bli en ngkkel til a forbedre kvinnenes rolle
i samfunnet. Dette kan samtidig gke sjansen for & gke antallet jenter som sgker utdanning
(Smitsa & Hosgar, 2006).

Denne forskningen tar for seg mgdre som er analfabeter og spiller en ngkkelrolle for
barna som ikke gar pa skole. Nar det gjelder gutter, er de oftere innskrevet til videregaende
opplaring. Pa den annen side pavirker mgdrenes utdanningsniva dgtrenes framtid. Dette farer
til et gnske om at datteren skal kunne fa de samme ressursene som mor hadde oppnadd med
utdanningen sin. Jentenes tradisjonelle kjgnnsrolle minsker jentenes utdanningsdeltagelse i
denne studien, og det er noe jeg ser at de har felles med kurdiske kvinner i Norge. Men norsk-
kurdiske kvinners skoledeltagelse og mulighet til & ta hgyere utdanning er hgyere enn for
kvinnene som bor i @st-Tyrkia. Men krav om & kunne spraket er felles for kvinnene i Tyrkia og
i Norge. Dessuten har de ikke sa ulik kultur og tilhgrer samme religion (Smitsa & Hosgar,
2006).
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2.5. Kollektivisme

Kollektivisme star i kontrast til individualisme, og kollektivismen har individet sterk
tilknytning og lojalitet til grupper, og man viser omsorg og setter pris pa hverandre.
Individualismen er mer individorientert og prioriterer individuelle behov. A vere i en
kollektivistisk kultur eller i en individualistisk kultur pavirker hvordan personer forstar seg selv.
Individer i en kollektivistisk kultur tenker mindre pa seg selv som uavhengige og selvstendige,
men uttrykker seg selv i den sosiale og kulturelle konteksten (Aase & Glasg, 2009, s. 40-41).
Det finnes ogsa en del sanksjoner hvis gruppemedlemmer ikke mgter de kollektivistiske
kravene. Dette kommer ofte til uttrykk som sosial kontroll, og det betyr «kontroll i allmenn
forstand som sanksjonering av atferd» (Nordvoll, 2012, s. 99).

Innvandrerfamilier i Norge blir kjent med avhengighet i kulturen sin, a bry seg om hva
de andre i deres etniske gruppe tenker. Dette farer til innvandrernes kollektivistiske tankegang.
Kollektivisme i innvandrerfamilier er sentrert rundt at de har forskjellig kulturell bakgrunn.
Kultur blir beskrevet av Aase og Glasg (2009, s. 40) som «de grunnleggende antakelser, verdier,

regler, normer, symboler og tradisjoner som gjelder for en gruppe mennesker».

Nar vi snakker om kultur innenfor forskjellige grupper i et samfunn, stgter vi pa bruken
av begrepet flerkulturell, og dette gir samfunnet en form for mangfoldighet. Mangfoldighet
beskriver ogsa ulikheter innenfor kjann, rase, farge, etnisitet, religion, alder og seksuell legning
(Aase & Glasg, 2009). Norge er et flerkulturelt samfunn og preget av mangfoldighet. Det
kurdiske miljget i Norge og kurdiske mgdres stasted blir preget av denne mangfoldigheten og
blir ikke minst styrt av tanken om kollektivisme. Dette ser vi 0gsa i studiene som er blitt gjort i

Norge, Tyskland og Tyrkia.

| studiene som er gjort av Citlak mfl. (2008) og Durgel mfl. (2009) ser vi at tyrkiske
medre legger mer vekt pa kollektivistisk tankegang innenfor sin egen etniske gruppe, og
informantene i studien mitt nevnte det ofte. Ifalge forskningen til Uluc og Karasu (2017) er det
ingen svar som henger sammen med alder, kjgnn og sa videre. Forskerne knytter dette til at

felleskulturen i klanen skaper medlemmer som i stor grad tenker likt.

2.5.1. Makt og avmakt

Makt er et begrep som manifesterer seg i relasjonen mellom mennesker og forutsetter at noen

pavirker andres handlinger. Den som utgver makt, trenger ikke engang a vere til stede. Makt
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pa personlig niva er evnen og muligheten til & gjennomfare sine gnsker og behov, men pa
politisk niva blir viktige malsettinger utfart gjennom kollektiv handling. Dette viser at a bruke
makt til & handle positivt er viktig for empowerment. Pa den maten er makt et kjennetegn i det
sosiale livet som et fenomen som viser seg positiv. Den negative delen er en person eller en
gruppe som har mulighet til & dekke sine behov og gnsker. Dette viser seg som maktmisbruk,

undertrykkelse eller krenkelse av andre mennesker (Norvoll, 2012, s. 69)

Sprak og kommunikasjon er de viktigste kanalene makt uttrykker seg gjennom i det
sosiale livet. Nar vi tenker pa makt i strukturelle situasjoner, er makt ofte institusjonalisert, og
det er vanskelig for den enkelte a pavirke dette. Men det betyr ikke at makt ikke kan endres, for
makt har en dynamisk karakter. Relasjoner og prosesser pavirker det som skjer mellom
mennesker. Derfor innebaerer makt ogsa konflikter som tar sikte pa a pavirke andres atferd, og
den som viser svakhet overfor den andre, forsgker a ga ut av avmaktssituasjonen. Dette regnes
som motmakt og kan veere bade planlagt eller spontant (Norvoll, 2012, s. 70). Begrepet avmakt
betyr «det a vaere i en situasjon hvor en ikke ser utvei, midler eller muligheter til & endre sin
situasjon eller & motsette seg til andres viljeutgvelse over seg selv» (Norvoll, 2012. s. 81). Makt
innebaerer ogsa relasjoner hvor det blir satt motmakt til den andres mulighet til & pavirke
maktuteveren. Hvis en person ikke er i stand til eller ikke far mulighet til & veere motmakt, blir
det «tvang».

Pakledning var et annet sentralt spgrsmal i studien til Uluc og Karasu (2015). Deltagerne
ble spurt om hvem som bestemmer hva de skal ha pa seg nar de gar ut i byen. Femtiatte prosent
av dem sa at de bestemmer selv, og cirka tjuesju prosent av deltagere sa at familien bestemmer.
Men Uluc og Karasu (2015) omtaler at grupper har kontroll i form av «mahalle baskisi», som
betyr press fra nabolaget. Jeg vil beskrive dette begrepet som «sosial kontroll», som vi ser
veldig mye til i livet til kurdiske kvinner i Norge, siden informantene i prosjektet mitt bor
sammen med mange familier som kommer fra Tyrkia, i et omrade i Trondheim, som kan gi
assosiasjoner til en klan i en kollektivistisk tankegang. Dette farer ogsa til at enkeltindivider
opplever avmakt nar de blir utsatt for maktbruk i en kollektivistisk tankegang i form av gruppas

press pa hvert enkelt individs liv.
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2.5.2. Storfamilie for innvandrerkvinner

Storfamilien er viktig for innvandrere, men det blir ofte vanskelig & fa det i Norge (Eriksen,
2002, s. 39). Vestlige mennesker legger mye vekt pa sin frinet og sine individuelle rettigheter
(Eriksen 2002, s. 37). Derfor blir innvandrerkvinner usikre pa kravene for tilpasning i Norge,
seerlig nar det gjelder for eksempel a finne arbeid. Kvinnene har nemlig ogsa ansvar for a
tilpasse seg sin etniske gruppe. De kan bli sa norske de kan, og kan ta det beste fra begge
kulturer. Men det du har med deg fra den etniske bakgrunnen din, er det ikke sa lett & endre.
Kulturelle markgrer som klesdrakt og sprak viser som hva som er forskjellig og ikke i levematen

til en innvandrerkvinne (Fangen, 2008).

Personer bygger identiteten sin ut fra forskjellige faktorer. Det gjer samtidig at noen blir
I fellesskapet, og noen havner utenfor. Ifglge Eriksen (2002) er identitet det du ser i speilet.
Dette viser ditt kjgnn (mann eller kvinne), din sosiale bakgrunn som religion, nasjonalitet eller
hvilken etnisk gruppe du tilhgrer (Eriksen, 2002, s. 36). Nar vi ser pa innvandrerkvinners valg
innenfor gruppa, kommer vi til deres kollektive identitet. Det handler om bade tvang og valg
(Eriksen, 2002, s. 41). | denne sammenheng kommer et press fra majoriteten, som er knyttet til
minoritetens identitet gjennom ulikhetene mellom dem. Dette blir ofte regnet som kultur, og
noe som ogsa gjer at en innvandrerkvinne blir forskjellige, er at de viser at de kommer fra en
annen kultur. Kultur bygger fellesskapet og inneholder felles sprak, felles erfaringer og felles
verdier og normer. Dette bygger «vi»-folelsen, og din etniske bakgrunn er en del av
forskjelligheten i kulturen din (Eriksen, 2002. Lindholm, 2002), og dette knytter

innvandrerkvinner til sin etniske gruppe.

2.5.3. Klan i et kurdisk kollektivistisk perspektiv

Etter en sosialantropologisk og sosiologisk definisjon er klan basert pa a vare i slekt og ha
felles avstamning. Klanen har ofte en rolle politisk og religigst og garanterer for individets
sikkerhet. Nar et klanmedlem trenger gkonomisk hjelp, far han det, og han har selv ansvar for
andre klanmedlemmer (snl.no). Dette har Uluc og Karasu (2015) sett nsermere pa i forskningen
sin, som tar for seg dette temaet blant kurdiske klaner i Tyrkia. Forskerne utferte en studie i
Van, som er en by i @st-Tyrkia. Van har beboere med tyrkisk, kurdisk og med arabisk bakgrunn,
men de fleste har kurdisk bakgrunn. Studien ser pa hvordan tilpasningen til byen er for

medlemmer fra samme klan. | prosjektet ble det gjort 199 intervjuer, og 44 av dem var kvinner.
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72 prosent av kvinnene var husmgdre, 22 prosent hadde grunnskoleutdanning, og 11 prosent
var analfabeter. 17 av dem ble intervjuet med semistrukturerte intervjuer. Bade kvantitative og
kvalitative metoder ble benyttet i prosjektet.

Uluc og Karasu (2015) beskriver folket i Van som tradisjonelt og lukket. Studien viser
at de fleste (62 prosent) tenker pa klanen som viktig. Klan blir assosiert med trygghet, a fa og
gi hjelp og a veere sosial. I tillegg ser de pa klanen som beskyttelse mot fiender. Men nar folk
bor i byen over tid, svekkes klantanken etter hvert. Derfor er arbeidsledige mer knyttet til klanen
(100 prosent) enn kommunalt/statlig ansatte (54 prosent). 19 prosent av deltagerne har sagt at
de hadde ikke har sa mye kontakt med klanmedlemmer. Men kvinner har, med 38 prosent, mer
kontakt med klanmedlemmer enn det menn har, med cirka 27 prosent. Dette har sammenheng
med at kvinnene lever et lukket liv, og de har tradisjon for & mgtes en gang i uka hjemme hos
en slektning eller nar venn av familien. Nar det gjelder utdanning, har de med
universitetsutdanning mindre kontakt med klanmedlemmer (cirka 38 prosent) enn de som ikke
har noe utdanning (Uluc & Karasu, 2015, s. 216).

Denne studien var interessant for meg for a se hvordan klanmedlemmer oppfarer seg i
den nye kulturen byen tilbyr, serlig kvinner, som har en annen status enn menn. Her kunne jeg
se likheter med kurdiske mgdre i Norge. Kurdiske kvinner i Norge velger a bo i strgk og bydeler
med mange familier fra samme land og fra samme by, i likhet med klanmedlemmene som flytter
til byen. Men utfordringene som klanmedlemmer opplever i en tyrkisk by, har mye felles med
tyrkiske/kurdiske kvinner i Norge. Forskjellen er at folket i den tyrkiske byen tilhgrer samme
religion som de tilflyttende klanmedlemmene. Slik kan jeg se den sosiale kontrollen over
kurdiske kvinner i Norge i sammenheng med utfordringene knyttet til religion for

klanmedlemmers atferd i en stor by.

2.6. Oppsummering

Integrering er bade en utfordring og en lgsning for innvandrerkvinner som lever mellom to
kulturer. Denne prosessen blir ofte forstatt som assimilering heller enn integrering, som krever
at du tilpasser deg den nye kulturen du har kommet til. Ellers er endring et krav for alle
medlemmer i samfunnet, siden verden hele tida er i endring. Dette begrunner sosialisering som
krever at alle i en gruppe tilpasser seg endringer som skjer. Men nar vi ser pa kjgnnsforskijeller

blant kurdiske kvinner fra forskjellige land, blir kvinnenes tilpasning styrt av andre faktorer.
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Disse faktorene krasjer med likestillingstanken i Norge som er formalisert i nasjonale regler og
lover. For eksempel er ekteskap et av omradene hvor kvinner blir holdt tilbake og utsatt for
sosial kontroll i sin etniske gruppe ut fra en kollektivistisk tankegang.
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KAPITTEL 3
METODE

| dette kapittelet vil jeg presentere hvilken metode jeg har brukt, og vil vise refleksjoner rundt
dette. Forstaelsen av metode er vid, men selve ordet er gresk og betyr «veien til malet». En
metode bestar av et sett av regler og kan brukes for & oppna en malsetting (Kvale & Brinkmann,
2010, s. 99). Jeg vil i dette kapittelet vise framgangsmate, refleksjoner og vurderinger jeg har
gjort i datasamlingsprosessen. Kapittelet er delt i ulike underkapitler, og jeg vil si litt om
refleksjoner og tanker rundt valg av metode, utvalg og rekruttering, presentasjon av
informantene, refleksjoner og tanker rundt sprak, intervjuguide og selve intervjusituasjonen og
det & ha felles kultur med intervjuobjektet. Til sist vil jeg si en del om analyseprosessen med

henblikk pa reliabilitet, validitet, og etikk.

3.1.Valg av metodisk tilneerming

Formalet med denne studien er & fa et innblikk i kurdiske mgdres utfordringer og hvordan
kulturforskjeller pavirker integreringsprosessen. Pavirkningen fra kjegnnsforskjeller og
kollektivistisk tankegang blir undertemaer i et generasjonsperspektiv. Kvalitative metoder
bygger pa erfaringer (fenomenologi) og fortolkning (hermeneutikk). Data som har blitt samlet
om sosiale fenomener, blir utformet som tekster, og tekstmateriale blir organisert og fortolket
(Malterud, 2003, s. 31). Det kvalitative forskningsintervjuet legger vinn pa & forsta verden ut
fra intervjuobjektets erfaringer i lys av vitenskapelige forklaringer (Kvale & Brinkmann, 2010,
s. 21). Intervjuteknikken jeg valgte i denne studien, er semistrukturerte intervjuer eller
dybdeintervjuer, som er intervjuer med individuelle informanter (Malterud, 2003, s. 129).
Forskningsdesignet er semistrukturerte intervjuer som ligner en dagligdags samtale, men
forskjellen er at det er en profesjonell involvert, og det brukes en bestemt metode og
sparreteknikk. Fenomenologien er basert pa kvalitative metoder, og malet er a forsta ut fra

forskningsdeltagerens tanker i form av en dagligdags samtale (Kvale & Brinkmann, 2010).

3.2. Utvalg og rekruttering

Det du gnsker a vite, avgjer hvem du velger til a intervjue. Datamaterialet blir forskernes kilde

og skal gi svar pa problemstillingen. Utvalget sier noe om sider i en sak, og «kjennetegn ved
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utvalget som pavirker av vare tolkninger og funn» (Malterud, 2003, s. 57). Jeg gnsket a
intervjue kurdiske mgdre som bor i Norge, som jeg ble engasjert i pa studiet og videre ble
bygget sammen med tilneermingene mine. Jeg gnsket a fa madrenes erfaringer med og tanker
rundt det & veere i en annen kultur i sin etniske kontekst. | utgangspunktet har jeg gnsket a
intervju bestemgdre og deres datre. Jeg ringte til unge mgdre hjemmefra, og har jeg bedt datrene
om & spgrre mgdrene sine om et intervju med dem. Jeg har funnet numrene deres i

telefonkatalogen pa nett, og ikke alle jeg har spurt, takket ja.

Alle de unge mgdrene sa ja, men ikke alle mgdrene deres. Det var én av grunnene til at
jeg endret oppbygningen av studien fra generasjonsforskjeller til a ogsa fa med madrenes
erfaringer. Da jeg gnsket at kurdiske madre skulle fortelle historien sin, ble de litt skeptiske pa
grunn av kravet fra omgivelsene om & veere lukket for dem som er utenfor. Derfor var
spgrsmalene jeg hadde forberedt i intervjuguiden, viktige for meg for & unnga misforstaelser.
Min bakgrunn fra det samme miljget var den andre grunnen for utvalget. Pa grunn av dette ble
det ikke vanskelig for meg a rekruttere et utvalg. Jeg rekrutterte informanter fra nettverket mitt

som jeg ikke har hatt et veldig neert forhold til, ellers hadde jeg kjent dem fra far.

3.3. Intervjuguide

Intervjuguiden bestar av temaene i stikkordsform, og det var relevant for temaet mitt. Ifalge
Malterud (2003) skal intervjuguiden vere i stikkordsform og hjelpe oss med & huske temaene
som er relevante for oppgaven. Ellers er kunsten med semistruktruerte intervjuer & balansere
mellom fleksibilitet og styring avhengig av prosjektets problemstilling og relasjonen mellom
forskningsdeltageren og forskeren. Med tanke pa dette har jeg satt en del kriterier om at
informantene skal velges blant mgdre med kurdisk bakgrunn og bo i Trondheim. De kurdiske
kvinnene ma ha barn, men det er ikke stilt krav om begrenset alder for & fa
generasjonsperspektivet i oppgaven. Intervjuguiden jeg har brukt i samtalen, var bygget rundt
mgdrenes opplevelse av a veere fra en annen kultur, erfaringer med a vaere mor og flerkulturell
kvinne og generasjonsforskjeller. Ut fra disse kriteriene tok jeg frivillig kontakt med medre i
nettverket mitt, i forskjellige aldre. Mgdrene skulle veere bade unge og i besteforeldreralder.
Det er likevel viktig a ha i bakhodet at madrene er i forskjellig alder med forskjellige erfaringer,
og at de er i nettverket mitt. Samtalen min kan beere preg av a veere privat, men pa den annen
side kunnskapsfull. Ifglge Malterud (2003) skal forskeren skape en situasjon informanten
opplever som meningsfull og betydningsfull for det vi snakker om. Derfor ble mitt private
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forhold til de kurdiske mgdrene en fordel for madrenes fortellinger om sosiale forhold og

vanskeligheter, og oppbyggingen av intervjuguiden ble preget av det.

3.4. Intervjusituasjonen

Intervjusituasjonen var litt annerledes for meg enn det jeg hadde tenkt i starten av dette
prosjektet. | starten tenkte jeg a finne madre som er relevant for studien min, og sa spurte jeg
bestemgadre og unge madre i forskjellige aldre. Bestemgdrene var litt mer skeptiske til samtalen
og takket nei allerede i starten av studien. Men senere fikk jeg mye statte fra bestemgdrenes
datre, og jeg fikk ogsa mulighet til & fortelle om prosjektets krav om anonymitet og at teksten
ikke skulle inneholde detaljer fra privatlivet. Ellers var de unge madrene tryggere pa meg i

samtaleprosessen enn mgdrene deres var.

Valg av sted for intervjuet var opp til forskningsdeltagerne, og de kurdiske mgdrene fikk
selv bestemme hvor de ville ha intervjuet med meg. Arsaken til at jeg valgte & la mgdrene
bestemme intervjusted, er at det skulle veere et sted som er godt og behagelig for samtalen. Jeg
har intervjuet noen mgdre i deres eget hjem, noen i mitt hjem, og én pa en restaurant. Det farste
intervjuet var interessant. Jeg gikk til en ung mor for & sparre om intervju, og merket at vi
allerede snakket om de temaene jeg hadde tenkt & ha med i intervjuet. Deretter spurte jeg om &
fa ta opp samtalen, og hun sa ja. Den dagen hadde jeg gjennomfart halve intervjuet med henne
og tok resten en annen dag. Dette ga meg trygghet med mgdrene og var noe jeg bygget pa i de
andre intervjuene. En grunn kan vare at temaene ikke var sa ulikt det mgdrene kunne snakket
om i en vanlig samtale i livet, og de trengte derfor ikke noen forberedelser. Da jeg fortalte
bestemgadrene at intervjuet bare skulle gjelde deres opplevelser i Norge, ble de beroliget og

visste at det ikke var noe & vaere redd for.

3.4.1. Informert samtykke og konfidensialitet

| utgangpunktet skulle intervjuene vare en time, men noen av samtalene ble veldig hyggelige,
seerlig med de unge madrene, og vi visste ikke hvor lang tid som var gatt. Da jeg sa jeg var
ferdig med spgrsmalene, sa mgdrene pa klokka og ble overrasket, for det hadde allerede gatt
mer enn en time. Utenom den farste halve samtalen med den farste unge mora, startet jeg alltid
med & fortelle om informert samtykke, krav om oppgavens anonymitet og intervjuguiden.

Informert samtykke betyr at forskningsdeltagerne blir informert om formalet med og
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hovedkategoriene i forskningen, og dette samtykkeskjemaet sikrer at intervjuet blir frivillig
(Malterud, 2010, s. 88). De unge madrene prgvde a se litt pa samtykkeskjemaet, men ellers sa
mange at det ikke trengtes, fordi de stolte pa at jeg ikke ville gjgre dem noe vondt. En av
bestemgdrene var analfabet, sa jeg leste skjemaet for henne og ba ogsa datteren om a fortelle
om hensikten med prosjektet. Det var veldig viktig for meg at alle mgdrene forsto hensikten
med studien, og at de hadde rett til a trekke seg nar som helst dersom det skulle veere gnskelig.
Jeg provde a fortelle tydelig om taushetsplikten mine og ikke minst krav om a anonymisere alle

forskningsdeltagerne i prosjektet.

Anonymisering av forskningsdeltagere blir beskrevet av Kvale og Brinkmann (2010)
under begrepet konfidensialitet. Konfidensialitet betyr at private detaljer informantene forteller,
ikke skal avslgres. Siden kvalitativ metode gar inn pa den enkeltes privatliv, er det viktig at
deltagernes privatliv blir beskyttet (Kvale & Brinkmann, 2010, s. 90). Med tanke pa dette har
jeg prevd sa godt jeg kan a ikke avslare private opplysninger fra deltagerne i denne studien. Jeg
slettet en god del data i oppgaven for & ikke identifisere mgdrenes private tanker og opplevelser,

for 3 unnga a avslgre hvem de er.

3.5. Forforstaelse og spraklige utfordringer

Forforstaelse er den ryggsekken vi som forskere tar med oss inn i et prosjekt, og denne
ryggsekken inneholder «erfaringer, hypoteser, faglige perspektiv og den teoretiske rammens
(Malterud, 2003, s. 46). Forforstaelsen er nyttig for forskeren, men kan ogsa hindre forskeren
fra & se det alt innholdet i materialet. Nar jeg tenker pa meg som forsker i nettverket mitt, var
det bade nyttig og hindrende, siden mine erfaringer og opplevelser var et viktig utgangspunkt
for prosjektet, og det kunne fore til at jeg lette etter mine egne tanker i mgdrenes historier. Dette
var ogsa nyttig ved at jeg kunne se det som var utfordrende for mgdrene, men jeg kunne ikke
se ngytralt pa realitetene i livet madrene fortalte om. Ifglge Kvale og Brinkmann (2010) utfares
kvalitativ metode gjennom forstaelser og fortolkninger jeg opplevde i forskningsprosjektet,

men jeg pravde & veere bevisst dette for & hindre at det forstyrret samtalen med kurdiske mgdre.

I alle intervjuene med kurdiske mgdre snakket jeg kurdisk med dem. Serlig var det en
fordel for meg a snakke kurdisk med bestemgdrene. En av informantene kunne ikke snakke
norsk i det hele tatt, og en annen av bestemgdrene snakket kun litt norsk. Men med de unge

mgdrene i trettidrsalderen snakket jeg ofte pa norsk, siden de ikke kunne alle ordene pa kurdisk.
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Ellers det var ogsa mye blanding med tyrkiske ord nar hadde snakket med mgadre i
fartiarsalderen. Det som var litt rart, var at mgdrene i fartiarsalderen snakket mer pa tyrkisk enn
kurdisk og norsk. A ha felles sprak var ogsé en fordel for meg. Kvale og Brinkmann (2010)
uttrykker at personer som kommer fra andre kulturer, bruker andre samspill med mennesker de
ikke kjenner. A intervjue flerkulturelle krever at en forsker som ikke har samme kultur som
intervjuobjektet, ma leere seg litt om kulturen og verbale og nonverbale faktorer i en samtale.
Pa dette punktet opplevde jeg ingen utfordringer eller hindringer med det & samtale med madre
med flerkulturell bakgrunn. Og & skape en trygg intervjusituasjon ble heller ikke vanskelig.
Men jeg prgvde a legge merke til stemmen og kroppsspraket nar det kom opp tabubelagte emner

om privatlivet (Kvale og Brinkmann, 2010, s. 106).

3.6. Forskerrollen

Forskerens rolle i en kvalitativ metode krever en moralsk atferd. Forskeren prgver a avveie
etiske hensyn mot vitenskapelige hensyn i en studie. Da er det viktig at forskeren er refleksiv
0g kan se etiske beskrivelser i kontekst. Hvis forskeren har mye innsikt i deltagerens situasjon,
kan det ha bade fordeler og ulemper. Fordelen er at forskeren bringer med seg sine erfaringer i
fortolkningen av funn, mens ulempen er at det hindrer forskeren i a veere ngytral. Derfor er det
viktig for forskeren a veare bevisst det etiske og veere forsiktig med sine fortolkninger og
generaliseringer. Slik har forskeren ikke bare ansvar for informantene, men ogsa ansvar for
kollegaer, institusjoner, studenter og fagfeltet han/hun jobber i. Derfor trenger forskeren
tilbakemeldinger fra for eksempel kollegaer om etikken i forskningen (Kvale & Brinkmann,
2010). Uansett metode kommer forskerens forhold til syne i forskningsprosessen og resultatene
(Malterud, 2003, s. 44).

I denne studien innebarer mitt forhold til kurdiske mgdre mange moralske avveininger
og krever at jeg velger det som er best for de kurdiske kvinnenes situasjon. Jeg opplevde fra
farste intervju at mitt stasted som forsker matte vaere synlig for madrene for a gi litt rom til dem
som deler med meg. Jeg startet alltid med & lese om forskningens formal og samtykkeskjemaet,
som var blitt godkjent av NSD, og fortalte om taushetsplikt og anonymisering for a trekke dem
litt mer ansvarlig til det som de deler med meg. Nar jeg fortalte om forskningen, harte jeg fra
nesten alle mgdrene at «Vi tror pa deg», at jeg ikke kom til & gjere noe som var ufint mot dem.
Dette gjorde at jeg var mer strukturert i forskningsatferden min og mer fortolkende i etiske
spgrsmal.
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Jeg var bevisst pa a lere noe av informantene mine, ikke bare fa bekreftet erfaringene
mine fra gruppa. Underveis kom forforstaelsen min mer til syne nar det naermet seg slutten pa

intervjuene, slik at jeg kunne knytte dette til mine felles erfaringer med kurdiske mgdre.

3.7. Analyseprosess
3.7.1. Transkribering

Forskningen bygger pa det vi gnsker a undersgke ut fra vare fortolkninger av representasjoner,
og den virkeligheten blir omformet i en tekst (Malterud, 2003, s. 77). | tillegg kommer
transkripsjon, som farer forskeren til en ny sammenheng, og gjar sparsmalene vi har stilt, mer
systematisk fagr analysefasen (Malterud, 2003). Transkripsjonsprosessen var spennende og
nyttig for meg med tanke pa at jeg hadde intervjuet mgdrene mest pa kurdisk. Denne prosessen
beskriver Kvale og Brinkmann (2010, s. 118) som «fra tale til skriftlig tekst». Nar det kom til
transkribering, startet jeg med a transkribere intervjuene farst pa kurdisk, og det har vert veldig
spennende og utfordrende for meg, siden det var farste gang jeg satt og skrev pa kurdisk. Jeg
hadde ingen opplering i skriftlig kurdisk. P& den annen side har den dialekten vi snakker, mye
iblandet tyrkisk siden den kommer fra et sted som ligger naeerme steder der det bor mest tyrkere.
Da jeg skrev, tenkte jeg hele tida pa lyden jeg uttaler muntlig. Jeg var veldig redd for at jeg
kanskje ikke ville forsta det jeg selv hadde skrevet. Heldigvis gikk det veldig bra. Det var

krevende for meg & matte lytte ngye etter hva som ble sagt, og hvordan det ble sagt.

Da jeg var ferdig med transkriberingen av tre intervjuer pa kurdisk, transkriberte jeg de
tre siste intervjuene pa tyrkisk. Det vil jeg si: Jeg harte pa kurdisk og skrev pa tyrkisk. Grunnen
til at jeg valgte tyrkisk istedenfor norsk, er at det var mye enklere for meg a fa kulturforstaelse
i starten av transkriberingen pa tyrkisk enn pa norsk. Hvis forskeren selv er deltager i samtalen,
styrker det validiteten til analysematerialet (Malterud, 2003, s. 80). Deretter oversatte jeg alle
de tre intervjuene til norsk. Det var vanskelig og krevde manedsvis med arbeid. Dette kan vi
knytte til det Kvale og Brinkmann (2010, s. 106) skriver om at nybegynnere i faget oppdager
teknikker og dilemmaer i praksis nar de sitter og skal overfare det muntlige til en tekst, og det
var spennende og lererikt for oss. Derfor beskriver Malterud (2003, s. 77) at teksten kun
beskriver tekst, ikke virkeligheten selv, og mening kan blir forvrengt eller ga tapt.
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3.7.2. Meningsbarende enheter — kodeprosess

| denne masteroppgaven vil jeg analysere datagrunnlaget mitt i henhold til systematisk
tekstkondensering etter Kirsti Malterud (2003). Systematisk tekstkondensering bygger pa
analyse av fenomener som beskrives ut fra data fra mange ulike forskningsdeltagere, for &
utvikle nye begreper og beskrivelser. Den fenomenologiske analysen har som mal a utvikle
kunnskap om informantenes erfaringer innen et bestemt felt. | utgangspunktet leter forskeren
etter essenser og kjennetegn ved disse fenomenene, og forskeren ser sine egne forutsetninger

opp mot data som har kommet til i forskningsprosessen (Malterud, 2003, s. 99).

Ut fra systematisk tekstkondensering hadde jeg startet med & lese gjennom de
transkriberte notatene mine flere ganger. | starten av prosjektet hadde jeg tenkt & forske pa a
finne forskjellen mellom fgrste generasjon og andre generasjon i det kurdiske miljget i
Trondheim. Dataene som skal samles, tar utgangspunkt i erfaringene til kurdiske mgdre som
bor i Trondheim. Men etter at jeg var ferdig med a transkribere intervjuene fra madre i ulik
alder, har jeg sett at madrenes utfordringer blir synligere i notatene. Da endret jeg
problemstillingen min til «kurdiske mgdres utfordringer i Norge», og generasjonsforskjeller ble
et undertema i problemstillingen min. Jeg visste ogsa at jeg i denne fasen ikke skulle tenke pa
min forforstaelse og teoretiske ramme, derfor var jeg apen for nye inntrykk datamaterialet
kunne formidle meg (Malterud, 2003, s. 100). Jeg gransket notatene mine etter hvilke temaer

som gikk igjen. Jeg sa at de forelgpige temaene jeg hadde kommet fram til, var:

- opplevelsen av a veere fra en annen kultur
- utfordringer med & vaere kvinne i deres etniske gruppe

- forskjellige opplevelser med a tilhgre forskjellige generasjoner

Etter hvert hadde jeg skilt de relevante dataene fra det irrelevante, og jeg sorterte det relevante
datamaterialet under hvert sitt tema i analysen. Her hadde jeg prevd & identifisere
meningsbarende enheter i teksten, og samtidig prevde jeg a systematisere det som kalles koding
(Malterud, 2003). Jeg hadde laget en case til hver mor, som var anonymisert under et kurdisk
eller et tyrkisk navn. Grunnen til at jeg valgte bade kurdiske og tyrkiske navn, er at jeg hadde
intervjuet bade tyrkisk mgdre og kurdiske mgdre som kommer fra Tyrkia og bor i Trondheim.
Hver case starter med en kort innfgring om mora, deretter presenterer jeg hennes historie,
erfaringer og tanker kodifisert under de tre temaene kulturforskjeller, kjgnnsforskjeller og
generasjonsforskjeller, og de ble delt inn i hver sin kodegruppe. Den tredje fasen blir presentert
under «kondensering», som Malterud (2003) beskriver som fra kode til mening. | henhold til
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dette har jeg satt opp temaene for hver av informantene og samlet relevante funn under hvert
tema. Teksten ble tolket ut fra mitt eget stasted og faglige perspektiv pa bruken av kvalitative
metode. Det kan vare at min bakgrunn som sosionom og at jeg kommer fra samme kultur som
informantene, har gjort at jeg har satt sgkelys pa kurdiske mgdres utfordringer. Jeg valgte
tekstutdrag som inneholdt kunnskap om hvert tema i problemstillingen min, og ofte har jeg tatt
med hele avsnitt for a beholde det som ble sagt, i sin helhet. Men jeg klippet ofte bort ord jeg
kunne oversatt til norsk, men som harer til det muntlige spraket pa kurdisk, for eksempel yoni
eller ista, som betyr «for eksempel», eller «<nemlig». | fjerde del av analysefasen skal vi sette
bitene sammen, og dette kalles & «rekontekstualisere», som jeg ogsa har gatt gjennom i fjerde
trinn i studien min, hvor jeg sorterte ut hvilke sitater jeg ville ha i framstillingen min. | denne
fasen sammenfatter vi det vi har funnet av gjenfortellinger, og dette blir grunnlag for nye
beskrivelser og begreper. Men det viktige i denne fasen er lojalitet til informantenes tanker og
a oppna tillit hos leseren (Malterud, 2003, s. 108), som jeg hadde jobbet mye med i dette
prosjektet til tross for at intervjuene ble oversatt fra mgdrenes sprak til norsk.

3.8. Reliabilitet

Ifelge Malterud (2003) pavirker forskeren forskningsprosessen ved a vaere en person og en
teoretiker, og han/hun gnsker at forskningen skal fare til lerdom og bidra til felles vitenskapelig
kunnskap. Palitelighet i forskning er viktig nar forskningen bygger pa fenomener fra intervjuer
med forskningsdeltagere. Denne paliteligheten bygger pa intervjuet som har blitt gjennomfart
som en kvalitativ forskningsmetode, og senere i en transkripsjonsprosess. Fra mitt stasted er det
a bringe kunnskapen fra datagrunnlaget fra informantene et stort ansvar, siden det senere blir
vitenskapelig kunnskap. Noen andre kan bruke prosjektet mitt til noe nyttig eller viktig, som

kan fremme en ny problemstilling.

Mitt engasjement for kurdiske mgdre som bor i Trondheim, er & fremme deres stemme
i offentligheten, og deres utfordringer. Hvordan er det for dem a vere i Norge, & bo i et land
med en annen kultur og hvor de samtidig far krav fra majoriteten om & tilpasse seg samfunnets
premisser? Her kan mitt engasjement for kurdiske medre pavirke det endelige resultatet i dette
prosjektet. Derfor er det viktig hvordan jeg genererer datagrunnlaget i forskningen, og
informasjonen ma vare tydelig i henhold til tolkning og analyse. Pa den annen side bygger
forskningen min pa datagrunnlag i form av transkriberte notater pa kurdisk og tyrkisk, som
videre ble oversatt til norsk. | starten gnsket jeg a oversette ordene direkte til norsk for a gke
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troverdigheten i studien, men jeg matte endre noen ord som ble direkte oversett til norsk, da jeg
sa at teksten ble usammenhengende og forstyrret av ord som kun brukes muntlig pa tyrkisk og
kurdisk. | forbindelse med dette skriver Kvale og Brinkmann (2010) at transkripsjonens

palitelighet sjelden blir nevnt i samfunnsvitenskapelige intervjuer.

3.9. Validitet

Intervjutranskripsjonenes gyldighet er litt vanskeligere a diskutere enn metodens palitelighet i
en forskning (Kvale & Brinkmann, 2010. s. 194), men det finnes ikke noe kunnskap som er
allmenngyldig (Malterud, 2003, s. 24). Med tanke pa dette er det viktig at jeg som forsker er
apen og beskriver hvordan forskningen har blitt gjennomfart, og det er viktig at jeg redegjer for
valgene jeg har tatt. Malterud (2003) beskriver denne holdningen som & veere «refleksiv».
Derfor er det viktig for meg som forsker a ta stilling til hva metoden tilbyr, hva som er sant, og
om resultatenes validitet med tanke pa overfarbarhet. Derfor tar jeg stilling til at det kan veere
at utfordringene kurdiske madre opplever i Norge, ikke er de samme som tyrkiske kvinners
utfordringer i Tyskland eller kurdiske kvinners utfordringer i @st-Tyrkia.

Det finnes heller ikke svar pa hva en korrekt transkripsjon er, nar intervjuet skal
oversettes fra muntlig til skriftlig (Kvale & Brinkmann, 2010, s. 194). Men jeg har prevd a
alltid oversette direkte setninger til norsk, brukte tre prikker hvis teksten kunne fortsette, og
sette punktum der det trengs for & unngd mest mulig misforstaelser i de direkte setningene. Da
jeg transkriberte, skrev jeg ikke navn pa informantene i notatene, og heller ikke navn som
informantene nevnte i intervjuet, for a styrke troverdigheten. Ut fra oversiktlige beskrivelser av
prosessen fra starten av intervjuene og til jeg kom fram til resultatene, haper jeg a gi leseren en

fyldig tekst ut fra mine valg og refleksjoner i forskningsprosessen.

3.10. Etikk i framstillingen av studien

Etikk handler begrepsmessig om «atferdsregler», men det er ikke beskrevet konkret hvilke
regler det vises til. | moralske problemer kommer du fram til det riktige ut fra en «magefalelse»
heller enn & knytte det til retningslinjer eller prinsipper (Kvale & Brinkmann, 2010, s. 164).
Derfor er min integritet som forsker i bruken av kvalitativ metode viktig for kvaliteten pa den
vitenskapelige kunnskapen, som krever en metodisk og systematisk tilneerming (snl.no:

https://snl.no/vitenskap). Nar det gjelder etikken i prosjektet mitt med kurdiske madre, var det
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sentralt at jeg som forsker matte vaere oppmerksom pa sensitive temaer i intervjuet. |
oversettelsesprosessen passet jeg pa sa godt jeg kunne, at den skriftlige teksten pa
informantenes morsmal skulle oversettes slik at informasjonen ble forstatt slik den var blitt
uttalt. Det har jeg gjort sa godt jeg kunne, men den kulturelle forstaelsen av det som ble sagt,

kunne ikke, slik jeg ser det, komme med i oversettelsen.

Under samtalene ble jeg trygg nar det kom opp sensitive temaer, som barneoppdragelse
i en norsk kontekst eller kjgnnslikestilling i hjemmet / det etniske miljget. Men da jeg begynte
a transkribere, ble det mer utfordrende a finne data som ikke var sensitiv for mgdrene. En grunn
kan veare at jeg allerede var i madrenes nettverk, og at det var vanskelig for meg a skille hva
som var privat, og hva som kunne offentliggjeres, til tross for at jeg anonymiserte madrenes
personopplysninger. Derfor ble det et etisk dilemma for meg a publisere mgdrenes utfordringer
offentlig. Jeg visste ikke klart hvor mye av det de tok opp i samtalen, som skulle vaere med i

studien min og bli publisert.

| forhold til dette har jeg kommet til & ikke finne tydelig svar pa hva som er riktig, og
hva som er galt. Pa den annen side har mgdrene lest samtykkeskjemaet og fatt det oversatt til
kurdisk av meg for a sikre at de forsto prosjektets formal. For a sikre anonymiteten har jeg brukt
fiktive navn, og jeg har heller ikke skrevet personsensitive data i transkriberingsnotatene. Alt
datamateriale ble oppbevart pa en forsvarlig mate, og lydopptakene og transkriberingsnotatene
blir slettet etter at jeg er ferdig med prosjektet. Mgdrene har underskrevet samtykkeskjemaet,

men det betyr ikke at jeg har sikret etikken i studien hundre prosent.

3.11. Oppsummering

Avslutningsvis vil jeg si at kurdiske mgdres erfaringer og tanker ble utforsket med en kvalitativ
metode for & fremme informantenes erfaringer i vitenskap. Informantene ble valgt i nettverket
mitt og bygget pa min forforstdelse ved a vare kurdisk og komme fra samme kultur.
Rekruttering av informanter ble gjort hjemmefra, og intervjustedet ble valgt av informantene
selv. Intervjuene ble gjennomfart pa informantenes morsmal, men transkribert pa bade kurdisk
og tyrkisk. Deretter ble tekstene oversatt til norsk, og analysen bygget pa bade informantenes
erfaringer, annen forskning og mine fortolkninger. Studien ble bygget pa palitelighet og
validitet, hvor jeg pravde a sikre sa mye jeg kunne, og etikk har statt sentralt gjennom hele

prosjektet.
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KAPITTEL 4
RESULTATER
4.1. CASE SEVIM

Sevim er en dame fra Tyrkia, og hun er rundt 60 ar. Hun kom til Norge for cirka 20 ar siden.
Hun har bade datre og sgnner, og noen av barna har hgyskoleutdanning. Alle barna har giftet
seg, og hun har mange barnebarn. Sevim har bodd i Konya i Tyrkia, hvor hun fikk barn. | en
periode kom mannen til Norge for a arbeide, og deretter kom Sevim og barna gjennom
familiegjenforening. Farst kom de eldste barna til Norge hos faren, sa kom de yngste sammen

med Sevim etter noen ar.

| bygda handler det alltid om a dra til Europa, det er noe som gir deg respekt. Hvis du
skal dra til et land i Europa, gleder du veldig mye. Jeg husker farste gang en europeisk dame,
med svensk bakgrunn, kom hjem til oss, da var jeg rundt 9 ar. Vi tok henne med til gjesterommet
(det eneste rommet med sofa), som vi aldri hadde brukt. Alle naboene med barna sine satt der i
flere timer og sa pa henne. Det var fgrste gang de traff en europeisk dame. Bade Sevim og barna
har gledet seg veldig mye til & komme til Norge. Et land som er fint, rikt og hvor det er lett &
finne jobb og tjene mye penger. A komme til et annet land som er sé forskjellig fra det du var

i, var det ikke lett for familien til Sevim.

Ja, jeg kom sammen med de yngste. De var sm& og begynte pa skolen. A komme til
Norge var vanskelig for oss (...) Hadde ikke sprak, og nordmenn har en annen levemate

enn oss.

De eldste gar allerede pé skolen, og de minste begynner ogsa pé skolen. A begynne pa skolen
var tungt for barna siden de matte ga pa en skole som Ia litt langt fra hjemmet. Det tok barna en
halv time & ga til skolen og en halv time & ga hjem igjen. Veien gikk gjennom skogen, og det
var litt skummelt for barna. | tillegg har Sevim slitt med a handle mat til barna. Sevim kommer
fra bygda, og der kjgper ikke damene mat pa butikken. Det er mannens oppgave a tjene penger
og kjgpe mat pa butikken til barna. Men det er ikke sann i Norge, der ma Sevim handle mat i
butikk til barna. Hvis du er analfabet og ikke kan spraket, blir det dobbelt vanskelig — som for

Sevim.

A g& ut for & handle i butikkene var krevende, fordi jeg kan ikke snakke norsk.
Selvfalgelig er det forskjell pa livet der (Tyrkia) og her (Norge). Jeg har falt det som a

komme til en veldig forskjellig verden. Det var sann for meg. Det var sa vanskelig for
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meg i forhold til mitt syn. | en tid pravde vi a klare sann. Etterpa takker jeg Gud mye
for at barna ikke tok med seg andre problemer til oss, og de har hjulpet meg med bade

spraket, og andre ting.

Sevim forteller at til tross for mangelen pa sprak kunne barna fint leke sammen med de norske
barna. Det har jeg hart i de andre intervjuene mine, og ut fra erfaringene mine har barn en
tendens til & leke sammen selv om de ikke har felles sprak. Om dette forteller ogsa Sevim
hvordan barna hennes leker fint sammen med de norske barna til tross for mangelen pa felles

sprak.

(...) Barna har ikke det samme spraket som de andre barna (norske barn), og kunne ikke
ga ned og snakke med dem. Det var ikke enkelt for dem a leere seg spraket heller. Men
til tross for alt klarte de & veere sammen med de andre barna. Vi hadde bare en nabo
fra Tyrkia. De andre var alle norske (...) Men det har blitt mye bedre etter at de leerte

seg spraket etter hvert.

Hvis barna leker sammen med de norske barna, blir det enklere for dem a laere seg spraket. Det
tar litt tid, men & leke med barna hjelper veldig mye. Dette hjelper barna a laere seg spraket
tidlig.

Innen to-tre maneder hadde barna laert seg spraket, etter at vi kom. Barna klarte et niva
pa spraket til & ha kontakt med de andre. Men jeg fikk ikke kontakt med nordmenn pa

grunn av mangelen pa sprak.

Sevim har aldri gatt pa skolen, og hun har ikke lzert seg spraket heller. De fgrste arene tok hun
barna med seg til butikken for a handle. Egentlig ansket hun & leere seg spraket, men hun hadde
mye a gjere i hjemmet. Hun hadde mange barn, og etter et ar hun ordnet hun med ekteskap bade
for datteren og den eldste sgnnen. Etter kort tid kom bade svigersgnn og svigerdatter, sa de ble
10 stykker i huset. Det kom heller ikke noe krav fra det offentlige om at hun matte dra pa
norskkurs. Derfor spgr hun fortsatt barna om de kan veere med til for eksempel legen.

Med tanke pa dette takker jeg Gud for at jeg ikke har opplevd noe vanskelig. Bade lege
og andre ting som barna hjelper til (...) Jeg har ikke lcert meg norsk, og kunne ikke

skrive og lese heller. Men jeg har laert meg selv a skrive og lese hjemme.

Vi harer hele tida om mange innvandrerkvinner som har bodd i Norge i flere ar uten a kunne
spraket. Sa vi begynner a tanke at de ikke gnsker a lzere seg det. Det er ikke alltid som vi tenker,

og det gjelder ikke for alle. For eksempel i situasjonen til Sevim, fikk hun ikke sprakopplering.
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Pa den annen side melder det seg et sparsmal om hvorfor hun ikke larte seg spraket fra barna
sine. Hun angrer veldig mye i dag pa at hun ikke har laert seg norsk. Da jeg spurte Sevim om
hun skulle gnsket a leere seg spraket, fikk jeg dette svaret:

Selvfalgelig @nsket jeg. Hvis det var den tida som jeg er i nd, sa vil jeg gjerne. Jeg har
tenkt at jeg trenger ikke, men du trenger (...)

Etter en kort tid matte Sevim ordne ekteskap til barna. Det var tradisjon at nar barna er rundt
18-20 ar, ma mor og far ordne ekteskap til dem. Hvis barna blir litt eldre enn dette, far de darlig
rykte, og ingen vil gifte seg med dem. Det hadde fart skam over bade barna som ikke har giftet
seg, og for familien, som lever i en tett gruppe. Dette vil jeg knytte til hvordan familiene blir
presset til a fa barna gift tidlig, og hvordan gruppemedlemmene (det kurdiske miljget) blir styrt
av regler som har blitt satt for hver enkelt i det kurdiske miljget. Det er ikke synlig for hver
enkelt, presset blir ikke synlig for hver enkelt av oss. Pa en mate tror du at det du gjer, er bestemt
bare av deg selv. Det ble ogsa krevd av Sevim og barna at hun skulle ta ansvar for & ordne
ekteskap. Det er ofte arrangerte ekteskap som blir valgt av familien. Pa den tida ble ekteskapet

ofte arrangert med noen de kjente fra Tyrkia.

Ferst hadde jeg sendt barna til skolen, sa ordnet jeg ekteskap til barna. Ekteskapet var

ofte arrangert med personer vi er kjent med (...)

Sevim var ikke fri etter & ha gjort dette for barna sine; na begynte hun & passe barnebarna.
Datteren gar fortsatt pa hgyskole, svigerdatteren leerer seg norsk. Dette kan vi ogsa knytte til
mgdrenes utfordringer med at dgtrene gifter seg tidlig, og megdrene passer pa barnebarna sa
datrene skal fa tid til studier. Et annet dilemma handler om hvordan barneoppdragelsen havner
mellom to forskjellige tenkemater (den ene tilhgrer datteren, som har en mer norsklignende
oppdragelsesmetode, og den andre er bestemoras oppdragelse, som blir mer tradisjonell). Sevim
blir en av de mange tyrkiske bestemgdrene som ma stgtte datteren i studietida, og utsetter

norskoppleringen sin.

4.1.1. Kulturforskjeller

Da jeg spurte Sevim hvordan det er for henne a vaere mellom to kulturer, sa hun at hun ikke
kunne svare pa det, for hun har ikke gatt pa noen skole, har ikke lart seg spraket og har ikke
kontakt med nordmenn. Ut fra dette far Sevim heller ikke fglelsen av & veere mellom to kulturer.

A veere fra en annen kultur har alltid blitt diskutert mellom minoriteter og majoriteter i Norge.
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Vi opplever & veere fra en annen kultur nar vi er sammen med nordmenn. Det kan veere pa
skolen, pa jobb og sa videre. Sevim har ikke lart seg spraket, og jobber heller ikke. Denne
situasjonen er annerledes for Sevim. Da jeg spurte Sevim hvordan det er a vere fra en annen

kultur, svarte hun:

«Allah sahittir» (Gud sverger) jeg har ikke blandet meg med dette samfunnet (det norske
samfunnet), om jeg kan si sann som dere sier. Hvordan er kulturen her, og kulturen var.
Farst og fremst har jeg ikke leert meg spraket til nordmenn (ler). Men jeg ser at det er

fint med barna for & ga pa meter, skole og arbeid.

A oppdra barn mellom to kulturer er ikke enkelt for familier med flerkulturell bakgrunn.
Familiene har en uformell plikt til at barna skal tilpasse seg deres kultur og samtidig klare seg
I majoritetssamfunnet gjennom utdanning. Kurdiske barn som har utdannet seg godt, blir nemlig
mer verdt i samfunnet sitt og en stolthet for familien. Derfor vil familiene at barna skal klare
seg pa skolen og tilpasse seg arbeidslivet. Denne tankegangen er basert pa det kurdiske miljget
i dag. Men de hadde ikke den samme tankegangen for tjue ar siden. Familiene gnsker mye mer
at barn ikke skulle glemme kulturen sin, fordi de var redd for hva det ville fare til i framtida.
Jeg knytter det til mindre erfaring med a vare i et land som er ulikt ens hjemland. Snarveien til
a dempe denne redselen var a ordne ekteskap for dem tidlig. Ifalge Sevim er ogsa det & oppdra

barna mellom to kulturer vanskelig:

Selvfalgelig var det vanskelig. Jeg sier det er som & komme fra en verden til en annen.

Det var sann for meg. Men vi blir vant litt og litt etter hvert.

Turdager pa skolen har alltid vert et vanlig tema jeg ser ble tatt opp mellom skolen og kurdiske
familier for i tida. Det har blitt et tema i alle intervjuene mine ogsa. Dette var et utfordrende
tema for mgdrene i farste generasjon — eller en grense hvor de matte slippe barna lgs i
majoritetssamfunnet. Det gir samtidig madrene falelsen av & miste kontroll. P4 den annen side
er det en skuffelse for de unge madrene, som ikke har disse opplevelsene fra barndommen fordi
de ikke har veert med pa alle turdagene pa skolen. Jeg spurte Sevim hvordan hun handterte det
nar barna kom med gnske om & vaere med pa turdager eller gnske om a kle pa seg som ikke
aksepterende i kurdiske miljget. Ja, det var vanskelig for henne & oppdra barna mellom to
kulturer. Det gikk ikke alltid a lgse problemer mellom to kulturer. Det som er riktig i Norge,
blir feil i Sevims kultur, eller omvendt. Men Sevim var heldig og fikk ikke sa mange problemer
med & oppdra barna mellom to kulturer. Barna visste selv alltid nar det ikke passet for
familien/kulturen.
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Barna har ikke vaert med mange turdager, fordi vi har sagt at vi er muslimer. Vi har et
liv etter vi dgr, ogsa. Men dgtrene mine har ikke presset meg mye om det heller (...) En
av datteren bruker ikke hijab, og det er jeg veldig lei for. Arene gar over. Vi tror nemlig
pa alle profetene. Alle profetene som har blitt sendt av Allah. Det gjelder bade for

kristne og for muslimer. Men a bruke hijab er et krav.

Men da jeg spurte Sevim om forandringene i Norge/Saupstad, forklarte hva som er forandret

rundt henne:

Saupstad har endret seg og har blitt mye bedre nd. Da vi kom til Norge, var det svart

annerledes enn i dag (...)

Sevim flyttet til Saupstad etter noen ar, og hun og barna fikk mye kontakt med kurdiske folk
fra Tyrkia. Sevim trives veldig godt pa Saupstad, og hun fgler at hun er i hjemlandet sitt, siden
hun har mange venner og naboer fra Tyrkia. Dette gjar at hun ikke helt fgler at hun er i et annet
land og i en annen kultur. Kurdere som bor pa Saupstad, serlig fra Tyrkia, har tette band til
hverandre. Dette gir kurdere mulighet til & ikke fgle seg fremmed i Norge. Denne fglelsen gjar
at det blir enda flere kurdere pa Saupstad, og ingen av dem vil flytte heller. Denne tankegangen
var felles for alle jeg har intervjuet. Det tette bandet blir tolket av nordmenn som et altfor stort
inngrep i privatlivet, men for kurdere pa Saupstad betyr det trygghet. Vi kan ogsa tenke pa det
som a leve i en gruppe istedenfor a ha ditt eget privatliv. Sevim er en av de flere kurdere pa
Saupstad og har disse tankene felles med de andre.

Du fgler deg ikke som utledning her, fordi de er kurdere. Du har venner, naboer fra

bygda.

Det er ogsa ulemper som har blitt trukket fram av kurdere som bor pa Saupstad. De sier at du
blir synlig for majoriteten og ikke alltid far positiv respons pa at du bor i et slikt strok. Ikke
minst blir det flere barn med innvandrerbakgrunn pa narskolene, og barna far mindre kontakt
med de norske barna. Dette svekker sprakutviklingen deres og farer til mindre lring. Men
ifelge Sevim er ulempen med & bo pa Saupstad at du ikke ma blande deg med sladring i det

kurdiske miljget.

Hvis du forstyrrer de andre, prgver a gjgre noe galt, og sladre de andre, sa det blir
utfordrende for deg i det kurdiske miljget. Hvis du ikke sladrer, gikk du i rett retning.

La ikke den andre i vanskelig situasjon, da er det fint (...)
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Hvis du er i en gruppe med utenlandsk bakgrunn i Norge, har gruppa egne regler utenom det
du har privat. Disse reglene har blitt faste, og ofte har de veert slik i flere ar og er vanskelige a
endre. Derfor fortsetter gruppemedlemmenes tilknytning til hjemlandet ogsa i Norge pa grunn
av tilpasningen til gruppa. Det du har gjort galt blant kurderne i Norge, far ogsa de andre
kurderne i Tyrkia hgre om. Opplevelsen av svikt i kulturen gjelder ikke bare i Norge/Saupstad,
men i Tyrkia ogsa. Derfor vil jeg se nermere pa informantenes tilknytning til hjemlandet. |
Sevims tilfelle har det gatt 20 ar, og alt er forandret i hjemlandet/hjembygda. Men Tyrkia for
Sevim i dag er et sted med fint veer og et fint sted & bo. Men hvis barna ikke vil til Tyrkia, vil

heller ikke Sevim vare der.

Det er ikke samme situasjon i Tyrkia som i gamle dager. Levematen i Norge og i Tyrkia
har blitt lik. Pa den annen side er kurdere i Norge frakoblet fra Tyrkia (...) Gud sverger,
Tyrkia er fint nar det gjelder vaer og levemate. Tyrkia er mye bedre enn her. Men hvis
barna dine er her, huset ditt er her, blir det ikke fint i Tyrkia heller. Det som er fint, er

om du vil veere sammen med barna dine (...)

4.1.2. Generasjonsforskjeller

Tida endrer seg, menneskene endrer seg, og den kurdiske gruppa i Norge endrer seg. Det har
blitt nevnt i alle intervjuene, «det kurdiske miljget har endret seg fra ferste generasjon til andre

generasjon». Hva har endret seg? Sevim svarer pa spgrsmalet med utgangspunkt i egne barn.

Jeg ser det i livet til barna, og mannen til detrene hjelper til med barna og husarbeid.
De forstar situasjonen, men det var ikke sann i var tid. Kvinnene far ikke lov & snakke
hvis mannen snakker. Men na forstar ektepar hverandre, den ene hjelper den andre. Det

var ikke slik i gamle dager.

A arbeide er veldig viktig for mennesker i verden. Men arbeid er sarlig viktig for en kurdisk
kvinne som opplever sterke kjgnnsforskjeller. Det er alle kurdiske kvinner enig med hverandre

om. «Jobb er alt.» Sevim har ikke jobbet i dette landet, og det er ikke noe hun gleder seg over.

Selvfalgelig har jeg egnsket meg en jobb. Jeg hadde ikke trengt & veere avhengig av

mannen min. Det kunne veert mye bedre. Du trenger ikke & sporre meg (...)
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4.1.3. Kjennsforskjeller

Kjgnnsforskjeller har blitt et sparsmal i alle intervjuene jeg har hatt med forskjellig madre i
forskjellige aldre. Hvordan de har opplevd det i barndommen, og hvordan de oppdrar barna sine
med tanke pa a ha et annet kjgnn. Sevims tankegang var delt i to om hvordan hun skulle oppdra
guttene og jentene. Slik hun sa det, var det ikke noen forskjell mellom oppdragelsen av jentene

0g oppdragelsen av guttene.

Du statter barnet ditt som har det vanskelig i livet sitt. Hvis alle er like, sa blir det ikke
noe forskjell (...) Noen sier at det finnes forskjell mellom barna, men jeg tror ikke dette

(...) Jeg takker Gud for at ingen av barna mine var imot meg (...)

Nar jeg flytter spgrsmalet fra hennes perspektiv til barns gruppetilpasning, har hun hatt noen
andre tanker om barneoppdragelse og kjennene. Denne tenkematen farer meg over til at
flerkulturelle madres barneoppdragelse bestar av to deler: Den ene er hvordan hun framstiller
seg selv for barna sine, og den andre er hvordan barna kan tilpasse seg det kurdiske miljget pa

Saupstad. Om dette svarer Sevim at det har a gjere med kultur.

Det er i var kultur, mannen har farsterett. Fordi jentene har noe som mangler. For
eksempel kan en gutt dra til et sted som er fremmed for oss, i forbindelse med jobb, men
jentene kan ikke. Har en jente samme selvtilliten som en gutt har? Dette er en ting som

Gud har gitt til guttene.

Majoriteten har ofte en forestilling om at menn med innvandrerbakgrunn ikke hjelper til
hjemme. Det har jeg sett i disse intervjuene ogsa. Sevim er fra forste generasjon i Norge, og
mannen bodde her noen ar far henne. Hvor mye har mannen blitt pavirket av kulturen, og hva
har skjedd etter at kona kom fra Tyrkia, og hvordan var han med barna? Jeg spurte, men hun lo
sd mye av spgrsmalene. Hun har ikke fatt noe hjelp hjemme av mannen, og Sevim begrunner
det med kultur.

Du vet hvordan det er med #yrkiske menn (...)

Sevim bruker metaforen & bygge et hus og knytter det til forandringen av en person. Hun
beskriver det som veldig vanskelig for en voksen mann a endre seg i voksen alder. Det gjelder

for en kurdisk mann ogsa.
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4.2. CASE AYSE

Ayse er en dame pa rundt 50 ar. Hun giftet seg i ung alder og matte flytte til der mannen bodde.
Hun kommer fra Tyrkia og har barn. Hun er gift med en kurdisk mann. Da mannen hennes kom
til Norge, hadde hun to barn: én gutt og én jente, gutten var cirka to—tre ar og jenta mindre enn
to ar. Barna matte ikke faren fagr de var rundt atte—ni ar. Hun bodde sammen med svigermor og
svigerfar i arene mens mannen var i Norge. | lgpet av disse arene ringte mannen sjelden, siden
bare naboen hadde telefon. Etter ti ar kom hun sammen med de to barna sine til Norge og fikk
bo sammen med en familie som var i slekt med mannen hennes, i to uker. Sa flyttet de til en
annen familie i slekta, og der bodde de til de fikk seg eget hus et annet sted. Etter noen uker
fikk de leie et hus i nerheten av byen. Pa den tida jobbet mannen pa en restaurant, og Ayse ble

hjemme, ofte sammen med barna.

Hun begynte pa norskkurs, men noe gjorde at hun matte slutte. Hun hadde en nabo fra
Tyrkia, og barna fikk bare lov til & vaere der og leke sammen med barna hennes. | lgpet av arene
fikk hun en gutt og en jente i Norge. Ayse prgvde seg ogsa pa en renholderjobb innimellom for
a klare seg litt bedre gkonomisk. Ayse bodde i leiligheten i nerheten av byen sammen med
familien i cirka fem-seks ar. Sa flyttet de til Saupstad, og eldstejenta gikk pa 10. trinn. Da hun
var rundt 16 ar, forlovet eldstejenta seg, og da hun ble 18, giftet hun seg. Ayse hastet ikke med
ekteskap for gutten, og han fant selv jenta han skulle gifte seg med. Ayse bodde i Norge 22 ér.
Ayse er veldig lei seg pa grunn av de to eldste barna som ikke klarte a studere, men eldstegutten
jobber i dag, og eldstedatteren prgver a fullfgre videregaende mens hun jobber. De to yngste
barna klarte a studere pa yrkesniva og hgyskoleniva. Hun hastet heller ikke med den yngste

jenta, og den yngste gutten skal ikke gifte seq tidlig heller.

Wolla, drammene mine for de to store fikk jeg ikke. Hvorfor fikk jeg ikke? Fordi de ikke
har studert. | vart land var det ikke enkelt & studere, og jeg hadde giftet meg tidlig. Det

kan vere kultur, regler eller mangelen pa muligheter for d studere (...)

4.2.1. Kulturforskjeller

Barna begynte pa mottaksskole, og hun satt med mange bekymringer nar de kom hjem. Hun
folte seg veldig utrygg og kunne heller ikke slippe barna ut for a leke pa lekeplassen. Den nye

kulturen og menneskene i det nye landet gjorde henne veldig redd.
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Det var mer utfordrende for oss da vi nettopp hadde kommet til Norge, enn i dag. Vi
hadde ikke sprak, og vi kjente ikke denne kulturen. Selvfalgelig hadde vi en kultur, men
det passet ikke her. Jeg trodde at hvis jeg slipper barna ut, sa kaster jeg dem utfor en

klippe. Jeg visste ikke eller trodde ikke at barna var i sikkerhet (...)

A tilpasse seg norsk kultur er en annet ting Ayse hadde slitt med. Knyttet til det & vaere mellom
to kulturer var det utfordringer pa arbeidsplassen. Ifglge Ayse er det & vaere i en tett gruppe i
Norge at medlemmene i gruppa er under kontroll. For eksempel har Ayse unngatt & vaere med
og spise med jobben pa grunn av frykt for sladring. Ayse sier at det har vert veldig mye far.
N4 er det ikke sa mye sladring, siden mange selv er jobb. Hvis det skjer endringer i neste
generasjon, pavirker det den eldre generasjonen, fordi deres detre og sgnner klager over
hvordan de eldre tenker. Ifalge Ayse har den nye generasjonens tankegang ogsa pavirket de

som sladrer i gruppa. Den kurdiske gruppa pa Saupstad sladrer ikke s3 mye na som far.

Wolla, & vare fra en annen kultur er et problem i seg selv, eller i et annet land. Farst
og fremst konflikten mellom to kulturer (...) Arbeidsplassen sier at vi i det minste kunne
spise sammen med dem (...) Alle som jobber der, far den invitasjonen, men vi har ikke
matt, og de spar oss hvorfor vi ikke kom. Vi sier at vi vil ikke komme, og de forstar oss
ikke, hvorfor vil vi ikke komme (...) Vi var veldig redd for & komme fra jobb etter
kveldsbgnn. Noen kan se oss, kan si noe om det. Det er vi fortsatt, men det er ikke det
samme som i de fgrste arene etter at jeg kom til Norge. De eldre praver & stoppe seg
selv pa grunn av endring i den nye generasjonen. Derfor sier jeg at de kvinnene stopper
seg selv.

Sladring er noe alle i gruppa misliker, men gruppa splitter seg ikke av den grunn. Det blir flere
og flere kurdere pa Saupstad, og ingen vil flytte. Ayse er en av dem som bor sammen med den

kurdiske gruppa pa Saupstad, og hun mener det finnes fordeler for henne ved av a vare i en tett

gruppe.

I det minste nar jeg slipper barna mine ut, sa blir de sammen med deres barn, og barna
mine kan leke med barn fra sin kultur. De leker med barn fra samme kultur, de leker
ogsa med de norske barna. Jeg vet ikke, det er nesten som en stgtte & veere sammen med
mennesker som du kjenner. For eksempel, nar jeg gar ut, feler jeg at Saupstad er et sted

som er mitt.
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Det finnes ogsa ulemper, sier Ayse, ved a tilhgre den kurdiske gruppa pa Saupstad. P& grunn
av disse ulempene sier Ayse at gruppa har utviklet seg lite. Grunnen er at kurderne tok med seg
normer, regler og vaner til Norge, som er vanskelige a tilpasse. For eksempel hvordan

fritidsomradene har blitt brukt.

Brak, rop, skrik. Kurdere bruker lekeplassen som et privat sted som bare de eier. De
kommer hit fra tidlig morgen, og tar meg seg mat, te. Barna kommer fra skolen og spiser
der. De blir der helt til leggetid. Pa fridagene har nordmenn kaffetermos i handen og
ser fra balkongen, og de venter pa at de skal ga hjem. Det er fint veer ute, og de norske

vil ogsa sitte ute.

4.2.2. Generasjonsforskjeller

Pa 20 ar har mye forandret seg i den kurdiske gruppa, serlig for jenter i barneskolealder. Far
var det ikke trygt for foreldrene & sende datrene pa svemming. Ayse beskriver den feilaktige
tankegangen med noen eksempler fra dgtrene sine, sa sier hun hva tenker i dag.

Ja, det har forandret seg veldig mye fra da til i dag. Tenk, eldstedatteren min kan ikke
svemme i dag, men de som er minst, klarer & svemme. Hvorfor? Det er fritt for alle.
Fordi vi ble kjent med det som er rundt oss. Hvis man gar pa svemming (ler), blir man
ikke darlig. Det har vi forstatt. Barna vare var trygge og har blitt passet pa av de andre
(pa skolen, i svemmehallen), det har vi forstatt etter hvert. Ja, det vi har tenkt, er feil,

selvfglgelig. Selvfglgelig er det feil. Dette er en av de feilene.

Et annet eksempel er turdager pa skolen. Ayse hadde ikke latt dgtrene sine ga pa tur med skolen,
serlig hvis de skulle overnatte. Eldstedatteren fikk det aldri, utenom turdager hvor de kom hjem
samme kveld. Ayse knytter det til mangelen pa sprak, som farer til misforstaelser og ikke minst

avgjerelser som kan skade barns utvikling senere.

(...) Har ikke sendt eldstedatteren pa svgmming, men etter hvert har jeg sendt
yngstedatteren. Men det er minst 15 dar imellom (...) Ja, det har jeg sagt nettopp, vi kan

ikke spraket, derfor visste vi ikke, klarte ikke a forsta. Det er spraket som er det viktigste

(...)

Ayse slet veldig mye med barneoppdragelse mellom to kulturer de farste arene i Norge. Barna

hadde makt over mora siden de ble kjent med norsk kultur via skolen. Kunnskapen barna
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tilegnet seg, brukte de som trussel mot foreldrene. Ayse kunne ikke sette tydelige grenser for

barna heller, siden hun ikke visste hva hun skulle gjare.

A ga pé skolen, og prave & gjare det beste pa skolen, som vi hadde sagt det enkelt i
Tyrkia, og vi tok det mer pa alvor. Men her hadde vi frykten for barnevernet. For
eksempel, barna hadde sagt til oss at hvis vi er strenge mot dem, sa vil de ga og si det
til leereren (...) Jeg forklarer det som konflikter mellom to kulturer (...) Barna hadde
ogsa knyttet det til om de ma ikke & ga pa skolen ogsa, og ikke hgre etter foreldrene.

Selvfalgelig barns tenkning. Jeg slet med dette serlig i tida da de to eldste var sma.

Men etter hvert leerer Ayse seg a handtere situasjonen for barna mellom to kulturer. Hun faler
seg mer trygg og hjelpsom for barna sine. Dette har pavirket de to yngste barna, og hun gnsket
hele tida at barna skulle studere. Ayses jobb er veldig tung, og hun ville ikke barna skulle havne
I samme arbeidsforhold.

Mangelen pa sprak gjer at nordmenn ikke forstar flerkulturelles kultur. Ayse forsto dette etter
mange ar, og hun sier at det er det a kjenne norsk kultur som gjer at hun ikke tenker det samme
i dag. Denne tankegangen har endret seg pa tjue ar.

Wolla, kanskje hadde nordmenn forstatt oss veldig mye far i tida, men vi klarte ikke &
forsta at de forstar oss, pa grunn av mangelen av spraket. Na snakker jeg litt norsk, og
klarer a fortelle det jeg mener. De forstar meg ogsa. For eksempel spurte leereren barna
om hvorfor jeg ikke ville sende barnet mitt pa tur. Jeg sier til leererne at hvis hun blir
ute i noen dager, kan det skje noen ting. Det er imot religionen var, imot kulturen var.

Vi sier at det er feil for oss.

Etter hvert endrer Ayse en del meninger om oppdragelsen av datrene sine. Ayse Kjenner seg

trygg pa laererne og sender yngstedatteren pa skoletur til Oslo.

Hun hadde vert i Oslo tre—fire dager. Jeg hadde en samtale med lereren fgr hun dro

pd tur. Jeg stolte pa dem og har sendt (...) Dette skjedde for cirka fem dr siden (...)

4.2.3. Kjennsforskjeller

Ayse sendte ikke eldstedatteren pa svemming i skoletida. Hun ble kalt inn til mgte pa skolen

pa grunn av svgmmingen, og hun knyttet det den gangen til kulturforskijeller.
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Jeg lot ikke barna ga pa svemming, sarlig datteren min. Denne dagen var eldste
datteren min liten, men jeg hadde sendt gutten. Skolen hadde bedt om & ha et mgte med
skolen til datteren om hvorfor jeg ikke ville sende datteren min til svomming (...) Jeg

hadde sagt til lereren at det er to kulturer som ikke passer hverandre.

A oppdra barna mellom to kulturer og & veere strengere med dgtrene leder ogsé til andre
konflikter mellom foreldrene og dgtrene. Jentene er likestilt med menn pa skolen, men mgater
en annen situasjon hjemme. Dette utlgser andre konflikter, og de vil ikke hgre pa foreldrene. Pa
den annen side slet Ayse ogsa med a fortelle det til barna sine. Hvorfor gar sgnnen ut, men ikke
datteren? Ayse prevde a forklare det med kulturforskjeller. Hun vil ikke sende dgtrene sine til
byen midt pa natta, og hun tenker fortsatt det samme i dag. Ellers hadde hun latt detrene besgke
venner, spise sammen. Eller de kan ga pa tur, og det er fritt for dgtrene. Stedene dgtrene gar, er

ikke steder hun ikke kan stole pa.

(...) Jeg hadde sagt hele tida at dette er imot min religion og imot min kultur. Datteren

min skal ikke vere i byen, pa diskoteket, pa dans, og jeg tenker fortsatt sdnn (...)

Hvis du lever mellom to kulturer, kan du oppleve at en faktor i den ene kulturen ikke fungerer
hvis du har denne faktoren i den andre kulturen. For eksempel: Fars ansvar i huset er i norsk
kultur knyttet mest til at mor er i arbeid. Vi kan ikke tenke at menn ikke trenger a ta ansvar i
huset i en flerkulturell familie. Nar det gjelder endring fra farste generasjon til andre generasjon
nar det gjelder ansvar for barn i familien, sier Ayse at sgnnen er ulik faren, og det er hun glad

for.

Den nye generasjonen hjelper kanskje litt na. Jeg ser na dette pa sgnnen min. Mannen
min hadde aldri gitt mat til barna, hadde ikke tenkt pa at jeg er trgtt. Han hadde ikke

tenkt at barna mine er barna hans ogsa. Men sgnnen min hjelper til (...)

Ayse knytter ulikheten mellom menn og kvinner til at hun er fra et muslimsk land, og hun tror
at alle folk i verden vet det. Hun sier at vi baerer kulturen fra hjemlandet med oss. Men det er
ikke bra at de praktiserer samme kultur i Norge. Ifglge Ayse er ikke farsrollen noe annerledes.

Faren tar ikke barns livssituasjon pa alvor og gir ikke oppmerksomhet.

| vare land var kvinnene husmgdre, og det var sann det stedet hvor jeg har kommet.
Mennene vare jobber, og kvinnene er hjemme. Dette er normalt. Men vi har kommet til

dette landet, og vi jobber ogsa. Men hvorfor — nar mannen min kommer fra jobb, gar
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han og legger seg pa sofaen, og jeg gar til kjgkkenet. Ikke arbeidsdeling, der har vi

ingenting. Null (...)

Ayse fgler at det er vanskelig a ha alt ansvaret for barna, og knytter problemet til mennenes
manglende utdanning. Ayse mener ogsa at det generelt er slik for alle menn i det kurdiske
miljget. Ayse sier at & ha jobb er en lgsning for kurdiske madre om de skal minske ulikheten

mellom menn og kvinner.

(...) Hvorfor har mor alt ansvaret for barnet. Far gar pa jobb og kommer hjem, men
mor er bdade husmor og arbeider (...) ja, det gjelder for oss alle. Slik jeg ser det, er jobb
alt. I det minste er du ikke avhengig av mannen din. Farst og fremst jobb (ler). De som
er avhengig av mannen, ble behandlet darlig av mannen sin. Men na er det ikke sann i

den nye generasjonen (...)

4.3. CASE SELMA

Selma er i 40-arene og kommer fra Tyrkia. Hun var 16 ar da hun kom til Norge, og hun kom
gjennom familiegjenforening. Faren bodde i Norge to ar fgr hun flyttet hit. Hun er det eldste
barnet i familien. Selma og familien bodde pa Saupstad. De farste arene var det ikke sd mange
familier fra Tyrkia pa Saupstad. I starten bodde Selma og familien hennes i et gammelt hus som
envenn av faren leide. Men familien til Selma syntes ikke leiligheten var gammel sammenlignet

med husene i Tyrkia.

(...) Vi har tenkt at huset er veldig fint, fordi vi brukte peis i Tyrkia nar vi skulle varme
opp mat og vann (...) Dagen etter vi kom til Norge, sa jeg ut av vinduet pa badet at det
lyste rundt overalt av juletre. Det var vinter og sngr ute. Jeg har tenkt at det var som &

komme til i et paradis.

Selma bodde i bygda sammen med mamma, sgsken og bestemor, men ikke pappa. Hun begynte
tidlig pa barneskolen i bygda og hjalp samtidig mor med & passe pa sgsken og vaske huset.

Mora har nemlig ogsa ansvaret for husdyrene, som sauer og kyr.

(...) Jeg viknet opp om morgenen for & ga pa skolen. Jeg burde hjelpe mamma veldig
mye (...) Vi hadde 300 sauer og altfor mye & gjere. Jeg har ikke veert mye med vennene
mine, Hulya. Vennene mine leker «husleik», og med ball, men Selma matte veere hjemme

for & hjelpe mamma med husarbeid.
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Selma ble forlovet med sgnnen til onkelen da hun var rundt 15-16 i Tyrkia, fer hun hadde flyttet
til Norge. Selma gikk pa norskkurs i ett ar. Sa fant hun seg jobb i en barnehage for a fa rett til
a innga ekteskap og inntekt til & ta med seg til mannen i Norge.

(...) Jeg gikk pa norskkurs i ett ar, og har gjort meg ferdig med a leere meg spraket.
Etterpa matte jeg finne en jobb, og det er ikke enkelt & finne en jobb heller. Nar jeg sier
det til pappa, sier pappa at jeg matte dra til arbeidskontoret og en dame som jobber
der. Hun er flink til & finne jobb til folk, men jeg matte grate og sperre om en jobb (ler)
(....) Da fant hun en jobb til meg, og jeg har jobbet i 3 ar. Deretter brakk jeg armen min

og sluttet & jobbe der.

Selma giftet seg pa en ferie i Tyrkia og tok med seg mannen da alle dokumentene var i orden.
Hun har to barn i dag, det ene gar pa hgyskolen og det andre pa videregaende. Selma bor pa
Saupstad sammen med mange familier fra Tyrkia. Hun liker & bo pa Saupstad, for der fagler hun
seg nesten som i Tyrkia, med venner og naboer fra Tyrkia, og barna kan leke sammen med barn
som har samme kultur. Selma vil at barna hennes skal lzere seg kulturen sin og ikke glemme sin

bakgrunn.

4.3.1. Kulturforskjeller

A bo pa Saupstad er en fordel for kvinner som ikke har jobb og ikke har mye kontakt med
nordmenn. Her far de venner fra sitt eget land med samme sprak og samme kultur, og de kan
besgke vennene nar som helst, bade ukedager og i helga. Selma bor pa Saupstad, og der hun
bor, er det mange familier fra Tyrkia. Hun mener hun ikke har hatt noen opplevelse av a veere
fra en annen kultur, og hun kan ikke svare pa spgrsmalet om hvordan er det & veere fra en annen
kultur.

(...) Jeg har kommet her, og det er kulturen min. Jeg ble fulgt opp av en familie som har
samme kultur som meg. Jeg har giftet meg med en mann med samme kultur, og folket
rundt meg er fra samme kultur som meg. Jeg har aldri opplevd at jeg er fra en annen

kultur, har aldri opplevd sanne folelser (...)

Globalisering blir en faktor i menneskeliv. | det kurdiske miljget viste det seg tidlig med
bursdagsfeiring. Selma gjar seg forskjellige tanker om hva vi i dag har felles med nordmenn,
som vi ikke hadde for tjue ar siden. A feire bursdag er et annet tema Selma trekker fram som

en endring som har skjedd i det kurdiske miljget. Hun knytter endringen som skjer innen
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bursdagsfeiring, til bursdagsfeiring i Tyrkia ogsa. Fer i tida hadde de ikke stram i bygda, og
folk visste ikke hvordan andre folk var der ute i verden.

For eksempel feirer vi bursdagene til barna vare, vi kjgper gaver til dem. De bestemmer
selv hva vi skal kjope til (...) Vi hadde ikke bursdagsfeiring i Tyrkia fer i tida, na feirer
folket i Tyrkia ogsa. Det var ikke noe strom, det var ikke noe TV for i Tyrkia (...) Hulya,
alle i verden blander sammen, og teknologi har utviklet seg. Vi har internett, TV i dag.
Mennesker blir like, og kulturer blir like. For eksempel lerte vi bursdagsfeiring fra
Tyrkia, men Tyrkia har leert det fra Tyskiand (...)

Selma bor sammen med mange familier fra Tyrkia. Hun mener heller ikke det er det beste at
alle sammen bor pa Saupstad, men hun sier det er litt for sent na, det burde veert gjort far hun
fikk barn. Selma mener at & bo sammen med folk fra Tyrkia har fordeler, for eksempel at barna
leker med barn fra samme kultur, og at barn blir kontrollert av gruppas de er i. Det betyr at
barna unngar a gjare darlige ting, for a fa ikke fa darlig rykte i gruppe. Selma tenker ogsa at

mye sladring tidligere gjorde at folk ble avgrenset, og dette farte til lavere utdanningsniva i

gruppa.

Jeg har oppdratt barna mine sammen med barna fra bygda mi. De har leert seg kulturen
sin. Jeg sier til datteren min at hun ma veere forsiktig sa det ikke gar darlige rykter om
henne (...) Jeg sier til henne at det kurdiske miljget kunne tenke veldig godt om deg, hvis
du konsentrerer deg mye om skolen. Tenker jeg pa fortida i det kurdiske miljget, ser jeg
at alle vi jentene har sett pa hverandre, og vi ville gifte oss sa tidlig, i alderen 16 til 17.
Eller, vi kunne ikke gifte oss med menn som er uhgflige (...) I dag sier kurdere pa
Saupstad at vi burde splitte oss fra hverandre, men det er sent for oss. Vi kunne flyttet
fra Saupstad fer vi fikk barn. | dag kunne barna mine hatt flere norske venner og kunne
leert seg norsk kultur. De ma ikke vere like heller. Sgnnen min sier at vi er muslimer,

nordmenn er kristne. De tror pa Jesus, og du skal vise respekt. Vi ogsa tror pa Jesus.

A bo i Norge er mye viktigere for Selma na enn far. Hun sier at den politiske ubalansen
(statskupp) i Tyrkia gjorde avhengigheten av Norge sterkere. Hun forteller ogsa at feriene ikke
vekker de samme fglelsene som tidligere. Hun har ikke den sterke relasjoner med naboene sine
i Tyrkia na. Derimot finner hun finner den gode nabo- og vennefalelsen her pa Saupstad. Hun
forklarer det med at alle er opptatt med familien sin.
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Sa kommer alle pa ferie, og de finner ikke tid til de andre. Barnebarna sine, svigerne

sine. Alle er opptatt av familien sin.

4.3.2. Generasjonsforskjeller

Selma forteller hvordan det var skam a bruke bukse, og faren fikk henne til & ikke bruke bukse.
Mora brukte tradisjonelle klar i Norge nar de fikk besgk fra Tyrkia, serlig nar det var menn.
Selma forteller om hvordan synet pa kjgnn har forandret seg pa disse tjue arene som har gatt

siden da.

(...) Jeg laget te, men tok den ikke med til stua og gjestene som er menn, mor kom og
hentet (...) For eksempel, datteren min gdr pd hoyskolen nd., og jobber 7-8 timer pa
biblioteket sammen med gutter ogsa. Det var umulig i min ungdomstid, men det er helt

normalt na (...)

Selma setter ikke mange grenser slik faren gjorde for henne i barndommen. Selma tenker heller
ikke at datteren skal gifte seq tidlig, slik som henne. Hun vil ikke at ekteskapet til datteren skal
gjeres med tvang, og det kurdiske miljget rundt henne aksepterer det ikke i dag heller. Selma
beskriver faren sin som litt moderne siden han spurte datteren om hun ville forlove seg eller
ikke.

Men jeg setter ikke mange grenser for barna mine heller, som i barndommen min. Jeg
setter ikke mange grenser for barna mine som faren min har gjort (...) Ndr det gjelder
ekteskapet til datteren min, er det hun som skal bestemme, men hun skal si det farst til
meg. Fordi hun kan ikke klare det alene, trenger hjelp. Jeg vil ikke hgre det fra noen

andre, jeg skal gi statte som en venn (...)

Selma bor sammen med den kurdiske gruppa pa Saupstad. Hun mener i likhet med de andre
mgdrene at den kurdiske gruppa pa Saupstad har endret seg de siste tjue arene, og hun knytter
ikke disse endringene til pavirkning fra det norske samfunnet. Nar Tyrkia endret seg, endret det
kurdiske miljget pa Saupstad seg, sier Selma. Selma sier at den kurdiske gruppa er preget av
sladring, men at det var verre far i tida. Det er ikke sa mye na. Arrangerte ekteskap er heller
ikke som for 20 ar siden. Det har forandret seg veldig mye. Selma er veldig forngyd med
endringen som har skjedd med ekteskap. Hun tror heller ikke denne endringen skyldes
pavirkning fra norsk kulturen, og hun knytter det til tida som har gatt, og antallet med utdanning

i den kurdiske gruppa.
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(...) For kunne vi ikke besgke venner pa Flatasen heller, som er to skritt unna oss. Vi
tenkte at folk kan si noe om oss (...) Nar det blir arrangert ekteskap for barna, vet
mamma og pappa om det. Foreldre lar barna snakke med hverandre, og det er barna
som bestemmer om de passer for hverandre eller ikke (...) De snakker med hverandre i
to eller tre maneder, eller det kan forlenges til ett ar ogsa. Det gjer meg sa glad, og jeg

synes ikke det er pavirkning fra norsk kultur, men det er tida som endrer samfunnet (...)

Selma er veldig forngyd med endringen som har skjedd med ekteskap. Hun tror heller ikke
denne endringen skyldes pavirkning fra norsk kultur, og hun knytter det til tida som har gatt,
og antallet med utdanning i den kurdiske gruppa. Selma ser dette i sammenheng med sin egen
levemate, uten norske venner og med lite utdanning i Norge. Hun sier at hun endret seg etter a

ha sett endringene i Tyrkia.

Det er flere kurdere som studerer na, og det er en annen grunn som pavirker endring
av det kurdiske miljget (...) I mitt tilfelle har jeg ikke noen norske venner, har ikke vaert
i norsk skole heller. Na snakker jeg om meg selv. Har jeg norske venner? Nei. Har jeg
norske naboer? Nei. Har jeg studert her? Nei. Jeg har bare gatt ett ar pa norskkurs, og
har venner fra Tyrkia (...) Men drar du til Tyrkia, sa ser du at jentene drar til store byer

uten fglge av en mann (...)

4.3.3. Kjgnnsforskjeller

For i tida var faren overhodet i familien. Faren bestemte mye over kona si og dgtrene sine.

Selma forteller at faren var dominant i huset. Alt som gjares i huset, matte veere passe for ham.

For eksempel sier faren min at «mann er mann, kvinne er kvinne». Nar faren min
kommer hjem, skal maten veere klar, kler skal veere ferdigstrgket, huset skal veere
ryddet, og han skal ikke kjede seg i huset. Huset var ferdig stavsuget, det skal veere varmt

inne, og TV-kontroll skal han ha. Det spiller ingen rolle om han har jobb eller ikke.

Nar det gjelder & hjelpe til hjemme, sier Selma at den eneste hjelpen mannen gjer i huset, er a
kaste sgppel. Hun vil heller ikke at mannen skal ta oppvasken. Men Selma sier at kurdiske menn

hjelper kona si i dag.

(...) Men mennene hjelper i dag. De er sammen med kona si nd, og de gjor alt i dag. De

er sammen med kona si. De stryker kleerne sine, legger barna sine i senga. Hvis kona er
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veldig sliten, sier mannen at hun kan besgke noen venner, mens han mater til barna.

Men det var ikke sann i tida til mammaen min og pappaen min.

| Selmas historie ser vi at mannen hennes ikke er sa ulik Selmas far en generasjon tidligere.
Selma er rundt 40 ar, og vi ser at det fortsatt er mannen som bestemmer i huset og over kona.
Selma sier at det ikke er noen forskjell med mannen hennes heller. Den eneste forskjellen er at
han ikke blir fort sint. Selma far ikke mye hjelp i huset fra mannen heller, fordi han bor langt
fra familien pa grunn av jobb. Hvor mye oppmerksomhet faren ga barna sine, var et av
sparsmalene jeg stilte mgdrene. Om faren tar mindre ansvar for barna i det kurdiske miljget, er
forskjellig fra generasjon til generasjon og innen forskjellige familier. Men i fgrste generasjon
ser vi at ansvaret ligger mye mer pa skuldrene til mgdrene, og det blir ofte begrunnet med kultur.
Da jeg stilte dette spgrsmalet til Selma, sa jeg at hun har opplevd det samme problemet. Faren
visst ikke mye oppmerksomhet til for eksempel hvordan barna gjar/gjorde det pa skolen. Det

var/er bare mor som har ansvar.

(...) Mannen min er ikke sd forskjellig fra faren min. Det eneste som er forskjellig med
mannen min, er at han ikke blir sa fort sint. Ellers handler han det som trengs for oss,
og det vi vil. Jeg fikk ofte ikke lov av faren min nar det gjelder & besgke noen andre,
men mannen min er ikke sdnn. Mannen min blander seg ikke heller i klesstilen min, jeg
bruker & ha pa meg det jeg vil. Men han har ikke hjulpet meg sa mye med barna. Sa
barna mine vokste opp (...) Han har flyttet tilbake til Trondheim. Jeg har gjort alt alene

(...) Bare én gang dro han pa foreldresamtale med sonnen min (...)

Mors evne er alltid avgjerende for en familie med flerkulturell bakgrunn. Hvis mor ikke snakker
norsk, kan det veere vanskelig bade for barna og for barnehagen eller skolen, siden mora er den
eneste forelderen som tar ansvar i flere tilfeller i det kurdiske miljget. Selma mener det ikke var
vanskelig for henne & ta alt ansvaret for barna, fordi hun kunne spraket og ikke hadde noen
jobb.

Jeg jobber ikke, og gar ikke pa skolen, det er jeg som er opptatt av barna mine og arbeid
i huset. (...) Men barna mine kommer hjem, sa er maten klar, huset er varmt, og jeg har
laget te allerede. Sa sier jeg at dere kan spise, og det er frukt. Jeg skal dra og besgke

noen venner.

Arbeid var det siste jeg spurte mgdrene om, uansett om de har jobb eller ikke. Vi vet at arbeid

for en kvinne er veien til 2 komme ut av den mannlige dominante styringen. Kvinner som har
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jobb, har samtidig gkonomisk frihet. Spesielt flerkulturelle kvinner blir klemt mellom to
kulturer i Norge. Da jeg spurte henne om dette, sa Selma at hun ikke er sa forngyd med a ikke
ha jobb.

Wolla, jeg vil ha na. Det blir noen ganger at jeg faler som jeg blir kvalt av a vere
hjemmet. Jeg gjgr samme ting hele tida. Hvis du har en jobb, sa planlegger du dagene
dine. Hvis du har en jobb utenfor huset, far du et system i huset (...) Jeg skulle onske

jeg kunne studere og ha en jobb for & ha et yrke.

A leve i en tett gruppe som det kurdiske miljget pa Saupstad gir gruppemedlemmene falelsen
av at de blir kontrollert ut fra det de gjar, ser eller tenker. A leve mellom to kulturer gjor at
denne kontrollen blir enda mer utfordrende for dem som vil tilpasse seg. Vi ser det ofte med
hvordan barna og ungdommene tilpasser seg. Fordi de som eldre har ikke noe bekymring for
barns tilpasning i Norge, men den nye generasjonen har med seg den tankegangen enn sine

mgdre. Pa den annen side sier Selma at hun ikke far falelsen av gruppepress av den kurdiske

gruppa.

For min del er det ikke noe gruppepress. For eksempel har jeg noen venner som kom til
Norge pa samme tid som meg, de har ikke leert seg spraket enda. Jeg har sagt til dem:

Jeg har spraket, og jeg klarer alt selv (...)

4.4. CASE FATMA

Fatma er en dame i 40-arene som kommer fra Tyrkia. Fatma kom til Norge da hun var 9 ar.
Hun er familiens yngste barn. Hun bodde i en leilighet i Sjetnemarka de farste arene, og begynte
pa skolen der. Hun hadde norske venner, og til tross for spraklige hindre var hun veldig glad i
a leke med norske venner. Sa flyttet hun til Saupstad, og hun har vart veldig mye med sine
tyrkiske venner. Fatma lekte bare med de norske vennene sine pa skolen. Ellers far hun ikke
lov til & veere med norske venner pa fritida. Dette sier hun at har ikke veert det beste for henne.

Vi ser senere i livet at hun ikke gjer det samme for sine egne barn.

Jeg har hatt ikke noen norske venner, bare pa skolen. Fordi vi fikk ikke lov til & veere
sammen med norske venner. Egentlig hadde alle vi kurdiske jentene veert sann, og ingen

av oss har fatt lov til & ha norske venner pa fritida.
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| denne perioden har familien fatt to—tre tyrkiske naboer. Fatma forteller at hun savner dagene

i barndommen i Norge. Endringene i samfunnet er hun heller ikke sa glad for.

(...) Alt var fint, men det er ikke bra na om d veere fra en annen kultur. Fordi rasisme
finnes na, searlig i form av islamofobi (...) Menneskene har fordommer ut fra utseendet
ditt na.

Etter hvert forlovet Fatma seg pa sommerferie i Tyrkia da hun var 15-16 ar. Hun giftet seg etter
a ha fullfert videregaende pa Gerhard Schegnings skole (i dag Thora Storm videregaende skole)
da hun var rundt 18 ar. Nar hun tenker pa datteren sin, vil hun ikke at hun skal gifte seg tidlig.
Ellers sier hun at det var slik for alle kurdiske jenter som bodde pa Saupstad, at de giftet seg

tidlig, og hun sa ikke om det var noe forskijellig for henne enn de andre barna pa samme alder.

Hvis vennene mine kunne giftet seg farst nar de var 20-25 ar, da kunne jeg tenke:

Hvorfor er jeg sann. Da ville jeg std imot mors og fars avgjorelser (...)

Fatma har barn i dag — gutter og en jente. Hun fikk ikke mulighet til & studere etter videregaende,
s hun satser pa a utdanne seg senere i livet. Hun sier at hun selv var barn, og ikke klarte &

fullfgre drammene sine.

(...) Sd md jeg jobbe for visum pd grunn av d tjene nok til mannen sa han kunne komme
til Norge. Deretter kom mannen min, og jeg har fatt barn i en tid da jeg selv var barn.
Det skyldes uvitenhet. Utdanningen min ble stoppet to-tre ar. | senere tid har jeg
utdannet meg mens jeg hadde den eldste sennen og var gravid med mellomste barnet
mitt. For eksempel klarte jeg ikke & fullfere drammene mine. Helt fra barndommen min

onsket jeg d bli politi (...)

4.4.1. Kulturforskjeller

Fatma ble oppdratt strengt nar det gjaldt til skole, venner og a besgke andre. Hun fikk ikke lov
til a dra til City Syd eller til byen. I dag har jenter i det kurdiske miljget mer frihet til 4 velge,
og hun mener at dette ikke er darlig. Hun opplevde det som altfor strengt. Fatma forteller ogsa
at hvordan hun ble lei av a ikke fa lov til & spille fotball med gutter. Og ikke minst sladrefaktoren

i den kurdiske gruppa pavirket oppveksten.

(...) Oi ... (et uttrykk for stor skam) gar det an at vi som jenter kan dra til sanne steder

alene. Finnes det sanne muligheter? Vi kurdiske jentene var pa fotballbanen hele tida,
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vi var alle sammen med hverandre. P& fotballbanen ogsa far vi ikke lov til & spille fotball

med gutta. Da gar ryktet om jentenes fotballspill med gutter i det kurdiske miljget (...)

Men det er ikke slik i dag. Fatma gir noen eksempler om skoleturer eller & besgke venner. Disse
faktorene har alltid veert synlige og veert preget av sladring i det kurdiske miljget pa Saupstad.
Fatma tenker fortsatt pa disse opplevelsene hun ikke kunne fa i barndommen.

For eksempel, datteren min gar og besgker andre, drar sammen med vennene sine til
City Syd, drar til byen, drar pa skoletur sammen med klassen sin. Men jeg fikk ikke lov
av faren min til & dra pa klassetur. Jeg har veert sa mange ar pa skolen, men fikk aldri
lov til & vaere med pa klassetur. Jeg fikk ikke denne opplevelsen. Jeg lar barna mine dra

alle steder med skolen, med klassen (...)

Noen ganger praver jeg a vare i barns lek pa arbeidsplassen, sa finner jeg alltid en rolle i leken
som utfarer det sosiale i samfunnet. En annen ting barn har og ikke voksne, er at barn er barn i
barnas verden, ikke irakere eller tyrkere, norsk eller kurdisk. Barn i barnas verden er barn. Det
bare det legitimerer barna i gruppe. Fatma visste ikke heller ikke at hun var utledning, da hun

var barn.

Jeg har bodd i Norge i tjuefem ar, kanskje de farste ti—femten arene i livet mitt fglte jeg
ikke at jeg var fra en annen kultur, men tida etter ble det sa vanskelig. Fordi vi var barn,
og vi var ikke noe sarlig bevisst dette.

Eldstesgnnen til Fatma studerer pa hayskole i dag, den andre gutten gar pa videregdende skole.
Datteren er yngst og gar pa ungdomsskole. Fatma mener at & oppdra barn i Norge er veldig mye
vanskeligere i dag enn far i tida. Hun opplever vanskeligheter med a leve mellom to kulturer.

Bruken av ord og stemme viser tydelig hvordan morstanken blir klemt mellom to kulturer.

(...) Fordi a leve mellom to kulturer gjor at det blir blandet. Mamma min og pappa min
oppdro meg forskjellig, og jeg vil oppdra barnet mitt pa denne maten. Prgve &

balansere. Men det blir vanskelig, uansett vil jeg balansere dette.

For Fatma er heller ikke spraket til hjelp nar det gjelder & balansere oppdragelsesmetoden
mellom to kulturer. Fatma sier at det er lettere a balansere de to kulturene nar barna er sma,

men det blir ikke lett nar de nar ungdomsalderen.

Noen ganger forstar de ikke pa kurdisk, da oversetter jeg pa norsk. Bruker begge

sprakene, men i virkeligheten er oppdragelse mellom kulturer veldig vanskelig. Nar
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barna er sma, da er det enkelt. Fordi pa den tida er de under din kontroll, men nar de
begynner & komme i ungdomstida, da blir det vanskelig (...) Etter dette ser du at du har

mindre kontroll.

Dette kan knyttes til kulturelle krav, som dukker opp mer og mer i ungdomstida. Det kan vare
klesstil, valg av venner eller barnets selvfalelse som kan karakteriseres i en tilpasning mellom
to kulturer. Ut fra min morstankegang ser ikke vi kurdere nok at barnet har behov for 4 tilpasse
seg mellom to kulturer. Men Fatmas utdanningsbakgrunn som hgyskoleutdannet blir ogsa en
del av balansen som tilgangen mellom to kulturer. Fatma fikk to barn, og da barna var i

barnehagealder, tok hun samtidig fgrskoleutdanning.

Oppdragelsen var er som en trekant, og nordmenn starter nar barna er sma, nedenifra
trekanten. Men nar de kommer pa ungdomstida, sa slipper de den ned pa det store
arealet. Nei det er ikke sann til oss, vi er helt motsatt i denne trekanten. Vi er roligere
og mindre strenge nar barna er sma, og i ungdomstida blir vi strengere i henhold med

trekanten.

Fatma kaller seg heller ikke en mor som bruker strenge straffer nar det gjelder a sette grenser
for barnet. Jeg sa reaksjonen i kroppsspraket hennes da jeg tok opp dette sparsmalet. Og

dregmmen for barna er at de skal veere gode mennesker i hele samfunnet.

(...) «Allahin izni ile» (hvis Gud bestemmer) jeg vil at de skal bli gode mennesker, det
er alltid malet mitt. Bade religigst skal de klare seg, og i verden skal de ha en god

utdanning pa en veldig god mate.

Fatma er fra en annen kultur og oppdrar barna sine mellom to kulturer, noe som gjer at hun
gnsker & fortelle barna om kulturen deres, for eksempel hvilke verdier foreldrenes kultur har,
og hva de ma tilpasse seg. Hun begrunner det med at vi har mistet verdiene vare, og hun visste
samtidig at jeg tilhgrte samme kultur. Fatma vil fortelle det til barna sine, men barna forstar
ikke.

Fordi du sier at det er sann i kulturen var. Vi skal si for eksempel kondolanse. Det som
er helt enkelt. Hva som kan gjares eller ikke gjares i en kondolanse, for eksempel. Jeg
vet hva jeg skal gjere og ikke skal gjare i en kondolanse. Fordi jeg har vokst opp i denne
kulturen. Men barna min vet ikke om det. Totalt klarer de 50 prosent av det. Og i 50
prosent av det forstar de ikke logikken. Ut fra dette eksempelet sier barna om det som

vi gjer er feil.
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4.4.2. Generasjonsforskjeller

| dette intervjuet fant jeg noen punkter som viste seg a vere ulike i Fatmas generasjon og
generasjonen til hennes mor. Det kurdiske miljget pa Saupstad har blitt mer oppmerksomme pa
ulikhetene mellom generasjonene. Det ene punktet handler om hvordan hun har blitt oppdratt

av foreldrene.

Mammaen min var streng med meg hele tida. Det var sann for oss hele tida, fordi vi var
i den tidas generasjon. Mor og far har kontroll, og vi har ikke hatt noe frihet. Men
ungdommene i dag har mer frihet enn oss. N& ordner jeg barnas utdanning og praver a
hjelpe sa mye jeg kan, sa de kan utdanne seg. Prgve a ordne deres problemer, prave a
veere respektfull. Ferst og fremst har de frihet. Ingen blander seg. Hvor de vil ga ... for
eksempel til venner (...) Hvem de vil gifte seg med. Det var ikke sann i var tid. I vares

tid var alt begrenset.

Denne forandringen over tid forklarer Fatma som en generasjonsforskjell. Hun tenker ikke at
den norske kulturen forandret dem. Det er tida som har gjort det, ikke pavirkning fra det norske
samfunnet. Fatma knytter endringen som har skjedd i det kurdiske miljget, utdanningsnivaet i

dette samfunnet.

For eksempel: Hvis jeg ville, kunne jeg ha oppdratt barnet mitt ogsd samme som
mammaen min og pappaen min. Jeg har ikke gjort det. Farst og fremst utdanning, fordi
mammaen min og pappaen min var analfabeter, uten utdanning. De har tatt med seg
denne kulturen fra Tyrkia. Men jeg har utdannet meg her, og har tenkt forskjellig (...)
Selvfalgelig forandrer tida seg ogsa. Far var det lite satsing pa utdanning, nesten ingen
kunne utdanne seg, og mange av dem hadde gjort seg ferdig med skolen etter
ungdomsskole. Men na, Allaha sukur, har vi pedagoger, sosionomer, og vi har noen som
er politi, noen som holder pa med politikk. Det kurdiske miljget har utviklet seg.

Denne endringen som har skjedd fra farste til andre generasjon, ser vi i dag tydelig med hvordan
barn velger ekteskap. Hun sier vi aldri blir som nordmenn, men maten vi tenker pa, er endret.
Det var ikke sann i hennes ungdomstid. Fatma vil heller ikke at det kurdiske miljget skal miste
verdiene sine. | et ekteskap gnsker hun mor, og far skal ha en del med. Sa knytter hun det til
kulturbakgrunnen. Hun knytter det ogsa til sin religigse tankegang. Ellers er det helt normalt

hvis hun tenker pa det kurdiske miljget pa Saupstad i dag.
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For eksempel nar en jente blir forelsket, hvordan ble dette tolket far i tida i det kurdiske
miljget, og hvordan tolkes denne kjerligheten na? Tenk pa: Fantes det a flgrte i kulturen
for 20 ar siden? Flart som vi skal snakke om. De kan kutte av hodet vart, kunne de drepe
oss (...) Na? Alt blir gjemt (...) Helt naturlig, helt normalt. Men i virkeligheten er det
ikke normalt i min kultur. Men dette er ikke bare her i Norge, det er sann pa bygda i

Tyrkia. Fer var alle ekteskap arrangerte ekteskap, men det finnes ikke slike ekteskap na.

Fatma protesterer ikke mot den endringen, fordi datteren hennes ikke skal gifte seg heller med
arrangert ekteskap. Samfunnet hun er del av, tar samtidig avgjarelser generelt for hvert enkelt

individ i dette miljget. Det har vist seg at Fatma ikke er sa forngyd med disse endringene heller.

For eksempel hvis jeg sier ut fra meg at hvis barnet mitt skal gifte seg, skal hun gifte seg
pa samme mate. Jeg kan ikke protestere fullstendig mot datteren min. Kurdere pa
Saupstad har endret kulturen og miljoet (...)

Et annet punkt som har endret seg fra farste generasjon til neste generasjon, er klesstil. For
eksempel at kvinner bruker bukser eller korte skjart, er blant endringene som har skjedd. Denne
endringen knytter Fatma heller ikke til norsk kultur. Jeg har forstatt det som at det kurdiske
miljget har endret seg, som de kan se pa ferie i Tyrkia, og har det ikke noe a gjere med a bli

likere det norske samfunnet.

1 tjue ar siden var det skam om d ha pd seg bukse eller a bruke kortermet genser (...) Vi
begynte a bruke kort skjart etter & ha sett folk i bygda/Tyrkia som brukte det. Egentlig
var dette en god verdi, men det finnes ikke nd. Vi gar i kort skjgrt na, og dette korte
skjartet bruker bade mor, datter og svigerdatter. Dette er nemlig ikke en ting vi har tatt
fra nordmenn. Vi hadde allerede forandret oss. Dette er normalt. Og det blir sett pa som

normalt.

4.4.3. Kjgnnsforskjeller

Fatma forlovet seg da hun var rundt 15 ar, og hun giftet seg da hun var 18 ar. Hun giftet seg
med en gutt familien valgte. Foreldrene hadde ikke spurt henne om hun ville gifte seg eller ikke.
| dag forteller Fatma om disse opplevelsene fra fortida. Barna hennes kaller ekteskapet hennes
gammeldags. Jeg ser pa gynene hennes at hun blir overrasket over hvordan hun taklet
utfordringene hun har opplevd.
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Jeg forteller om ekteskapet mitt til barna mine na, de synes at det er rart. De sier det er

det samme som @st-Tyrkia.

Fatma fikk barn etter a ha giftet seg. Denne perioden ble enda mer krevende for henne. Hun
matte ta ansvar for sma barn ansvar i ung alder, og mor var gammel og kunne ikke hjelpe til.
Fatma forteller at denne perioden var veldig vanskelig for henne. Hun har hatt alt ansvaret selv,
og hun var alene alltid. Men hun angrer ikke pa a ha giftet seg. Hun tenker hun har hatt stor
flaks som fikk en god mann. Hun kunne mattet vaere sammen med mannen hele livet hvis han

ikke var en bra mann, ogsa.

Wolla, jeg har hatt alt ansvar selv (...). Fordi kroppen min har blitt sa tidlig sliten.
Mannen, huset (...) Uten planlegging fikk jeg barn. Mannen min var/er ikke et darlig
menneske. Han var ikke en som praver seg pa noen andre jenter, damer, Elhamdulillah.
Jeg kunne fatt en som mann ikke var snill mot kona si og familien sin. Han er en som er
arbeidsom, og siden den dagen vi giftet oss, har han jobbet for familien sin. Sann sett

har jeg hatt stor flaks.

4.5. CASE HAZAL

Hazal er rundt 30 ar. Hun kom til Norge da hun var 9 ar. Hazal kommer fra Tyrkia og kom til
Norge gjennom familiegjenforening. Faren var i Norge som arbeidsinnvandrer fgr familien
flyttet. | lgpet av 8 ar mgtte Hazal faren sin én gang, da han var i ferie i Tyrkia, sa da Hazal
kom til Norge, var hun ikke sa kjent med faren sin. I starten bodde Hazal og familien hjemme

hos noen slektninger. Deretter flyttet familien til en leieleilighet i byen.

Vi hadde nettopp kommet, og det var fint overalt. Fint veer. Jeg kom i august (...)
Deretter flyttet vi til byen, og jeg var jeg litt usikker pa hvordan det skulle ga pa det nye
stedet i byen. Jeg ble jeg litt lei meg ogsd (...)

Hazal begynte pa det som er blitt kalt den internasjonale skolen. Hun gikk pa den internasjonale
skolen i to ar for & leere seg norsk. Skolen var delt i to, og den ene delen var for norske, den
andre for utledninger. Deretter begynte hun pa skole. Etter to ars sprakopplering startet Hazal
og storebroren pa vanlig skole, men ett ar senere enn dem pa samme alder. Hun vet ikke hvorfor,
og Hazal beskriver det som om det ikke var fint for henne. Hun knytter det til at det kan veere
mangelen pa sprak. Sa begynte de pa vanlig skole sammen med de andre norske elevene. Den
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nye skolen var ikke sa lett for Hazal 8 komme i gang med. Hun falte seg forskjellig fra de andre.

Hun beskriver det som at de var fattigere enn de norske.

(...) Jeg sa at alle hadde det fint og rent. Vi kledde oss fra Fretex. Vi fglte oss

gammeldags nar vi var sammen med norske.

At Hazal synlig hadde utenlandsk bakgrunn, ble utfordrende i hele skoleperioden pa skolen.
Nar det gjelder utseende, er kleer det farst andre ser. Hvis du kommer fra en gkonomisk svak
familie og gar pa en skole hvor mesteparten av barna kommer fra familier med god gkonomi,
blir det tungt. Hazal sier at det ikke bare var kler, hun fglte de var helt motsatt fra de norske.

Hun knytter ogsa dette til mangelen pa sprak.

(...) Jeg vet ikke, men de s pa deg som motsatt. Det var ingen utledninger pa den delen
i byen. Vi lekte ikke mye med norske barn, for vi turte ikke. Mangelen pa sprak kan vere

en grunn.

| senere tid ble hun pavirket av at hun ikke falte seg som en del av miljget Hazal. Hun ble enda
mer innadvendt og hadde ikke fatt s3 mange venner. Hun fikk ikke nok selvtillit til & utvikle
seg faglig, og fikk ikke utvikle spraket. Det ble tyngre og tyngre for henne pa barneskolen, og
s& tok hun problemet med seg p& ungdomsskolen. A vare innadvendt hadde pavirket Hazals

faglige utvikling. Hun turte ikke a rekke opp handa og sperre om ting hun ikke forsto.

Jeg var ikke s mye venn med norske barn. Jeg var innadvendt (...) Norske barn hadde
lett for & si feilene dine, og det gjorde meg enda mer innadvendt. Sa du fgler det som

skam, og neste gang turte du ikke & sparre heller (...)

Hazals familie flyttet til Saupstad da hun gikk pa 10. trinn. Hun fikk veere med kurdiske jenter
pa 10. trinn det siste semesteret pa Huseby skole. Nar det gjaldt lekser, var de kurdiske jentene
pa Huseby skole ikke sa interessert. Det kurdiske miljget pa Saupstad hadde ikke gitt Hazal
interesse for & forbedre seg faglig. Pa den annen side trivdes Hazal godt pa Huseby skole og
fikk igjen selvtilliten av & veere sammen med venner fra Tyrkia. Men nar det gjaldt det faglige,
var hun blitt enda svakere. De kurdiske jentene var nemlig heller ikke sa faglig engasjert. De

kurdiske jentene var opptatt av a gifte seg og a lere a vaske hjemme.

(...) Alle de kurdiske jentene var voksenorientert. Det var alltid snakk om vaske huset

og a gifte seg. Det har veert sann hele tida. Altsa at leksene er det siste man snakker om.
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4.5.1. Kulturforskijell

| barndommen opplevde Hazal det & leve mellom to kulturer som krevende bade for henne og
for familien. Mora var alltid bekymret hvis hun lekte sammen med norske barn, fordi hun ikke
kjente den nye kulturen hun var i. Pa den annen side fikk eldstebroren mer frihet enn Hazal.
Hazal forteller om hvordan mora var bekymret over ikke a kjenne det norske samfunnet, og lot
henne for eksempel ikke ga ut og ake et sted ved siden av huset. Da yngstesgsteren vokste opp,
var mora blitt mer dpen for aktiviteter for eksempel pa skolen eller i nermiljget. Det var etter

cirka 15 ar.

Jeg hadde t en gang gratt sa lenge om & fa lov til & ake ute eller & ga pa kino, da jeg var
tolv dr (...) Jeg har vokst opp sdnn, og Vi var inne hele tida. Nar mamma sa noe til meg,

svarte jeg «ja» til alt, klaget ikke til (...)

Til tross for lite konsentrasjon om det faglige pa skolen sier Hazal at hun fikk selvtilliten tilbake
pa Huseby skole fordi hun fikk venner der. Det ligger i menneskets natur at personer med lik
bakgrunn ofte samler seg pa ett sted. Det kan gjelde det kurdiske miljget, og vi ser det i Hazals
historie ogsa. Men det som er usynlig for oss, som vi har sett i Berfins historie, er hva som
styrker de kurdiske jentenes selvtillit ndr de er sammen med hverandre. Er det tryggheten som
styrker dem, eller kulturforstaelsen av a vaere fra en annen kultur? Kan det ogsa veere at jentene

ikke tar sa mye ansvar for familien eller for den etniske gruppa de tilhgrer?

Det var fint & komme pa Huseby skole, som var et sted ulikt det jeg har vert for. Pa det
nye stedet kom selvtilliten min tilbake, og det var ikke s& vanskelig for meg a snakke i

klassen. Jeg hadde ikke sagt et eneste ord i klassen for jeg kom til Huseby (...)

Hazal vet i dag at spraket pavirket hennes faglige utvikling og den lave selvtilliten, som gjorde
at hun konsentrerte seg lite om skolefagene. Barna utvikler heller ikke norsken sin hvis de bare
snakker morsmal med hverandre, men de far selvtillit. Hazal hadde fatt kritikk i mange ar pa
grunn av svak faglig utvikling, og skylden var blitt lagt pa henne selv, og ikke pa manglende
sprak. Hazal er i dag 32 ar og gar pa studiespesialisering pa videregaende skole for a fa seg
videreutdanning. Hun fgler at hun har nok sprak og er faglig flink i dag. Hun tenker heller ikke

pa at hun ikke hadde kapasitet til a utdanne seg.

(...) Da jeg gikk pa ungdomsskolen, turte jeg ikke a sparre om ikke hadde forstatt. Fordi

klassen lo av det. Jeg herte fra de som var rundt, at jeg var «dum», derfor var jeg faglig
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darlig. Jeg sier til mamma i dag at jeg ikke hadde noe sprak, derfor var jeg darlig pa
skolen (...)

Hjemmeforhold var det andre som pavirket Hazals svake faglige utvikling. Elever fra familier
med innvandrerbakgrunn opplever ofte a ikke fa nok hjelp til leksene. Det er utfordrende i
mange kurdiske familier med mor som ikke forstar skolesystemet i Norge, og de vet ikke
hvordan de kan hjelpe barna. | tillegg fikk Hazal bare lov til & veere sammen med barna til en
nabo fra Tyrkia. Hun fikk ikke utviklet seg spraklig pa fritida heller. Mora hadde ikke gatt pa
sprakkurs. Men mora snakker bra norsk i dag, og Hazal knytter det til arbeid, siden hun selv

ogsa lzerte seg norsk pa jobb, ikke pa skolen.

Du kommer hjem og du kunne spgrre mamma, men hun hadde ikke sprak. Pappa var pa
jobb i 12 timer. Hvem skulle du sparre, hvem kunne du fa hjelp fra. Derfor klarte jeg
ikke & utvikle meg. Men broren min hadde utviklet seg bedre spraklig enn meg, fordi
han hadde norske venner (...) Jeg hadde ogsa utviklet spraket mitt pa jobb, og hadde
presset meg mye pa jobb. Fordi hvis du gjer en feil, rettet arbeidskollegaene. Men jeg

prever alltid & se feilene mine. Voksenlivet er mye bedre enn ungdomslivet.

Vi lever i norskkulturen, og det er umulig & pavirke av den norskkulturen. Barneoppdragelse i
innvandrerfamilier blir ofte diskutert i Norge. Vi husker fra historien til Selma at hun ikke
knyttet denne endringen i det kurdiske miljget til pavirkning fra det norske samfunnet. Men slik
tenker ikke Hazal. Hazal omtaler det som en positiv ting hvor hun har blitt pavirket av norsk

kultur, og hun klager ikke.

Nemlig, & veere grei mot barna. Jeg har leert meg mye fra det norske om a veere grei mot
barna (...) For eksempel i vdr kultur er det alltid slik at barna ikke far lov til & snakke

hvis voksne snakker (...)

Hazal vil ikke oppdra barna sine slik mora har oppdratt henne. Men det er ikke lett for henne
heller & oppdra barna mellom to kulturer. Hun legger mye vekt pa norske metoder for
barneoppdragelse. Hazal sier at hun har vokst i Norge og har lert seg norske
barneoppdragelsesmetoder litt og litt i mellomtida. Hun vil at datteren skal lzere seg begge
kulturer, og at datteren skal klare & balansere mellom norsk kultur og sin egen etniske kultur.
Kurdiske madres gnske med & oppdra barna sine er at de skal lzre seg begge kulturene. Det ser

vi i alle casene om de forskjellige kurdiske mgdrene. Dette gjelder Hazal ogsa. Hazal vil oppdra
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barna sine sa de kan laere seg begge kulturene samtidig. Det blir ikke lett & forsta for barna,

tenker Hazal.

Selvfglgelig oppdrar du barna dine som nordmenn. Det blir ikke helt samme, men du
prover d gjore samme som de gjor (...) For eksempel har jeg kjgpt juletre, pyntet og
kjgpt gave. Sa forteller jeg til henne at det er ikke var kultur. Nordmenn feirer, og vi
falger dem. Jeg har sett at datteren blander. Deretter sluttet jeg med juletre. Jeg setter
bare fram julelys og sann. Men jeg laerer henne at hun skal vise respekt. Vi spiser ikke

svin, men du kan ikke si «asj».

A veare fra en annen kultur er ikke enkelt for mange innvandrere, og det gjelder for Hazal ogsa.
Men fordelen med & vere innvandrer som har vokst opp i Norge, er at du leerer deg majoritetens
kultur. Det viser seg spesielt i bruken av sprak. Men utseendet blir en hindring for & integrere
seg i Norge fordi bakgrunnen din blir synlig. Det gjelder sa&rlig for de som vil bli integrert, men
blir nektet pa grunn av utseendet, som viser at han/hun tilhgrer minoritetene i Norge. P& den

annen side tar ikke Hazal det negativt om noen tar henne for & ha etnisk norsk bakgrunn.

Noen spgr om jeg er norsk, fordi jeg snakker veldig tydelig. Jeg sier alltid at jeg ikke
kan veere norsk. For vi er utledninger, har utseende som en utledning og navn som en
utledning. Men jeg tar det ikke negativt (...) Selvfolgelig, vi er her, og det er viktig at vi
skal oppfare oss passende her. Selvfalgelig skal du leve ut kulturen din, men pa et niva
som ikke forstyrrer de andre. Det er mitt syn.

A ikke glemme kulturen sin er noe mange innvandrere nevner, og som jeg kjenner sarlig fra
mgdrene jeg har intervjuet. Jeg tror de ikke faler seg trygge hvis de lever i andres kultur, uansett
om de har lert seg kodene i den norske kulturen. Det kan vere at de ikke tilegner seg den
levematen de har lert seg fra sin egen kultur. Hazal opplever det samme som mange andre
innvandrere i Norge. Lesningen for Hazal blir at hun vet hvordan hun kan oppfere seg i
forskjellige kulturer. A laere den andres kultur og & balansere mellom de to kulturene er ikke
enkelt. Du setter deg i en situasjon hvor du forsvarer det du gjar forskjellig fra den andres kultur.
Det gjelder bade nar du balanserer det i din egen kulturelle kontekst og i majoritetens kontekst.
Det tenker Hazal ogsa om vanskeligheten du opplever nar du prgver a balansere deg mellom to

kulturer:

(...) Men du lcerer hvordan du skal oppfore deg med nordmenn, og hvordan du skal

oppfere deg med folk fra ditt eget land, eller med folk fra Asia. Det er vanskelig a
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balansere mellom to kulturer. For eksempel drikker du ikke, sa de spgr om hvorfor du
ikke drikker. Jeg sier at det er sann i religionen min. Hvis jeg vil, kan jeg drikke. Denne
delen forstar jeg selv, men det blir vanskelig for meg a fortelle de andre.

Saupstad er et sted det bor mange kurdiske familier. De kurdiske familiene kjenner hverandre,
og de bry seg om hverandre. Det gir bade trygghet og kan noen ganger veere slitsomt for folket
pa Saupstad. Ifglge Hazal er det fint & bo pa Saupstad. Men hvis de delte seg opp, kunne det
veert mye bedre. Pa den annen side er det tryggheten det kurdiske miljget gir til hverandre, som
hindrer det i & splitte fra hverandre. Hazal vil ikke flytte fra Saupstad heller. A bo sammen med

kurdere gir henne trygghet, og hun faler seg ikke alene.

Jeg faler meg i trygghet pa Saupstad. Fordi det er mye utledninger her, og hvis det skjer
noe med meg, reiser alle seg til tross for all sladringen og mobbingen. De kan statte
meg, og jeg vet at jeg ikke er alene (...) Det blir vanskelig for meg, og jeg tenker pa
hvordan det kan ga med barna hvis jeg flytter bort fra Saupstad. Vi bor her som tett med

hverandre.

4.5.2. Generasjonsforskjell

Hazal mener at det kurdiske miljget har endret seg de siste tjue arene. Hun knytter det til at det
ikke blir mye sladring om jentenes oppfarsel, for eksempel hvordan de kler seg. Hazal ser denne
endringen hos sgsteren, som er cirka ti ar yngre. Sgsteren har blitt oppdratt av mora i senere tid
og har fatt mer frihet enn Hazal. Men sgsteren var ogsa mer bevisst, siden hun var vokst opp pa

Saupstad, nar det gjaldt & balansere mellom to kulturer.

Mora mi var litt mer streng med meg enn de andre yngste sgsknene. Jeg knytter det til
endringen som har i samfunnet rundt, som hadde pavirket mora mi. Mennesker blir mer
bevisst. Du vet selv hvordan det kurdiske miljget var i gamle dager, at de var strengere
(...) Men det var kulturkrasj for meg som ville akseptere nordmennenes kultur, men
foreldrene blir sint, du far ikke lov av dem. Mora mi satte grenser ogsa for sgsteren min,
men hun var mer bevisst pa hvordan hun skulle oppfare seg, og hva hun skulle gjere nar

hun er i forskjellige grupper.

En faktor som blir synlig, er jentene som kler seg lett hvis de har mannen ved siden av. Det

betyr at mannen fortsatt er veien til frinet. Mannen viser heller ikke at han er streng med kona
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si, som i gamle dager. Disse jentene blir heller ikke gjenstand for sladder mellom kurdere pa

Saupstad. Det er ikke som for i tida, da en kortermet genser var grunn til sladring.

(...) Jeg hadde slitt med det en stund om jeg kledde meg litt lett i det kurdiske miljget,
men jeg ser na at jenter instagrammer bilder av seg med bh pa nettet, mens mannen er

ved siden av (...) Denne generasjonen har mer frihet.

Det er mye ulikt fra farste generasjon til andre generasjon. Ekteskapsformene har forandret seg
veldig mye, og det tradisjonelle arrangerte ekteskapet blir ikke lenger praktisert i det kurdiske
miljget. Ogsa Hazal forteller det samme som de andre fem madrene jeg intervjuet. Men det
kurderne fortsatt ikke har endret, er at de kurdiske jentene fortsatt gifter seg tidlig. Na er det
ikke far eller mor som tvinger dem til & gifte seg. De gifter seg av fri vilje. Det kan vare noen
av grunnene til at de kurdiske jentene ikke far den friheten de fortsatt mangler. Det sier Hazal
om sine opplevelser i det kurdiske miljget. Hazal vet ikke heller om disse ekteskapene er mye
bedre enn de som var blitt arrangert i fortida. Fordi disse ekteskapene er nye, har det enna ikke

vist seg hvordan det har gatt.

Jeg ser na at kurdiske jenter blir mer bevisst nar det gjelder ekteskap. Jeg sier til dem
alltid at de ikke skal gifte seg tidlig, men de gjer det fortsatt. Wolla, de gifter seg rundt
atten- og nittenarsalderen. Denne gangen er det ikke arrangerte ekteskap, men menn de
finner selv. | det siste har det ofte veert fra de som er fadt her eller fra de andre
europeiske landene, som fra Tyskland, Sverige eller Danmark, og ikke fra Tyrkia. De

forelsker seg og bestemmer seg selv, sa sier de det til mamma og pappa.

Utdanning er en annen faktor som har endret seg i det kurdiske miljget. Det knytter jeg til at &
komme fra bygda og ha god gkonomi og jobb tok vekk interessen for utdanning, og spesielt for
barnas framtid. Flere familier har egen restaurant, og serlig guttene blir sett pa som
arbeidskraft. Hazal har erfaringer med dette. Det kurdiske miljget prioriterte ikke utdanning for
tjue ar siden. Hazal mener at hvis vi splittet oss, kunne vi studert mer enn i dag. Nordmenn
studerer, og vi kunne lere fra dem, sier Hazal. Da jeg spurte Hazal om det kurdiske miljget bar
dele seg i framtida, er hun ikke sikker pa det, fordi alle barn vil bo i naerheten i familien sin, sa

det blir ikke flytting pa noen som kommer i framtida, heller.

Wolla, det er ikke bare den nye generasjonen, den gamle generasjonen har ogsa startet
a studere. Det gjer meg veldig glad. Alle har reist seg, og det gjgr meg glad, fordi vi

gar motsatt vei. Egentlig burde vi studere farst, sa kan vi gifte oss og fa ha barn. Men
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vi gifter oss og far barn, deretter studerer vi (...) Wolla, den nye generasjonen kunne

splittet opp, men de gjar ikke det. Fordi de vil bo i neerheten av mamma eller pappa (...)

Det kurdiske miljget blir pavirket av det norske samfunnet rundt. De blir pavirket av det
samfunnet rundt uansett om de bor et sted hvor de bor tett og vil beholde kulturen sin og leere
den til barna sine. De blir fortsatt pavirket av kulturen de er i. P4 den annen side blir den
avvikende oppferselen sett av folk som fortsatt bor i Tyrkia, og de kjenner ikke den norske
kulturen. Det er en annen faktor jeg vil si at har endret seg fra farste generasjon til den nye

generasjonen, slik Hazal sier.

Kulturen var blir blandet med den norske, som ser jeg, og vi oppdrar barna vare som
nordmenn. For eksempel nar jeg drar til Tyrkia ser svigermora mi overraskende pa det
jeg gjer med barna mine. Svigermora mi sier at vi gjgr ikke sann til barna vare, og vi

ble ikke oppdratt sann heller. Selvfglgelig tenker hun at oppdragelsesmetodene mine er
riktig (...)

Nar det gjelder husarbeid i den nye generasjonen sammenlignet med generasjonen for tjue ar
siden, er det mye endring ogsa her, ifglge de seks madrene jeg har intervjuet. Disse mgdrene

sier at dagens ungdommer hjelper kona si. Det gjelder ogsa med barna og husstellet.

Ungdommene na til dags hjelper kona si. Vi utvikler oss, men ikke like langt som
nordmenn er i dag. Vi er na pa samme niva som nordmenn i gamle dager, med nitti
prosent til mor og ti prosent til far. Men nordmenn har blitt femti—femti i dag. Vi trenger

tjue ar til for & komme pa samme niva som nordmenn er i dag.

Hazal drgmmer for barna sine at de skal ha en god framtid, de skal studere og kunne fa en god
jobb. Hun bruker den samme metoden mora hennes brukte. Men det blir ikke samme budskap,

og hun trekker fram et eksempel om at datteren kan fokusere pa skolen.

Mora mi sa til oss hver gang: «Pass pa deg selv» far vi gikk pa skolen. Det hadde satt
seg i hjernen var, hver dag samme ting. Jeg endret det og prgver det pa datteren min,
som blir flink pa skolen. Vear aktiv i timen, veer aktiv i friminuttet, veer sosial, ver flink,

rekk opp handa, felg godt med (...)

4.5.3. Kjgnnsforskjeller

Hazal omtaler seg som en person som aldri klager. Hun klager heller ikke om hvorfor hun ikke

har fatt lov til & bli med i barnebursdager. Det har vi sett i alle historiene til unge madre, som
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ikke fikk lov til & veere med i bursdagene til skolevenner i barndommen. De fleste unge madrene

som har vokst opp i Norge, fortsetter & snakke om det.

Jeg har alltid sagt at vennene mine gar i bursdag, hvorfor blir jeg aldri med (...) Mora
mi aksepterte ikke, og hun ville ikke at jeg skulle noen steder (...) Jeg gikk bare pa
skolen, sa kom jeg hjem, bare det.

Hazals ekteskap ble bestemt av foreldrene. Slik har ekteskapet veert i historiene til mange av de
kurdiske jentene. Mine erfaringer fra det kurdiske miljget tilsier at noen av dem klarer a veere
Iykkelige i sitt arrangert ekteskap, men ikke alle. Familiene hadde snakket om det for Hazal
forlovet seg som 15-aring. Hazal giftet seg da hun var 18 ar. Hazal forteller at barna tenkte
voksenorientert og aldri klagde. Det kan tenkes at barn blir forberedt fra ung alder fram til de

blir sa gamle at de skal gifte seg.

Det har vaert sann for alle kurdiske jenter pa den tida. | dag ser jeg at jentene forbereder
seg pa a skulle gifte seg. Men det var det ikke sann for meg. Ekteskapet mitt var et tema
som har blitt diskutert hele tida i familien (...)

Det gjelder spesielt for kurdiske jenter, og det blir mindre frihet. Hazal forteller at mora har gitt
mer frihet til broren siden han er gutt. Han fikk & veere med de norske vennene sine og fikk lov
til & veere ut lenger enn Hazal. Hazal ville vaere med pa en fest som var arrangert av skolen. Hun

sier at hun prevde veldig mye a fa mamma til & gi henne lov.

Broren min har fatt mer fri enn meg. Det har pavirket meg, og gjorde meg sint. Hvorfor
alltid han og han, han er gutt, han er gutt. Jeg var veldig irritert. Jeg mente ikke at
mamma skal sende meg til bar og dans. Broren min fikk lov & leke ute til klokka ni, men

ikke jeg. Eller jeg ville gd hjem til venninnene mine (...) Jeg hadde flere grenser.

Etter at hun giftet seg i Tyrkia, bodde hun i huset til familien i ett ar. Sa sparte Hazal og mannen
hennes penger og kjepte en leilighet. Etter fem ars ekteskap fikk Hazal eldstedatteren sin, og
hun fikk den yngste datteren da den eldste var fem ar. Hazal giftet seg gjennom et arrangert
ekteskap, og mannen flyttet til Norge. Men mannen praktiserte den samme kulturen som i
Tyrkia nar det gjeldet arbeidsdeling i hjemmet eller ansvar for barna. Mannen til Hazal er en
mann som ikke hjelper til verken i huset eller med ansvaret for barna. Hazal har jobbet mye
med det, men na gjgr hun alt alene, og sier at det er mye bedre for henne og for barna. Pa den
annen side har Hazal gnsket at hun kunne startet a studere tidligere. Men mannen ville ikke at

hun skulle studere. Hun ble truet med islamske regler hvis hun ikke ville hgre pa mannen sin.
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«Allah kan gjare deg til stein.» Men hun laerte seg etter hvert fra TV og internett at islam ikke
er slik mannen sier. Det kurdiske miljget rundt er heller ikke annerledes nar det gjelder synet
pa religion og ting som er «haram». Hazal tenker at religionen har blitt leert dem feil, og

religionen og kulturen har blitt blandet.

«Det er ‘haram’, og dette er ‘haram’.» Religion og kultur har blitt blandet sa mye. Det
var mye press fra det kurdiske miljget rundt, pa grunn av at alle sammen trodde pa de
samme tingene, som egentlig var feil. For eksempel: Ikke gjer sann, Allah kan gjere deg
til en stein. Vi har vokst opp med rare ting. Ellers lurte mannen min meg med sanne
ting. Han har sagt at paradis er under mine fatter (ler). Jeg var redd for Gud, og gjorde
alt han ville. Na lzerer jeg ikke sanne rare ting til datteren min.

Hazal har ikke hatt s mye kontakt med faren i barndommen. Hun mgtte faren bare to ganger
fram til hun fylte 9 ar. Sa kom hun til Norge. Faren var 12 timer pa jobb, mor tok mye ansvar
for barna. Slik har det veert for mange kurdiske familier som bor pad Saupstad. Far er 12 timer
pa jobb, og mor er med barna. Hvis mor jobber, blir det mye mer slitsomt for henne. P& den
annen side oppdaget hun heller ikke farens mindre oppmerksomhet i barndommen. Men hun
knytter det til opplevelsen av a vaere lite med faren i barndommen. Det var sann for storebroren

0gsa.

Gud sverger, pappa var pa jobb hele tida. 12 timer pa jobb. Mor tok mye mer vare pa

o0ss. Far brydde seg om oss, men mamma har hatt mye mer ansvar (...)

Mannens rolle er, som noen av mgdrene jeg har hatt intervjuet, forteller, ikke a veere en
medarbeider i huset. Det vil si at mannen ikke hjelper til med barna, mannen hjelper ikke til
med husarbeid og sa videre. Dette kom ogsa fram i Hazals historie om hvordan hun sliter med
alt ansvaret og arbeid utenom huset. Hazal har hapet s& lenge at mannen skal gi henne den
hjelpen hun trenger, men den far hun ikke. Na har hun gitt opp og tar all jobben selv, med

husarbeid, barn og jobb.

Jeg pravde & si til ham flere ganger at han ikke kunne sitte, og jeg kan ikke passe pa
barna i 24 timer, vaske huset og ga pa jobb. Vi hadde kranglet mye om det, men han sa
hele tida at han er trott (...) For eksempel gnsket jeg veldig mye at han skulle ta med
datteren sin ut og leke med henne. Men jeg gjgr na alt selv, fordi det er det beste for

barna og det beste for meg. Ellers nar faren trekker seg fra meg og barna, blir det tungt
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for oss d komme i samme rytme igjen (...) Det er fortsatt vanskelig, men jeg ble vant
med det.

Hvis du bor pa Saupstad og tilharer den kurdiske befolkningen fra Tyrkia, bryr du deg mye om
hva de andre kurderne pa Saupstad tenker om deg. Det manifesterer seg som gruppepress, og
dette gruppepresset blir en hindring for den som for eksempel vil endre livet sitt. Det fortalte

Hazal til meg under intervjuet.

Jeg var veldig pavirket av hva det kurdiske miljget tenkte om meg, far, men ikke na. Jeg
har kommet i voksen alder, og jeg vet hvilken klesstil som er passe for meg. Vi har vokst
opp med «Det er skam», «Det er skam» for i tida (...) For eksempel krangler du med
mannen din, s& kommer skilsmisse opp. Oi — hva vil samfunnet si? N4 sier jeg at jeg
bryr meg ikke om noen sier noen ting. Det er bare barna mine som er viktig. Derfor har

jeg ikke gruppepress, kulturpress.

Arbeid er alltid en livbgye for kurdiske kvinner. Arbeid gir kvinnene selvtillit og mulighet til

gkonomisk selvstendighet til & klare seg uten mannen sin. Hazal ser det tydelig i livet sitt.

Man ma jobbe. Jeg er imot at kvinnene sitter hjemme. Jeg liker ikke a skulle sitte der og
forvente noe fra mannen. Jeg sier til nye bruder og kona til broren min at hun aldri ma

knytte livet sitt til mannen sin (...)

4.6. CASE BERFIN

Berfin er en dame pa rundt 30 ar, og hun kommer fra Tyrkia. Berfin var 9 ar da hun kom til
Norge. Hun kom til Norge sammen med sgsknene sine mens faren var i Norge. Berfin har dramt
om Norge og & komme til et nytt land i Europa. Berfin kommer fra en bygd i Tyrkia. Fra denne
bygda har det flyttet mange familier til europeiske land, som Norge, Sverige, Danmark,
Tyskland og @sterrike. Berfin hgrte veldig mye fra neermiljget om Europa og hvor fint det er &

bo der. Hun har dramt om Norge, men det ble ikke slik hun hadde tenkt.

De farste arene var veldig vanskelige i Norge. Jeg hadde et miljg som stattet meg i
Tyrkia (...) Men jeg kom hit, og verdenen min forandret seg, og det har gitt mange
utfordringer. Jeg var innadvendt i barndommen og har opplevd mye vanskelig pa grunn
avdet (...)
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Berfin kom til Norge med sgsknene sine og bodde i en leilighet pa Heimdal. Trondheim
kommune sender Berfin og sgsknene til en mottaksskole. Det var langt & ga, og de matte ga
gjennom skogen. Det var ofte mye sng pa veien og veldig vanskelig for dem (...) Berfin mistet

selvtilliten og fikk ikke nok sprakutvikling, slik de eldste sgsknene hadde fatt.

(...) Det var en vanskelig barndom. Jeg tror jeg kunne hatt hgyere selvtillit hvis jeg var
i Tyrkia. Jeg var eleven som snakket mest i klassen i Tyrkia. | forhold til sgsknene mine

hadde spraket mitt utviklet seg /it sent (...)

Til tross for alt som skjedde med Berfin, klarte hun a lere seg spraket. Berfin knytter dette til
at hun lekte mye med norske barn, og de hadde bare én tyrkisk familie i nabolaget. | Berfins
historie ser vi at mora er tryggere pa a la barna leke med norske barn. Berfins opplevelse med
4 veere innadvendt pa barneskolen og ungdomsskolen, har vi ogsa sett i Hazals historie.
Manglende sprak pavirket livet deres. Deretter blir Berfin og Hazal kjent med tyrkiske venner
og far tilbake selvtilliten. Hvis vi knytter dette til barnets erfaring med a leve mellom to kulturer,
ser vi at barn i like kulturer stgtter hverandre. Eller sa har foreldrenes tillatelse og trygghet med

tyrkiske venner pavirket barna til a fa selvtilliten tilbake. Det er noe Berfin ogsa sier.

(...) Deretter hadde jeg begynt pa videregdende, jeg ble kjent med en jente fra bygda

(Tyrkia). Jeg har fatt selvtilliten min tilbake etter at jeg har fatt bli venn med henne.

Berfin fikk plass pa hgyskolen etter & ha fullfert videregaende. Utdanningen har gitt henne en
fordel ved at hun forstar enda mer av barns forstaelse i en norsk kontekst. Pa den maten blir det
enkelt for en flerkulturell mor & balansere barneoppdragelsen mellom to kulturer. Etter mine
erfaringer blir det enda vanskeligere nar du har en datter, enn nar du har en sgnn. Kravene til
jentene er enda strengere enn til guttene. | tillegg blir barns ekteskap ofte diskutert, og jentene
far mer press enn guttene. Nar vi ser pa endringene i det kurdiske miljget, ser vi tydelig at maten
a arrangere ekteskap pa har endret seg veldig mye. Hvem og hva som styrker denne endringen,
har jeg spurt alle kurdiske madrene jeg har intervjuet, om. Noen har knyttet det til at endringen
skjer via Tyrkia, noen tenker at endringene skjer ved pavirkning av den norske kulturen, eller
den internasjonale kulturen som blir delt via internett. Men Berfins ekteskap var blitt arrangert,
og mor og far bestemte for henne. Sa hun far lov til 2 mgte med denne gutten fra Tyrkia som

hun skal gifte seg med.
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(...) Sd jeg mgtte mannen min og knyttet det til skjebnen. Fordi du klarte ikke a si noe
om det. Jeg var forlovet i ett &r. Mamma og pappa hadde tenkt mer framtida mi, og

skolen som var prioritert forst (...)

Etter en tid flyttet Berfin og familien til Saupstad. Hun trivdes veldig godt der, og hun fikk
mange venner. Det har gatt igjen i alle intervjuene med mgdrene med ulik bakgrunn at a veere
pa Saupstad gir medlemmene i det kurdiske miljget trivsel og trygghet. Men én ting hun
bekymrer seg for, er ryktene som gar rundt om Saupstad om bruken av rusmidler. | dag opplever
de ikke noe som darlig nar de bor pa Saupstad, men de bekymrer seg for framtida til barna. De

vet ikke hvor tilgjengelig for eksempel rusmidler blir for barna i framtida.

4.6.1. Kulturforskjeller

Berfin har vokst opp mellom to kulturer. Hun har hatt mange utfordringer pa grunn av foreldre
som ikke har forstatt kulturen de er i, og klarte ikke & forsta barna heller. Berfin opplevde at
hun ikke hadde nok utstyr nar det var turdag pa skolen. Berfin knytter det til foreldrenes erfaring

fra Tyrkia med et skolesystem som ikke legger serlig vekt pa foreldresamarbeid.

Foreldrene mine var mellom to kulturer, og det har pavirket barndommen min & vokse
opp mellom to kulturer. Vi har hatt manglende utstyr ved hver turdag, og vi fikk heller
ikke ga i bursdagen til vennene. Nar det var store arrangement, fikk vi heller ikke lov til
a ga. Det husker jeg fortsatt. For mammaen og pappaen min visst ikke hvordan dette
arrangementet (...) Tyrkias skolekultur var ikke basert pa samarbeid mellom skole og
foreldre. Leaereren sendte beskjed hele tida om at foreldrene matte pa samtale, men de
gikk ikke. Foreldrene mine forsto ikke spraket og fikk ikke mulighet til & dra dit. Men
generasjonen var er ikke av samme generasjon som mamma og pappa. Nar skolen

gnsker et mate, sa drar vi med en gang.

Barneoppdragelse mellom to kulturer er alltid utfordrende for kurdiske familier. Det er en felles
utfordring for alle mgdrene. De to kulturene har mange fellestrekk, som jeg har sett i intervjuene
med kurdiske mgadre. For eksempel skal barna ha utdanning, og barna skal ha det beste i livet
sitt. Det blir ofte knyttet til viktigheten av at barna skal utdanne seg og fa en god framtid. Barna
skal veere gode mennesker i samfunnet, og folk skal like dem. Men én ting madrene, og serlig
de unge, har lagt vekt pa, er at barna skal lzere seg begge kulturene, og de skal balansere mellom

dem. Berfin er ogsa en av dem som vil at barna hennes skal lzere seg begge kulturene og klare
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a balansere mellom dem. Pa den annen side klager ikke noen av oss pa endringene pa Saupstad.
Vi takker ja til endringene, men har et stort gnske om at barna skal lzere seg kulturen sin ogsa.
Sa kommer vi til spgrsmalet om endringen i gruppa blir tatt imot sa enkelt, eller om mgdrene
ber ta ansvar for & leere kulturen til sine egne barn. Det som ikke er klart, er hvor og nar

endringen skal skje. Det sier Berfin ut fra sine erfaringer.

Jeg vil at barna mine skal bli integrert i norsk kultur, men heller ikke miste verdier fra
kulturen sin (...) Vi vil balansere med norsk kultur, men det blir litt vanskelig. For
eksempel nar det er juletid, skal barna vaere med pa en del aktiviteter. Men eldre kurdere
klager litt pa det. Hvis du trekker barna fra de aktivitetene, havner barna utenfor. Du
blir i tvil om det som har blitt valgt for barna, er riktig eller feil.

Berfin kommer fra en annen kultur, men hun feler seg alltid som utledning. Hun feler at
kulturen er skilt. De unge mgdrene som utdannet seg og er i arbeid, har vist at de opplever &
veere fra en annen kultur. Pa en mate blir de bevisst at de tilhgrer en annen kultur, nar de kommer
i situasjoner som inneberer relasjon med nordmenn. For eksempel Sevim, som er bestemor og
ikke jobber, og Selma, som er en ung mor som heller ikke jobber. Begge madrene opplever
ikke like mye a veere fra en annen kultur, som vi husker. Pa arbeidsplassen rar ofte majoritetens

kultur, og der prgver man & tilpasse egen kultur.

Jeg jobber i barnehage na, og jeg er pedagogisk avdelingsleder. Men du feler alltid at
du er utledning. Det gjelder pa skolen ogsa, og du fgler at kulturen blir skilt. For
eksempel nar det gjelder julebord i forbindelse med din kultur, sa drikker alle. Etterpa
tenker du pd om det du har gjort, er riktig eller feil, at du er sammen med folk som
drikker.

Saupstad er et sted hvor du ikke bruker metoder for & tilpasse kulturen din. Alle tenker likt, og
det kurdiske miljget gir hverandre stgtte og trygghet. Pa den annen side har alle mgdrene jeg
har intervjuet, en felles tanke om at folk pa Saupstad som har tyrkisk/kurdisk bakgrunn, ma
splitte seg fra hverandre. Men mgadrene tror heller ikke at de vil flytte fra hverandre. Berfin
trives 0ogsa pa Saupstad, og hun stgtter at folk utdanner seg mye mer, for & heve omradets

utvikling.

Wolla, jeg trives godt pa Saupstad, og liker Saupstad veldig mye. Vi har mange
mennesker fra kulturen var, og nar det er sommer, sitter vi i parken og prater. Norge

har lang vinter, og mennesker trenger & snakke med noen, & ha kontakt med hverandre.
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Derfor liker jeg Saupstad s& mye. Men det finnes en del utfordringer du hgrer fra rundt
om i Saupstad, om narkotika, og vi ser ikke dette. En annen ting som barna vare blir
mer og mer fri, s du kommer med bekymring om hvor mye de kan klare seg i denne

friheten. Det skjer ikke noe med oss, men kan det skje med barna vire (...)

Ut fra intervjuene mine med forskjellige madre ser jeg at den andre generasjonen er mer atskilt
fra foreldrenes hjemland. Det kan gjare at folk kan knytte seg mer til samfunnet pa Saupstad pa
grunn av gnsket om & leve ut kulturen sin. I dag feler ikke Berfin sa mye av foreldrenes

hjemlands krav i livet sitt.

A tilpasse seg til hjemlandet var et krav til mora mi, men ikke til meg. Fordi hjemlandet

har blitt et sted skilt fra oss i dag.

4.6.2. Generasjonsforskjeller

Berfin har hgyskoleutdanning, men det betyr ikke hun ikke har fatt noe fra mora si. For
eksempel & leke med barna har Berfin lart fra mamma. Men mora til Berfin har opplevd en del

utfordringer etter at hun kom til Norge.

(...) For eksempel, mora mi er ikke en person som roper. Det er bare blikket som kunne

stoppet 0ss. Men faren min var helt motsatt.

Berfin forteller om en del ting hvor hun ikke er lik mora. Hun knytter det til mors bakgrunn
som ikke s& godt kjent med norsk kultur. Det har blitt et punkt som viste seg i det kurdiske
miljget. Den andre generasjonen har fordel av & ha blitt kjent med den norske kulturen. Men
gnsket om at barna skal leere seg deres opprinnelige kultur, er felles for alle madrene i de ulike

generasjonene.

Jeg har utdannet i hgyskoleniva, og pa grunn av det har jeg en del som forskjellig fra

mammaen min. Sa lenge er mamma fra en gammel kultur.

Barnebarna blir den tredje generasjonen i det kurdiske miljget pa Saupstad. | utgangspunktet
tenker vi at den tredje generasjonen blir flinkere i norsk. Det vil styrke barnas lzering pa skolen.
Men ifglge Berfin, som har hgyskoleutdanning og jobber pa en barnehage, er barna i tredje
generasjon i det kurdiske miljget ikke flinke i norsk. Pa den annen side mener Berfin at hennes
generasjon er mer integrert enn moras. Hun ser det som en fordel for Saupstad, fordi mgdrene

i hennes generasjon er mer opptatt av barna sine. Men de unge mgdrene gnsker a studere etter
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a ha fatt barn og familie, noe som igjen skyver barneoppdragelsen over pa bestemora, siden
skolen tar mye tid. Det er ikke sikkert den kompliserte oppdragelsesmetoden gjentar seg for
barnebarna i tredje generasjon ogsa. | denne tida vil de unge madrene fortsette med utdanningen
sin, som de ikke har fullfert fordi de giftet seg tidlig. Berfin er ikke av dem som har giftet seg

tidlig, men forteller ogsa om det hun ser i samfunnet.

Vi har blitt mer integrert i samfunnet enn generasjonen til mora mi, og vi vet mye mer.
Det er en fordel for den nye generasjonen. Den farste generasjonen i det kurdiske
miljeet har ikke gitt mye oppmerksomhet til barna sine (...) Jeg tror ikke heller det
kurdiske miljeet pa Saupstad vil skilles fra hverandre sa fort, fordi folk trives her. Hvis
den nye generasjon blir mer kunnskapsrik, kan vi ha kunnskapsrike barn som er hgyt

utdannet. Dette blir en fordel for Saupstad.

4.6.3. Kjgnnsforskjeller

Kjgnnsforskjeller blant innvandrere er et tema vi leser og hgrer om rundt oss hele tida. Jeg har
spurt alle de kurdiske mgdrene om dette. I intervjuene med kurdiske mgdre kommer det fram
at de unge madrene har opplevd andre oppdragelsesmetoder enn brgdrene sine, og
bestemgdrene har knyttet det til bakgrunnen fra en annen kultur. Jeg spurte Berfin om hvilke
kjgnnsforskjeller hun opplevde i barndommen, og hvordan hun praktiserer det i dag med barna

sine.

Menn fikk mer frihet i tida mora mi var i, og det var en regel. Vi klaget ikke pa de
reglene, men de har blitt lagret i hjernen var. «Du er jente, og du kan ikke gjere det.»
Mora mi har ikke satt noen grenser, men brgdrene mine kunne stoppe 0ss, «desdur»
(stopp). Pappaen min er en som blir veldig fort sint, men han har ikke blandet seg veldig
mye heller. Eller han visste at vi ikke gar over grensen. Mora mi og faren min hadde
veldig flaks med det. (...)

Nar det gjelder barna til Berfin, er det lite forskjell sammenlignet med moras generasjon. Men
at datteren ikke skal kle seg «apent», er felles for alle madrene i forskjellige generasjoner. Det
mgdrene mener med «ikke dpent», er at barna ikke skal ha pa seg korte skjart og/eller singlet.
Hijab er ikke et krav nar de sier «ikke dpent». Datteren kan ha pa seg kort skjart, men det skal
veere litt tjukk strempebukse under. Min erfaring er at barn av kurdiske foreldre ikke bruker

hijab pa skolen, i hvert fall ikke barneskolen.
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Wolla, jeg prover sa mye jeg kan ... Det finnes noen punkter jenta md lcere seg, og det
finnes noen andre punkter gutter ma laere seg. Jeg prever & lagre dem i bevisstheten
deres (...) Nar det gjelder klzr, vil jeg ikke at datteren min skal kle seg sd dpent (...)

| hjemmet er det ofte mor som har hovedansvaret for barna i de kurdiske familiene. Sa har
mgdrene ofte dremmer om barnas framtid. Felles for alle madrene jeg har intervjuet, er at de
gnsker det beste for barnet sitt. Utdanning blir ofte nevnt av alle madrene i forskjellige aldre,
men barnas gnske blir prioritert nar det er snakk om valg for framtida. Det viktige er at barna

er gode mennesker i samfunnet.

Det er ikke viktig hvilket yrke de holder pa med, men det som er viktig, er at barna skal

trives i jobben de holder pa med (...)

Vi vet i dag at den andre generasjonen kvinner er litt mer likestilt med menn enn forste
generasjon. Men det betyr ikke at alle i andre generasjon er likestilt med menn. Mine erfaringer
er at mange mgdre i andre generasjon fortsatt opplever skjev likestilling i familien. Dette gjelder
serlig for medre som innvandret ved familieetablering og har norskfgdt mann med

innvandrerforeldre. Men det er ikke sann i Berfins familie.

Det er stor forskjell mellom generasjonen mammaen min var i, og generasjonen min.
For eksempel hadde ikke faren min hjulpet mamma, men mannen min hjelper meg veldig
mye. Jeg jobber, og nar jeg blir litt sen, lager mannen min mat, stavsuger huset og
passer pa barna. Men den som har hovedansvaret, det er meg (...) Kanskje finnes det

fortsatt noen kurdiske menn som ikke hjelper til i hjemmet. Men det blir borte litt etter
litt (...)

Hvis du er kvinne og lever i et tett samfunn med utenlandsk bakgrunn, vil du tenke at kvinner
har kulturpress i livet sitt. Klesbruken er et eksempel majoriteten ofte ser. Men Berfin bruker
hijab og mener det er hennes frivillige valg, ikke noe press. P4 den annen side ser vi at
hjemlandet blir et sted langt borte for Berfin. Nar det gjelder kulturen pa Saupstad, er det mer
frinet i dag, det er alle magdrene enig om. Klesbruken er en av faktorene som viser friheten pa

Saupstad i dag, serlig for kurdiske kvinner.

| kulturen finnes noen ting, men jeg faler det ikke som press. Dette er mine verdier. Nar
det gjelder utseendet, virker det som et press, men det er en verdi for meg, ikke et press.

Kurdere generelt har sluttet a blande seg i hvordan kvinnene gar kledd, og de bryr seg
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ikke. Det er ikke noe press pa de som vil bruke hijab, eller de som vil kle pa seg apent.

Na har det kurdiske miljget pa Saupstad endret seg til & bli mer fritt og demokratisk.
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KAPITTEL 5
DROFTING
5.1. Kulturforskjeller og integrering for kurdiske mgdrene

| dette kapittelet vil jeg drofte datamaterialet jeg har samlet fra informantene mine, i lys av
teorien og forskning andre har drevet pa innvandrerkvinner. | denne delen vil jeg vise hvordan
kurdiske mgdre mater utfordringer med forskjellige kulturer, og de andre studiene som viser
bade likheter og forskjeller med mine funn blant kurdiske madre. Ikke minst gjelder det
opplevelsen av ulikhet mellom kjgnnene og hvordan kurdiske kvinner blir presset av det
kurdiske miljeet rundt dem. Til sist vil jeg si litt om utdanning og hvordan denne tanken

forbedrer kvinners liv og rett til likestilling.

A vare fra en annen kultur var/er utfordrende for kurdiske mgdre. Madrenes syn pa
opplevelsen av & komme fra en annen kultur viser seg forskjellig i forskjellige kontekster.
Kulturforskjeller blir oppfattet forskjellig av Sevim (bestemor) og Ayse (bestemor) pa grunn av
konteksten deres. For eksempel kom Sevim og Ayse til Norge rundt fartiarsalderen med barna,
og la vekt pd at barneoppdragelsen ikke skulle vaere pdavirket av norsk kultur. Disse

bestemgdrene var ikke mer opptatt av at barna opplevde a veere mellom to kulturer.

«Det var mer utfordrende for oss da vi nettopp hadde kommet Norge, enn i dag. Vi
hadde ikke sprak, og vi kjente ikke denne kulturen. Selvfglgelig hadde vi en kultur, men

det er ikke passe her.» (Ayse)

«Da mammaen og pappaen min kom til Norge, tilhgrte de fortsatt kulturen i hjemlandet.
Foreldrene mine var mellom to kulturer, og det har pavirket barndommen min & vokse
opp mellom to kulturer. Jeg har opplevd mye vanskelig pa grunn av at de ikke visste
hvordan kulturen var her (...)» (Berfin).

Bestemgdrenes situasjon preges av redselen for at barna skulle glemme kulturen og assimilere
seg til det norske samfunnet, at barna skulle skille seg fra sin opprinnelige kultur og bare
akseptere norske verdier og normer (sIn.no). Kultur bygger pa «vi»-fglelsen, som inneholder
felles sprak, felles erfaringer, felles verdier og normer, og din etniske forskjellighet kommer ut
av disse faktorene (Eriksen, 2002. Lindholm, 2002). Dette knytter vi ogsa til kurdiske mgdres
kulturforskjellighet. A komme fra en kultur og tilpasse seg en annen kultur har blitt undersgkt
i forskjellige studier. Ifglge forskningen til Citlak mfl. (2008) og Durgel mfl. (2009) legger
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tyrkiske mgdre som bor i Tyskland, mer vekt pa at barna deres skal vaere lydige og respektere

foreldrenes autoritet, og denne tankegangen finner vi s&rlig hos madre i farste generasjon.

Her blir det sentrale & beholde kulturen de er i. Pa den annen side har vi forskningen fra
@st-Tyrkia av Uluc og Karasu (2015), som viser at tilpasningen blir utfordrende ogsa for
kurdere som flytter fra bygda til byen. Det betyr at a tilpasse seg en ny kultur er utfordrende for
alle, og det hjelper heller ikke om kurderne tilhgrer samme religion som tyrkerne i byen. Det
viser at kulturen blir utfordrende, ikke religionen, men kulturen som allerede finnes i byen, kan
vaere mer skilt fra religionen, derfor blir det utfordrende for kurdere som drar til byen, og som
har en kultur som er mindre basert pa religion. Dette kan sammenlignes med at kurdere som
flytter til Norge og har en levemate som er mindre avhengig av religion, ikke knytter seg serlig
til Norges religionsbakgrunn og kristendom. Men hva pavirker de kurdiske mgdrene som flytter

fra hjemlandet og mater utfordringer i den nye verden med en annen kultur?

Kalaycioglu mfl. (2010) beskriver at det er suksessen og a fa rad til alt, som & bygge et
fint hus i hjemlandet eller & kjgpe en fin bil, som blir fristende for menn og kvinner, og veien
til den suksessen er a dra til Europa. Nar de sier Europa, kan det vaere Tyskland, Sverige,
Danmark, Nederland eller Norge.

«(...) Dagen etter vi kom til Norge, sa jeg ut av vinduet pa badet at det lyste rundt overalt
av juletre. Det er vinter, og det sngr ute. Jeg har tenkt at det var som & komme til
paradis.» (Selma)

A dra til Europa blir ikke bare & komme til paradis, det blir ogsé& utfordrende, serlig for
kvinnene, som har hovedansvaret for barna, og spesielt for datteren i en annen kultur. Den
tradisjonelle farsrollen lever ogsa videre i Europa. Forskningen til Kalaycioglu mfl. (2010) viser
hvordan mgdrene i Konya praver & finne strategier for a klare seg sosialt innenfor den
tradisjonelle rollen. Denne tradisjonen falger med til Norge, ifalge informantene mine og i trad
med mine egne opplevelser i denne etniske gruppa i Norge, klager de ikke pa dette fordi de er
oppdratt med det. P4 den annen side styrker denne tradisjonelle farsrollen samtidig selvtilliten
hos de kurdiske mgdrene, som har mest kontroll over barna, og den biologiske farens rolle i
familien blir bare & veere en som stetter familien gkonomisk. Disse studiene viser at opplevelsen
av a flytte fra et sted til et annet sted enn det du er vant med, ogsa er utfordrende for mgdre i
Tyskland og i Tyrkia som for mgdre i Norge (Kalaycioglu mfl. 2010, Durgel mfl. 2009, Citlak
mfl. 2008).
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Frykten for at barna skal glemme kulturen sin, var utfordrende serlig for
farstegenerasjonsmgdrene. Jeg knytter dette til manglende kunnskap om den nye kulturen de
har kommet til, og den tilpasningen blir tolket som assimilering. Serlig frykter de & miste barna
til den nye kulturen. Turdager pa skolen var et tema bade bestemgdrene og de unge mgdrene
tok opp. Frykten for at barna skal glemme kulturen sin, viste seg tydelig pa turdager, serlig for
turer hvor barna var lenge borte fra skolen. Denne frykten ser vi ogsa i studien Fangen (2008)
har gjort blant somaliske innvandrere. | studien uttrykker somaliske mgdre ogsa frykt for at
jentene blir norskere, og de sender jentene til hjemlandet sitt sa de kan leaere seg sin etniske
kultur. Denne kulturen henger tett sammen med kravet om at jentene skal vere jomfru. Om
dette fortalte Berfin hvor redd hun var for brgdrene. Hazal og Fatma, som begge forlovet og
giftet seg i ung alder, er et eksempel, og dette blir snarveien til & dempe frykten for at datteren
skal fgre skam over familien i det etniske miljget. Hva kunne/kan hjelpe innvandrermgdre i

Norge til & bli kvitt frykten for at barna skal bli pavirket av norsk kultur?

Integrering blir veien til & fa innvandrermgdrene til a kjenne norsk kultur. Dette kan vi
knytte til forskjellige teoretiske begreper, som at integrering ofte er knyttet til politiske mal. Det
politiske malet er at alle skal ha mulighet til & bruke ressursene sine og ta utdanning (Dyve &
Friberg, 2004). A lzre norsk og f& seg jobb kan, som vi sd i Sevims historie, vare en fordel
bade for barna og for hennes uavhengighet fra mannen.

5.1.1. Arbeid for kurdiske madrene

Arbeid er en viktig faktor for integreringen av innvandrere, og denne faktoren la de kurdiske
medrene stor vekt pa. For eksempel Sevim i 60-arene som fortsatt angrer pa at hun ikke har
leert seg norsk og arbeidet i Norge. | dag har Sevim stor glede av at dgtrene har fatt studere og
arbeide, og Ayse takker Gud for at de to minste barna fikk studere. Om dette tenker Ayse og
Sevim likt nar det gjelder utdanning og arbeid for barna, til tross for bekymringen for at barna
skulle glemme kulturen sin, og at de kunne fa darlig rykte i det etniske miljget.

Nar det gjelder politiske mal for integrering, har kurdiske mgdre samme tankegang som
det norske politiske malet om at jobb er viktig. Velferdsstatens prinsipp om likebehandling
bygger pa at alle medlemmer i samfunnet behandles rettferdig (Brochmann, 2006, s. 92). Dette
blir begrunnet med integrering i den politiske malsettingen, men for kurdiske mgdre handler

det om et godt liv. Annfelt og Gullikstad (2013) beskriver at arbeid er viktig for integreringen
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av innvandrerkvinner. Ersanilli og Koopmans (2011) beskriver ogsa at endring av den
sosiogkonomiske situasjonen for innvandrere styrker deres tilpasning til landet, som de ikke
opprinnelig er fra. P& den annen side uttrykker Sevim at ingen i det offentlige hadde satt krav
til at hun skulle leere spraket eller arbeidet. Fortsatt spgr hun barna om a bli med legebesgk eller

andre steder hun mé& snakke norsk.

«Med tanke pa dette takker jeg Gud for at jeg ikke har opplevd noe vanskelig. Bade lege
og andre ting som barna hjelper til (...) Jeg har ikke leert meg norsk, og kunne ikke

skrive og lese heller. Men jeg har leert meg selv a skrive og lese hjemme» (Sevim).

Vi ser i forskningen til Kalaycioglu mfl. (2010) at mgdrene i Konya viser seg a ha tradisjonelle
holdninger, som a fortsatt regne seg som gift til tross for at mannen har flyttet og giftet seg med
en annen dame i et annet land. Holdningene til farstegenerasjonsmgdrene i studien min ligner

holdningene til madre i Konya, slik som Selma siterer faren:
«Mann er mann, kvinne er kvinne»

Denne tankegangen er lik det vi ser i forskningen til Kalaycioglu mfl. (2010) om mgadrenes
tradisjonelle holdninger. Om dette temaet skriver Uluc og Karasu (2015) at det blir utfordrende
ogsa for kurdiske kvinner som flytter fra bygda til byen, selv om de tilhgrer samme religion
som den som praktiseres i den tyrkiske byen de flytter til. Det kan veere at religionen praktiseres
forskjellig i byen og i bygda, og kurdiske mgdre i Norge beskriver sin annerledes bakgrunn som

at de har annerledes kultur.

Informantene mine i dette prosjektet trekker fram arbeid for kurdiske kvinner, og denne
tankegangen ligger bak de kurdiske mgdrenes engasjement for a ha en jobb. Jobbengasjementet
gjer at de tilpasser seg samfunnet og hjelper dem mgdrene med & bli integrert. Madrene blir
senere rollemodeller for barna sine. Det betyr at Norges integreringspolitikk er pa rett vei ved
a sette krav om arbeid. Ersanilli og Koopmans (2011) skriver om dette at politiske fgringer kan
gjere mye bra, men at det ogsa kan skade. Pa den annen side ser vi at Sevim ikke larte seg
norsk sprak og ikke fikk mulighet til & jobbe i Norge, men likevel greide & tilpasse barna sine
mellom to kulturer pA samme mate som Ayse, som har jobbet lenge i Norge, og begge
bestemgdrene var opptatt av at barna ikke skulle glemme kulturen sin. Men utfordringene

Sevim opplevde, kan det veere at Ayse ikke opplevde fordi hun var avhengig av mannen.
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5.1.2. Sammenhengen mellom integrering og sosialisering
Nar vi ser pa kulturforskjellene blant kurdiske madre og integrering, er det ikke bare mgdrenes
alder som pavirker integreringen, det er ogsa hvordan mgdrene ser pa a bli integrert i Norge.
Selma, som er en mor i fertiarsalderen, ser sin tilpasning i Norge fra Saupstad. Hun beskriver
at hun ikke har omgattes nordmenn og heller ikke har kompetanse om nordmenns kultur.
«(...) Jeg har kommet hit, og det er kulturen min. Jeg ble fulgt opp av en familie som
har samme kultur samme som meg. Jeg har giftet med en mann som har samme kultur,
og folket rundt meg er fra samme kultur som meg.»
Pa den annen side forteller Selma om endringene i livet og det etniske miljget hun er del av, for
eksempel feiring av bursdagene til barna. Men hun knytter dette til globalisering, ikke
pavirkning fra norsk kultur. Denne tankegangen finner vi ogsa igjen hos Fatma, som er nesten
like gammel som Selma og har barn i hgyskolealder.
«For eksempel feirer vi bursdagene til barna vare, vi kjgper gaver til dem. De
bestemmer selv hva vi skal kjope til (...) Vi hadde ikke bursdagsfeiring i Tyrkia for i

tida, na feirer folket i Tyrkia ogsa.»

Kultur er skikker, verdier, vaeremater, tenkemater som overfgres fra generasjon til
generasjon (Lindholm 2002, s. 73). A feire bursdagen til barna kan knyttes til
integreringsprosessen som en tilpasning til den andre kulturen. Men bursdagsfeiring ligner mer
pa assimilering, nar man pregver 4 tilpasse normene og verdiene sine sa de ikke skiller seg fra
majoriteten (snl.no). Denne tilstanden vil jeg knytte til sosialisering til & kunne vaere en del av
samfunnet, som gir den enkelte rett og plikt til & veere i samfunnet (Hegmo, 1992). A feire
bursdagen til kurdiske barn blir ofte sett/observert i barnehagen eller pa skolen, som er knyttet
til sekundzersosialisering. Barnets evne til & sosialisere seg i samfunnet gjennom & bli bedt i
bursdag blir et krav for foreldrene som skal bli integrert pa majoritetens premisser. Derfor er
unge mgdre mer bevisst nar det gjelder turdager pa skolen eller bursdagsfeiring for barna. Barna
deres skal ikke oppleve de samme utfordringene som de selv opplevde i barndommen i Norge.
Det betyr at primeersosialiseringen i hjemmet til kurdiske mgdre har blitt utfordrende for de
unge madrene i barndommen, siden den ikke samsvarte med sosialiseringen pa skolen. Denne
tilpasningsutfordringen ble uttrykket av Smitsa og Hosgor (2006), og derfor blir det a laere

tyrkisk en informasjonskanal for mgdrene og en investering i dgtrenes utdanning. Ser vi pa

90



kurdiske madres tilpasning, finner vi den samme situasjonen med utfordringer nar det gjelder

norsk.
«De farste arene vi var i Norge, hadde vi ikke sprak, og hadde ingenting (...) Barna vil
i det minste dra pa svemming. Hva kan det veere som sa normalt? Litt og litt begynner
jeg a lere meg spraket. Ja sa lenge, vi har en kultur som er forskjellig fra den norske
kulturen. Jeg har ikke sendt eldstedatteren, men etter hvert sendte jeg den yngste
datteren. Men det er minst 15 ar imellom (...) Ja, det har jeg sagt nettopp, vi klarte ikke
spraket, derfor visste vi ikke, klarte ikke & forsta. Det er spraket som er det viktigste.
Hvis vi skal bo i et land, da ma vi leere oss spraket. Fortsatt har vi mangelen pa sprak.»
(Ayse)

Ifalge Sand (1992) er det tilpasning for innvandrer som en ny sosialiseringsprosess. Men
integrering og sosialisering er to begreper som inngar i hverandre og utfyller hverandre som
retten til & veere lik og retten til & veere forskjellig (snl.no). Denne tilpasningsprosessen viser
seg som «kreolisering» som «kulturblanding, miksing av kulturtrekk symboler, ritualer og skikk
og bruk til nye helheter» (Hovland, 2002, s. 244). Det er ikke assimilasjon, dette handler om at
to-tre kulturer smelter sammen og lager en ny kultur. Kreolisering viser seg tidlig hos
ungdommen (Hovland, 2002), som viser seg i unge kurdiske mgdrenes liv.

Med bakgrunn i dette sgker andregenerasjonsmgdrene at barna deres ikke skal oppleve
utfordringene de selv opplevde i barndommen. Mgdrenes gnske om & oppdra barna sa de kan
balansere mellom to kulturer, farer oss til en kreoliseringsidentitet. A lsere spréket og bli kjent
med norsk kultur i tidlig alder er et annet punkt der andregenerasjonsmgdrene er mer tilpasset

enn forrige generasjon.

5.1.3. Opplevelsen av kulturforskjell i sin kontekst

Ser vi pa Berfin og Hazals generasjon er det ikke serlig forskjellig fra det Fatma opplevde i sin
tid. Men for Selma er det litt annerledes fordi hun kom hit i tendrene og ikke har opplevd & bli

holdt vekke fra turdager eller barnebursdager i barndommen. Derfor uttrykker hun at:

«(...) Jeg har aldri opplevd at jeg er fra en annen kultur, har aldri opplevde sanne

falelser.»

Nar vi ser pa utfordringene til Berfin og Hazal i trettenarsalderen, var det svert annerledes fra

det Selma opplevde.
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«Foreldrene mine var mellom to kulturer, og det har pavirket barndommen min a vokse

opp mellom to kulturer (...)» (Berfin)

Men i dag opplever Hazal a vere fra en annen kultur og blir regnet for & vaere fra en annen
kultur, og hun praver a balansere livet sitt mellom de to kulturene hun lever i Norge i dag.
Denne tankegangen farer oss over til integrering, som er noe annet enn assimilering. |
integreringen tar du vare pa din opprinnelige kultur og kommer inn i samfunnet (Hovland,
2002), og dette uttrykker Hazal. Undersgkelser viser at det er mulig & kombinere begge kulturer;
du trenger ikke & velge én av dem. Du beholder spraket, religionen og respekterer foreldrene
dine (Fangen, 2008), slik andregenerasjons kurdiske madre prgver i dag. Ut fra dette forstar vi
at innvandrerkvinner har mulighet til & balansere begge kulturene de er i, det kan ogsa vere
lettere for dem (Dyve & Friberg, 2004, s. 27). Det betyr at tilpasning av kultur blir en
konsekvens av utfordringene du opplevde i din tid, serlig i barndommen, som krever a
sosialisere i livet. Det kan knyttes til i hvilken alder du kom til Norge, ikke hvilken generasjon

du kommer fra.

5.2. Kjennsforskjeller

Synet pa hvordan det er & veere kvinne i det kurdiske miljget, varierer med alderen, ifalge
informantene jeg intervjuet. Sevim og Ayse er litt eldre enn de andre unge mgdrene, serlig litt
eldre enn Hazal og Berfin. Derfor er deres syn litt mer engasjert i hjemlandets kultur, og de vil
skille klart mellom jenter og gutter.

«Det er i var kultur, mannen har farsterett. Fordi jentene har noe som mangler (...)

Dette er en ting (retten til & veere mer fri) som Gud har gitt til guttene.» (Sevim)

Denne tankegangen leder oss over til foreldrenes bekymringer for at detrene kan bli pavirket
av majoriteten, og er en del av kontrollen over innvandrerjenter, som viser seg som en
utfordring. Innvandrerfamiliers levemate er ofte knyttet til gruppetilhgrighet, og are og skam
er to viktige begreper for gruppemedlemmene. Kvinnenes oppfarsel viser de mannlige
familiemedlemmenes &re i gruppa. Hvis mennene i gruppa mister &re, mister de respekt og
prestisje i gruppa (Winther, 2005). Nar vi pa den annen side ser pa det kurdiske miljget i Konya
og holdningen til morsrollen i samfunnet, kan det svekke kjgnnslikestilling i Norge i dag, siden
holdningen blir opprettholdt i det nye landet. | sin studie beskriver Kalaycioglu mfl. (2010) at

mgdrene praver a finne strategier for a klare seg sosialt innen den tradisjonelle rollen sin, for

92



eksempel & ta over farsrollen ogsa for a fortsatt beholde &ren mgdrene har ansvar for. Dette
styrker samtidig selvtilliten til kurdiske mgdre, som har mest kontroll over barna, serlig for
jenter, som har ansvaret for are. Pa den maten overfgres holdningene fra én generasjon til den
neste. Derfor knyttes mors rolle og ansvar for barns oppdragelse, serlig for jenter, ofte til

jentenes ere i det etniske miljget og a ikke fare skam over familien.

Pa den annen side var det for Ayse i femtiarene feil i noen situasjoner a skille mellom
den eldste datteren og sgnnen. For eksempel angrer hun i dag pa a ikke ha sendt den eldste
datteren til svemming eller pa skoletur. Men det betyr ikke at kjennsforskijellen ikke er

gjeldende i dag i det kurdiske miljget.

«Atti prosent av kurdiske mgdre har utfordringer p& grunn av mannsdominert styre i

huset.» (Fatma)

Dette datagrunnlaget som viser at en stor andel menn fra Irak og Tyrkia gifter seg med norske
kvinner, men kvinnene fra samme land gifter seg ikke med norske menn. Dette kan knyttes til
at fa kvinner kommer alene til Norge, og kvinner blir kontrollert etter familiens prioriteringer.
Det kan ogsa knyttes til motforestillinger mot at muslimske kvinner gifter seg med ikke-
muslimer (Dyve & Friberg, 2004). Dyve og Friberg (2004) skriver at kvinnenes rettigheter blir
svekket nar kulturelle trekk og religigse rettigheter holdes i hevd. Majoriteten vet heller ikke
hvor mye de kan blande seg i innvandrernes privatliv. Derfor blir & blande seg inn i andres
kultur @ komme inn i deres private sfeere. Men den mannsdominerende innvandrerkulturen er
ikke noe som bare gjelder innvandrere. Ser vi pa norsk kultur fra 1700-tallet, ser vi de samme
holdningene som i innvandrersamfunnet i dag. Siden 1700-tallet har det norske samfunnet brukt
flere ar pa a fa likestilling mellom kvinner og menn (Rugkasa, 2010 & Telste, 1999). Det betyr
at innvandreres holdninger til kjgnnsforskjeller kan endres over tid, slik det har skjedd i det
norske samfunnet. Denne endringen ser vi at har skjedd, allerede i andregenerasjonsmgdrenes

meninger i det kurdiske miljget.

5.2.1. AEre og skam

/re og skam er to begreper som ble diskutert i historiene til de kurdiske kvinnene. Disse
begrepene assosieres med kvinnenes situasjon. De har blitt observert lenge i Europas historie.

| dag ser vi utfordringene ofte blant innvandrerkvinner. Sevim skiller tydelig mellom kvinner
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0g menn, mens Ayse pa sin side innremmer en del feil hun gjorde overfor eldstedatteren, men

hun aksepterer fortsatt ikke at jentene skal ha like mye frihet som gutter.

«For eksempel har datrene mine spurt meg om hvorfor storebroren gar ut i byen (...)

Jeg hadde sagt hele tida at dette er imot min religion, og imot min kultur (...)» (Ayse)

«Jeg har aldri sagt ja til vennene mine som har bedt meg i bursdagen sin, hvorfor blir
Jjeg aldri med (...) Mora mi aksepterte ikke, og hun ville ikke at jeg skulle noen steder
(....)» (Hazal)

Hvis jentene tar til seg vestlig kultur, blir det ifalge Winther (2005) en trussel mot eren i det
etniske samfunnet og mot kvinner som «voktere» av sin kultur. Ifglge Telste (1999) er ere og
skam sosiale tilstander, og mange foreldre prgvde & beskytte datteren sin mot darlig rykte i
samfunnet pa 1700-1800-tallet i Norge. Fedrene holdt jentene hjemme for at de ikke skulle
gjere noe skammelig i samfunnet rundt. Starst var frykten for at datteren skulle fa barn utenfor
ekteskap. Denne tenkematen ser vi i dag i innvandrerforeldres oppfarsel mot dgtrene sine.
Ifalge Fangen (2008) far somaliske jenter strenge regler av foreldrene hvis de finner seg en
kjereste, og de far ikke lov til & ga ut av huset. Men nar det gjelder gutter, er de mer fri enn
jenter, og de far ikke negative reaksjoner fra eldre somaliere heller. Ut fra forskningen som er
blitt gjort rundt temaet om are og skam og presset pa jenter, ser vi at beskyttelse av are har
eksistert i europeisk historie og andre etniske grupper enn det kurdiske miljget i Norge. Denne
tilstanden farer oss til opplevelsen av &re og skam som ikke knyttes til en holdning som bare
finnes hos etniske grupper med innvandrerbakgrunn, og denne sosiale tilstanden kan heller ikke
knyttes til religionen islam. Vi ser at kurdiske mgdre knytter dette til kultur og til religion/islam,

men det samme gjaldt bruken av kristendom i Norge pa 17001800 tallet.

5.2.2. Kjgnnsforskjeller mellom menn og kvinner

Kjgnnsforskjeller mellom menn og kvinner var et tema alle informantene mine i dette prosjektet
tok opp, og viste seg a veere en utfordring for kurdiske mgdre i Norge. Bade bestemgadrene og
de unge madrene snakket om mannens rolle i hjemmet. Alle mgdrene sier at kurdiske menn

ikke hjelper til i hjemmet, og at de nekter a dele arbeidsoppgaver.

«(...) Men hvorfor, nar mannen min kommer fra jobb, gar han og legger seg pa sofaen,
og jeg gar pa kjekkenet. Ikke arbeidsdeling, det har vi ikke. Null (...)» (Ayse)
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«Jeg prevde a si til ham flere ganger at han kunne ikke sitte, og jeg kan ikke passe pa
barna i tjuefire timer, vaske huset og ga pa jobb. Vi hadde kranglet mye om det, men

han sa hele tida at &an er trott (...)» (Hazal)

Kalaycioglu mfl. (2010) undersgker kurdiske mgadre i hjemlandet og i landsbyen og viser
mgdrenes utfordringer knyttet til kjenn og kultur. Madrene ble formelt skilt fra mannen, men
ble fortsatt regnet som medlem av mannens familie. Mange av dem bodde med svigermor og
svigerfar og gjorde husarbeid for dem. Om dette skriver Winther (2005) at en av arsakene til at
kvinner blir mest utsatt for vold, er at de blir innlemmet i mannens familie. Men kurdiske mgdre
i andre generasjon tar ikke imot denne tradisjonen som vanlig, informantene mine ser pa det
som feil. Tryggheten for kurdiske madre i andre generasjon knytter jeg til deres kunnskap om

norsk kultur og deres gkonomiske uavhengighet.

P& dette omradet ligner vietnamesiske kvinners opplevelser pa kurdiske mgdres
opplevelser i Norge i dag: De er gkonomisk uavhengige, mannen faler at autoriteten hans er
truet, og de visste ikke heller hvordan skulle lgse problemet. Fordi kvinnene kom med samme
status som mennene, oppsto det nye type konflikter (Brochmann, 2006, s.68). Denne historien
blir gjentatt i dag av mange andre kvinner med ikke-vestlig innvandrerbakgrunn i Norge, og
religion blir et eksempel pa konfliktene mellom menn og kvinner. Ifglge Fangen (2008) bruker
menn religion for & ha kontroll over kona si for & dempe felelsen av at de blir krenket, eller &
hindre at kona laerer seg norsk kultur. Kona kunne begynne a ga ut og treffe andre mennesker
og kan lere seg andre regler, som kunne truet mannens autoritet. Denne opplevelsen ble ogsa

nevnt av en informantene mine:

«(...) ikke gjor sann, Allah kan gjgre deg til en stein. Vi har vokst opp med rare ting.
Ellers lurte mannen min meg med sanne ting. Han har sagt at paradis er under mine

fotter (ler). Jeg var redd for Gud (...) Na lcerer jeg ikke sdnne rare ting til datteren min»
(Hazal)

Pakistanske kvinners opplevelser er et annet eksempel pa dette, da de ble uavhengige fra
mannen etter & ha migrert og fikk mulighet til & jobbe (Brochmann, 2006). A bli likestilt med
kone som farer frustrasjon hos mannen (Fangen, 2008, s. 99). Ifglge Fangen (2008) er det gjort
en undersgkelse i London blant somaliere, som viste at kvinnene gnsker at mannen skal hjelpe
til med husarbeidet og tilbringe tid sammen med familien (Fangen, 2008, s. 107). Dette kan
knyttes til kurdiske mgdres gnske om at mannen skal hjelpe til i huset. Men informantene mine
knytter ikke mannens labre interesse til at han er frustrert over konas gkonomiske uavhengighet.
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Jeg har uttrykket at de knytter dette til menns tradisjonelle rolle med a ikke gjgre husarbeid med

kona.

«For eksempel sier faren min at ‘mann er mann, kvinne er kvinne’ (...) Mannen min er
ikke sa ulik faren min. Det eneste som er forskjellig med mannen min, er at han ikke blir

sa fort sint» (Selma).

Ogsa her finner vi assosiasjoner til fortida i Europa pa 1800-tallet og mannens rolle i familien.
Ifalge Telste (1999) har forstaelsen av kjerlighet endret seg siden 1700-tallet. | dag er
kjeerligheten basert pa gjensidig forstaelse, respekt, fellesskap og vennskap. Men i fortida var
kjerligheten basert pa plikt, som at kurdiske mgdres sosiale rolle & veere gift til tross for at
mannen flyttet fra huset (Kalaycioglu mfl. 2010). Religion/islam er en faktor som pavirker
kvinnenes rolle i huset, forteller kurdiske mgdre og forskning om somaliske og pakistanske
kvinner. Kurdiske kvinners ekteskap basert pa religion/islam i Konya, somaliske menns
autoritet i henhold med religion. Men vietnamesiske og europeiske kvinners opplevelse av
kjgnnsforskjeller er ikke noe vi kan knytte til islam. Det betyr at det er kulturelle faktorer annet
enn religion som har mer pavirkningskraft for kjgnnsforskjeller mellom menn og kvinner det i

kurdiske miljget i Norge.

5.2.3. Ekteskap

Ekteskap var et annet tema de kurdiske mgdrene diskuterte da de fortalte historiene sine, med
tanke pa endringene som har skjedd i det kurdiske miljget mellom generasjonene. Alle mgdrene
jeg intervjuet, fortalte om sitt og barnas ekteskap. Tre av de unge mgdrene hadde forlovet seg
som 15- eller 16-aring, og de hadde giftet seg i 18-arsalderen. Ut fra datagrunnlaget fra
informantene og mine egne erfaringer fra det kurdiske miljget er ekteskap en redsel for
mgadrene, serlig i farste generasjon, som tidlig kan trekke datteren fra majoritetskulturen. Men
det tidlige ekteskapet blir en utfordring senere i de unge madrenes liv. A gifte seg tidlig, & fa

barn tidlig og & ha en jobb blir utfordrende for mgdrene, som far lite hjelp fra mannen.

«Jeg ser na at kurdiske jenter blir mer bevisst nar det gjelder ekteskap. Jeg sier til dem
alltid at de ikke ma gifte seg tidlig, men de gjer det fortsatt. Wolla, de gifter seg rundt
18- og 19-arsalderen (...) De forelsker seg og bestemmer seg selv, sa sier de det il

mamma og pappa.» (Hazal)
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De fleste kvinnene kommer gjennom familiegjenforening, og de opplever en del
krenkelser i form av kjgnnsforskjeller i sin etniske gruppe (Sandnes & @stby, 2013). Om dette
skriver Gunen og Tacoglu (2017) at tyrkiske kvinners ekteskap blir pavirket av bade
sosiogkonomiske faktorer og kulturelle faktorer, og ekteskap skjer i femtito prosent av tilfellene
med en slektning, og fartisju prosent med et medlem av samme klan. Denne typen ekteskap
mellom slektninger forsinker ogsa integrering i byen, og slektskapsordningen bygger pa sosiale
relasjoner i deres etniske gruppe. Tankegangen bak a arrangere ekteskap med slektninger er &
styrke slektsbandet mellom medlemmer i storfamilien. En annen grunn til & ordne barns
ekteskap med en slektning er at det blir enkelt & ta opp saker med familiemedlemmer med
trygghet om at de ikke vil rgpe familiehemmeligheter om hverandre til omgivelsene (Gunen &
Tacoglu, 2017, s. 210). Denne holdningen lever fortsatt hos tyrkere som flytter til Tyskland.
Ifalge en studie gjennomfart av Citlak mfl. (2008) blant tyrkiske familier forventes det at

tyrkiske barn skal bo hos familien til de gifter seg, ellers vil de fare skam over familien.

Ekteskap, serlig for jenter, blir brukt av foreldrene. Men ekteskap for kurdiske jenter i
Norge har ikke samme utgangspunkt i alle familier. For eksempel giftet Berfin seg gjennom et

arrangert ekteskap, men etter ferdig hgyskoleutdanning.

«Mammaen min og pappaen min har bestemt hvem jeg skal gifte meg med nar jeg
kommer i ekteskapsalder. De var veldig opptatt av at familien skulle arrangere ekteskap.

Sa mgtte jeg mannen min, og knyttet det til skjebnen (...)» (Berfin)

Sa har vi Hazal, som i hele barndommen var pavirket av mors bekymring for norsk kultur, som
farte til at hun tidlig ble giftet bort til et sgskenbarn. Det betyr at tysk-tyrkiske foreldre har
lignende bekymringer som norsk-kurdiske madre. A gifte seg med slektninger er jeg har sett i
det kurdiske miljget, og begrunnelsene er de samme som nar kurdiske jenter i @st-Tyrkia blir

giftet bort til slektninger.

5.2.4. Generasjonsforskjeller i ekteskap for kurdiske jenter

| dag gifter kurdiske jenter seg med gutten de vil, og bestemmer ogsa selv hvordan ekteskapet
skal arrangeres. Denne tankegangen ble uttrykket av alle mgdrene jeg intervjuet, og jeg har selv
erfart det i det kurdiske miljget. Men det betyr ikke at kurdiske jenter gjer alt de vil; mgdrene

har fortsatt kontroll over den kurdiske gruppa i Norge og den etniske kulturen de er del av.
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«Nar det gjelder ekteskapet til datteren min, er det hun som skal bestemme, men hun
skal si det til meg farst (...). Jeg vil ikke hore det fra noen andre, jeg skal gi statte som

en venn (...)» (Selma)

«(...) For var det bare arrangerte ekteskap, men det finnes ikke sanne ekteskap na.
Tenk: Fantes det a flarte i kulturen var for 20 ar siden? Flgrt som vi skal snakke om.

De kan kutte av hodet vart, kunne drepe oss (...)» (Fatma)

Tvangsekteskap blant kurdiske jenter blir litt usynlig for oss, til tross for at informantene sier
at kurdiske jenter er friere i dag enn for tjue ar siden. Madrene sier at kurdiske jenter fortsatt
gifter seg i 18-19-arsalderen, og det er noe jeg selv ogsa erfarer til tross for at de bestemmer

selv.

«(...) Foreldre lar barna snakke med hverandre, og barna bestemmer om de passer for
hverandre eller ikke (...) De snakker med hverandre to eller tre maneder, eller det kan

forlenges til ett ar ogsa.» (Selma)

Selma har en datter i tjuedrene, og hun vil at datteren skal fortelle alt til henne. Hun vil ikke
hgre noe om datteren fra andre kurdere i det etniske miljget, som fortsatt fgrer kontroll med
samfunnet. Dette henger ogsd sammen med at mgdrene fortsatt har ansvar for & beskytte
familiens a&re gjennom oppfarselen i det etniske miljget (Winther, 2005). Likestillingsloven
(lovdata.no. kap. 1), og menneskerettighetserklaeringens artikkel 16 om likestilling (Storhaug,
1998) kan ikke hindre den usynlige delen i bruken av kultur nar det gjelder ekteskap for

kurdiske jenter i Norge. Vi far ikke svar pa hvorfor jentene velger a gifte seg i ung alder.

Gunen og Tacoglu (2017) skriver ogsa i sin studie at hovedgrunnen til at foreldre gifter
vekk barna sine tidlig, er at de vil arrangere ekteskap med en de velger, og det blir enklere hvis
de er mindreérige. A falge opp samfunnets normer og regler knyttet til «skikk» pavirker ogsé
ekteskapsprosessen for barn i Tyrkia. For eksempel pavirker tankegangen «Hva vil andre kunne
si om oss? Det er skam» ekteskapet, og unge menn/kvinner blir presset av det. Barna ma si ja
til et ekteskap med for eksempel et sgskenbarn for at ingen skal snakke darlig om familien
deres. Barna vil hgre pd mora si, hvis de ikke gjar det, farer det skam over familien i samfunnet,
og dette kan knyttes til gruppemedlemmenes tankegang om a uttrykke seg sosialt (Aase &
Glasg, 2009). Dette kan vere sanksjoner i form av sosial kontroll (Nordvoll, 2009), som vi ser
mye til i kurdiske kvinners liv, ifglge informantene mine. Sarlig kvinner blir sett som

hovedfaktoren for @re, og samfunnet rundt skal ikke snakke stygt om dem. | denne
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sammenheng viser Gunen og Tacoglu (2017) at religion, a&re og fattigdom er knyttet mye til
sosiokulturelle faktorer nar det gjelder ekteskap for barna. Dette kan ogsa gi svar pa hvorfor
mgdre med hgy utdanning legger mer vekt pa tysk kultur (Citlak mfl. 2008. & Durgel mfl.

2009), siden den sosiogkonomiske situasjonen forbedrer seg ved hgy utdanning.

Denne sosiogkonomiske friheten ser vi ogsa i livet til kurdiske mgdre med hgy
utdanning, som & vere uavhengig av mannen og a ta del i avgjerelser i hjemmet. Pa den annen
side har ifglge studien ni av tjueto informanter giftet seg i barnealder, og bare én av
informantene var skilt, siden skilsmisse blir regnet som skamfullt i samfunnet generelt. Tre av
informantene var enker, men de velger & ikke gifte seg i hagy alder, siden det medfarer skam
(Gunen og Tacoglu, 2017), og denne utfordringen er fortsatt gjeldende for noen jenter i det
kurdiske miljget til tross for at noen av jentene tar mer utdanning og styrker sine
sosiogkonomiske forhold. Dette kan knyttes til makten den kurdiske gruppa har over
medlemmene, som blir sanksjonert med sladring, ifglge informantene mine, og utgjer fortsatt

en utfordring i kurdiske kvinners liv.

«(...) For eksempel: Du krangler med mannen din, sa kommer skilsmisse opp. Oi — hva
vil det kurdiske miljget si?» (Hazal)

«(...) i denne generasjonen hjelper noen av mennene kona si. Men atti prosent av
kurdiske mgdre har fortsatt darlig forhold i hjemmet pa grunn av kjgnnsforskjell mellom
menn og kvinner (...) I det kurdiske miljoet har kvinnene fortsatt store vanskeligheter.
De jobber, de passer pa barna, og de gjer husarbeid. Mennene bare jobber, og nar de
har fri, bruker de halve dagen hjemme og halve dagen pa den tyrkiske/kurdiske kafeen

hvor bare tyrkiske/kurdiske menn samler seg» (Fatma)

Ser vi pa kurdiske madres tanker og studiene som er blitt utfert om innvandrerkvinner, ser vi at
kurdiske jenter blir pavirket den etniske gruppa de er i. De har ansvar for at bade jentene selv
og familien ikke skal oppleve noe skam i det etniske miljget, som fortsatt gjelder for kurdiske
kvinner i Norge. Sprak og kommunikasjon er hjelpemidlene som blir brukt i sosiale relasjoner,
og blir hovedfaktorene til & utave makt (Norvoll, 2012). Kurdiske kvinners frykt for & gjare
skam pa seg blir den spraklige delen i sosiale relasjoner, og kvinnene havner i en
avmaktssituasjon. De kurdiske mgdrenes opplevelse av & ha farsrollen, i forskningen til
Kalaycioglu mfl. (2010), ser vi at fortsatt er der i de kurdiske mgdrenes liv i Norge i form av

den sosiale kontrollen i det kurdiske miljget for a beskytte datterens zre.
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Denne utfordrende situasjonen for kurdiske mgdre i Norge kan ogsa gi madrene en
folelse av avmakt om de ikke ser noen muligheter for & endre situasjonen. Dette utferes ved &
uteve makt over den andres atferd, fordi makt er en forutsetning for a pavirke andres handlinger.
Men makt utgves i relasjoner og innebzrer muligheten for motmakt (Norvoll, 2012), og
kurdiske mgdre i andre generasjon knytter dette til jobb og utdanning som assosieres med
empowerment. Dette kan vi ogsa knytte til andregenerasjonsmgdrenes motmakt mot mgdrene
sine, bade for barneoppdragelse og motmakten som blir brukt av det kurdiske miljget i Norge

gjennom sladring.

5.3. Det kurdiske miljget i Norge for kurdiske kvinner

Mange i det kurdiske miljget frykter a bli sladret om og a gjgre noe skamfullt. Det er mest
kvinner som blir utsatt for denne kontrollen i den etniske gruppa i Norge, for eksempel for
pakledning, hvor og nar der de er steder, eller hvordan de oppferer seg pa skolen eller nar de er
ikke hjemme. For eksempel var Ayse veldig redd for at noen andre kurdere skulle mgte henne
i byen, nar hun blir litt sen fra jobben eller matte forlenge arbeidsdagen pa grunn av et mgte.
Selma fikk ikke & bruke bukse da hun var i ungdomsalderen, og verken Fatma, Berfin eller
Hazal fikk veere med pa skoleturer, siden det kunne fare skam over familien og datteren i det
kurdiske miljget. De kurdiske mgdrenes opplevelser blir beskrevet ut fra deres tilknytning til
en kollektivistisk levemate.

I kollektivisme har gruppemedlemmene sterk tilknytning og lojalitet til gruppa, og
medlemmene har ansvar for de andre gruppemedlemmene. Personene i kollektivistisk kultur
beskriver seg innenfor gruppa de er i (Aase & Glasg, 2009). Hvis et av gruppemedlemmene
bryter reglene, blir atferden sanksjonert, og dette kalles sosial kontroll. Makten som farer
kontroll med de lydige, er ofte usynlig (Nordvoll, 2012). | forskningen av Uluc og Karasu
(2015) ser vi at en klan har makt over gruppemedlemmene, som har jeg knyttet til det kurdiske
miljget i Norge i dag. For eksempel blir kvinnenes pakledning, serlig nar de er ute i byen,
bestemt av klanmedlemmene, eller hvem de skal gifte seg med, eller om de skal jobbe eller
ikke. Familiebaerende holdninger blir bestemt av klanmedlemmene. Denne makten blir overfart
til kvinnene via det som kalles «mahalle baskisi», som betyr nabolaget og dette blir pa norsk
kalt sosial kontroll. Den sosiale kontrollen blir beskrevet av informantene mine som frykten for

a bli sladret om til andre kurdere i Norge og Tykia/Konya.

100



5.3.1. Frykten for det kurdiske miljget i Norge
Utfordringene med & komme fra en annen kultur har ogsa pavirket kontrollen som har blitt fart
av det kurdiske miljget pa Saupstad. Frykten for andre kurdere hadde pavirket
barneoppdragelsen og blitt en hindring for barnas sosialisering. lkke minst pavirket det
integreringen av kvinnene i storsamfunnet. Selma og Fatma, som jeg Kkaller
mellomgenerasjonen, forteller om utfordringene de opplevde i barndommen for a unnga darlige
rykter i det kurdiske miljget og a fere skam over familien pa Saupstad og i Konya/Tyrkia.
«Jeg har oppdratt barna mine sammen med barna fra bygda mi. De har lert seg
kulturen sin. Jeg sier til datteren min at hun ma vere forsiktig sa det ikke skal ga darlige
rykter om henne (...)» (Selma)
«Jeg har gatt s mange ar pa skolen og aldri fatt lov til & veere med pa klassetur. Jeg
fikk ikke denne opplevelsen. Jeg lar barna mine dra alle steder med skolen, med klassen
(...)» (Fatma).

Erikson (2002) skriver at storfamilien er viktig for innvandrere, men det blir ofte vanskelig &
realisere dette i Norge, fordi identiteten de far fra sin egen kultur, skal balanseres med vestlig
kultur, som legger mer vekt pa individuell frihet. Men ifalge funnene mine vil den individuelle
friheten styrkes senere av andre generasjons kurdiske mgdre, som egentlig har vokst opp med
en kollektivistisk identitet i Norge. Ifalge Eriksen (2002) er identitet det som du ser pa speilet.
Dette viser ditt kjgnn (mann eller kvinne), din sosiale bakgrunn, som religion, nasjonalitet eller
hvilken etniske gruppe du tilhgrer. Nar vi ser pa innvandrerkvinners valg innenfor gruppa,
kommer vi til deres kollektive identitet, og det handler om bade tvang og valg. Det som gjer
oss unike og forskjellige fra andre mennesker. Dette kan knyttes til hvordan en person blir
identifisert ut fra sin bakgrunn, og det er ikke enkelt & ta det fra mennesker, fordi de lever i

fellesskap.

Den kollektivistiske identiteten svekkes i livet til andregenerasjonsmgadrene. Identiteten
bygges mellom to kulturer, og de prgver & balansere. | tillegg skjer det ogsa endringer i
andregenerasjonsmgdrenes identitet, og dette skjer pa majoritetens premisser nar det gjelder
barneoppdragelse og gnsket om kjgnnslikestilling. Ifglge Ulus og Karasu (2015) kreves endring
av mennesker som kommer fra bygda til byen, og han betegner dette med «kentlilesme»-
begrepet. | Tyrkia handler det ikke om religion, men kulturforskjellen mellom byen og bygda.
Men forskningen til Citlak (2008) i Tyskland viser at fgrstegenerasjonsmgdre er mer engasjert

i hjemlandets kultur, og at andregenerasjonsmgadre er mer engasjert i tysk kultur. Dette skyldes
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at mgdre med mer utdanning legger mer vekt pa barns selvstendighet enn at barn er lydige mot

foreldrenes autoritet.

Denne forskningen viser at mgdre i andre generasjon er mindre engasjert i hjemlandets
kultur, men funnene mine viser at de kurdiske mgdrenes engasjement i norsk kultur er
begrunnet med at barna skal unnslippe de vanskelige opplevelsene mgdrene selv hadde i
barndommen. Det betyr at kulturendring kan komme som en konsekvens av utfordringer, og
det kan vare en grunn til at kulturen har som egenskap a veere dynamisk (Sand, 1992). Slik jeg
ser det, har integrering en grasone som ikke viser tydelig hvor den skal stoppe. Denne
tilpasningsprosessen bestar for farstegenerasjonsmgdrene i a observere i sitt etniske samfunn,
men for andregenerasjonsmgdrene er det utfordringene i barndommen. Derfor vil bruken av
integrering og sosialisering i en tilpasningsprosess vere ngdvendig for kurdiske mgdre som bor
i Norge, for & svekke utfordringene de opplever i hverdagen. Men det kurdiske miljget har
endret seg, sier alle informantene i dette prosjektet og, seerlig mgdrene i andre generasjon gnsker
at barna deres skal leere seg at de kan balansere mellom to kulturer framfor a tenke slik deres
medre igjen hadde tenkt. Hva fikk de kurdiske unge mgdrene til & drive fram endringer i det

etniske miljoet?

5.3.2. Utdanning for kurdiske mgdre

Utdanning ble diskutert bade med bestemgdre og de unge madrene, og alle trekker fram verdien
av utdanning for & styrke kvinnenes posisjon, bade i det norske samfunnet og i det kurdiske
miljeet i Norge. Derfor stgttet bestemgadrene at barna deres kunne utdanne seg. Og de unge
mgdrene ofret seg mye for at barna skulle fa en god framtid. Hvis det kurdiske miljget far mange

personer som utdanner seg, vil det veere en fordel for Saupstad.

«For den farste generasjonen i det kurdiske miljget har ikke gitt mye oppmerksomhet til
barna sine. Men denne generasjonen er mer opptatt av det, og ofrer seg mye (...) Hvis
den nye generasjonen blir mer kunnskapsrik, og vi kan ha kunnskapsrike barn som er

heyt utdannet, blir dette en fordel for Saupstad ogsa.» (Berfin)

Av forskningen som er blitt gjort pa innvandrere, gar det fram at flere innvandrere stgtter at
barna utdanner seg og far seg jobb i framtida. Somaliere har ifglge SSB mindre utdanning enn
gjennomsnittlig, og de gnsker at barna skal fortsette skolegangen etter ungdomsskolen. De vet

at skole er veien til & senke sannsynligheten for a bli arbeidsledig og veien til & hindre
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stigmatisering (Fangen, 2008). Som falge av dette er barn i andre generasjon mer tilpasset. De
kan snakke norsk godt og er samtidig gode i tyrkisk eller punjabi. Kanskje gar de pa koranskole
om kvelden, og ser ogsa amerikansk sapeopera pa TV. Dette er eksempler pa
bindestrekidentiteten, og denne gjer at du bygger bro mellom to forskjellige kategorier: tyrkisk-
dansk, norsk-amerikansk eller kurdisk-svensk. De lever som en tyrker hjemme, men i det
offentlige rom er de nordmenn (Eriksen, 2002). Ifglge Citlak (2008) er barns lydighet mindre
viktig blant andregenerasjonsmgdre, mens barns uavhengighet er i sentrum. Denne
tankegangen har sammenheng med mors utdanning. Forskningen  viser at
andregenerasjonsmgdre har et unikt mgnster. Men forskningen til Smitsa og Hosgor (2006)
viser at mors evne til a snakke tyrkisk pavirker jentenes skoletilgang. 61 prosent er ikke pameldt
grunnskolen blant jenter med mgdre som ikke kan tyrkisk, mens tallet bare er 8 prosent blant
jenter med mgdre som kan tyrkisk. Mgdrenes utdanningsniva er ogsa viktig for deres
uavhengighet fra mannen, fordi mgdrene ikke far informasjon filtrert gjennom mannen. Men
nar det gjelder valg av utdanning for jenter eller gutter, blir gutter prioritet fordi jentene senere

blir innlemmet i familien til ektemennene sine.

Pa dette omradet ser vi at utdanning er noe som blir prioritert av innvandrere, sarlig
innvandrerkvinner. Dette omtales som & fa kvinnene ut av avmakten og som en positiv handling
for & fa styring i livet, som beskriver med begrepet «empowerment» (Norvoll, 2012). Utdanning
har godt rykte i det kurdiske miljget i Norge. Fatma og Berfin har utdannet seg, og de sier at
mannen ikke har darlige holdninger i huset. Sevim og Ayse har menn de selv kaller «typisk
kurdiske menn». Hazals situasjon er forskjellig, og hun prever a utdanne seg na, og mannen er
ikke en som hjelper til i huset. I tillegg har hun en jobb. Da blir det ikke klart om det bare er
tilfeldig at Berfin og Fatma har fatt gode menn, eller om utdanningsbakgrunnen deres har
pavirket mannens holdninger. Ifglge forskningen til Smitsa og Hosgor (2006) blir kvinnenes

kjgnnsrolle forbedret om de tar utdanning, i det etniske samfunnet i Tyrkia.

5.4. Oppsummering

Bestemgdrenes frykt for norsk kultur pavirket de unge mgdrenes barndom. Men disse
utfordrende opplevelsene i barndommen forarsaket senere endring i barneoppdragelsen. Denne
tankegangen er basert pa at barna skal balansere mellom to kulturer. Men mgdrenes krig mot
kjennsforskjeller begynte pa bestemgdrenes tid og hadde drevet fram endring i
dattergenerasjonen. Det betyr ikke at kurdiske kvinner er likestilt med sine menn i dag. Det er
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fortsatt mange kvinner som mgter utfordringer med ansvar for bade barn, hus og arbeid. Det
blir ikke enkelt for dem a protestere heller pa grunn av den sosiale kontrollen som fortsatt er
styrende i kurdiske kvinners liv.
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KAPITTEL 6
KONKLUSJON

Utgangspunktet for denne studien er a undersgke hvilke utfordringer kurdiske madre fra Tyrkia
har i Norge. De kurdiske mgdrene tilhgrer forskjellige generasjoner og har forskjellige
utfordringer etter hvilken kontekst de er i. Med tanke pa kulturforskjeller ser vi at
bestemgdrenes frykt for at barna skal glemme kulturen sin, blir en utfordring bade for
bestemgdrene og senere for de unge madrene i deres barndom. Presset de fikk fra sin etniske
gruppe, pavirket hvordan bestemgdrene oppdro dgtrene sine. Denne frykten ble synlig for

majoriteten pa Huseby ungdomsskole pa 90-tallet ved at detrene gnsket a gifte seg tidlig.

Frykten var derimot ikke basert pa at bestemgdrene var imot a bli integrert i det norske
samfunnet. Mgdrene, sa&rlig bestemgdrene som kom til Norge da de var rundt farti, gnsket
gjerne & ha jobb og ikke vaere avhengig av mannen. Derfor la bestemgdrene mye vekt pa at
barna fikk utdanning, serlig at detrene skulle utdanne seg og fa seg en jobb. Ser vi pa
bestemadrene i studien min, ser vi at en av dem klarte a leere seg spraket, men den andre
bestemora fikk ikke den muligheten, og hun er fortsatt spraklig avhengig av barna. Det er ikke
noe hun trivdes med. Men ser vi pa Selma og hennes situasjon, er det ikke sa stor forskjell fra
Sevim pa rundt seksti. | likhet med Sevim jobber ikke Selma, og hun far heller ikke fglelsen av
a komme fra en annen kultur. Det knytter hun selv til at hun ikke har kontakt med nordmenn.
Det betyr ikke at innvandrere bgr ha faglelsen av a komme fra en annen kultur, men har de ikke
den folelsen i det hele tatt, virker det som de har skilt seg tydelig fra majoriteten, slik Sevim har
uttalt det.

| dette prosjektet ser vi at integreringen ikke var like god for alle mgdrene, serlig for
bestemgdrene, men jeg er selv en kurder som bor pa Saupstad, og jeg ser at mange mgdre i
bestemorsalder er hjemmevarende, flere av dem kan ikke snakke norsk, og de har ikke kontakt
med nordmenn. Selv knytter jeg det til at det tidligere var mindre aksept for at kvinner jobbet,
i det etniske miljget, som farte til mindre interesse for spraket. Innledningsvis kom jeg fram til
at kommunikasjonssvikten bygger pa bade manglende sprak og presset fra det etniske miljget
om a beholde kulturen. Men det var kulturens dynamiske egenskaper som gjorde at de unge

mgdrene tilpasset seg mer, til tross for presset fra kurdere i Norge.

De unge madrenes opplevelser av kulturforskjeller er forskjellig fra bestemgdrenes,

seerlig i barndommen. Funnene mine indikerer at bestemgdrenes vektlegging av den etniske
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kulturen ble en hindring for datrenes sosialisering. Det at bestemgdrene la sd mye vekt pa
kulturen sin og hadde lite kjennskap til norsk kultur, gjorde at datrene ikke fikk rom til a tilpasse
seg den norske kulturen ogsa. Men bestemgdrene visste ikke om det. Utfordringene de unge
mgdrene opplevde i barndommen, serlig pa skolen, ble en grunn for endring senere i det etnisk
kurdiske miljeet i Norge. For eksempel de unge mgdrenes aksept for at barna dro i bursdag hos
klassekameratene, eller at barna deres fikk lov til & dra med venner pa skoletur eller til byen.
Ut fra disse funnene ser vi at de unge madrenes opplevelse av kulturforskjeller er forskjellig fra
bestemgdrenes. De siste tjue arene har de unge mgdrene blitt mer integrert i det norske
samfunnet enn sine mgdre. Men bestemgdrene vet at de gjorde en del feil i oppdragelsen av

barna, etter femten ar.

Vi ser at mgdrene trengte a snakke norsk for & bli mer integrert i det norske samfunnet,
men det er ikke klart hvor mye den endringen pavirket bestemgdrenes tanker og at de ser sine
feil i dag. Kulturpresset er utfordrende for kvinnene like mye som spraket. Pa den annen side
ser vi ogsa at bestemgdrenes lavere grad av tilpasning til det norske samfunnet ikke hadde
pavirket dgtrenes gnske om balanserende identitet med majoriteten. Dgtrene ble mer tilpasset

enn mgdrene, og det uheldige forholdet ble ikke overfart til neste generasjon.

Opplevelsen av kjennsforskjeller er ikke lik for alle medrene i dette prosjektet, men
synet pa kjgnn i gruppa varierer med mgdrenes alder. Dette kan vi heller ikke knytte til alder
eller at de tilhgrer forskjellige generasjoner. Ayse er bestemor, og hun protesterte/protesterer
tydelig mot mannens oppfersel i hjemmet, og hun knytter dette til at kurdiske menns etniske
kulturbakgrunn har en mannsdominert tankegang. Sa har vi Sevim, som ogsa gnsket at mannen
hennes skulle hjelpe til med barna og i hjemmet, men det gjorde han ikke. Hun knytter det til
at det er sdnn menn er i det etniske miljget. Men Sevim uttrykker stor glede i dag for at datrene
har menn som hjelper kona si. Pa den annen side fikk jeg ikke i denne studien vite om sgnnene
hennes hjelper konene sine eller ikke. Erfaringene mine tilsier at svigerdgtrene ikke far den
samme fordelen som dgtrene nar det gjelder kjennslikestilling i en familie i det kurdiske miljget
i Norge.

Selma og Fatma er rundt ferti og har forskjellige opplevelser med kjgnnsforskjeller.
Selma har ikke jobb, og mannen er dominerende i huset, mens Fatma har hgyskoleutdanning
og har en hjelpsom mann, men hun hadde mange utfordringer da barna var sma og mannen
jobbet langt fra familien. Ser vi pa Hazal og Berfin, som er rundt tretti, ser vi samme situasjon.
Hazal har jobb og prever a utdanne seg na, og har en mann som ikke hjelper til i huset eller med

barna. Berfins mann er mer hjelpsom med barna og i huset, men hun har fortsatt hovedansvaret
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i huset. Av funnene mine gar det fram at den tradisjonelle morsrollen fortsatt lever i det kurdiske
miljget i Norge. Men det er litt annerledes hvis mor har utdannet seg, ifalge madrenes erfaringer
med kjgnnsforskjeller. Ifalge informantene mine og ut fra erfaringene mine er kjgnnsforskjeller
fortsatt utfordrende for mange medre med kurdisk bakgrunn i det kurdiske miljget. En av
informantene mine anslar det til atti prosent, og disse mgdrene har ansvar for barna og huset og
har samtidig jobb. Mennene deres har jobb, og nar de har fri, bruker de halve dagen hjemme og
halve dagen pa den tyrkiske kafeen, og de fleste av dem mater aksept i det kurdiske miljget hvis
de blir lenge ute pa byen om natta mens kona er hjemme med barna. Dette temaet vil jeg si er
et underliggende tema med tanke pa kurdiske mgdres situasjon i Norge.

Tidlig ekteskap kom fram som en utfordring for unge mgdre i denne studien, og dette
var hovedgrunnen til denne masteroppgaven. Tre av fire av de unge mgdrene jeg intervjuet,
hadde forlovet seg da de var 16 og giftet seg da de var 18. Det viste seg at bestemgdrenes
bekymring for at barna ble pavirket av norsk kultur, fikk dgtrene til & gifte seg tidlig. De unge
mgdrenes utfordrende opplevelser med a gifte seg og fa barn tidlig, kom fram i dette prosjektet.
De unge mgdrene angret derimot ikke pa avgjerelsen om a gifte seq tidlig, for pa denne tida
giftet alle kurdiske jenter seqg tidlig. | dag aksepterer ikke det kurdiske miljget at foreldre finner
kjeereste til barna, siden kurdiske jenter finner Kjeereste selv, og dette valget blir akseptert av
mor og far. En av informantene mine er ikke forngyd med denne endringen, men hun ma
akseptere det fordi det kurdiske miljget har endret seg. Likevel gifter de kurdiske jentene pa
Saupstad seg fortsatt tidlig, og dette fant jeg ikke noe svar pa i denne studien. Hvor mye frihet
har kurdiske jenter i det kurdiske miljget i dag? Dette blir det andre underliggende temaet i det
kurdiske miljget i dette prosjektet.

A bli sladret om i det kurdiske miljget i Norge og i det kurdiske miljget i Konya var en
annen ting som utfordret kurdiske madre veldig mye. A beskytte datterens are var viktig i
bestemgdrenes erfaring og kom til uttrykk som press i dgtrenes ungdomsliv. Informantene mine
uttrykker at presset er blitt mindre na enn det var, fordi mange kvinner jobber i dag, og de vet
hvordan det norske samfunnet er, og hvordan man oppfarer seg i et arbeidsforhold. Pa den
annen side knytter noen av informantene denne endringen til at flere kurdere utdanner seg na,
og at dette farer til endring. Pavirkning av endringer i Konya/Tyrkia var hovedgrunnen til
endring i det kurdiske miljget i Norge, sier Selma og Fatma, som er rundt farti. Berfin og Hazal
knytter seg ikke mye til Tyrkia i dag, og de sier at det norske samfunnet har endret det kurdiske

miljget i Norge.
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Sa kommer vi til sparsmalet om det kurdiske miljget ikke utever sosial kontroll over
kvinner i dag. Ifglge informantene mine finnes det fortsatt sladring blant kurdere, men ikke like
mye som far. Etter min erfaring aksepterer kurdere en del endringer, som at barn finner kjareste
selv, men gruppa har fortsatt grov forskjellsbehandling av kvinner, serlig de som har mindre
utdanning og ikke kan mye norsk. Dette ser jeg som at et annet underliggende tema som hindrer
kommunikasjonen mellom nordmenn og kurdiske kvinner i Norge. Vi som sosialarbeidere
trenger a ta grep for kvinnene som er i en vanskelig livssituasjon, og vi kan hindre den
marginaliserte situasjonen for innvandrerkvinner. Pa den maten kan vi fremme sosialt arbeid
med fokus pa likhet og likeverd.

Denne kontrollen over gruppas medlemmer, serlig kvinner, gjer derimot ikke at
kurderne vil splitte opp og flytte fra Saupstad. Informantene mine forteller at de trives pa
Saupstad, og de faler seg trygge der. Men de vet ikke hvordan bydelen med mange darlige
rykter kan pavirke barna deres i framtida.

| denne studien har jeg belyst kurdiske madres utfordringer i Norge med tanke pa
kulturbakgrunn, kjgnn og generasjon. Som nevnt innledningsvis kan forskningsprosjektet mitt
vaere preget av min forforstaelse, og analysen kan veere pavirket av dette. Jeg kunne ha lagt mer
vekt pa utfordringer, og det kan veere at datamaterialet hadde bygget pa dette. Det er igjen viktig
a understreke at denne studien ikke er representativ for alle kurdere, og det er mange faktorer
som spiller inn. Hvis jeg skulle forsket videre pa dette temaet, ville jeg sett pa hvordan det er &
vaere mann i det kurdiske miljget. Det er ikke bare jentene, guttene blir ogsa presset om are og
de blir ansvarlig for at familien ikke skal komme i skam i det etniske miljget. Videre kunne jeg
sett mer pa hva kurderne mener om utdanning, hvordan utdanning blir sett/tolket i det etniske

samfunnet, og hvordan det pavirker barns utvikling.
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Vedlegg 1. Informasjonsskriv og samtykkeerklaring

Forespgrsel om deltakelse i forskningsprosjektet

”Kurdiske modre i Norge”

Bakgrunn og formal

Dette prosjektet gjennomfares som en del av min masteroppgave ved Instituttet for sosialt
arbeid og helsevitenskap ved NTNU. Prosjektet skal gjennomfares ut fra nettverket mitt og
forskningsdeltagerne skal spgrres via nettverket. Temaet jeg vil forske pa foregar i det kurdiske

samfunnet i Norge, og jeg selv bor sammen med dem.

Formalet med denne studien er a forske pa hvordan det kurdiske samfunnet har forandret seg
fra farste generasjon til den andre generasjonen blant de som fortsatt befinner seg i Norge.
Denne forskningen vil ta utgangspunkt i mgdrenes synspunkter i forhold til endring i det
kurdiske samfunnet.

Norge er et flerkulturelt samfunn og jeg selv er en flerkulturell mor i dette samfunnet. Jeg gnsker
a undersgke hvordan det kurdiske samfunnet i Norge har blitt endret ut fra medrenes

synspunkter.

Problemstilling;
““Hvordan har det kurdiske samfunnet forandret seg fra fgrste generasjon til andre generasjon

blant de som bor i Norge? ™

Hva innebarer deltakelse i studien?

| denne masteroppgaven vil jeg besvare problemstillingen min ved a bruke kvalitativ metode.
Dette vil gi et viktig materiale som skal hjelpe meg til & besvare problemstillingen. Jeg gnsker
a intervjue med fire unge medre, og deres mgdre. Til sammen vil jeg det sa intervjuet atte
kurdiske kvinner. Hvert av intervjuene tar cirka en time.

Alle data vil bli slettet, nar jeg er ferdig med masteroppgaven. Sparsmalene som skal stilles i
intervjuet skal omhandle erfaringer om barns oppdragelse, det a tilhgre en annen kultur, og
utfordringer som bade unge madre og beste madre har opplevd i fortiden og hva de tenker om
det kurdiske samfunnet i Norge i dag. Jeg vil ogsa fokusere pa de unge madrenes erfaringer og

opplevelser i barndommen og hvordan pavirker barna sine i dag. Sammenlignet med hvordan
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det var da bestemgdrene var unge madre. | intervjuet vil jeg blant annet ta opp temaer som

barneoppdragelse, integrering, kjgnnslikestilling, kultur og barnevernet.

Prosjektet etter planen avsluttes 01.12.2017.

Frivilligdeltakelse

Det er frivillig & delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi noen
grunn. Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert. Hvis du trekke

deg fra prosjektet det ikke fa konsekvenser verken for deg eller for ditt forhold til meg

Dersom du gnsker a delta eller har spgrsmal til studien, ta kontakt med Hulya Taspinar (tIf.
98422940). Du kan ogsa ta kontakt med min veileder, Berit Berg (tIf. 98291182).

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, NSD - Norsk senter for forskningsdata
AS.

Samtykke til deltakelse i studien =~ Kurdiske mgdre i Norge™

Jeg har mottatt informasjon om studien, og er villig til & delta

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 2. Intervjuguide

Intevjueguide
Barns oppdragelse;
-Metodebruk nar det gjelder konflikt
-Utfordringer nar det gjelder sprak
-Barns forstaelse i forhold til kultur
-Utfordringer nar det gjelder barns oppdragelse mellom to kulturer.
-Barns oppdragelse nar det gjelder gutt og jente/ i fortiden og i natiden
-Dremmene for barnet
Kultur;
-Hvordan det & veere fra en annen kultur
-Fordeler og utfordringer & bo pa Saupstad og a veere fra en annen kultur
-Pavirkning av kulturelle kraver i fortiden og i natiden
-Kultur i framtiden. Kultur i framtiden pa Saupstad
Integrering;
-A bo i Norge
-A se Norge fra kurdiske madrenes syn/ i fortiden og i natiden
-Hva betyr a veere norsk/tyrkisk for kurdiske mgdrene som bor pa Saupstad
-Pavirkning av hjemlandenes krav og barnets tilpasning i Norge
Kjgnn;
-Mann sin rolle i familien
-Far sin rolle i familien
-Forventninger og utfordringer i henhold med kjgnn i kultur kontekst
-Arbeidsfordeling i husarbeid i fortiden og i natiden
-A ha en jobb for kurdiske mgdrene
-Gruppepress nar det gjelder a vaere kvinne
Barnevernet;
Barnevernet i kurdiske mgdrenes sin syn

Hva betyr frykt for barnevernet
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