HMS-3arskalender Adressa-Trykk 2008

Aktiviteter:

Jan

IFeb

IMars

April

|Mai

AMU-mgter

Arbeidsmiljg-Ekartlegging

Hvert 2./3.ar

Holdningsundersgkelse miljg

Statusanalyse Miljgfyrtarn

Hvert 3. ar, resert

Vernerunder alle avd.

Oppdatering av Ecoonline

Oppdatere risikoanalyse og beredskapsplan

Industriverngvelse

Medarbeidersamtaler

BHT, AKAN, attfgring, hgselstester,
ergonomi, konsultasjoner
helse

Bedrifts-
legens plan

Oppdatere regelverk:

Personal

Trykk

Eiendomsdrift

Rapportering:

Arsrapport AMU/styre

Miljgregnskap
inkl. Miljgfyrtarn

Oppfolging/forbedring:

Oppsummering
Awviksbehandling

Internrevisjon

Avdelingsvise temarevisjoner
22008

Arlig gjennomgang
dokumentasjon

Opplaering (se avdelingsvise oppleeringsplaner:

Nye VO

| forb. Med valg

Nyansatte

Kontunerlig

Ledere med personalansvar

Lederutviklingsprogram

HMS-mgter (VO og LL)

Miljgfyrtarnsgodkjenning

Industrivern opplaering og gvelse
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