
Intervjuguide	
  pilot	
  corporate	
  strategi	
  

Introspørsmål	
  
Målet	
  med	
  dette	
  intervjuet	
  er	
  å	
  kartlegge	
  hvordan	
  dere	
  jobber	
  med	
  
samfunnsansvar	
  i	
  denne	
  bedriften,	
  med	
  temaer	
  som	
  for	
  eksempel	
  arbeidsmiljø,	
  
miljø	
  og	
  sosiale	
  spørsmål	
  som	
  lønn	
  og	
  menneskerettigheter.	
  Det	
  er	
  ikke	
  sikkert	
  
at	
  alle	
  spørsmålene	
  oppleves	
  som	
  like	
  relevante	
  for	
  akkurat	
  den	
  virksomheten	
  
dere	
  utfører	
  her,	
  men	
  jeg	
  håper	
  du	
  vil	
  svare	
  så	
  nøyaktig	
  du	
  kan	
  og	
  det	
  er	
  helt	
  i	
  
orden	
  hvis	
  du	
  ikke	
  har	
  svar	
  på	
  alt.	
  
	
  
Hva	
  heter	
  du?	
  
Hvor	
  lenge	
  har	
  du	
  jobbet	
  her?	
  
Hva	
  er	
  dine	
  arbeidsoppgaver	
  her?	
  
	
  
I	
  strategiarbeidet	
  for	
  konsernet:	
  hvem	
  utarbeider	
  strategi	
  for	
  den	
  enkelte	
  
datterbedrift?	
  
	
  
Fokuseres	
  det	
  på	
  en	
  felles	
  strategi	
  for	
  alle	
  datterbedriftene,	
  eller	
  styrer	
  de	
  dette	
  
selv?	
  
	
  
På	
  hvilke	
  områder	
  styrer	
  konsernledelsen	
  og	
  på	
  hvilke	
  områder	
  bestemmer	
  den	
  
enkelte	
  datterbedrift?	
  
På	
  hvilke	
  områder	
  rapporterer	
  den	
  enkelte	
  datterbedrift	
  til	
  konsernstyret?	
  
	
  
Samarbeid	
  mellom	
  datterbedriftene:	
  foregår	
  dette	
  ofte?	
  
	
  
I	
  så	
  fall	
  hvor	
  ofte?	
  
	
  
Hva	
  slags	
  type	
  samarbeid	
  er	
  dette?	
  
	
  
Hvem	
  tar	
  initiativ	
  til	
  slikt	
  samarbeid:	
  konsernledelsen	
  eller	
  datterbedriftene?	
  
	
  
Er	
  slike	
  samarbeid	
  sentralt	
  for	
  at	
  konsernet	
  som	
  helhet	
  skal	
  lykkes?	
  
	
  
Har	
  Polaris	
  Media	
  gjort	
  noen	
  nye	
  oppkjøp	
  siden	
  oppstarten?	
  	
  
	
  
Hvordan	
  har	
  oppkjøp	
  og	
  innlemmelse	
  av	
  eventuelle	
  nye	
  datterbedrifter	
  fungert?	
  
(eks.	
  Har	
  det	
  vært	
  lett	
  å	
  tilpasse	
  den	
  innkjøpte	
  bedriften	
  til	
  Polaris’	
  systemer	
  og	
  
ledelsesstruktur?)	
  
	
  

Avslutningsspørsmål	
  
	
  
Er	
  det	
  noe	
  annet	
  du	
  vil	
  fortelle	
  om	
  selskapet	
  og	
  strategien,	
  som	
  jeg	
  ikke	
  har	
  spurt	
  
om?	
  
	
  
Andre	
  ting	
  du	
  ønsker	
  å	
  legge	
  til?	
  



	
  
Hvordan	
  opplevde	
  du	
  intervjusituasjonen?	
  
	
  
Tusen	
  takk	
  for	
  tiden	
  din	
  og	
  for	
  verdifull	
  informasjon	
  J	
  	
  
	
  


