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Adresseavisen har ambisjoner om a fremsta som en miljgbevisst bedrift, og prosjekt
”Adresseavisen som Grgnn Bedrift” ble igangsatt i april 2008. Som ett av flere delprosjekter ble
det besluttet at Adresseavisen ASA og Adressa-Trykk AS skulle ga inn for hver sine

Miljefyrtarnssertifiseringer.

I samrad med Miljgfyrtarnskontoret er falgende bransjekrav lagt til grunn for sertifiseringen:

Adresseavisen AS:
e Generelle bransjekrav
e Kontorbedrift
e Gardeier

Adressa-Trykk AS:
e Generelle bransjekrav
e Grafisk

Adresseavisen AS og Adressa-Trykk AS har henholdsvis 331 og 109 ansatte. Endringer fordrer
involvering og det tar tid og krever ressurser. Bedriftene har lagt ned mye tid og ressurser i
prosjektet. Mange tiltak er identifisert og iversatt i lgpet av prosjektperiode, og mange star pa
planen for neste ar. Et av prosjekt ”Gronn Bedrifts” viktigste resultater er kanskje den omfattende
statusoversikten virksomheten har skaffet seg for & kunne ta viktige miljgbeslutninger for

framtiden

Denne rapporten orienterer om bedriftene, arbeidet med Miljafyrtarnsgodkjenningen og dagens
status i forhold til bransjekrav. Rapporten er skrevet som underlag til Miljefyrtarnssertifisering av
Trondheim kommune, og er felles for Adresseavisen AS og Adressa-Trykk AS. Etter
miljgfyrtarnskonsulentenes vurdering er bedriftene klare for sertifisering.

Ngkkelord -Norsk

Ngkkelord — Engelsk

Miljagfyrtarn

[KIlikk her, og skriv inn tekst]

Miljastyring

HMS

Sertifisering
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1 Innledning

1.1 Generelt om prosjektet og arbeidet med Miljgfyrtarn

Adresseavisen har ambisjoner om a fremsta som en miljgbevisst bedrift, og prosjekt
”Adresseavisen som Grgnn Bedrift” ble igangsatt i april 2008. Prosjektet ble i farste omgang
avgrenset til & omfatte Adresseavisen ASA og Adressa-Trykk AS. | lgpet av prosjektperioden ble
fusjon med Polaris media bestemt, med det til falge at Adresseavisen AS og Adressa-Trykk AS
fortsetter som egne selskap som tidligere.

Som et av flere delprosjekter i prosjekt ”Adresseavisen som Grgnn Bedrift”, ble det besluttet at
begge selskapene skulle ga inn for hver sine Miljafyrtarnssertifiseringer. | tillegg har bedriftene
jobbet med a utvikle bedriftenes miljgregnskap, samt at det er i prosjektperioden igangsatt en
omfattende undersgkelse om ansattes reisevaner og miljgholdninger. Et stort antall
miljgforbedringsprosjekter og -tiltak er igangsatt, se denne rapporten kapittel 1.4.

Miljeregnskapet er utformet slik at det skal kunne brukes i arsrapporten. Selskapenes arlige
miljerapporteringer til Stiftelsen Miljefyrtarn er et krav for & kunne beholde
Miljefyrtarnssertifikatet. Utarbeidet opplegg for kvartalsvis rapportering og arlig regnskap er
langt mer omfattende en det sertifiseringsordningen krever, men det er lagt opp til at ngkkeltall
som miljgfyrtarnsordningen krever direkte skal kunne overfares til dette formatet.

Adresseavisen AS og Adressa-Trykk AS har henholdsvis 331 og 109 ansatte. Endringer fordrer
involvering og det tar tid og krever ressurser. Bedriftene har lagt ned mye tid og ressurser i
prosjektet og Miljgfyrtarnskrav er stort sett oppfylt. Mange tiltak er identifisert og iversatt i lgpet
av prosjektperiode, og mange stir pa planen for neste ar. Et av prosjekt ”Grenn Bedrifts”
viktigste resultater er kanskje den omfattende statusoversikten virksomheten har skaffet seg for a
kunne ta viktige miljgbeslutninger for framtiden.

Miljefyrtarnskonsulenter fra PTL har stattet selskapene i arbeidet med Grgnn bedrift.

1.2 Organisering

Oppdragsgiver for prosjektet har veert organisasjonsdirektgren og samfunnsredaktgren med
forankring i ledergruppa. Arbeidet har blitt utfart av fem arbeidsgrupper som har blitt ledet og
koordinert av en prosjektgruppe.

Gruppene bestod av:

Prosjektgruppen:

Organisasjonsdirekter Adresseavisen AS Gunnar Norum,
Samfunnsredakter Stein Arne Seether

Driftssjef Adresseavisen AS Leif Age Haugranning
Salgssjef/NK Adressa-Trykk Stein Eilertsen

Distribusjonssjef Adresseavisen AS Morten Sivertsen
Controller Adresseavisen AS Stephan Berntsen
Hovedverneombud Adresseavisen AS Ann-Iren Enoksen
Miljgfyrtarnskonsulent/ prosjektleder PTL Elisabeth Laeegdheim
Divisjonsdirektgr/miljgfyrtarnskonsulent PTL Jari Takala

Gruppen har hatt 13 mgater.



Sertifiseringsunderlag Adresseavisen AS og Adressa-Trykk AS

Arbeidsmiljegruppen:

Organisasjonsdirekter Adresseavisen AS Gunnar Norum
Driftssjef Adresseavisen AS Leif Age Haugranning
Miljefyrtarnskonsulent/ prosjektleder PTL Elisabeth Laeegdheim

Gruppen har hatt 6 mater.

Innkj@psgruppen:

Organisasjonsdirekter Adresseavisen AS Gunnar Norum,
Controller Adresseavisen AS Stephan Berntsen
Divisjonsdirektgr/miljgfyrtarnskonsulent PTL Jari Takala

Gruppen har hatt 5 mater.

Regnskaps- og rapporteringsgruppen:
Organisasjonsdirekter Adresseavisen AS Gunnar Norum,
Controller Adresseavisen AS Stephan Berntsen
Divisjonsdirektgr/miljgfyrtarnskonsulent PTL Jari Takala
Faglig statte prof. NTNU Annik Magerholm Fet

Energi, vann, avfall og utslipps-gruppen :

Driftssjef Adresseavisen AS Leif Age Haugranning

Driftssjef Knut Nilsen

Salgssjef/NK Adressa-Trykk Stein Eilertsen
Miljgfyrtarnskonsulent/ prosjektleder PTL Elisabeth Leegdheim

Gruppen har hatt 3 mgter.

Transportgruppen:

Organisasjonsdirektgr Adresseavisen AS Gunnar Norum,
Distribusjonssjef Adresseavisen AS Morten Sivertsen
Controller Adresseavisen AS Stephan Berntsen
Miljgfyrtarnskonsulent/ prosjektleder PTL Elisabeth Leegdheim

Gruppen har hatt 4 mgter.

Underveis i prosjektet har gverste ledelse og linjeledere, AMU og tillitsvalgte ledere blitt
lapende informert. @vrige ansatte har deltatt i en undersgkelse av reisevaner og miljgholdninger
og blitt informert/deltatt i prosjektet via avdelingsvise mater. Informasjon har blitt gjort
tilgjengelig via web ”Grenn Bedrift”, avdelingsvise storskjermer og internmgter.
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1.3 Politikk og fokus

| lgpet av prosjektperioden ble det utarbeidet en felles overordnet miljgpolicy for Adresseavisen
AS og Adressa-Trykk, og policy for omradene arbeidsmiljg, transport, energi/vann/utslipp, avfall
og innkjep ble vedtatt. Se figuren under.

Falgende miljgpolitikk ble vedtatt:

Som en konsekvens av virksomheten pa Heimdal pdvirker Adresseavisen miljget, men
Adresseavisen skal fremstd som en miljgbevisst, sdkalt "grgnn bedrift", som tar
miljoutfordringene pa alvor gjennom offensive miljotiltak. Det skal synliggjore en bedrift
som setter fokus pd prosesser og rutiner som bidrar til 3 redusere miljobelastningen, som
oppfyller alle lovbestemte krav om miljgpavirkning, og som bygger et godt og sunt internt
arbeidsmiljg.

Adresseavisen skal gjennom 3 sertifiseres som Miljofyrtdrn dokumentere sin miljginnsats.
Bedriften skal arlig avgi miljeregnskap pa ngkkeltall/opplysninger innen de mest sentrale
miljgfaktorer, og gjennom god oppfolging og informasjon inspirere medarbeiderne til & delta
i miljgtiltak.

Vi skal ta mal av oss til & pdvirke vare leverandgrer og samarbeidspartnere til stgrre
miljgfokusering.

Arbeidsmiljo

Adresseavisen skal ha et godt og sunt arbeidsmiljg som vektlegger medarbeidernes helse
gjennom tilrettelagt fysisk aktivitet og sunt kosttilbud i kantina. Arbeidsmiljget skal kartlegges
og utviklingstiltak gjennomfares for & opprettholde et godt arbeidsmiljg, og for & fylle kravene i
Arbeidsmiljgloven og Internkontrollforskriften.

Transport
All transport i Adresseavisens regi skal gjennomfgres pa en mate som pavirker vart ytre miljg pa

en gunstigst mulig mate. Dette omfatter vare transportgrer og vare underleverandgrer, men ogsa
tjenestereiser og transport til og fra arbeid. Vare transportgrer skal ha eller har planer om a
anskaffe seg miljevennlige transportmidler og delta pa kurs i miljgvennlig kjgring. Medarbeidere
skal vurdere ngdvendigheten av tjenestereiser opp mot andre kommunikasjonsmater (video- eller
telefonkonferanse). Ma reise gjennomfares skal miljgvennlige transportmater prioriteres.
Bedriften skal gjennom tiltak stimulere til redusert bruk av bil (alene) til og fra arbeid.

Energi, vann og utslipp
Adresseavisen skal optimalisere energi- og vann forbruket i produksjon og bygningsmasse

gjennom god driftskontroll og sentral energistyring, utnytte vannbaren fjernvarme og investere i
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energi- og vannreduserende teknikk der dette er mulig. Det skal innarbeides gode rutiner for
individuell energisparing. Adresseavisen har ikke vesentlige utslipp til luft eller vann.

Avfall

Adresseavisen skal opprettholde en god gjenvinningsgrad og fremsta som miljgbevisst i var
avfallshandtering i alle ledd. Vi skal stille krav til vare samarbeidspartnere som sikrer en
miljevennlig behandling av vart avfall med sterst mulig grad av gjenvinning.

Innkjgp - materialbruk

Adresseavisen skal i starst mulig grad kjgpe inn og bruke miljgvennlige produktalternativer. Vi
krever at vare leverandgrer pa varer og tjenester opplyser om de er, eller har tenkt a bli
miljgsertifisert, eller om de pa annen mate synliggjer sitt miljgansvar. Under ellers like vilkar vil
miljgvennlige produkter og leverandgarer bli prioritert.

Vedlegg 2 viser Miljgregnskap for Adresseavisen AS og Adressa-Trykk AS. Regnskapet viser
status for arbeidsmiljg, transport, energi/vann/utslipp, avfall og innkjgp for 2007 og 1., 2. og 3.
kvartal 2008. Miljgmal er formulert for prioriterte aspekter.

1.4 Miljgforbedringsprosjekter / miljgtiltaksplan

Av pabegynte og iverksatte forbedringstiltak nevnes spesielt:

Ref Tema og tiltak Ansv Frist

Transport Undersgkelse av ansattes reisevaner og miljgholdninger
Alle ansatte i Adresseavisen AS og Adressa-Trykk AS
ble spurt om vaner i forbindelse med reiser til og fra jobb
og om holdninger til ulike miljgsparsmal. Svarprosenten
var pa 67 prosent. Som hovedkonklusjon oppsummeres
falgende:
e Stor interesse og vilje til & kjgre mer miljgvennlig
i fremtiden
e Bedriftens miljeprofil fir ’terningkast™ 4, og
ansatte gnsker a bidra
e Vi er flinkere hjemme enn pa jobb
e Vimastille miljgkrav til vare leverandgrer
e Bravilje til & benytte eventuelle miljgtiltak som
bedriften tilrettelegger
e Sprek gjeng i Adresseavisen, 84 % sier de trener
eller mosjonerer ukentlig,
e 47 % trener/mosjonerer 3 ganger eller mer i uka.

Se vedlegg 9. Gunnar
TI ; : Norum Des
Tlltak. Vurdering av forbedringsforslag som er samlet Stein Arne 2008
inn.
Seether
Transport Transport av papir
NSB er forespurt om muligheten for togtransport av
papir mellom Skogn og Trondheim. Kortreist papir er Stein 2009
prioritert. NSB falges opp. Eilertsen
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Ref

Tema og tiltak

Ansv

Frist

Avfall

Avfallreduksjon og forebyggende tiltak papiravfall

Det er gjort en omfattende jobb i forbindelse med
avfallsreduksjon og kildesortering. Prosjekt ”Grenn
bedrift” tok fatt i utfordringer knyttet til overproduksjon,
det vil si for mye bestilt og ikke distribuert avis, samt
retur av ikke solgte aviser. Neste ars miljgregnskap vil
vise oppnadde forbedringer.

Makulatur fra trykkeriet ligger enna over malsetting pa
fem prosent, og det arbeides med kontinuerlig med
forbedringer.

Reklameinnstikk er et viktig foretningsomrade for
Adresseavisen AS. Prosjektet har fokusert pa hvordan
reklameproduksjon og -distribusjon kan utfares pa en
minst mulig miljebelastende mate. Innstikkandelens
bidrag til CO2-regnskapet ble kartlagt.

Papir med lavere gramvekt er under utprgving, noe som
reduserer ressursbruken og miljgbelastningene ved
transport (mindre vekt a flytte pa og derav redusert
drivstofforbruk). Mindre overproduksjon vil ogsa bidra i
positiv retning for innstikk.

Svanemerking av trykkeriet star pa planen innen
utgangen av aret.

Bjorn Vik-
Moe

Stein
Eilertsen

Stein
Eilertsen

Stein
Eilertsen

2008

2009

2008

2009

Avfall

Taerkepapir
Bedriftene bruker anslagsvis 8 tonn tgrkepapir/ar.

Adresseavisen AS vurderer bruk av tgyautomater, og har
et forsgksprosjekt pa gang.

Leif Age
Haugrenning

2008

Vann

Forsgksprosjekt fuktevann

Adressa-Trykk hadde i 2007 et forbruk pa 265 liter
pr.tonn produsert avis. | ar ligger det an til et forbruk pa
450 liter pr.tonn produsert avis

Det er under prosjektets gang tatt i bruk vannmaling via
SD-anlegget (sentral driftsstyring), noe som muliggjer
detaljert oppfelging av vannforbruket. I lgpet av hgsten
vil test med avstegning av fuktevann nar produksjonen
star gjennomfares.

Leif Age
Haugrenning

2008

ENGK

Engk-analyse
En omfattende engk-analyse ble gjennomfart i 2005. Alle

tiltak med tilbakebetalingstid pa under 2 ar er
gjennomfgrt. Utbedring av ventilasjonsanlegget er
utredet, og tiltaket har en tilbakebetalingstid pa rundt 7 ar
etter dagens priser. Prosjektet ble forsgkt delfinansiert
med ENOVA-midler, uten at dette lyktes. Tiltaket er til
behandling i effektiviseringsprogrammet.

Leif Age
Haugrgnning

2009
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Ref

Tema og tiltak

Ansv

Frist

Innkjep

Undersgkelse av leverandgrer varer og transporttjenester
(utenom Miljefyrtarnssertifiseringen, gjelder Adressa-
Bud)

Adressa-Bud AS er leverandgr av transporttjenester til
Adresseavisen AS. Miljgbelastninger fra transport utgjer
en viktig del av “avisens totale miljobidrag”, og prosjekt
Grenn Bedrift gjennomfarte derfor en undersgkelse hos
innleide transportgrer og bud. Bilparken er relativt
gammel, bilene gar en del pa tomgang, det er mye
smakjgring. Over halvparten benytter piggdekk.

Tiltak: Adresseavisen oppfordrer om bruk av
piggfridekk, nyere biler, kildesortere strapperband og
emballasje, samt gjennomfare kurs i EcoDrive.

Morten
Sivertsen

2009

Innkjep

Innkjep

A gjare gode miljgvalg ved anskaffelser er gode
forebyggende tiltak, det forhindrer bedriftene a kjgpe seg
miljgproblemer. Adresseavisen AS og Adressa-Trykk har
vedtatt en innkjgpspolitikk, gjennomfart omfattende
kartlegging hos sine mest sentrale leveranderer,
utarbeidet innkjgpsprosedyre miljg og utformet
miljgegenerklaering for leverandgrer. Nekkeltall for
grenne innkjep er utformet. Neste ars miljgregnskap vil
vise om tiltakene virker i positiv retning.

Adresseavisen AS vil ogsa arbeide for & pavirke
innkjgpssammenslutninger, andre store innkjgpere, andre
mediahus/trykkerier og viktige interessenter. Bedriften
utrykker det som & tenke horisontalt og vertikalt. Ansvar
for denne aktiviteten ligger hos @konomidirektgren.

Stephan
Berntsen

Roar
@stgard

2009

2009

Miljgregnskap

Miljgregnskapanalyse
Analysere tall i miljgregnskapet, benytte funn som
grunnlag for nye tiltak og beslutninger.

Gunnar
Norum

2009

Arbeidsmilje

Medarbeidertilfredshetsmalinger

Det er startet prosess med a forenkle oppsett for
Arbeidsmiljeundersgkelsen er tidligere benyttet tre
ganger, sist 2005. Arbeidet krever involvering av ledere
0g ansattrepresentanter. Tiltaket er beskrevet i HMS-
kalender 2008/2009. Det vurderes et opplegg for
pulsmalinger.

Gunnar
Norum

Nov
2008
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1.5 Integrering i eksisterende styringssystem

Miljefyrtarnskrav og aktiviteter er integrert i Adresseavisen AS og Adressa-Trykk sine
styringssystemer, som bestar av:
e Miljgpolitikk og -mal
Regnskaps-og rapporteringsrutiner
Innkjapsrutiner
Personalhandboka
HMS-styringssystemet til hhv Adresseavisen AS og Adressa-Trykk AS
e Ansvarsmatriser for Adresseavises AS og Adressa-Trykk AS
Systemet er dokumentert og gjort tilgjengelig via web ”Greonn bedrift”.

1.6 Anvendte bransjekrav

I samrad med Miljgfyrtarnskontoret er falgende bransjekrav lagt til grunn for sertifiseringen:

Adresseavisen AS:
e Generelle bransjekrav
e Kontorbedrift
e Gardeier

Adressa-Trykk AS:
e Generelle bransjekrav
e Grafisk

Vi har etter godkjenning fra Miljefyrtarnskontoret tatt utgangspunkt i krav som var gjeldende
ved prosjektoppstart april 2008.

Status i forhold til de respektive kravene er angitt i tabellen pa de neste sidene. For hvert av
punktene indikerer J=ja, dvs krav oppfylt, D=krev delvis oppfylt og N=nei, krav er ikke oppfylt.



2 Status i forhold til bransjekrav Adresseavisen AS

Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN
o | 1. Virksomheten skal ha formulert mal for miljgarbeidet, J Overordnet miljgpolitikk samt politikk for arbeidsmiljg, transport,
@ | bade for arbeidsmiljg og ytre milja. innkjap, el/ivann/utslipp og avfall er utformet
)
2 ["2. Virksomheten skal ha et godt system for HMS-arbeid som | J Gjennomfart statusanalyser systematisk HMS-arbeid.
fungerer i praksis. Miljgfyrtarn-rutiner innen avfall, energi,
transport osv. samles og innarbeides i dette internkontroll-
systemet.
3. Alle konsesjoner for utslipp til jord, vann og luft skal -
folges.
4. De ansatte skal vaere informert og delta i arbeidet med a J Underveis i prosjektet har gverste ledelse og linjeledere, AMU og

bedre arbeidsmiljget og gjare driften mer miljgvennlig.

tillitsvalgte ledere blitt Igpende informert. @vrige ansatte har deltatt i
en undersgkelse av reisevaner og miljgholdninger og blitt
informert/deltatt i prosjektet via avdelingsvise mgter. Informasjon har
blitt gjort tilgjengelig via web "Grgnn Bedrift”’, avdelingsvise
storskjermer og internmgter.

Etablert "digital” forslagskasse og informasjonssider pa HMS-web pa
intranettet.

Gjennomfgrt kartlegging av miljgholdninger (handler om reise til og
fra jobben) med tilbakefgring av resultater.

Aktivt velferdslag som gjennomfgrer diverse trimprosjekter, totalt
roykeforbud.




Tema

Krav

Status
J/DIN

Handling/kommentar

5. Det skal veere en miljgansvarlig. Ansvar: skrive
miljgrapport, holde miljgarbeidet i hevd og stimulere til nye
tiltak.

J

Gunnar Norum, se HMS-organisasjon og ansvarsmatrise. Vedlegg
12.

6. Ved begynnelsen av aret skrives en miljgrapport for
fioraret med handlingsplan for inneveerende ar.
Handlingsplanen lages i forbindelse med virksomhetens
vanlige arsplan / budsjett. Mal for

arlig miljgrapport p& www.miljofyrtarn.no skal brukes.

Lagt opp til kvartalsvis rapportering ihht mal, samt arlig rapportering
til Stiftelsen Miljafyrtarn.

7. Innen 1. april sendes miljgrapporten (nevnt over) til
Stiftelsen Miljgfyrtarn, PB 514, 4665 Kristiansand. Stiftelsen
Miljgfyrtarn sender deretter kopi til den enkelte kommune.
Miljgrapporten distribueres ogsa internt, til alle ansatte og til
eierne / styret.

101UOY

1. Virksomheten bgr veere tilknyttet verne- og
helsepersonale (bedriftshelsetjeneste eller annet personell
med kompetanse i henhold til forskrift 1994 nr. 333).

2. Det skal veere gode ergonomiske forhold for ansatte
(arbeidslys, bord, stol).

3. I virksomheter med mye stillesittende arbeid bgr det
tilrettelegges for fysisk trening i arbeidstiden.

4. Innetemperaturen skal normalt ligge mellom 20-24 °C i
sommerhalvaret.

5. HMS-undersgkelser skal gjennomfares hvert ar for
bedrifter/virksomheter med mer enn 30 ansatte.
Informasjonen sammenfattes i en HMS-rapport

Har egen bedriftslegeordning.

Har komfortstyring og SD-anlegg. Normalt stilt til 21 grader.

Miljgholdninger (transport til og fra jobben, overordnet
arbeidsmiljgundersgkelse hgst 2008, planlegger arlig opplegg for
pulsmalinger fra 2009, jevnlige vernerunder, tilstandsanalyse brann
(2008). AMU skriver arlig HMS-rapport.




Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/ID/N
o | Forhold til leietakere:
£ | 1. Det skal veere en fast kontaktperson for henvendelser 3 e e A E . ;
% fra leietakerne. iendomsdrift bestar av 3 personer, en person er alltid tilgjengelig.
B i Y ) ) Kun en leietaker, Adressa-Trykk. Kravet ivaretas delvis av

2. En gang i aret skal det sendes ut sparreskjema til alle | J forslagskassen og avvikshandling p& web. Tilbakemelding om

leietakere for tilbakemelding om forholdene i bygget forhold i bygget ivaretas av vernerunden.

og for forslag til forbedringer / endringer.

) ) Ivaretas av rutiner for avfall, el, vann, samt gkonomi- og

3. Det skal foreligge en kortfattet instruks eller et J miljgregnskap. Denne inneholder mal- og nekkeltall.

informasjons-skriv om ngkkeldata for de viktigste

fellesfunksjoner for leietakerne i bygget. Dette skjer via AMU og byggemater.

4. Informasjonsmater for alle leietakere holdes dersom ]

det planlegges starre omlegginger, ombygginger eller

utvidelser i eller i naerheten av bygget.

> | 1Virksomheter som kun sertifiseres etter Generelt J Har egen bedriftslege som ivaretar dette kravet.

o | bransjekrav, ma undersgke om det er lovpalagt & veere

% tilknyttet Verne- og helsepersonale i henhold til forskrift

g 1994, nr 333. Dette kan gjelde hele eller deler av

= | arbeidsstokken.

® | 2. Lokaler skal ha forsvarlig inneklima i henhold til de krav J Serviceavtale med GK Norge AS. Foretar jevnlige kontroller,

som stilles til virksomheten, for eksempel i henhold til AML dokumentasjon kan framlegges. Omfatter hele bygningsmassen pa
Heimdal og Nordre.

3. Medarbeidersamtaler gjennomfgres arlig. J Oppleeringskurs for ledere. Har ikke krav om arlig gjennomfaring,
men gjennomfgres arlig av ca 75 prosent av AS. Har
utviklingssamtaler for medarbeidere og grupper giennomfares.
Samtalene gjennomfgres ulikt fra avdeling til avdeling mht hyppighet,
form og rapporteringsmate.

4. Arbeidet legges opp slik at det blir minst mulig ensformig | J Trykkeriet har jobbrotasjon, arbeidstilpasning etter vernerunder /

bade nar det gjelder arbeidsstillinger og jobbfunksjon
generelt.

oppfolgingsplaner etter sykefraveer.




Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN

5. Det skal vaere gode ergonomiske forhold for ansatte J Arlig ergonomigjennomgang med fysioterapeut. Utstyr skaffes etter

(arbeidslys, arbeidsstasjon, bord, stol, osv.) behov (heve-senkebord, plassbelysning, tilbehgr til PC og telefoner,
0sV.)

6. Virksomheten bgr tilrettelegge / sponse fysisk trening for J Eget treningsstudio pa huset. Tre organiserte trim

de ansatte. ftreningsprogrammer. Fysisk aktivitet pa flere plan gjennom
velferdslaget (turorientering, lap, lagspill, ski, sykling etc.). Sykle til
jobben — aksjon.

7. Raykeloven skal fglges. J Forbud mot & rayke innendgrs.

8. Lokalene skal veere ryddige, og rengjgres med de mest J Trgndelag renholdsservice er ISO 14001-sertifisert.

miljgvennlige metodene.

9. HMS datablad for kjemikalier og vaskemidler skal veere J Ref. innkjgpprosedyre. Har oppdatert stoffkartotek (Eccoline). ISS er

lett. Tilgjengelig for alle brukere

14001-sertifisert.




Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/IDIN
o | 1. Virksomheten skal ha bedriftshelsetjeneste i henhold | J
£ | til forskrift 1994 nr. 333 (Verne- og helsepersonale) og
2. | forskrift 1989 nr. 914 (Hvilke virksomheter skal ha
~ | verne- og helsepersonale).
2. Gardeier skal disponere luxmaler for kontroll av
belysning. Belysningen skal vere i henhold til NS-EN | J Finnes pa el-avdelingen, Adressa-Trykk.
12464 — 1.
S Gard?I.er skal dlspone_reostﬂymaler for k.ontm” av BHT disponerer stgymaler og utfarer jevnlige malinger. Pa
steyniva i bygget. Staynivaet skal holdes innenfor J kontordelen gjelder gruppe | og trykkeriet ligger i gruppe Il og IlI.
anbefalinger i Forskrift om stgy pa arbeidsplassen §7
gruppe I - 11
4. Gardeier bar disponere COz-méIer for kontroll av I trykkeri(_at er det installert C(_)2-mé_le_r i avtre_kk venti_lasjon
e L e J (automatisert for maks energieffektivitet og tilfredsstillende
CO,-niva i bygget. Arbeidstilsynets normverdi pa 1000 inneluftkvalitet.)
ppm skal ikke overskrides.
5. Det skal legges fysisk til rette for bruk av sykkel
7 S X J
med sykkelstativ, og dusjmuligheter for alle i bygget. Se rapport, vedlegg 7.
6. Det skal undersgkes om bygningen inneholder helse- | j
miljeskadelige stoffer eller gasser som pavirker
arbeidsmiljget (asbest, PCB i fugemasser, bromerte
ﬂam[neh.emmere etc?' . Grunnforholdene er ikke slik at det er Radon i grunnen under
7. GardEIEI_’ Ské_ll forsikre seg om at det ikke lekker J byggene. Har undersgkt med Trondheim kommune. Vedlegg 8.
radongass inn i bygget fra grunnen. Brannvernleder, branndokumentasjon, Gardeier har ansvar for
teknisk utstyr og serviceavtaler. Leietaker er IV-pliktig og har
J innsatsledelse for Industriveien 13. Det gjennomfgres arlig IV-gvelse.

8. Brannkrav og branngvelser skal holdes i henhold til
aktuelle krav for bygget.

Rgmningsgvelse sist gjennomfart i 2006. Planlagt i mai 2009.




Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN
= | 1. Virksomheten skal etterspgrre varer og tjenester som gir | J Fra policydokument: Adresseavisen skal i stgrst mulig grad kj@pe inn
2 | salav miligbelastning som mulig (ravarer, kjemikalier, og bruke miljgvennlige produktalternativer. Vi krever at vdre
‘s | rengjgringsmidler, papir, vaskerier, transportmidler mm). leverandgrer pd varer og tjenester opplyser om de er, eller har tenkt
° o 3 _ & bli miljgsertifisert, eller om de pd annen mate synliggjer sitt
@ | Det skal benyttes en enkel sjekkliste for miljgvennlige miljgansvar. Under ellers like vilk&r vil miljovennlige produkter og
g mnkmp._ (Bruk GRIP; veileder, SFTs Substitusjonsliste, leverandgrer bli prioritert.
= | annen tilgjengelig veileder, eller lag en selv!)
Q
g | 2. Virksomheten skal be sine mest sentrale leverandgrer om | J For leverandgrer etterspgrres miljgsertifisering / synliggjering av
% | & dokumentere miljgvennlig drift innen alle, eller utvalgte miljgansvar. Det er giennomfgrt spgrreundersgkelse og
miljgtema. Viktige miljgtema er blant annet arbeidsmiljg, egendeklareringsskjema er utformet.
energi, avfall, utslipp.
3. Sa langt rad er skal virksomheten velge produkter med J Miljgkrav til produkter (tilfredsstille kriteriedokument for
anerkjent miljgmerking, slik som Svanen, Debio, EU- svanemerking/EU-blomst) tas med som et krav i forhandlinger. Ref
blomsten, Bra miljéval og miljgdeklarerte byggevarer i innkjgpsprosedyre felles med Adresseavisen AS.
henhold til ISO TR 14025, og / eller velge produkter som
tilfredsstiller tilsvarende miljgkrav. Dette gjelder hele
virksomhetens drift.
4. Hvis miljgvennlige innkjap hindres pa grunn av J Eks. papirkjgp, Media Norge, innkjgpsavtaler med mer. Gjennomfart
kjedetilknyting, skal virksomheten forsgke a endre kjedens spgrreundersgkelse hos leverandgrer. Pavirkning horisontalt og
policy. vertikalt i verdikjeden beskrevet som tiltak.
5. Settes en del / deler av virksomhetens drift ut til andre J Se pkt 1.
(outsourcing), skal disse underleverandgrene pavirkes til & Omfatter transport, renhold, kjgkken. ISS er ISO 14001-sertifisert.
miljgsertifisere seg.
6. Ved nybygg og rehabilitering eller inngaelse av leieavtale | J Se pkt 1. Skal omfatte bade nybygg og rehabilitering.

skal miljg vektlegges - arealbruk, materialbruk, ventilasjon
0g oppvarming.
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Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN
7. Virksomheter som bruker vann i vareproduksjon, skal ha | J Jobber etter kvalitetskrav fra Institutt for grafisk forskning
egen vannmaler. Det skal fortlgpende vurderes / (luftfuktighet). Installert sparedusj/lavtspylende toaletter. Fjernet
giennomfares vannreduserende tiltak, slik som a vektlegge "kjgpevannet” som drikkevann
vannforbruk ved innkjap av nytt utstyr.
Se pkt 1. Innkjgpsveiledning
8. Lavt stgyniva skal veere kriterium ved kjgp av maskiner J Se pkt 1. Innkjgpsveiledning
0g utstyr.
= | 1. Ved innkjgp av kopimaskiner og skrivere skal utstyret | J Se innkjgpsprosedyre.
% kunne ta dobbeltsidig kopiering/utskrift. Lavt energibruk
S | og forbruk av blekkpatroner/tonerkassetter skal ogsa
vektlegges.
2. Arlig forbruk av papir skal registreres per arsverk. J Gjeres av IT-avdelingen
o | 1. Gardeiere skal selv, eller i samarbeid med leietakere, |J Registreres via SD-anlegget og rapporteres kvartalsvis. Se
2 | registrere vannforbruket manedlig, eller oftere dersom miljgregnskapet.
2. | det er spesielt vannforbrukende installasjoner /
| aktiviteter i eller ved bygget.
m | 1. Eget energibruk skal registreres og fglges opp periodisk J Registreres via SD-anlegget. Se miljgregnskapet.
o | (se spesialkravene for hver bransje).
«Q

2 Utgar

11



Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN

3.Energiforbruk under 200.000 kWh pr ar (transport ikke J Engk-analyse gjennomfgrt. Tiltak med inntjeningstid under to ar er

medregnet), fyll ut EN@K-sjekkliste pa www.miljofyrtarn.no gjennomfgrt. Vurdering av forbruk i forhold til normtall er vanskelig,

Tiltak med en inntjeningstid pa inntil to ar skal da det ikke finnes for bransjen. ENVOA-prosjekt er under vurdering.

giennomfares. ENGK sjekkliste forsgke & pavirke byggeier Se utfylt EN@K-sjekkliste vedlegg 14.

til & finansiere tiltak som innspares innen to ar. Lykkes ikke

dette, bgr virksomheten gjennomfgre minst ett av tiltakene

selv.

4 Dersom virksomheten er leietaker, skal den med -

utgangspunkt i EN@K-sjekkliste forsgke & pavirke

byggeieren ti & finansiere tiltak som innspares innen to ar.

Lykkes ikke dette, bgr virksomheten gjennomfare minst ett

av tiltakene selv.

5. Mindre miljgbelastende energikilder skal foretrekkes J 17 prosent av Adresseavisen og Adressa-Trykk sitt energibruk

under like, eller tilneermet like forhold. dekkes av fjernvarme. Av denne fjernvarmen benytter Adresseavisen
70 prosent og Adressa-Trykk 30 prosent. Resterende energibehov
dekkes av elektrisk kraft. Ved framtidige utbygginger skal fiernvarme
tilknyttes.

6. Lav energibruk vektlegges ved innkjgp av nytt utstyr. J Se innkjgpprosedyre.

7. Interne rutiner skal sikre lavt energiforbruk til oppvarming,
ventilasjon, lys og produksjon. Lys slas av / dempes etter
stengetid.

Sentral driftsstyring p& temperatur og ventilasjon. Normalt settes
temperatur til 21 grader.

Ansatte oppfordret til & slukke lys, hvis ikke gar Securitas
slukkerunde etter normal arbeidstid. Tidsur og temperaturstyring pa
utvendige varme (lasteramper) og motorvarmere. Fotoceller utelys.

12



Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN

= | 1. Eget energiforbruk skal registreres og falges opp minst | J Se gardeier.

S | en gang i maneden.

o
2: Innet_emperaturen skal normalt ligge mellom 20-22 °C 3 Standard 21 grader.
vinterstid.
3. Virksomheten skal ha rutiner for at lys, datamaskiner
og annet elektrisk utstyr slas av etter arbeidstid. J
4. Det skal vurderes a installere sentral driftsanlegg som 3 S Iy .

kan styre lys, varme og ventilasjon.
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Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN
o | 1.Energiforbruket totalt i naeringsbygget(ene) falges J Manedlige registreringer av kWh for HIV og H 1, 11 og 111 og
“a"’ opp ukentlig eller manedlig. Energiforbruket for den fjernvarme for Adressa Trykk og ASA siste 7 ar. Dette
2. | enkelte leietaker bgr kunne registreres pa egne malere forhandles og falges opp av Entro Eiendom. Manedlige tall kan
— | for sterst mulig grad av separat avregning. Energi til tas fra faktura. Store kostnader knyttet til installasjon av
fellesareal ma imidlertid fordeles. separate strammalere (0,5 mill), men opplegg for & kunne male
stramforbruk pa lokale fordelinger (12 stk) er under arbeid
(SD-anlegget). Dette blir ikke klart til fgrste miljgrapport og
regnskap. Beskrevet i tiltaksplan.
2. Det ber installeres sentralt driftskontrollanlegg eller | J Varme og ventilasjon styres via SD-anlegget i hele
tilsvarende lgsninger for styring av lys, varme / bygningsmasen. Kost-nytte vurdering av sentral styring lys
ventilasjon. ikke utfart.
Se kontorkrav, normal stilles temp til 21 grader.
3. Innetemperaturen skal normalt ligge mellom 20 og J
22 °C vinterstid.
J
4. Utelys skal styres av fotocelle.
5. Energisparende kjgleteknikker som frikjeling, 3 Har forbedret styring av solavskjerming, har serviceavtaler pa

utvendig solavskjerming og bevisst utforming og
lokalisering av vinduer skal prioriteres framfor
kjglemaskiner pa ventilasjonen.

dette utstyret. For energisparing, ref. engkanalyse.
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Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN
— | 1. Ansatte skal oppfordres til & sykle, g4, reise kollektivt eller | J Kartlegging gjennomfart i spgrreundersgkelse av ansattes
§ kameratkjgre til jobb. Miljgvennlig transport til arbeid bgr reisevaner. Resultatene presentert pa web. Gjennomfare "sykle til
@ premieres. jobben”-aksjon med premiering. Skal informere om valg av bil og
o miljgbelastninger, beskrevet i tiltaksplan.
2. Virksomheten skal vurdere bruk av telefonmgter, J Har mgterom som har utstyr for telefon- og videokonferanser, gjelder
fiernarbeid (eks. hjemmekontor) og evt. videokonferanser og ogsa de vi har mater med. En del medarbeidere
for & redusere reising. hjemmekontorsordning. (behovsprgvd).
3. Virksomheter i bysentra bar ikke ha flere J Avdelingen i Nordre (ca 35 ansatte) har kun 4 parkeringsplasser.
parkeringsplasser enn det som er ngdvendig for egen drift.
Virksomheter med egen bilpark (4 tom 10) J Transport inngar i miljgregnskapet for AS egne biler og innleide
4. Virksomheten skal kartlegge og planlegge sitt transportgrer. Eksempel pd samarbeid med Aftenposten er daglig
transportbehov for & hindre ungdvendig transport og velge frakt av aviser mellom Oslo og Trondheim. Det er giennomfart
det minst miljgbelastende transportmiddel, f.eks gjennom spgrreundersgkelse hos innleide transportgrer.
samarbeid med andre virksomheter.
5. Regelmessig sjekk og service pa kjgretgy utfares etter J For egen bilpark finnes serviceavtaler. Innleide transportarer ble
leverandgrens spesifikasjon. spurt om det samme i en gjennomfart.
6. Virksomheten skal ha oversikt over drivstofforbruket for J Se miljgregnskapet.
hvert enkelt kjgretgy. Tiltak vurderes fortlapende for &
redusere drivstofforbruk.
7. Tomgangskjgring skal unngas. J Er forbudt. Fglges opp ovenfor distribusjon.
8. Motorvarmer bgr brukes. J Har 170-180 motorvarmere med tidsstyring.
9. Kjaretgy skal som hovedregel ha piggfrie dekk. D M4 sees i sammenheng med sikkerhet. Distribusjon pa natten

spesielt krevende. Har undersgk hvilke dekk transportgrer benytter.
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Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/ID/N

10. Der forholdene ligger til rette for overgang til kjgretay J Vurderer el-biler, har en i drift. Har innhentet tilbud pa hybrid-bilder
med alternativ energi, som f.eks. naturgass og propangass, og el-bilbiler, vurderes presentert ifm tilbakemelding av resultater
bar dette vurderes. Bruk av alternativt drivstoff, som reisevaneundersgkelse. Utfordret biljournalist om & lage informasjon
biodiesel, vurderes ogsa. til egen ansatte .

= | 1. Virksomheten skal lage en handlingsplan som fremmer | J Har gjennomfert holdningsundersgkelse, nettbasert

= miljgvennlig transportmidler i tjenestereiser. sparregndersoﬂkelse alle ansatte og det er formulert politikk og

o forbedringsmal. Beskrevet i tiltaksplan.
2._V|rksomr_1eten bfar_ lage en handlingsplan for ansattes D Arbeidet star pa tiltaksplanen for 2009
reisevaner til og fra jobb.

@ | 1. Gardeiere bar oppmuntre leietakere til miljgvennlig | J Har gjennomfgrt holdningsundersgkelse, nettbasert

%’:’ transport til og fra jobb. Miljavennlig transport fpﬁrrgqndersgkelse alle ansatte og det er formulert politikk og

% premieres. orbedringsmal.

> | Avfallsreduksjon: J o Tilrettelagt bedre for kildesortering, redusert tilgang til

<. | 1. Virksomheten skal ha gjennomfgrt minst tre restavfallsbeholdere

2 | avfallsreduserende tiltak. Gjenbruk prioriteres fremfor e Regulering av opplagsbestilling, ref overproduksijon i
kildesortering for gjenvinning (eks. reparasjon). Ved miljgregnskapet
resertifisering skal minst to nye avfallsreduserende tiltak e Redusert antall fellesaviser
dokumenteres. e Bruker anslagsvis 8 tonn tgrkepapir/ar. Vurder teyautomater
2. Virksomheten skal sette som krav til leverandgrer og J Se innkjgpsprosedyre.
egen praksis at varer ikke overemballeres, og at det brukes
ombruksemballasje eller i det minste gjenvinnbar
emballasje. Etablerte ordninger for retur og gjenvinning av
emballasjeavfall benyttes.
3. Bruk av engangsartikler, skal veere redusert til et absolutt | J Se innkjgpsprosedyre

minimum.

e Engangsbeger tilbys gjester / mgtevirksomhet. Egne kopper
og krus i kantina.
e Vurder tgyautomater

16



Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/ID/N
4. Mottak av uadressert reklame og brosjyremateriell skal J Tatt opp med internpostkontoret.
begrenses.
Avfallshandtering: J Hittil i 2008: Sorteringsgrad 1, sortering inkludert avfall til
5. | stgrrelsesorden 70 prosent av avfallet skal kildesorteres forbrenning, 84-99 %.
og leveres til gjenvinning. (Se spesialkrav for hver bransje). Sorteringsgrad 2, sortering til materialgjenvinning, 44-56 %.
6. Miligansvarlig skal falge opp avfallshandteringen jevnlig. J Ivaretas av miljgregnskap og kvartalsvis rapportering
Ved awvvik eller behov for oppgradering skal strakstiltak
iverksettes.
7. Virksomheten skal benytte alle eksisterende lokale J Ivaretatt av avfallsrutiner
ordninger for kildesortering av gjenvinnbare avfallsfraksjoner
som organisk avfall, papp og papir, plast, EE-avfall, glass
m.m.
8. Farlig avfall skal lagres forsvarlig og leveres til godkjent J Ivaretatt av avfallsrutiner.
mottak.
9. En avfallsinstruks skal veere utarbeidet og tilgjengelig for J

alle ansatte.
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Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/IDIN
= | Avfallsreduksjon:
(@]
=]
€ | 1. Ved en resertifisering skal virksomheten dokumentere | -
at den totale avfallsmengden er nedadgaende malt i
avfallsmengde per arsverk.
2. Bruk av papir, utskrift og kopiering skal begrenses. E- | J Digital behandling av fakturaer.
postmeldinger leses pa skjerm i stedet for a ta utskrift.
Blanketter, bilag etc. kommuniseres mest mulig
elektronisk.
3. Tosidig OkOPie"ing 09 utskrift skal benyttes som D To-sidig oppsett ikke mulig pa alle maskiner. Ved innkjgp av nye
standard nar det er mulig. maskiner stilles dette som krav.
4. Ansatte skal fa opplaring som sikrer lavt forbruk av _ _ _ _
kopi- og skrivepapir. J Storforbrukere (redaksjonssekretariat, andre sekretariat, gkonomi),
har fatt oppleering fra leveranderer,
Avfallshandtering:
5. Minst 75 % av avfallet skal kildesorteres og leveres til | J Se miljgregnskapet.
gjenvinning.
6. Utrangert utstyr skal gjenvinnes sa langt det lar seg ; Se miljgregnskapet.
gjare.
7. Virksomheten skal gjenbruke mest mulig
kontorrekvisita herunder permer, plastiommer, omslag D Delvis ombruk p& plastomslag, permer .
m.m.
J Returavtale med maskinleverandgren

8. Virksomheten skal etablere avtale med firma som kan
motta brukte tonerkassetter.
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Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN
c | 1. Kjegretgy skal rengjgres med godkjente vaske- og J Benytter Ren Bil pa Heimdal. De benytter rengjgringsmiddel to
@ | avfettingsmidler som ikke har YL-nummer hgyere enn 1. rengjgringsmidler, YLgruppe 0 og 1.
S
<
2 | 2. Eventuell egen vaskeplass for kjgretgy skal ha godkjent, -
5 | forskriftsmessig avlgpsanlegg med egen oljeutskiller og
sandfang. Det skal veere utarbeidet driftsinstruks for
oljeutskiller og sandfang
= c | Kunkrav i enkelte bransjer -
=@
=
Q ©
<o
m | 1. Virksomheten skal ha rutiner for god skjgtsel og ytre J Har avtale med gartner om drift av utendgrsanlegg. Bruker ikke salt
% vedlikehold av egne bygninger og eventuelle utearealer. og kjemikalier. Vedlikehold av bygninger skal samles i et FDV-
=, system.
x~
~
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3 Status i forhold til bransjekrav Adressa-Trykk AS

Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/ID/N
o | 1. Virksomheten skal ha formulert mal for miljgarbeidet, J Overordnet miljgpolitikk, delpolitikk for arbeidsmilja, transport,
@ | bade for arbeidsmiljg og ytre milja. innkjap, el/ivann/utslipp og avfall er utformet.
)
2 ["2. Virksomheten skal ha et godt system for HMS-arbeid som | J Gjennomfgrt statusanalyses systematisk HMS-arbeid.
fungerer i praksis. Miljgfyrtarn-rutiner innen avfall, energi,
transport osv. samles og innarbeides i dette internkontroll-
systemet.
3. Alle konsesjoner for utslipp til jord, vann og luft skal -
folges.
4. De ansatte skal vaere informert og delta i arbeidet meda | J Underveis i prosjektet har gverste ledelse og linjeledere, AMU
bedre arbeidsmiljget og gjare driften mer miljgvennlig. og tillitsvalgte ledere blitt Iapende informert. @vrige ansatte
har deltatt i en undersgkelse av reisevaner og miljgholdninger
og blitt informert/deltatt i prosjektet via avdelingsvise mgter.
Informasjon har blitt gjort tilgjengelig via web "Grgnn Bedrift”,
avdelingsvise storskjermer og internmgter.
Etablert "digital” forslagskasse og informasjonssider pad HMS-
web pa intranettet.
Gjennomfgrt kartlegging av miljgholdninger (handler om reise
til og fra jobben) med tilbakefaring av resultater.
Aktivt velferdslag som gjennomfgrer diverse trimprosjekter,
totalt raykeforbud.
5. Det skal veere en miljgansvarlig. Ansvar: skrive J Salgsdirektgr Stein Eilertsen, se HMS-organisasjon og

miljgrapport, holde miljgarbeidet i hevd og stimulere til nye
tiltak.

ansvarsmatrise. Vedlegg 12.

20



Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN
6. Ved begynnelsen av aret skrives en miljgrapport for -
fjoraret med handlingsplan for innevaerende ar.
Handlingsplanen lages i forbindelse med virksomhetens
vanlige arsplan / budsjett. Mal for
arlig miligrapport p& www.miljofyrtarn.no skal brukes.
7. Innen 1. april sendes miljgrapporten (nevnt over) til -
Stiftelsen Miljgfyrtarn, PB 514, 4665 Kristiansand. Stiftelsen
Miljafyrtarn sender deretter kopi til den enkelte kommune.
Miljgrapporten distribueres ogsa internt, til alle ansatte og til
eierne / styret.
> | 1Virksomheter som kun sertifiseres etter Generelt J Har egen bedriftslege som ivaretar dette kravet.
o | bransjekrav, ma undersgke om det er lovpalagt & veere
% tilkknyttet Verne- og helsepersonale i henhold til forskrift
» | 1994, nr 333. Dette kan gjelde hele eller deler av
; arbeidsstokken.
® | 2. Lokaler skal ha forsvarlig inneklima i henhold til de krav J Leier lokaler fra Adresseavisen AS, som har serviceavtale
som stilles til virksomheten, for eksempel i henhold til AML med GK Norge AS. Foretar jevnlige kontroller, dokumentasjon
kan framlegges. Omfatter hele bygningsmassen pa Heimdal.
Det foreligger leiekontrakt mellom AS og Adressa-Trykk AS
3. Medarbeidersamtaler skal gjennomferes arlig. D Kurs i gjennomfgring av MBS for ledere tilbys fra AS. Ikke krav
om arlig gjennomfgring for alle i Adressa-Trykk. Adm.dir har
gjennomfart medarbeidersamtaler med alle linjeledere. Ny
organisasjon ma pa plass far medarbeidersamtaler kan
gjennomfgres pa alle nivaer, satt inn i HMS-kalender 2009,
vedlegg 13.
4. Arbeidet legges opp slik at det blir minst mulig ensformig J Adressa-Trykk har jobbrotasjon, arbeidstilpasning i etterkant

bade nar det gjelder arbeidsstillinger og jobbfunksjon
generelt.

av vernerunder, oppfglgingsplaner etter sykefraveer.
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5. Det skal veere gode ergonomiske forhold for ansatte J Arlig ergonomigjennomgang med fysioterapeut. Fokus pa

(arbeidslys,arbeidsstasjon, bord, stol, osv.) arbeidsstillinger og utstyr. Utstyr skaffes etter behov, f.eks
innmatning p& opprullingsjobber i pakkeriet og heve-senke-
plattform ved KBA-presse er installert.

6. Virksomheten bgr tilrettelegge / sponse fysisk trening for J Eget treningsstudio pa huset. Tre organiserte trim

de ansatte. ftreningsprogrammer. Fysisk aktivitet pa flere plan gjennom
velferdslaget (turorientering, lap, lagspill, ski, sykling etc.).
Sykle til jobben — aksjon.

7. Raykeloven skal fglges. J Forbud mot & rayke innendgrs og spesielle omrader ute.

8. Lokalene skal veere ryddige, og rengjagres med de mest J Trgndelag renholdsservice er ISO 14001-sertifisert.

miljgvennlige metodene.

9. HMS datablad for kjemikalier og vaskemidler skal veere J Har oppdatert stoffkartotek (Ecooline). HMS-ansvarlig har

lett tilgjengelig for alle brukere.

dette som ansvarsomrade.

22



Tema | Krav Status Handling/kommentar
J/DIN

¢ | 1.Virksomheten skal veere tilknyttet bedriftshelsetjeneste i J Egen ordning

= | henhold til forskrift 1994 nr. (Verne- og helsepersonale) og

= | forskrift 1989 nr. 914 (Hvilke virksomheter skal ha verne- og

A~ | helsepersonale).
2.Tilstrekkelig med verneutstyr av egnet type og god J Finnes ogsa en instruks, ansvar for oppfalging ligger hos
kvalitet skal veere tilgjengelig. arbeidsleder. Harselsvern, vernesko, hansker og

andedrettsvern (rengjaring av presser).

3.Farstehjelpskurs giennomfgres for alle ansatte. D Arlig for vedlikeholdspersonell, IV-personell. @vrig inn i HMS-
Repetisjonskurs minst hvert 3. ar. aktivitetsplan. Hjertestarterkurs for IV.
4.Virksomheten ma bruke flere typer hjelpemidler for J Har innmatning pa opprullingsjobber i pakkeriet, el-trucker for
a hindre belastningsskader, som f.eks. trillebord, lgfting og heve-senke-plattform ved KBA-presse er under
jekketralle, lift og pallevender. vurdering.
5.Det skal veere installert eget avsug/ventilasjonsanlegg J Hovedventilasjonssystem er utformet som avtrekkssystem.
over trykkemaskiner, med mindre lokalenes Egne stgvavsug og avtrekk ved rengjgring av innstikksutstyr.
hovedventilasjonssystem overfladiggjer dette.
6.Stgy og innhold av lgsemidler i produksjonslokalene skal J Stgymalinger foretatt i 2008. Lasemiddelmalinger sist
veere under grenseverdiene i Arbeidstilsynets normer. gjennomfgrt i 2007, resultat under ADN.
7.Staykilder som f.eks. kompressorer til trykkemaskiner, Eget kompressorrom. Stgysoner inndelt og merket. Laget
plasseres i avskjermede rom (ikke i daglig bruk). J styringsrom, dvs lydisolerte "kjgrebuer’/operatarrom.
8.Det skal gjgres stgyabsorberende tiltak i J Lydisolerte "kjgrebuer’/operatarrom.
produksjonslokalene - f.eks. perforerte gipsplater i
vegger/tak og korkbelegg pa gulv.
9.Luftfuktigheten skal veere stabil gjennom Befuktningsanlegg. 55%
arbeidsdagen/aret. Om ngdvendig skal det installeres et J

befuktningsanlegg.
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= | 1. Virksomheten skal etterspgrre varer og tienester som gir J Fra policydokument: Adressa-Trykk skal i stgrst mulig grad
2 sa lav miljgbelastning som mulig (ravarer, kjemikalier, kjgpe inn og bruke miljgvennlige produktalternativer. Vi krever
= | rengjgringsmidler,papir, vaskerier, transportmidler mm). at vare leverandgrer pa varer og tjenester opplyser om de er,
'g eller har tenkt a bli miljgsertifisert, eller om de pa annen mate
<@ | Det skal benyttes en enkel sjekkliste for miljgvennlige synliggjer sitt miligansvar. Under ellers like vilkar vil
3 | innkjgp. (Bruk GRIPs veileder, SFTs Substitusjonsliste, miljgvennlige produkter og leverandgrer bli prioritert.
% annen tilgjengelig veileder, eller lag en selv!)
> Ca 95 prosent av innkjgp er papir, plater og trykkfarger. Papir
o fra 5 produsenter og trykkfarger fra EU Flint er godkjente for
c svanemerking.
=,
2. Virksomheten skal be sine mest sentrale leverandgrer om | J For leverandgrer etterspgrres miljgsertifisering / synliggjaring
a dokumentere miljgvennlig drift innen alle, eller utvalgte av miljgansvar. Det er gjennomfart spgrreundersgkelse og
miljgtema. Viktige miljgtema er blant annet arbeidsmiljg, egendeklareringsskjema er utformet.
energi, avfall, utslipp.
3. S4 langt rad er skal virksomheten velge produkter med J Miljgkrav til produkter (tilfredsstille kriteriedokument for

anerkjent miljgmerking, slik som Svanen, Debio, EU-
blomsten, Bra miljéval og miljgdeklarerte byggevarer i
henhold til ISO TR 14025, og / eller velge produkter som
tilfredsstiller tilsvarende miljgkrav. Dette gjelder hele
virksomhetens drift.

svanemerking/EU-blomst) tas med som et krav i forhandlinger.

Ref innkjgpsprosedyre felles med Adresseavisen AS.

4. Hvis miljgvennlige innkjap hindres pa grunn av
kjedetilknyting, skal virksomheten forsgke a endre kjedens

policy.

Innkjgpssamarbeid med Nrl Trykk som er svanegodkjent
trykkeri. Pavirkning horisontalt og vertikalt i verdikjeden
beskrevet som tiltak.

5. Settes en del / deler av virksomhetens drift ut til andre
(outsourcing), skal disse underleverandgrene pavirkes til &
miljgsertifisere seg.
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6. Ved nybygg og rehabilitering eller inngaelse av leieavtale | J Leier av Adresseavisen ASA.

skal miljg vektlegges - arealbruk, materialbruk, ventilasjon

0g oppvarming.

7. Virksomheter som bruker vann i vareproduksjon, skal ha | J Jobber etter kvalitetskrav fra Institutt for grafisk forskning

egen vannmaler. Det skal fortlgpende vurderes / (luftfuktighet).

gjennomfares vannreduserende tiltak, slik som & vektlegge

vannforbruk ved innkjgp av nytt utstyr. Vannforbruk fglges opp i miljgregnskapet. Kan avleses via
SD-anlegget (ordnet i prosjektperioden).
Installert sparedusj/lavtspylende toaletter. Fjernet
"kjgpevannet”.
Forsgksprosjekt iverksettes hgsten 2008. Harald pa
eiendomsdrift og Bjgrn S. i produksjon, prgver 2 stopp av
befuktningsanlegget i pressehallene i for og se om vi kan
spare vann og energi. Gjennomfares nar det er helg og
kundegrader ute. Kostnytteoppsett lages hvis prosjektet er
gjennomfarbart.

8. Lavt stgyniva skal veere kriterium ved kjgp av maskiner J Innkjgp/starre investeringer involverer ansatte, stgy er ett av

0g utstyr.

kriteriene som vektlegges. Se innkjgpsprosedyre.
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o | 1. Husstandard-papir skal vaere svanemerket. Alternativt ma | J Bruker 8 tonn (ASA og Adressa Trykk) husstandardpapir,
o | det dokumenteres at husstandard-papiret oppfyller forsgk om vi skal benytte "tgy-automater” under utpraving.
o | gjeldende kriterier for denne produktmerkingen.
A Benytter kun papirravarer som tilfredsstiller kriterier for
2. Kunder skal pavirkes til & kjgpe papir med serigs | J svanemerking. Sjekk trykkfarger.
miljgmerking og resirkulerte papirkvaliteter generelt.
Papir og trykkfarger er godkjent av ECO-label.
3. Dersom kjemikalier pa miljgmyndighetenes OBS-liste | J
over helse- og miljgfarlige stoffer er i bruk pa bedriften, skal
de om mulig erstattes. Forutsetningen er imidlertid at de
alternative stoffene er bedre for helse og miljg.
4. Farger skal veere lgsemiddelfrie. D Farger er mineraloljebaserte, men godkjent for Svanemerkert
Trykkeri, poengsum 7.
5. Vask av maskiner, valser og annet utstyr skal gjgres med | D Benytter vaskeduker som rengjgres og ombrukes.
sa miljgvennlige vaskemidler som mulig. Hovedrengjgringsmiddel er et vannbasert rengjgringsmiddel,
helseklassifisert irriterende. Det anvendes ogsa en del parafin.
m | 1. Eget energibruk skal registreres og falges opp periodisk J Manedlig oppfelging via SD-anlegg, kvartalsvis rapportering,
o | (se spesialkravene for hver bransje). se miljgregnskap.
«Q
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2. Virksomheter med et energiforbruk over 200.000 kWh per | J Engk-analyse gjennomfgrt. Tiltak som er innspart i lgpet av 2
ar skal via en energiradgiver ha vurdert behovet for en ar er gijennomfgrt. Oppgradering av ventilasjonsanlegg har
engk-analyse (energiforbruk til transport er unntatt). tilbakebetalingstid pa 7 &r, ENOVA-stgtte sgkt, men avslatt.
Definisjon p& energiradgiver pa www. miljofyrtarn.no Beslutning om gjennomfgring uten stgtte ikke tatt.
Vurderingen skal bestd av en sammenlikning med normtall
for den enkelte bransje www.enova.no, og gjennomgang av Pt er det ikke mulig & skille ut el-forbruk for Adressa-Trykk,
engk sjekkliste pa www.miljofyrtarn.no Ogsa andre forhold Investering i malere 0,5 mill.
kan veere med i vurderingen. Dersom det er hensiktsmessig
med tanke pa innsparingspotensiale skal engk-analysen
utfgres. Tiltak som er innspart i lgpet av 2 ar, skal
gjennomfgres, uavhengig av om det gjagres engk-analyse.
3 utgar
4 Dersom virksomheten er leietaker, skal den med - Leietaker hos Adresseavisen ASA, som har fylt ut EN@K-
utgangspunkt i EN@K-sjekkliste forsgke & pavirke sjekkliste.
byggeieren ti & finansiere tiltak som innspares innen to ar.
Lykkes ikke dette, bgr virksomheten gjennomfare minst ett
av tiltakene selv.
5. Mindre miljgbelastende energikilder skal foretrekkes J 17 prosent av Adresseavisen og Adressa-Trykk sitt energibruk
under like, eller tilngermet like forhold. dekkes av fiernvarme. Av denne fjernvarmen benytter
Adresseavisen 70 prosent og Adressa-Trykk 30 prosent.
Resterende energibehov dekkes av elektrisk kraft.
6. Lavt energibruk vektlegges ved innkjgp av nytt utstyr. J Se innkjgpsprosedyre og egenerkleering vedlegg 4.
7. Interne rutiner skal sikre lavt energiforbruk til oppvarming, | J Oppvarming og ventilasjon er vurdert. Avstegning av lys og

ventilasjon, lys og produksjon. Lys slas av / dempes etter
stengetid.

energibruk i produksjonen er tatt opp pa ledermgte.
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— | 1. Ansatte skal oppfordres til & sykle, g4, reise kollektivt eller | J Kartlegging gjennomfart i spgrreundersgkelse av ansattes
§ kameratkjgretil jobb. Miljgvennlig transport til arbeid bar reisevaner. Resultatene presentert pa web. Gjennomfare
n | premieres. "sykle til jobben”-aksjon med premiering. Skal informere om
o valg av bil og miljgbelastninger, beskrevet i tiltaksplan.
2. Virksomheten skal vurdere bruk av telefonmgter, J Har mgterom med utstyr for telefon- og videokonferanser,
fiernarbeid (eks. hjemmekontor) og evt. videokonferanser og gjelder ogsa de vi har mgter med.. Lagt til rette for
for & redusere reising. hjemmekontor for ledere.
3. Virksomheter i bysentra bgr ikke ha flere - -
parkeringsplasser enn det som er ngdvendig for egen drift.
Virksomheter med egen bilpark (4 tom 10): J Undersgkt om papirleveranser kan gjgres pr. tog. Fra Norske
4. Virksomheten skal kartlegge og planlegge sitt Skog pa Skogn. Prioriterer kortreist papir.
transportbehov for & hindre ungdvendig transport og velge
det minst miljgbelastende transportmiddel, f.eks gjennom Adressa-Trykk har kun en bil, og denne benyttes i hovedsak
samarbeid med andre virksomheter. av Distribusjon.
5. Regelmessig sjekk og service pa kjgretgy utfares etter J Har kun en bil, underlagt service.
leverandgrens spesifikasjon.
6. Virksomheten skal ha oversikt over drivstofforbruket for J
hvert enkelt kjgretgy. Tiltak vurderes fortlapende for &
redusere drivstofforbruk.
7. Tomgangskjaring skal unngas. J Er forbudt. Fglges opp ovenfor distribusjon.
8. Motorvarmer bgr brukes. J Har 170-180 motorvarmere med tidsstyring. Felles med ASA.

9. Kjaretgy skal som hovedregel ha piggfrie dekk.

Har kun enn bil.
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10. Der forholdene ligger til rette for overgang til kjgretay J Vurdere el-biler, har en i drift. Har innhentet tilbud pa hybrid-
med alternativ energi, som f.eks. naturgass og propangass, bilder og el-biler. Ivaretas av innkjgpskrav, se
bar dette vurderes. Bruk av alternativt drivstoff, som innkjgpsprosedyre.
biodiesel, vurderes ogsa.

> | Avfallsreduksjon: J e Sortering (ref avfallsrapport)

S | 1. Virksomheten skal ha gjennomfgrt minst tre e Kontinuering fokus pa redusert makulatur

£ | avfallsreduserende tiltak. Gjenbruk prioriteres fremfor (vrakproduksjon)
kildesortering for gjenvinning (eks. reparasjon). Ved e Henstilling til AS om riktig opplagsbestilling
resertifisering skal minst to nye avfallsreduserende tiltak (overavisproduksjon)
dokumenteres.
2. Virksomheten skal sette som krav til leverandgrer og J Inn i innkjgpsprosedyre.
egen praksis at varer ikke overemballeres, og at det brukes
ombruksemballasje eller i det minste gjenvinnbar
emballasje. Etablerte ordninger for retur og gjenvinning av
emballasjeavfall benyttes.
3. Bruk av engangsartikler, skal veere redusert til et absolutt | J Inn i innkjgpsprosedyre.
minimum. Av engangsatrtikler benyttes engangshansker og

engangsbeger i drikkeautomat. Har ikke oppvaskmaskin.
Filler til rengjgring vaskes.

4.Mottak av uadressert reklame og brosjyremateriell skal - Ikke aktuelt
begrenses.
Avfallshandtering: J Avfallsregnskap etablert som del av miljgregnskapet.
5. | stgrrelsesorden 70 prosent av avfallet skal kildesorteres
og leveres til gjenvinning. (Se spesialkrav for hver bransje).
6. Miljgansvarlig skal falge opp avfallshandteringen jevnlig. J Folges opp via kvartalsvis rapportering.

Ved avvik eller behov for oppgradering skal strakstiltak
iverksettes.
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7. Virksomheten skal benytte alle eksisterende lokale J
ordninger for kildesortering av gjenvinnbare avfallsfraksjoner
som organisk avfall, papp og papir, plast, EE-avfall, glass
m.m.
8. Farlig avfall skal lagres forsvarlig og leveres til godkjent Oppsamlingstank for fuktevann fra pressene har oljeavskiller.
mottak. Tankes tammes og etterses jevnlig. Har avtale med Bgrstad
Transport. Rester av trykkfarger og andre kjemikalier samles
opp og levers godkjent mottaker.
9. En avfallsinstruks skal veere utarbeidet og tilgjengelig for J
alle ansatte.
o) J Hittil i 2008: Sorteringsgrad 1, sortering inkludert avfall til
o forbrenning, 98-99 %.
g 1. Minst 75 % av avfallet skal kildesorteres. Sorteringsgrad 2, sortering til materialgjenvinning, 97-98 %.
c | 1. Kjeretgy skal rengjgres med godkjente vaske- og -
@ | avfettingsmidler som ikke har YL-nummer hgyere enn 1.
S
f 2. Eventuell egen vaskeplass for kjgretgy skal ha godkjent, -
2 | forskriftsmessig avlgpsanlegg med egen oljeutskiller og
= | sandfang.
Det skal veere utarbeidet driftsinstruks for oljeutskiller og
sandfang
= = c | Kunkrav i enkelte bransjer -
= o
A
8 °
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1. Virksomheten skal ha rutiner for god skjgtsel og ytre
vedlikehold av egne bygninger og eventuelle utearealer.

Leier av AS.
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1 Bakgrunn

Adresseavisen har ambisjoner om a fremsta som en miljgbevisst bedrift, og prosjekt Grgnn Bedrift er igangsatt.
Adressa ASA, Adressa Trykk AS og Adressa-Bud ASA er valgt ut til & veere piloter. Denne prosjektplanen
beskriver prosessen fram til Miljgfyrtarnssertifisering og utarbeidelse av miljgregnskap for virksomhetene.

Miljgfyrtarn er en seernorsk sertifiseringsordning. Hensikten med Miljgfyrtarn er & heve miljgprestasjon sa det
monner . Bedriftene gar gjennom en milijganalyse , jobber med forbedringstiltak, jobber med & oppfylle definerte
bransjekrav og kan sa sertifiseres som Miljgfyrtarnsbedrift. Ordningen stattes og anbefales av
Miljgverndepartementet.

Arlig miljsregnskap er et krav for & kunne beholde Miljgfyrtarnssertifikatet. Miljgregnskap og CO2-regnskap har
ingen standardisert utforming. Behovet for & ta fram en mal som kan benyttes av Mediehus er diskutert. Et
miljgregnskap ma veere troverdig, kommuniserbart, etterprgvbart og egnet for sammenligning (benchmarking).
Prosjektet har fatt i oppgave a utforme pilotbedriftenes miljgregnskap pa selskapsniva og aggregert niva.
Miljgregnskapet skal utformes slik at det skal kunne brukes i arsrapporten.

2 Mal
Resultatmal:

Gjennomfgre farste delprosjekt i prosjekt "Grann bedrift”, miljgfyrtarn og miljgregnskap

- Veere sertifisert Miljgfyrtarnsbedrift (Adresseavisen ASA, Adressa Trykk AS, Adressa-Bud AS)
innen utgangen av september 2008.

- Lage et opplegg for bedriftenes og konsernets miljgregnskap inkludert CO2-regnskap som skal
inngd i virksomhetens styringssystem

Effektmal:

Adresseavisen ASA inklusive Adressa-Trykk AS og Adressa Bud AS, skal fremsta som en miljgbevisst bedrift
som tar miljgutfordringene p& alvor gjennom offensive tiltak. Det vil synliggjare en bedrift som setter fokus pa
rutiner og prosesser som reduserer miljgbelastningen og som bygger et godt arbeidsmiljg.

- Skal gi positive resultater knyttet til gkt kildesortering, redusert energibruk, trivsel og gode
arbeidsforhold.

- Skal mgte fremtidens miljgutfordringer pa en systematisk mate.

- Vil skape engasjement blant vare ansatte.

- Skal sgrge for at vi kan veere en foregangsbedrift og gjer oss mindre sarbar for kritikk. Gjer at vi
med starre trygghet kan veaere kritisk pa redaksjonell plass nar vi kan svare for var egen
miljgpavirkning.

- Viskal forberede oss pa krav og restriksjoner som vil komme
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3 Organisasjon

3.1 Organisasjonskart

OPPDRAGSGIVER

Prosjektansvarlig/eier
Gunnar Norum
Stein Arne Seether

Prosjektgruppe

Gunnar Norum, Stephan,
Stein Arne, Stein, Morten
Elisabeth Leegdheim

Jari Takala
Arbeidsmiljggruppe Innkjgpsgruppe ) ,
(Gunnar, Elisabeth) (Stephan og Jari) Avfall, energi, utslipp Transportgruppe
09 vanngruppe (Stephan/Morten
(Stein, Knut, Leif Age, ep '
Elisabeth) Elisabeth)

Informasjon og
kommunikasjon
Stein Arne og
Gunnar

PTL rapporterer til:

Arbeidsgrupper etableres som beskrevet over. PTL er padriver for prosessen i den enkelte arbeidsgruppen.

Gunnar Norum

Styring, regnskap
0g rapportering
(Stephan, Gunnar,
Jari)

4 Kommunikasjon og mgtestruktur
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25.04 kl 12-15
16.05 klI. 09-11
27.05 kl. 09-11
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04.06 kl. 09-11
19.06 kl. 09-11

Mgter i arbeidsgruppene:

Arbeidsmiljg:

Farste mgte :28.04(flyttet til 06.05 pga sykdom)

Eksempel pa tema som skal behandles er:

- Politikk og mal, arbeidsmiljgundersgkelse, medarbeidersamtaler, sunn bedrift, mm

Innkjgp:

Foarste mgte :05.05 kl.09-11.30

Eksempel pa& tema som skal behandles er:

-Politikk og mal, krav til leverandgrer og produkter/tjenester mm

Transport:

Farste mate :05.05 kl.12-1530

Eksempel pa tema som skal behandles er:
-Politikk og mal

- krav til leverandgrer og produkter/tjenester
-Forbedringsforslag, styring (ecodrive)

Avfall, energi, utslipp og vann:

Farste mate:30.04(flyttet til 06.05 pga dobbeltbooking)

Eksempel pa& tema som skal behandles er:

- Politikk og mal, forbedringsforslag, engk, avfallsreduksjon, ressursoptimalisering, styring

Styring, regnskap og rapportering:

Forste mgte:14.05

Eksempel pa& tema som skal behandles er:

Miljgregnskap med maltall/grenne ngkkeltall, forankring i HMS/FDV/gkonomi-styring, periodisk rapportering,
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Prosjektdeltakere:

Navn Funksjon Firma E-post Mobil
o| =2 32| 22|28 =
Q@35| 35| 5| 85| 538 @R<T
c | Re| e | e | seBya
S |sc| 22|86 | 332
5|28 |88 |58 |88R73
' | S * @ 0 0
Prosjekteier X )
Organisasjons-
Gunnar Norum direktar Adresseavisen ASA Gunnar.norum@ adresseavisen.no 90952055
Controller
Stephan Berntsen Adresseavisen ASA Stephan.berntsen@ adresseavisen.no 91641554
Samfunnsredaktar
Stein Arne Saether Adresseavisen ASA Stein.arne.sether@ adresseavisen.no 95198678
Salgssjef
Stein Eilertsen Adressa Trykk Stein.eilertsen@ adressa-trykk.no 91316155
Distribusjonssjef
Morten Sivertsen Adresseavisen ASA Morten.sivertsen@ adresseavisen.no 95297400
Driftsleder
Leif Age Haugrgnning Adresseavisen ASA Leif.haugronning@ adresseavisen.no 93024444
Driftssjef
Knut Nilsen Adresseavisen ASA knut.nilsen@ adresseavisen.no 91711000
Prosjektleder/
tilrettelegger
Elisabeth Leegdheim arbeidsgrupper PTL Elisabeth.legdheim@ ptl.no 92445376
Firmaansvarlig/
Tilrettelegger
Jari Takala arbeidsgrupper PTL Jari.takala@ptl.no 92690213

Annik Magerholm Fet

Ressurs
miljgregnskap

NTNU, Institutt for

* Arbeidsgruppene bemannes og mgter avtales etter behov
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5 Gjennomfgring og fremdrift

PROSJEKTGJENNOMFZRING

Hovedaktivitet

Beskrivelse

Tidspunkt

Hvem

Grgnn bedrift (inklusiv mil

jafyrtarn)

1 Prosjektplanlegging og
oppstart

Planleggingsmgte. Utarbeidelse av prosjektplan for
prosjekt Grgnn bedrift inklusiv Miljgfyrtarn.

Oppstartsmgte for prosjektgruppen som bestar av
deltakere fra Adressa Trykk AS og Adresseavisen
ASA og distribusjonsavdelingen (Adressa Bud AS).
Hensikten er & skape en felles ambisjon for
prosjekt” grenn bedrift og Miljgfyrtarn” samt &
oppna felles forstaelse for prosjektmal og —plan.

De viktigste milepelene avklares og
Arbeidsgruppenes oppgaver og sammensetning
gjennomgas. Vi lager detaljert fremdriftsplan for
prosjektet.

16.04 kI 09-1430

25.04 kl 12-15

Gunnar, Stephan, Leif
Age, Knut

Gunnar, Stephan,
Knut, Leif Age, Stein
Arne (Steinar og
Morten)

2 Forankring i
organisasjonen

Forslag til prosjektplan framlegges ledelsen, AMU,
klubbene og andre aktuelle organer. Dette skal
resultere i en vedtatt prosjektplan.

30.04

Gunnar, Stein Arne

3 Miljgfyrtarnsertifisering

Dette delprosjektet innebeerer
Miljgfyrtarnsertifisering av tre av selskapene i
konsernet: Adresseavisen ASA, Adressa-Trykk AS
0g Adressa Bud AS.
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Hovedaktivitet Beskrivelse Tidspunkt Hvem
3.1 Definering av Det utarbeides i samrad med stiftelsen Miljgfyrtarn 30.04 Elisabeth
bransjekrav ihht bransjekrav for Adressa Bud AS, Adresseavisen : ISabe
Miljafyrtarn ASA. Bransjekrav for trykkerier finnes. For
Adresseavisen ASA kan sannsynligvis generelle
krav, eiendomsforvalter og krav for kontorbedrift
anvendes. Logistikkrav hentes fra transport.
Asker og Baerum budstikke kontaktes for 22.04 GN og SAS
erfaringsutveksling
3.2 Miljgstatusanalyse Det gjennomfares statusanalyse for hvert av 16.04 (S';ginsaf‘s’ Morten,
selskapene mot bransjekrav. Ferdig 14.05 Elisabeth, Jari
3.3 Systematisering og Vi tar utgangspunkt i det som allerede foreligger av
prioritering av kartleggingsresultater og Adresseavisen som Mai — iuni
eksisterende tiltak og grenn bedrift (notater oversendt fra Gunnar ar—juni
aktiviteter for Norum).
realiseringen av ”Grgnn
bedrift”
Arbeidet tar utgangspunkt i bransjekrav og Forste mate:
arbeidet utfgres i arbeidsgruppene ( ) lisabeth
Gjennomfgring av nye i ; o 28.04(06.05 Gunnar, E isa et
tiltak og aktiviteter _ﬁ]ﬁ?gsm”w 05.05 Stephan, Jari
miljgfyrtarn 12p 05.05 Stephan, Morten, Elis
-Transport ; !
. . 30.04(06.05) Knut, Lei Age, Elis
-Avfall, energi, utslipp og vann 14.05 Stephan, Gunnar, Jari
-Styring, regnskap og rapportering
3.4 Dokumentasjon Innarbeides i eksisterende styrings- og Mai — juni Arbeidsgruppene

(rutiner, verktay,
registreringer etc.)

rapporteringssystem (gkonomi, HMS, FDV). Ref.
pkt 0.3
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Hovedaktivitet

Beskrivelse

Tidspunkt

Hvem

Ultimo august

Elisabeth/Jari

3.5 Avsluttende analyse og | Miljgfyrtarnsradgiver gjennomfarer en avsluttende
rapport som grunnlag analyse av status opp i mot krav etter gjennomfgrte
fO_f_ . o forbedringstiltak i hvert av de tre selskapene. Det
Miljgfyrtarnssertifisering | skrives en rapport som oversendes sertifisar.
e Revisjonsdato for hvert av selskapene bestilles. Medio september Trondheim kommune
3.6 Sertifisering o . o .
Sertifisering gjennomfares av Miljgenheten i
(ett for hvert selskap) Trondheim_kommune pa grun_nlag av konsulentens
rapport og intervjuer og befaringer av selskapene
(vanligvis 1 dag pr bedrift). Ved bestatt revisjon,
innstilles selskapene for Miljgfyrtarnssertifikat.
3.7 Overlevering av Markeres ofte mgd overleyenng fra} Qrdfrareren Ultimo september Trondheim kommune
sertifikat (Det kan ta to til fire uker i fra innstillingen
oversendes og til sertifikatet kan deles ut).
4 Informasjons- og Utvikle og gjennomfgre holdningsundersgkelse. ?t(?iphan, Gunnar,
kommunikasjonsstrategi | Utkast foreligger. a
”Grgnn Bedrift”.
5 Etablering av CO2- Utrede hvilket alternativ som er best (troverdighet, Mai-juni Stephan, Gunnar, Jari,

regnskap/ som del av
miljgregnskap

kommuniserbarhet, egnethet). Har veert i dialog
med prof. Annik Magerhom Fet NTNU. Alternativer
til presentasjonsform framlegges og valg tas. Vi tar
utgangspunkt i prosesskartet (vedlegg 2). Skal
kunne tas inn i rsrapporten og arlig rapportering til
Stiftelsen Miljgfyrtarn (01.04 hvert ar).

Elisabeth
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Hovedaktivitet

Beskrivelse

Tidspunkt

Hvem

6 Etablering av rutiner for | Organisasjonen gjegres i stand til & generere gnsket Mal-juni Stgphan, Gunnar, Jari,
rapportering og miljginformasjon og systematisk presentere denne Elisabeth
oppfelging informasjonen internt og eksternt. Avgrenset &rlig
(Miljgregnskap) rapportering til miljgfyrtarnssekretariatet inngar
delprosjekt Miljgfyrtarn.
7 Evt. etablering av nye Disse prosjektene blir "oppdaget” i lgpet av

"miljgprosjekter” som
resultat av
bevisstgjaring

prosessen men prioriteres ned i forhold til
gjennomfgring. Begrunnelsen kan veere at det ikke
er ngdvendig ift sertifisering, gkonomisk kost/nytte
vurdering, eller lavere forventet miljggevinst.
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6 Suksesskriterier
Hva som ma veere til stede for & n4 méalene er:

e Forankring i ledelsen

Informere ansatte i lgpet av prosjektperioden for & skape interesse og engasjement
Involvere ngkkelpersoner i enkeltprosesser

Velge tiltak som oppleves som nyttige og viktige for miljget

At det blir satt av ngdvendig tid/ressurser

At vi har kontakt med de rette radgiverne

At "trgkket holdes opp”/ at fremdriftsplanen falges
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Mdresieavifen ADRESSATRYKK AS

Sjekkliste vernerunder

Avdeling Dato / klokkeslett

Deltakere Leder Verneombud

TEMA OK Kommentar / tiltak Frist | Ansv
+ =

ARBEIDSLOKALER

Generell plass/utforming

Korridorer, trapper, rekkverk, gangveier,
darstokker

Spiserom, toaletter, garderober
Redskapsrom / verktgyskap (ihht
innholdsfortegnelse)?

Lagring/ngkler og laser

UTSTYR OG MASKINER
Driftssikkerhet

Vedlikehold /sikkerhetstilsyn
Sikkerhet i bruk/ gjf. risikovurdering
Oppleering

KJEMI

Merket og med produktdatablad i
stoffkartotek

Gjennomfart risikovurdering
Arbeidsluft

Oppbevaring

Avhending

Ingen miljgmerkede produkter

VERNE OG FORSTEHJELPSUTSTYR
Verneutstyr tilgjengelig og vedlikeholdt
ihht krav? (maske, hansker, gyeskyll,
hgrselsvern)

Komplett utstyr medisinskap/etterfylt
Farstehjelpsutstyr

Informasjonstavle oppdatert

INNEKLIMA/ FYSYISKE FORHOLD

Luftkvalitet (trekk, fukt, varmt/kaldt)
Stav (inkl. rgykeforbud)

Belysning (dagslys, lysstyrke, blending,
refleks)

Stay (niva, vibrasjoner verktgy og
maskiner)






TEMA

OK

Kommentar / tiltak

Frist

Ansv

ERGONOMI

Ensidig arbeid

Tunge/hyppige laft

Uheldige arbeidsstillinger
Data/kontor-arbeidsplasser (stoler, bord,
skjerm tilpasset bruker)

ORDEN, AVFALL

Ryddig og rent

Sortering ihht prosedyre/instruks
Farlig avfall

Fare for utslipp

BRANNFARE OG EL.UTSTYR
Rgmmingsveier

Rgykvarslere

Slukkeutstyr (tilgjengelig, kontrollert)
Oppleering — brannslukking

@velser

El.utstyr- kontroll/vedlikehold
El.anlegg - tilsyn

PRODUKTKONTROLL

Skadelige produkter
Innkjgpsrutiner for miljg fulgt

ORGANISATORISK/PSYKOSOSIALT
ARBEIDSMILJQD

INFORMASJON OG OPPLARING

ANDRE RELEVANTE
SJIEKKPUNKTER

Benyttes avviksmedinger?
Benyttes forslagskassa?

Spesielle forhold knyttet til vurderte
avdeling/omrade

Avd.leder Bedr.helsetjenesten

Verneombud

Ref.nr.: vedlegg 9
vernerunderas og trykk utkast2
felles skjema stédende
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HMS/miljagfaktorer — utdypning av sjekklistens hovedpunkter
Faktorene har navn etter det forholdet de skal dekke. Nar disse vurderes skal vurderingene
bl.a. omfatte:

ARBEIDSLOKALER
Dette er forhold knyttet til lokalene, en vurdering av hvor hensiktsmessig arbeidsplassen
m.m. er for drift/ produksjon.

UTSTYR OG MASKINER

Dette er forhold knyttet til utstyr og maskiner, og ma ikke forveksles med ergonomiforhold,
men er en vurdering av sikkerheten knyttet til dette. Dette omfatter opplysninger om skader
og tillap til skader pa personer og utstyr som falge av feil.

KJEMI

Her under kommer forhold som har betydning for det "kjemiske miljget". Det dreier seg om
valg av kjemikalier, dokumentasjon og merking, oppbevarlig og forskriftsmessig avhendig.
Bedriften gnsker & unnga produkter med miljgfaremerking eller produkter som star pa OBS-
lista. Undersgk om det finnes slike.

VERNE OG FORSTEHJELPSUTSTYR

Omfatter en vurdering og registrering av om ngdvendig verneutstyr finnes, benyttes, er
hensiktsmessig og at det ettersees og byttes ut ved behov. Finnes ngdvendif
farstehjelpsutstyr og er medisinskap komplett utstyrt og etterfylt. Er avdelingsvise
informasjonstavler oppdatert?

INNEKLIMA/ FYSYISKE FORHOLD

Klimaopplysninger som temperatur, luftfuktighet og trekk registreres her. Temperatur skal
normal veere mellom 20-22 grader. Evt. tobakksrgyk og annen forurensing av gass eller stgv
beskrives. Vurder om belysning er tilstrekkelig i forhold til ansattes behov og hva
arbeidsoppgaven krever. Opplysninger om lysforhold og straling — arbeidslys, dataskjermer,
dagslys og kunstig belysning og farge.

Opplysninger om stayniva og vibrasjoner fra maskiner og utstyr registreres og vurderes.

ERGONOMI
Under ergonomi registreres opplysninger om hvordan utstyr og arbeidsplass og -rutiner er
tilpasset arbeidstakerne, dvs. brukervennlighet m.m.

ORDEN, AVFALL

Dette er forhold knyttet til orden og renhold. Disse opplysningene kan omfattes bade
forholdene pa den enkelte arbeidsplass og i avdelingen som helhet. Vurder avfallshandtering
i forhold til rutine /instruks for sortering (viktig for oppnaelse miljgpolitikk og mal). Vurder fare
for evt. utslipp til luft, vann og jord.

BRANNFARE OG EL.UTSTYR
Her vurderes og registreres tekniske og organisatoriske tiltak for & forebygge brann.
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PRODUKTKONTROLL
Her vurderes og registreres opplysninger om eventuelle skadelige produkter i avdelingen,
samt om bedriftens miljgpolitikk, mal og rutiner knyttet til innkjgp er fulgt.

ORGANISATORISKE/ PSYKOSOSIALE FORHOLD

Opplysninger om organisasjon og sosiale forhold knyttet til arbeidsplassen, f.eks trivsel,
medbestemmelse, variasjon i arbeidet, kontakt og informasjon. Dette skal veere en
registrering av personorienterte opplysninger.

INFORMASJON
Opplysninger om informasjon knyttet til HMS-spagrsmal og om dette nar fram og oppfattes.
Har ansatte ngdvendige kunnskaper og ferdigheter for a etterlever HMS/miljgkrav?

ANDRE RELEVANTE SJEKKPUNKTER

For & bedre bruken av avviksmeldinger og forslagskassen, er dette tema ogsa pa
vernerunder. Undersgk praksis for & melde, fa tilbakemeldinger, gjennomfgaring av tiltak og
om systemet virker. Hvordan oppleves registreringsrutinene?

Spesielle forhold knyttet til vurderte avdeling/omrade kan vaere:
Plateavdeling (Knut S.beskriver stilkkord her)
Rotasjon (Knut S.beskriver stilkkord her)

Pakkeri (Knut S.beskriver stilkkord her)

Vedlikehold (Knut S.beskriver stilkkord her)
Administrasjon (Knut S.beskriver stilkkord her)

aprpwdE
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Systematisk HMS-arbeid Adressa Trykk 120608

Krav Status Adressa Trykk Status J/D/N | Frist
1. sgrge for at de lover og Papirarkiv som ikke oppdatert, sist 2006. Kan benytte
forskrifter i helse-, miljg- og www.regelhjelp.no. Ma da sikre at alle har tilgang. Systemet
sikkerhetslovgivningen som oppdateres av HMS-ansvarlig to ganger pr. ar. Abonnerer pa
gjelder for virksomheten er nyheter.
tilgjengelig, og ha oversikt
over de krav som er av Tilgang til www.regelhjelp.no. Via HMS-portal
seerlig viktighet for J
virksomheten
2. sgrge for at arbeidstakerne | Det lages opplaeringsplaner for leerlinger, disse omfatter HMS.
har tilstrekkelig kunnskaper IV-personell og VO har fatt palagt oppleering. @verste leder
og ferdigheter i det ikke gjennomfart HMS-opplaering. HMS-sjef har
systematiske helse-, miljg- vernelederskole. Gjennomfgrer arlig farstehjelpskurs for V-
og sikkerhetsarbeidet, personell. Farstehjelpskurs ikke gijennomfart for alle ansatte.
herunder informasjon om Repetisjonskurs minst hvert 3. ar For gvrig personell finnes
endringer ikke opplaeringsplaner.

J
3. sgrge for at arbeidstakerne | "Brainstormings-aktiviteter "gjennomfgres ved behov, sist
medvirker slik at samlet 2005. Jevnlige planleggingsmgater i drift. Avdelingsmgter 2
kunnskap og erfaring utnyttes | ganger pr ar. HMS ikke fast pa agendaen na, vurderes. Bgr da

dokumenteres i for av enkle mgtereferater, handlingspunkter.
Aktivt AMU.

J

4. fastsette mal for helse, Miligmal etablert ifm miljgfyrtarn. Eksisterende HMS-mal J

miljg og sikkerhet

oppdateres og sammen




http://www.regelhjelp.no/

http://www.regelhjelp.no/



Krav Status Adressa Trykk Status J/D/N | Frist

5. ha oversikt over Ansvarsmatrise og oppdatert organisasjonskart. J

virksomhetens organisasjon,

herunder hvordan ansvar, Egen matrise for Adressa-Trykk. Ansvar og HMS-kalender i

oppgaver og myndighet for samme dokument.

arbeidet med helse, miljg og

sikkerhet er fordelt

6. kartlegge farer og RA (grovanalyse) gjennomfart sist i 2006. RA som grunnlag for | J

problemer og pa denne org av IV gjennomfart i 2008. Sikker Jobb Analyse

bakgrunn vurdere risiko, gjennomfares for noe vedlikeholdsarbeid, eks. varme arbeider.

samt utarbeide tilhgrende

planer og tiltak for & redusere

risikoforholdene

7. iverksette rutiner for & Se igjennom eksisterende HMS-dokumentasjon, er dette J

avdekke, rette opp og oppdatert og i bruk?

forebygge overtredelser av Har avfallsplan

krav fastsatt i eller i medhold

av helse-, miljg- og Laget for miljgfyrtran:

sikkerhets- lovgivningen -Avviksskjema skal kunne benyttes til & melde miljgavvik
-vernerundeskjema oppdateres med miljgpunkter
-Instruks/beskrivelse for periodisk rapportering av miljgdata
-HMS-systemet pa web
-innkjgpsveileder (felles med AS)

8. foreta systematisk Revisjoner gjennomfares ikke. Beskrevet i HMS-kalender. Se pkt 7.

overvakning og gjennomgang
av internkontrollen for & sikre
at den fungerer som forutsatt

Vernerunder gjennomfgres en gang pr. &r sammen med BHT.
P.t. inneholder ikke sjekklistene miljgpunkter.

Periodisk rapportering er en overvakingsaktivitet.
Avvikshandtering: Bruk skjema for ugnskede hendelser ogsa
for miljg (rubrikker for mennesker, miljg, materiell, hvem skal
det sendes til)












Systematisk HMS-arbeid Adresseavisen ASA 260608, sist oppdatert 040808

Krav Dokumentasjon Kommentarer Status
skriftlig

1. sgrge for at de lover og forskrifter i helse-, - Kan benytte www.regelhjelp.no. Ma da sikre | J

milj@- og sikkerhetslovgivningen som gjelder at alle har tilgang. Systemet oppdateres av

for virksomheten er tilgjengelig, og ha oversikt HMS-ansvarlig en gang pr. ar. Abonnerer pa

over de krav som er av seerlig viktighet for nyheter. Skal veere tilgjengelig via web-

virksomheten lgsning.

2. sgrge for at arbeidstakerne har tilstrekkelig | - Det lages oppleeringsplaner. AMU, VO, HMS- | J

kunnskaper og ferdigheter i det systematiske ansvarlig og gverste leder har oppleering.

helse-, m_iljz- 0og sikkgrhetsarbeidet, herunder BVL har oppleering. Utvalgte har

informasjon om endringer Foarstehjelpskurs med opplaering i bruk av
hjertestarter.

3. sgrge for at arbeidstakerne medvirker slik at | - Aktivt AMU og AKAN. Legges opp til J

samlet kunnskap og erfaring utnyttes medvirkning ved eks ombyggingsprosjekter,
anskaffelser av utstyr,
forbedringsmeldingssystem, fagorganiserte
deltar i orgutviklingsprosesser. Vernerunder,
arbeidsmiljgundersgkelser.

4. fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet skriftlig Ja J

5. ha oversikt over virksomhetens skriftlig Ansvarsmatrise og orgkart. Og HMS- J

organisasjon, herunder hvordan ansvar, ansvarlig sin funksjonsbeskrivelse

oppgaver og myndighet for arbeidet med

helse, miljg og sikkerhet er fordelt

6. kartlegge farer og problemer og pa denne skriftlig RA (grovanalyse) gjennomfgrt sist i 2004. J

bakgrunn vurdere risiko, samt utarbeide
tilhgrende planer og tiltak for & redusere
risikoforholdene

Beredskapsplan er oppdatert. Oppdatering av
risikoanalyse skal i lgpet av 2008.
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Krav Dokumentasjon Kommentarer Status
skriftlig

7. iverksette rutiner for & avdekke, rette opp og | ma Personalrutiner inkl. sykefravaer J

forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i | dokumenteres Security (kameraovervakning, vakthold,

medhold av helse-, miljg- og sikkerhets- skriftlig skilting)

lovgivningen Brannvern (eget system) og overvaknings- og
slukkeutstyr
Hjertestarter, fgstehjelpsutstyr, bedriftslege
Trimakt
Serviseavtaler pa sikkerhetsutstyr J
Avfall J
Innkjgp (Gjenstar)
Rapportering og regnskap (Gjenstar)

8. foreta systematisk overvakning og ma Revisjoner planlagt til hgsten

giennomgang av internkontrollen for & sikre at | dokumenteres

den fungerer som forutsatt skriftlig Vernerunder gjennomfgres en gang pr. ar

sammen med BHT. Inneholder miljgpunkter.

Periodisk rapportering er en
overvakingsaktivitet.

Awvikshandtering og forbedringsmeldinger
beskrevet i "Grgnn bedrift”.







Ansvarsmatrise HMS Adresseavisen AS (01.07.08)

Ansvar for at det iverksettes og dokumenteres

Utfgrende
g
S
2 S =
S| €| 3| ® )
5| 8| 2f §| x| Z
£ = LD s 2 o - =
Tema g| 2| S| 2| =] 5| B &
Overordnet: u
HMSpolitikk A
HMSmal A
Handlingsplaner A U
HMSkalender A U
Kartlegginger: U
Arbeidsmiljg-
kartlegging A
Sp@rreundersgkelse transport A
Statusanalyse Miljgfyrtarn A u
Risikoanalyser U U U U
Vernerunder A U U u U U U
Spesielle vedr.
helse A U
Regelverk U
Personal A U
Eiendomsdrift A U
Info/kommvirksomhet A u
Prosedyrer/rutiner drift u
ASA A A
Eiendom A
HMS-relatert opplaering A U
Rapportering: U
Arsrapport AMU/styre A U u |u U
Miljgregnskap og rapportering A U U
Oppfelging/forbedring: u
Avviksbehandling A U
Internrevisjon A U
Forbedringsmeldinger A U







Ansvarsmatrise og dokumentasjon HMS AS (01.07.08)

Ansvar for at det iverksettes og dokumenteres

Utfgrende

3

2

2

5 L

ki S .

™ e S s

S ? KT 5 *

£ 2 g 2 2
Tema < E 5 & 2
Overordnet: u
HMSpolitikk A
HMSmal A
Handlingsplaner A u
HMSkalender A u
Kartlegginger: U
Arbeidsmiljg-
kartlegging A
Spgrreunderspkelse transport A
Statusanalyse Miljgfyrtarn A u
Risikoanalyser U u
Vernerunder A u u
Spesielle vedr.
helse A
Regelverk u
Personal A U
Eiendomsdrift A u
Info/kommuvirksomhet A u
Prosedyrer/rutiner drift u
ASA A A
Eiendom A
HMS-relatert opplaering A U
Rapportering: U
Arsrapport AMU/styre A U
Miljgregnskap og rapportering A U u
Oppfolging/forbedring: u
Avviksbehandling A u
Internrevisjon A u
Forbedringsmeldinger A u
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HMS-3arskalender Adressa-Trykk 2008

Aktiviteter:

Jan

IFeb

IMars

April

|Mai

AMU-mgter

Arbeidsmiljg-Ekartlegging

Hvert 2./3.ar

Holdningsundersgkelse miljg

Statusanalyse Miljgfyrtarn

Hvert 3. ar, resert

Vernerunder alle avd.

Oppdatering av Ecoonline

Oppdatere risikoanalyse og beredskapsplan

Industriverngvelse

Medarbeidersamtaler

BHT, AKAN, attfgring, hgselstester,
ergonomi, konsultasjoner
helse

Bedrifts-
legens plan

Oppdatere regelverk:

Personal

Trykk

Eiendomsdrift

Rapportering:

Arsrapport AMU/styre

Miljgregnskap
inkl. Miljgfyrtarn

Oppfolging/forbedring:

Oppsummering
Awviksbehandling

Internrevisjon

Avdelingsvise temarevisjoner
22008

Arlig gjennomgang
dokumentasjon

Opplaering (se avdelingsvise oppleeringsplaner:

Nye VO

| forb. Med valg

Nyansatte

Kontunerlig

Ledere med personalansvar

Lederutviklingsprogram

HMS-mgter (VO og LL)

Miljgfyrtarnsgodkjenning

Industrivern opplaering og gvelse
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HMS-arskalender ASA 2008

Aktiviteter:

Jan

IFeb

IMars

April

IMai

Juni

Juli

Aug

Sept

AMU-mgter

Arbeidsmiljg-
kartlegging

Hvert 2./3.ar

Holdningsundersgkelse miljg

Statusanalyse Miljgfyrtarn

Hvert 3. ar
resert

Vernerunder

Branngvelse

BHT, AKAN, attfaring,
hgselstester, ergonomi,
konsultasjoner

helse

Bedrifts-
legens
plan

Oppdatere regelverk:

Personal

Trykk

Eiendomsdrift

Info/lkommvirksomhet

XXX |X

XXX |X

Rapportering:

Arsrapport AMU/styre

Miljgregnskap
inkl. Miljgfyrtarn

Oppfolging/forbedring:

Oppsummering
Awviksbehandling

Internrevisjon

Avdelingsvise temarevisjoner
22008

Arlig gjennomgang
dokumentasjon

Opplaering (se opplaerings-
plan

Nye VO

kontinuerlig

HMS-Nyansatte

kontinuerlig

Ledere med personalansvar

kontinuerlig

Miljgfyrtarnsgodkjenning

VO-mgter
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MILIJZFYRTARNPROSJEKTET
KARTLEGGING AV ENERGIBRUK OG EN@K - SJIEKKLISTE

BEDRIFT: Adresseavisen AS  UTFYLT Leif Age Haugrgnning

BRANSJE: Mediabedrift DATO: 03.10.08

VURDERING / RESULTAT

SJEKKPUNKT
ER OPPFYLT/
AKTUELT TILTAK | IKKE AKTUELT
OK
1. Senking/styring av innetemperatur (19 - 21 °C)
2. Tidsstyring av: OK
(Natte- og helgesenking) Ventilasjon
Oppvarming / kjgling OK
Belysning OK
3. Varmegjenvinner pa Se Tiltak OK
ventilasjonsanlegg Lufterutiner
4. Serviceavtale/rutine for kontroll av ventilasjonsanlegg og Ok
bytte av filtere
5. Drift og kontroll av eventuell oljekjel Ikke akt
6. Bygningsmessige forbedringer Ok
som: Tetningslister
Utskifting av vinduer | Se tiltak OK
Etterisolering OK
7. Belysning: Lavenergiparer / rar OK
Lavenergiarmatur OK
Fotocelle utvendig lys OK
8. Solavskjerming OK
9. Varmtvannsbereder, 70 °C Ok
10. Valg av energieffektivt utstyr ved utskifting Ok
11. Rutiner for & sla av belysning, maskiner, PC’er ol. etter Delvis SICURITAS Ok
arbeid. Er rutinene kjent og brukt?
12. Energioppfalgingssystem Se tiltak
13. Energiansvarlig: Har faglig bakgrunn Ok
Trenger Engk-kurs Ok
A. Arlig gjennomsnittlig energiforbruk 2 siste ar kWh 4129702
B. Totalt oppvarmet areal (>15 °C) m2 13030
C. Spesifikt energibruk A:B KWh/m?-&r 316

KOMMENTARER, SPESIELLE FORHOLD:

Dggkontuerlig drift ( sammenlingbar energimessig med sykehus)

Store fellesareal

TILTAK SOM ER AKTUELLE A GJENNOMF@RE:

Utskifting av vindu Nordre gt 2 etg

2 nye ventilasjonsanlegg (bytt ut 5 gamle) 5 mill besparelse 0,9mill pr ar ( dekker AT og AAV)

Installere energi og vann oppfalgingsytem pa SD anlegg







MILIJZFYRTARNPROSJEKTET
KARTLEGGING AV ENERGIBRUK OG EN@K - SJIEKKLISTE

BEDRIFT: Adressa Trykk AS UTFYLT Leif Age Haugrenning

BRANSJE: Trykkeri DATO: 03.10.08

VURDERING / RESULTAT
SJEKKPUNKT
ER OPPFYLT/
AKTUELT TILTAK | IKKE AKTUELT
OK
1. Senking/styring av innetemperatur (19 - 21 °C)
2. Tidsstyring av: OK
(Natte- og helgesenking) - Ventilasjon
Oppvarming / kjgling OK
Belysning OK
3. Varmegjenvinner pa Se Tiltak OK
ventilasjonsanlegg - Lufterutiner
4. Serviceavtale/rutine for kontroll av ventilasjonsanlegg og Ok
bytte av filtere
5. Drift og kontroll av eventuell oljekjel Ikke akt
6. Bygningsmessige forbedringer Ok
som: - Tetningslister
Utskifting av vinduer OK
Etterisolering Se tiltak OK
7. Belysning: - Lavenergiperer / rgr OK
Lavenergiarmatur OK
- Fotocelle utvendig lys OK
8. Solavskjerming OK
9. Varmtvannsbereder, 70 °C Ok
10. Valg av energieffektivt utstyr ved utskifting Ok
11. Rutiner for & sla av belysning, maskiner, PC’er ol. etter Delvis SICURITAS Ok
arbeid. Er rutinene kjent og brukt?
12. Energioppfalgingssystem Se tiltak
13. Energiansvarlig: - Har faglig bakgrunn Ok
Trenger Engk-kurs Ok
A. Arlig gjennomsnittlig energiforbruk 2 siste &r - kWh 7085090
B. Totalt oppvarmet areal (>15 °C) : m2 10 487
C. Spesifikt energibruk A:B : KWh/m?-&r 675

KOMMENTARER, SPESIELLE FORHOLD:

Dggkontuerlig drift ( sammenlingbar energimessig med sykehus)

Store dpne arealer

TILTAK SOM ER AKTUELLE A GJENNOMF@RE:

Etterisolering av store papirlager 2008

2 nye ventilasjonsanlegg ( bytt ut 5 gamle) 5 mill besparelse 0,9mill pr ar ( dekker AT og Adresseavisen)

Installere energi og vannoppfalgingsystem pa SD anlegg

Stopp av befuktning nar presssa ikke gar ( forsgk nov-des 2008)







Grunndata - Adresseavisen AS
Mal 2009 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal

Grunndata Adressa-Trykk AS

Mal 2009 1.kvartal 2 kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal







RETURAN?

Avfallsplan

Industriveien 13 og Nordre gate 1

Avfallstyper Oppsamlings- | Leveringssted Behandling Kommentarer
utstyr

Kontorpapir Miljgeske for Beholdere i skap Til gjenvinning | Temmes hver fredag
papir

Budavdeling: Container Container pa Til forbrenning | T@mmes hver onsdag

Blandet restavfall parkplass, sgrsiden

Budavdeling: Container Container pa Til gijenvinning | Tgmmes hver onsdag

Papir parkplass, sgrsiden

Nordre gt.: Miljgeske for Beholder i bygg Til gjenvinning | T@ammes tirsd. og fred.

Papir papir

Nordre gt.: Beholder Beholder utenfor i Til forbrenning | T@mmes hver onsdag

Restavfall veita.

Plastfolie Returplaststativ Til gjenvinning

Blandet restavfall

Plastsekk /
Komprimator

Komprimator pa
vestsiden av bygget.

Til sortering
/gjenvinning/

Anropstgmming

Varemottak forbrenning

Fettutskiller Tank Inng. B, Kjeller Til gjenvinning | Temmes 4 gang pr. ar.
Elektrisk- og
Elektronisk avfall:
Batteri
Lysrar Kasse Verksted vedlikehold | Til godkjent Hentes pa bestilling
Lyspeerer Fat / kjeller sluttbehandling | Bgrstad AS
Elektrisk og Pallegrind for Kjeller Til godkjent Hentes pa bestilling
elektronisk utstyr | EE-avfall sluttbehandling | Bgrstad AS
Tonerkassetter Pallegrind Ved PC-verksted Til godkjent Hentes pa bestilling

sluttbehandling | Barstad AS

Mars 2008

Telefon til kundesenter: 72540510












Avfallsbehandling for

ADRESSA-TRYKK AS

ST-TRYKK AS
06 o

Diverse tiltak og fremtidige tiltak utarbeidet i samarbeid med Nordisk
Avfallspool AS.

NIAlp

Nordisk avfallspool





- INNHOLD -

Formalet med medlemskap i nordisk avfallspool as og resultat..............cccccovvvrviisiriiirinnn, 1
Tiltak gjennomfart Siste NAIVAT ............ccccccciciercieiciccc e, 1
KONKIELE THTAK ...eeveeeeeee e ettt et enre e nnes

FORMALET MED MEDLEMSKAP | NORDISK AVFALLSPOOL AS OG
RESULTAT

Nordisk Avfallspool AS jobber for bedre miljg og lavere kostnader for sine medlemmer.
Det ble innhentet priser pa nedstrems avfallsbehandling pa vegne av Adressa - Trykk AS /
Adressa ASA og ST — Trykk AS som er medlem i Nordisk Avfallspool AS. Avtalen gar
direkte mellom oppdragsgiver og avfallsentreprengr(er). Henteadresser er Industriveien 13,
Nordregate 1 - 3 og Orkedalsveien 57. Formalet med medlemskapet er & trimme
oppdragsgivers avfallslogistikk og oppna de beste betingelser pa de ulike avfallsfraksjonene.





TILTAK GJENNOMF@RT ETTER OPPSTART SOM MEDLEM | NAP

Nordisk Avfallspool AS sin forretningsidé er a tilby avfallsbesittere assistanse i anskaffelse av
avfallstjenester for a sikre bedre miljg og bedre priser. Vi har na fatt pa plass gode rutiner og
rett definisjoner pa de aktuelle avfallsfraksjonene.

Neste steg vil veere a ytterligere jobbe opp i mot sortering til materialgjenvinning ved normal
drift samt ved prosjekter.

Adressa Trykk AS er NAP sertifisert.

KONKRETE TILTAK

Falgende konkrete tiltak er gjennomfart i farste halvdel 2008:

1) Priser pa rene uleste aviser er reforhandlet med nye betingelser fra 1. juli 2008.

2) Fraksjonen “kontorpapir” fra produksjonen er gjenomgatt og det er blitt besluttet at
denne fraksjonen justeres opp til fraksjonen “rene uleste aviser” som er en bedre
fraksjon. Det jobbes dessuten med en bedret intern logistikk pa denne frakjonen som
estimert utgjar ca 600 tonn pr ar.

3) Tilpassning av intern logistikk for reduksjon av transporter.

4) Rapport pa farlig avfall oversendes Adressa Trykk AS hvert kvartal inntil den komer
med 1 systemet "’ balanse”.

Folgende konkrete tiltak skal gjennomfgres i siste halvdel 2008 / 2009:

1) Gjennomfare konkrete tiltak pa avfallbeholderen pa distribusjon hvor det gjennomfares

levering og oppsamling av uleste aviser fra budbilene. Her jobbes det opp i mot a fa ca

40 — 50 tonn fra brennbart avfall til materialgjenvinning. Papir, plast og band er de
dominerende fraksjonene. Papir er hovedfraksjonen med ca 95%.

2) Ombygging i produksjonen for a fa til en overgang fra henting i 660 liters plastbeholdere
til henting i komprimator. Hensikten er a redusere intern og ekstern transport vesentlig.
Tiltaket innebarer ombygging av lokalene innvendig.

Nordisk Avfallspool AS

Per Eriksen

Ref.: 9018509-3300 1






Prosedyre for miljgkrav ved ADRESS?E:;'RYKKAS B .
innkjop SaRias | Ydregieavilen
Utarbeidet av: Godkjent av: Dok. nr.:

Stephan Berntsen

Gunnar Norum

Revisjon nr.: 1
Dato: 08.10.2008

1. Formal:

Sikre at vare innkjgp er forenlig med var miljgpolitikk og miljgfyrtarnskrav slik at vi stiller
miljgkrav til leverandgrer og produkter de leverer. Vi skal i stgrst mulig grad kjgpe inn og bruke
miljgvennlige produktalternativer. Vi krever at vare leverandgrer pa varer og tjenester opplyser om de
er, eller har tenkt & bli miljgsertifisert, eller om de pa annen mate synliggjer sitt miljgansvar. Under
ellers like vilkar vil miljevennlige produkter og leverandgrer bli prioritert.

2. Ansvar:

Overordnet ansvar for prosedyren: @konomidirektar

Opplaering og informasjonsansvar: Linjeldelsen

Ansvar for register over godkjente leverandgrer: Konsercontroller
Alle som har myndighet till & foreta innkjap har ansvar for a falge denne prosedyren

3. Gjennomfgring:

3.1 Ved innkjgp av forbruksmateriell gjelder fglgende hvis mulig:

Undergruppe Mulig miljgkrav

Kommentarer
(dokumentasjon kan eks. veere)

Renholdsartikler Unnga
helsefaremerking
(helseskadelig,
irriterende, etsende,
giftig) og
miljgskadelig

Orange symboler

oy

MILIBSKADELIG

Velg om mulig
produkter med
positiv miljgmerking

X/

( =

Papir (kontor,
hygiene)

Velg om mulig papir
med positiv
miljgmerking

R "m"

( =

/

\x.

Plast som kan
materialgjenvinnes
eller nest best
energigjenvinnes.
Ikke PVC.

Plastprodukter

Ikke merkesymbol, men ofte forkortelse for
type plast.

Mat Unnga unadig
emballasje

Velg gkologisk mat

Pappemballasje Velg om mulig
produkter med gragnt

punkt






Prosedyre for miljgkrav ved & B .
innkjap AR TR KK AS lereﬁieabtien
Utarbeidet av: Godkjent av: Dok. nr.:

Stephan Berntsen

Gunnar Norum Revisjon nr.: 1

Dato: 08.10.2008

Undergruppe Mulig miljgkrav Kommentarer
(dokumentasjon kan eks. veere)

Maling, lakk, Gjennomfer Orange faremerking, be om HMS-datablader
lzsemidler oa risikovurdering. (palagt)
kjiemikalier Unngd merkesymbol

miljgskadelig og

kiemikalier pa OBS- ;

lista y

MILIZSKADELG

Tre Ikke P

regnskogsmateriale /' 3

ESC

3.2 Ved innkjgp av utstyr gjelder fglgende hvis mulig:

Undergruppe

Mulig miljgkrav

Kommentarer

Maskiner inkl
kontormaskiner

CE-merket
Tilfredsstiller krav
metodedirektiv

CE omhandler helse, miljg og sikkerhets-
krav. (inkl.utslippskrav). Maskiner som
kommer inn under Maskinforskriften skal ha
samsvarserkleering og veere CE-merket.
(palagt). Omfatter staykrav

Stay

Sammenligne dB med andre produkter.
Laves mulig stgyniva.

Levetid inkl. service,
vedlikehold,
reservedeler

Energibruk, type og
mengde

Positiv miljgmerking

Om det finnes for produktgruppen

Sy 7

Undersgk www.ecolabel.no




http://www.ecolabel.no/



Prosedyre for miljgkrav ved ADRESS?E:;'RYKKAS B .
innkjop SaRias | Ydregieavilen
Utarbeidet av: Godkjent av: Dok. nr.:

Stephan Berntsen

Gunnar Norum Revisjon nr.: 1

Dato: 08.10.2008

Undergruppe Mulig miljgkrav Kommentarer
Hvitevarer Energibruk: Velg Energl Felneuats
kategori Afar Bfar C | i

osv.

At s mmfietenes gty

=
b

.h?l-.lh-ﬂ
ME?UDI!

- x
— B
e

Data/tele/AV-utstyr

Positiv miljgmerking
om det finnes

\-;'é:} //////

\'('—;— X7/ /4

Alle
ekektriske/elektron-
iske produkter

Lovpalagt merking

Kjaretay

Drivstofftype Mulig biodiesel, el, hybrid

Drivstofforbruk Sammenlign forbruk pr/km

CO2-utslipp Sammenlign utslipp

Partikkelfilter (diesel) | Ja

Euroklasse For stgrre biler, velg hgyest mulig Euroklasse
Service og Tilgjengelighet

reservedeler

Piggfri dekk, alt
helarsdekk

Alle biler skal ha helarsdekk hvis mulig pga
sikkerhet

3.3 Ved innkjgp av rastoffer til Adressa-Trykk gjelder falgende hvis mulig:

Undergrupper

Mulig miljgkrav

Kommentarer

Trykkfarge

Gjennomfgar risikovurdering.

Unnga merkesymbol

miljgskadelig og kjemikalier
pa OBS-lista. Skal veere

lgsemiddelfrie.

Orange faremerking, be om HMS-
datablader (palagt)

MILIZSKADELG

Risikosetninger R50 tom R59






Prosedyre for miljgkrav ved fa il .
innkjap AR TR KK AS lereﬁfeamien
Utarbeidet av: Godkjent av: Dok. nr.:

Stephan Berntsen

Gunnar Norum

Revisjon nr.: 1

Dato: 08.10.2008

Undergrupper Mulig miljgkrav Kommentarer
Papir Velg om mulig papir med B

positiv miljgmerking (Krav at \6 //////

90 % av papiret skal veere \(:“ N/ 4

merket for svanemerkede

trykkerier)
Vaskemidler Gjennomfgar risikovurdering. Orange faremerking, be om HMS-

Unnga merkesymbol datablader (palagt)

miljgskadelig og kjemikalier

pa OBS-lista. Samme krav

stilles til innleid renhold.

MILIBSKADELG
Risikosetninger R50 tom R59

Vedlikeholds- Gjennomfgar risikovurdering. Orange faremerking, be om HMS-
kjemikalier Unnga merkesymbol datablader (palagt)

miljgskadelig og kjemikalier
pa OBS-lista. Samme krav
stilles til innleid vedlikehold.

¥,

MILIZSKADELG

Risikosetninger R50 tom R59

Plastemballasje

Plast som kan
materialgjenvinnes eller nest
best energigjenvinnes. Ikke
PVC.

Finnes ikke egne merkesymboler,
plasten er ofte merket med type
materiale.

Strapperband Plast som kan Finnes ikke egne merkesymboler
materialgjenvinnes eller nest
best energigjenvinnes. Ikke
PVC.

Engangshansker

Engangsmasker

(&ndedrettsvern)

3.3 Krav til leverandgrer

Virksomheten skal ha et miljgstyringssystem etter:

NS-EN ISO 14001, Miljgfyrtarnssertifikat, Svanemerket / ecolabel eller tilsvarende.
Dokumenteres med sertifikat eller beskrivelse av hva de har som er tilsvarende.

Hvis ikke, har leverandgren slike planer i lgpet av et halvt ar?
Dokumenteres med utfylt egenerklaering eller leverandgrens egen beskrivelse av systemet.

Bruk skjema for egenerklaering.







Rutine for miljgregnskap ADREss.:%% AS L2 .
SATRkas | Ydregieaviien
Utarbeidet av: Godkjent av: Dok. nr.:
Revisjon nr.:
Dato:
1. Formal:

A sikre at miljginformasjon innsamles og presenteres i form at et standardisert miljgregnskap slik at
- det ved hjelp av miljgregnskap gis et riktig bilde av selskapets miljgbelastninger og miljgutvikling
over tid

- selskapet til en hver tid har tilgang til et troverdig og dokumentert datagrunnlag for intern og
ekstern anvendelse og kommunikasjon av miljginformasjon

- data innsamles og presenteres slik at tallene er sammenlignbare over tid

Miljgregnskap lages kvartalsvis.
Denne rutinen omfatter innsamling og oppdatering av informasjon til miljgregnskapet.

2. Ansvar

Det er miljgansvarlig i Adresseavisen og Adressa-trykk som har det overordnede ansvaret for
a oppdatere miljgregnskapet. Informasjon som skal inn i miljgregnskapet innehas av flere
ulike avdelinger, og det er gkonomiavdelingen i Adresseavisen som koordinerer innhentingen.

3. Gjennomfaring
Nedenfor fgler nsermere informasjon om de ulike avsnittene og hvilken informasjon som
presenteres samt hvem som innehar informasjonen

Grunndata
e Bedriftsinformasjon og innkjgp oppdateres kvartalsvis av ansvarlig i
gkonomiavdelingen til Adresseavisen - bade for Adresseavisen og Adressa-Trykk
e Produksjon oppdateres kvartalsvis av gkonomiansvarlig i Adressa-Trykk

For Adresseavisen:

o Faktisk opplag: Dette er opptelt faktisk opplag av Adresseavisen slik det
fremgar av opplagsreglene. Males i antall eksemplarer per kvartal. Tall
innhentes fra opplagsavdelingen.

o Rekvirert antall- hovedavis (AAV): Dette er det totale antallet aviser, som er
bestilt fra AAV. Vil alltid veere mindre enn bruttoproduksjon. Dette er det
tallet som belastes AAV i miljgsammenheng. Males i eksemplarer og tonn.
Tall fas fra gk. Ansvarlig i Adressa-Trykk

o Retur lgssalg: Dette er det som returneres fra lgssalgsforhandelerne og belastes
AAYV (inkl fra avisretur). Tall fas fra gk. ansvarlig i Adressa-Trykk

o Retur lgssalg i %: Dette er antall returnerte aviser delt pa totalt sendt ut til
Igssalgsforhandelerne. Totalt antall sendt ut fas fra opplagsavdelingen

o Vekt rekvirert hovedavis: Dette er den totalt vekten av rekvirerte aviser fra
Adresseavisen hovedavis, jmf. ovenfor

o Rekvirerte anneks: Anneks er egenproduserte "innstikk" og produseres av
Adressa-Trykk. Data hentes fra Innstikksprogrammet (annonseavdelingen)og
ma beregnes manuelt.

o Rekvirerte innstikk: Dette er typisk riksinnstikk og andre innstikk som ikke
produseres lokalt hos Adressa.Trykk. Data hentes fra Innstikksprogrammet
(annonseavdelingen) og ma beregnes manuelt.
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Utarbeidet av:

Rutine for miljgregnskap & L2 .
ADRESSATRINKAS | Y dregieabifen
Godkjent av: Dok. nr.:
Revisjon nr.:
Dato:

Total anskaffelse i Mkr: Dette er de totale anskaffelsene i kvartalet. Finned ved
a kjere rapport "Spgrring bilag" i den relevante tidsperioden med begrensning
pa konto 3000-9999

Antall miljgmessige viktige leverandgrer: Dette er det antallet leverandarer
som til en hver tid anses som miljgmessig viktig. For rutiner rundt utvelgelse,
se Innkjgp nedenfor

Anskaffelse i MKR fra miljgmessig viktige leverandgrer: Dette er kjopet fra de
leverandgrene som er ansett som miljgmessig viktige. Tallet fas ved
oppdatering av excellerator rapport "oppfelging miljgmessig viktige
leverandgrer" som ligger pa server U:/okonomi/okonomi/90
Prosjektoppfelging/2008 Grenn Bedrift

Oppvarmet areal: Denne vil vaere konstant, men oppdateres i den grad det
skjer pabygginger eller nye lokaler som leies. Alt kontorlokale tas med, pa
tross av at mindre deler leies ut videre

For Adressa-Trykk

(@]

o

o

Vekt total produksjon Hovedavis AAV, inkl. tillegg: Dette er brutto produsert
eks. av Adresseavisen per kvartal, inkl tillegg (dvs avskjer, papirkjerner m.m,
cal,5 %).
Vekt makulatur AAV: Definert som totalproduksjon minus rekvirert antall (dvs
bestilt) fra AAV. Makulatur bestar av:
= 1) Tillegg: ca 1,5 % av total papirmengde som knytter seg til
papirkjerner og siste del pa rull
= 2) Makulatur produksjon, det som ma brukes for a fa produsert et
fullverdi eksemplar - typisk far eller etter produksjonen
= 3) makulatur pakkeriet: Alle fullverdige eksemplarer blir levert
pakkeriet, og denne makulaturen er forskjell mellom set som er levert
pakkeriet og det som blir sendt ut Total produksjon.
Makulatur i % Adresseavisen hovedavis: Dette er Vekt makulatur AAV
hovedavis / vekt total produksjon
Vekt - Total produksjon andre: Inneholder produksjonstall for andre
hovedaviser som produseres i AT - eks DN, DB, TA, AP og gvrig produksjon.
Merk: | gvrig produksjon er ogsa inkludert innstikk og Anneks til
Adresseavisen, mens disse er malt separat under AAV. Tall fas fra gk ansvarlig
i Adressa.Trykk
Vekt — makulatur andre: Felger samme prinsipp som makulatur andre, ref
ovenfor og kan
Makulatur andre: Inneholder makulatur for andre produksjoner enn
adresseavisens hovedavis. Tall fas fra gkonomiansvarlig i Adressa-trykk

e Oppvarmet areal oppdateres av ansvarlig i eiendomsdrift

Arbeidsmiljg

e Tallene oppdateres kvartalsvis av organisasjonsavdelingen
e H-verdi oppdateres av HMS-ansvarlig i Adressa-Trykk

Energi, vann og utslipp

https://prosjekt.ptl.no/dokumenteri........






Rutine for miljgregnskap ADREss.:%% AS L2 .
Spmmkss | Ydregicaviien
Utarbeidet av: Godkjent av: Dok. nr.:
Revisjon nr.:
Dato:

e Tallene oppdateres kvartalsvis av eiendomsdrift
e Energiforbruk finnes i energiforbruksstatistikk som Eiendomsdrift utarbeider
kvartalsvis

Avfall
e Tallene oppdateres kvartalsvis av eiendomsdrift
e Data fas fra Nordisk avfallspool rapport "miljg, papir og avfall" kvartalsvis, samt
rapport fra Barstad for farlig avfall

Innkjap
e Utvelgelse miljgmessig viktige leverandgrer:
o AAV tar arlig en gjennomgang av alle leverandgrer med innkjep pa 1 mill, og
foretar en vurdering av hvilke leverandgrer som anses som miljgmessig
"viktig". Kriterier som legges til grunn er:
= Starrelse — jo starre innkjap, jo viktigere
= Omdgmme — jo mer kjent, jo viktigere
= Miljgbevissthet hos leverandar — jo lavere miljgbevissthet hos
leverandgr, jo viktigere
= Artav innkjgp — jo mer miljgskadelige innkjgp, jo viktigere
= Adresseavisens potensiale til & kunne pavirke leverandgrene — eks. jo
starre andel AAV har av deres totale omsetning, jo lettere a pavirke
o Vurderingen gjeres av en gruppe i AAV som ledes av miljgansvarlig i
selskapene, representant fra organisasjonsavdelingen, ansvarlige for innkjap,
representanter fra gkonomi, og representanter fra redaksjonen. I tillegg kan det
delta personer som er ansvarlig for innkjep innenfor eiendomsdrift
o Det vil matte benyttes skjgnn ved vurderingen, hvor de definerte kriteriene
ovenfor legges til grunn

e Innhenting data til miljgregnskapet
o Miljgsertifiserte leverandarer

= Data under dette punktet baseres pa en initiell undersgkelse til vare
leverandgrer, som er gjennomfart av NORFAKTA

= Miljgstatus for det utvalgte leverandgrene (ref ovenfor) oppdateres
minst arlig, enten ved en spesifikk undersakelse eller ved at vi tar
kontakt med de utvalgte leverandgrene

= Det er miljgansvarlig som er ansvarlig for at dette gjennomfares minst
arlig

= Data knyttet til innkjep baseres pa informasjon som fas hos
gkonomiavdelingen. Skriv litt mer her

= Andel miljgmerket avispapir og trykkfarger fas fra Adressa-Trykk ved
miljeabsvarlig i Adressa-Trykk

Transport
e Distribusjon av aviser
o Tall for Transport oppdateres kvartalsvis av distribusjonsavdelingen. For km-
budruter innhentes informasjon fra regnskapsansvarlig i Adressa-Bud
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Rutine for miljgregnskap ADREss.:%% AS L2 .
Spmmkss | Ydregicaviien
Utarbeidet av: Godkjent av: Dok. nr.:
Revisjon nr.:
Dato:

o Antall km budruter: Dette er budruter som betjenes av bud som er ansatt i
Adressa-Bud. KM baseres pa utbetalt km-godtgjarelse til budene per kvartal

o Antall KM kontraktgrer — bud: Dette er budruter som betjenes av kontraktgrer
(dvs innleide som ikke utlgnnes av Adressa-Bud). Typisk kontrakter er
trendertransport. Det finnes ikke kvartalsvis oppdaterte tall, da det inngas
kontrakter med kontraktgrere arlig. Det arlige belgpet deles sa pa 4 for a fa tall
per kvartal

o Antall KM — sjafgrer: Dette er lengre ruter som levering til Oslo, Molde,
Kristiansund, Rgros og Mosjgen. Det finnes heller ikke her kvartalsvis
oppdaterte tall, da det inngas kontrakter med kontraktgrere arlig. Det arlige
belgpet deles sa pa 4 for a fa tall per kvartal

o CO2 forbruk: For & beregne CO2 forbruket er det benyttet et snitt for
drivstofforbruk for personbiler i Norge

e Reise ifm arbeid

o Dette er reiser som gjares i jobbsammenheng. Det er fokusert pa de
vesentligste reisematene som er med bil og fly

o KM kjgring med ansattes biler: Dette er antall km kjart per kvartal og er basert
pa utbetalt km-godtgjarelse

o Antall flyreiser og CO2 forbruk: Flyreiser og CO2 forbruk for disse er basert
pa statistikker som fas fra vart reisebyra Berg-Hansen. | miljgregnskapet males
reiser innland og utland samt CO2 totalt. For Adressa-trykk har det per
september 2008 ikke blitt tatt malinger for flyreiser, noe som vil bli gjort pa et
senere tidspunkt. Det antas at flyreiser for Adressa-Trykk ikke utgjer en
vesentlig miljgbelastning, da det er et fatall som reiser her.

o Kjgring med egne biler: Adresseavisen har ikke mange egne biler. Kjaring for
disse er basert pa estimater pa arlig kjgrelengde, og dette varierer ikke mye fra
ar til ar.

e Reiser mellom hjem og arbeid

o Reiser ifm arbeid: Utregning av dette er basert pa spgrreundersgkelse
gjennomfgrt blant de ansatte. Spgrreundersgkelsen gir input omkring distanse
hjem-arbeid, hvor mange som kjgrer hver dag, hvor mange som reiser
kollektivt/med buss etc. Basert pa disse dataene er det beregnet belastning i
form av kjerte km med privatbil- dvs ogsa buss og kompiskjaring er omregnet
til kjering med privatbil. For mer informasjon om beregningene, se omradet
2008 Grgnn Bedrift" pa server

e Papirtransport fra Skogn

o Antall liter drivstoff og CO2: Dette er basert pa arlige malinger/fakturering fra
leverandgren som kjarer mellom Skogn og Heimdal. For detaljer — se server
under omradet 2008 Grgnn Bedrift

4. Referanser
Miljgregnskapet arkiveres pa server under falgende omrpde:

U:\Okonomi\OKONOMI\90 Prosjekter & Strategi\2008 Grgnn Bedrift
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Grgnn bedrift

Medarbeiderundersgkelse
om reisevaner og miljgspgrsmal

| Adresseavisen og Adressa-Trykk

Gjennomfart juni 2008
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Grgnn bedrift

Innhold

« Bakgrunn og gjennomfgring
* Analyse av de mest sentrale funn i undersgkelsen

« Svar pa enkeltspgrsmalene i undersgkelsen pa

overordnet niva
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_ _ Grgnn bedrift
Bakgrunn og gjennomfgring

« Adresseavisen og Adressa-Trykk sertifiseres som miljgbedrift (kalt Miljgfyrtarn). | tillegg til
en rekke andre miljgspgrsmal var det viktig a avdekke ansattes reiser til og fra jobb og

hvilke holdninger de har til ulike miljgsparsmal.

« Undersgkelsen ble gjennomfart digitalt i Adresseavisen, og en papirutgave i Adressa-

Trykk, men alt inngdr i det samlede resultatet. Svarene er avgitt anonymt

«  Spgrsmalene er utarbeidet og kvalitetssikret gjennom radgivere og testet ut blant enkelte

av bedriftenes medarbeidere
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] ] Grgnn bedrift
Bakgrunn og gjennomfgring.....forts.
e Svarprosentenvar 67,0 %

— Adresseavisen 67,3 %

— Adressa-Trykk 66,1

« Undersgkelsen ble gjennomfgrt digitalt i Adresseavisen, og en
papirutgave i Adressa-Trykk, men alt inngar i det samlede

resultatet. Svarene er avgitt anonymt
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Grgnn bedrift

De mest sentrale funn 1 undersgkelsen

Stor interesse og vilje til a kjgre mer miljgvennlig i fremtiden

NA

Sjelden
(5 %)

A oy til
(%)

Kjerer alene i privathil
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De mest sentrale funn i undersgkelsen...... Grpwn bedrift

Bedriftens miljgprofil far "terningkast” 4, og ansatte gnsker a bidra

B (2%) - 1 (%)
5 (14%) | ~

|4 @39 %)|——
7 — 1 (1%)
Hva er ditt inntrykk av Adresseavisens miljeprofil i dag? \ 2 (1%)
3 (5%
——
® 1{negativtiuenio) ® 2 © 3 4 ® 6 © Gpositiviienig) ‘ Ll

Jeq synes det er riktig at ugsﬁ de ansatte bidrar i dette arbeidet.
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De mest sentrale funn i undersgkelsen......

Vi er flinkere hjemme enn pa jobb

Hjemme

| Otte 25%)]——¢

Aoy til

e [T

Sjelden

(0%)

Sorterer avfall hjemme

(o a4

Sjelden

(1%3

A oag til /
(=% |

Alltid (55%)

Slar av lys, pc og andre maskiner hjemme

>

>

P3 jobb

=

[ G

(10%)

& ag til ™

Grgnn bedrift

Sjelden

(3%)

Sorterer avfall pa jobb

o @i

(12%)

A oag til ;

Alltid (51%)

?’ (8%)

Sjelden

slar av lys, pc og andre maskiner pa jobb

|-1|:negatim|enig}n2 3 4@5 E{|JnsitiWE|1i|;|]||
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De mest sentrale funn i undersgkelsen...... Grpwn bedrift

Vi ma stille miljgkrav til vare leverandgrer

1 (0%)
2 (1%)
3 (G%)
14 (15%)
5 (371%)

B (43 %)|—+-

Bedriften stiller miljakrav til leveranderer avvarer
of tjenester

|l Tinegativtfuenig) ®2 =3 485 G(pnsitivt!enig)|
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De mest sentrale funn i undersgkelsen......

Bra vilje til a benytte eventuelle miljgtiltak

Bedriften forhandler frem tilbud om rabatt pa

Snittscore

gostigyest

miljgvennlige biler

Tilrettelegging av fellestransport vil fgre til at du

4.0

bruker privatbilen sjeldnere til jobben

Det kommer tilbud om gkologiske matvarer i kantina

3,4

Premiering av de som sykler eller gar til jobben vil

4.0

fgre til at du sykler eller gar oftere

2,8

Det kommer tilbud om sunn mat i kantina

4,7

Bedriften legger til rette for trening og mosjon
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Grgnn bedrift





De mest sentrale funn i undersgkelsen...... Grpwn bedrift

Sprek gjeng | Adresseavisen

84 9% sier de trener eller mosjonerer ukentlig,

47 % trener/mosjonerer 3 ganger eller mer i uka.
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Grgnn bedrift

Svar pa enkeltspgrsmalene
Grunnlag: Alle respondenter
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. Grgnn bedrift
Opplysninger om respondentene:

Aldersgruppe -
%
160 1 28 % :
o
] | - -
£ w0 Aldersfordelingen i undersgkelsen
g ] er rimelig lik
om0 gne e aldersfordelingen i bedriften
< a0 4
30 4
20 4
10 4
ok |
| under 30 M 30-39 [ 40-49 [ 50-59 M over 60| Kjonn

Samme kjgnnsfordeling
Som i Adresseavisen
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Grgnn bedrift

Opplysninger om respondentene:

709610 -

150 1

Antall personer

I:I |

100 -

a0 4

Nar jobber du? Angi det tidsrom du
hovedsaklig jobberii

70 %

L

11%
| 6 %

9

IlH o

r

H skift dagiloveld/natt C annet

B dag W ettermiddagiioveld Elnatt L dag + enkelte uker nattfhelg

Hovedtyngden (70 %) av respondentene jobber pa dagtid.
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. o Grgnn bedrift
Reisemate:

Angi din arbeidsvei, distanse i km (en vei)

20
a0

70 A 31 %
70 %

Go -

a0 4 .
17 %

40 4 16 % 15 %
20 -
20 -
10 4

|:| -

13 %

Antall personer

8 %

o .
a _a | I I

B 0-3lkm W 3-5km B 5-10km E10-15km B 15-20km B over 20km

46 % har kortere enn 1 mil til jobb

15 % har mer enn 2 mil til jobb
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Reisem éte: Grgnn bedrift

Hva benytter du i dag — og hva vil du i fremtiden benytte ?

I dag I fremtiden

Sjelden ?f i

1%

Sjelden |/ ’_ 5
(5%)
Ao oy til

/Jllr'
A oo til
(%) (23%)

Kjerer alene i privathil Kjerer alene i privathil

e Antallet som “alltid” vil kjgre alene i bilen sin til jobb kan
reduseres med 40 %. N3 kjgrer halvparten sely, i stedet kan
under tredjeparten gjgre det.

o Potensialet for kollega-kjaring er stort. Antallet kan dobles
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Reisem éte: Grgnn bedrift

Hva benytter du i dag — og hva vil du i fremtiden benytte ?

I dag I fremtiden

Allticl (14%

)

A oy il
(10%)

- Sjelden : Ay oag til
Sjelden (12%) ! B (20%)
(17 %) —_—

Benytter huss eller tog Benytter buss eller tog

e Flere vil ta buss eller tog. Men folk vil heller ta buss "ofte/av
og til” enn "alltid”.

e Antallet som vil gjgre det “sjelden eller aldri” reduseres fra
68 % til 48 %
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Reisem éte: Grgnn bedrift

Hva benytter du i dag — og hva vil du i fremtiden benytte ?

I dag I fremtiden

Alltid (5%)

Alltid (5%)

Aldri (37 %) A
, Ofte (36 %)
Sjelden .
Av oy il (12%) :
Sjelden — (22%) Aw oy til
Tl
[14%) |_____f* (25%)
Sykler Sykler

e Mange vil sykle oftere. Antallet som kan/vil sykle “alltid eller
ofte” gker fra 26 % til 46 %.
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Grgwn bedrift

Interessante forskjeller i svarene pa hvordan man reiser til og
frajobb i dag — og hvordan man vil gjgre det i fremtiden:

e 82 % sier at de i dag kjarer bil alene alltid eller ofte — men bare 60 % vil fortsette med
det

e Flere ser muligheten til alltid eller ofte & kjgre sammen med kollega til jobb — fra 13 %
til 29 %

e 68 % benytter buss eller tog sjelden eller aldri — men bare 49 % vil fortsette med
sjelden eller aldri 3 benytte buss eller tog

e 26 % sykler ofte eller alltid — men 42 % gnsker det fremtiden. Av de som sjelden eller
aldri sykler er det 51 % i dag, og 34 % fastholder at de fortsetter med det.

e 57 % gar sjelden eller aldri til jobb, og nesten alle (55 %) vil fortsette med det. Det er
liten gkning i de som gnsker & begynne 3 ga til jobb (fra 25 % ofte/av og til - til 30 %)

30 % sier at det ikke er buss eller togruter de kan benytte —
10 % har ikke sjekket og svarer vet ikke.
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Re|sem éte: Grgwn bedrift

Bruker bil alltid eller ofte; Hvorfor bruker du ikke buss eller tog oftere ?

Det kollektive rutetilbudet er for darlig og vil mer enn doble reisetiden ...........ccccveeueenenee.. 34 %

Det finnes ikke buss- eller togtilbud som passer med min arbeidsvei ........c..cccceeeveeveeenneee.e. 25 %
Det er enklest 3 Kigre €GN Dl .......cve ittt 12 %

Sveert ofte bruker jeg bilen 1 Jobb ..o s 12 %
Jeg skal frakte barn til/ fra barnehagen ..o, 7 %
Jeg liker ikke 3 ta bUSS EllEr t0G oo 6 %
Jeg har ikke undersgkt om det finnes tog/buss jeg kan benytte ..........cccoooviiiiiiiiiic e, 1%
ANNEL (€GN lISE)....eiiieieeieieeeeee e 6 %

dredieavifen | adressa.no | Radioadressa | TV-adressa





Re|sem éte: Grgnn bedrift

”Annen arsak til at jeg ikke bruker buss/ tog”:

(et utvalg av svarene)

”Tar for lang tid”

”Sjelden arbeidsdagen slutter nar den burde”
”’Det femdobler reisetiden”

“Trener for arbeidstid, og da klaffer det ikke med buss”
”Langt a ga til holdeplass”

”’Bruker bil i jobben ”

”Synes det har blitt dyrt a ta buss”

”Det er lettvint a sykle — hele aret”

”Kort vei til jobb”

”’Jobber i distriktet og er avhengig av bil”

’lkke tilrettelagt rutenett”

”Ma bruke bil for 8 komme hjem etter seinvakter”
” Amerikatur — kjorer en kjemperunde for Heimdal”
”’Leverer og henter barn i barnehage”
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Re|sem éte: Grgnn bedrift

Bruker bil alltid eller ofte; Hvorfor gar eller sykler du ikke oftere ?

Det vil ta for lang tid .......ccooeevieiiieeeeeee e 47 %
Det er for slitsomt/ ubekvemt .........ccoveoeeeeieeeieeeee 16 %
Sveert ofte trenger jeg bilen i arbeidstiden ....................... 15 %
Jeg skal frakte barn til/fra barnehage  .......ccooeeeveeeiieenenn. 9 %
Ikke mulig av helsemessige arsaker ..........cccoecevveeeeeereenne. 4 %
ANNEL . 10 %
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Re|sem éte: Grgnn bedrift

”Annen arsak til at jeg ikke gar eller sykler”:
(et utvalg av svarene)

”Vinter/ vaerforhold” ”Tar meg av eldre slektninger — bruker
’Jobber natt” kreftene pa det”

“Dagnet er for kort” ”Litt langt & ga — men latskap at jeg ikke
”For lang vei” sykler”

”Har med passasjer — skoleelev” Flere svar som gar patidsforbruket og
»Tar hensyn til familien-kan ikke komme s& avstand til jobb

sent hjem” ’Mgrkredd”

“Darlig breyting pa sykkelstiene” ”Ma raskt hjem til sma barn”

”Ma i sa fall sykle 7 mil” ”For mye tungtrafikk

”Har ikke sykkel” ”Dgrstokkmila er for lang”

“Det er ikke ledig garderobeskap” ”Gidder ikke sta opp kl. fem”

"Sykler om sommeren — bil om vinteren” ”Tar for mye av tiden pa ettermiddagen”
»Jeg dusjer og steller meg hjemme - ikke p& ”Utelukket a sykle om vinteren — utrygt”
jobb”
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5,6,7. Miljeprofil: Grgnn bedrift

G (2%) ] T (%)
5014w 4 '
| lsean—F
4 @a%)|——

Hva er ditt inntrykk av Adresseavisens miljeprofili Hva synes du om at bedriften ansker a bli en mer
dag? miljevennlig hedrift?

[6 @aw}—

Jeg synes det er riktig at ugs% de ansatte bidrar i
dette arbeidet.

|-1{|1ec_|atiWL|E|1ig]|l2 3 4@4h E(|JDSiti'v‘t."El'|iE_l]l|

Kommentar: Positiv til at bedriften gnsker & bli mer miljgvennlig,
0og sveert mange vil ogsa vaere med a bidra selv.
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|Otte 25%)|——

Ay oag til
(3%)

§

Sjelden

(0%)

Sorterer avfall hjemme

[ofte @aw) |—4
I
|

A oog til

(4%

Sjelden

(1%)

Alltid (551

Slar av lys, pc og andre maskiner hjemme

8. | hvor stor grad gjer du dette:

[ore G573 T
|
P
S oy til -
(10%) \
Sorterer avfall pa jobb
—‘.\ Sjelden
(5%
II
Avontil |
(12%) =

Slar av lys, pc og andre maskiner pa jobb

|® Aldri ® Sjelden © Alltid  Av og til @ Ofte |

Grgnn bedrift

Kommentar: Vi er tydeligvis flinkere hjemme enn pajobben.
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Antall

svar

9. Hvor ofte trener eller mosjonerer dui en
halv time eller mer?

100 4
37 %

75 1 30 %
50 4 .
17 %

25 10 % |

. | |

Grgwn bedrift

B 5-6 gangeriulka W 3-4 gangeriuka E11-2 gangeriulka
C11-2 ganger i maneden M sjelden eller aldri

Kommentar: 84 % sier de trener eller mosjonerer ukentlig,

0g 47 % trener 3 ganger eller mer i uka.
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Grgwn bedrift

10. Hva er din mening om felgende mulige tiltak:

Bedriften stiller miljekrav til leveranderer avvarer og tjenester

De aller fleste er
enige i at det
stilles krav til
vare
leverandgrer

.
2 (@%)
Eranl—

4 e} —=—

Bedriften kjeper klimakvoter som Kompensasjon fo 2-utslipp fra reiser og
transport

Delt oppfatning
av om vi skal
kigpe
klimakvoter

edriften setter i verk ytterligere tiltak for energiskonomisering

75 % er positiv eller svaert positiv il |' Tinegat) ®2 @3 4 &5 © G(positiv)

at bedriften setter i verk ytterligere
tiltak for energigkonomisering
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Mulige tiltak som du vil benytte dersom: 10

Negativ/ Positiv/

uenig enig

1 2 3 5 6
Bedriften forhandler frem tilbud om rabatt pa R ——— E
mll-]gvennllge bller [DAnudueT 11,7 % i 7,8 % i 13,9 % i 23,8% l 19,2 % i 235%
SNITT
Negativ/ 3,4 Positiv/
uenig enig

1 2 3 4 ) 6

- - : : . N |
Tilrettelegging av fellestransport vil fgre til at du j i s 0 s A e =
bruker privatbilen sjeldnere til jobben [oandel | 250% | 120% | 127w | 13w | 4% | 181%
SNITT
4,0
Negativ/ Positiv/
uenig enig
1 2 3 5 6
Det kommer tilbud om gkologiske matvarer i kantina e m— Y w—— —E
e [ —
“:"”’“ [ T ‘ [ T T T T
[oandel| 117% | 78% | 139% 238% 192% | 235%
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Mulige tiltak som du vil benytte dersom:

SNITT
Negativ/ 2,8 Positiv/
uenig enig
1 2 (3 4 5 6
Premiering av de som sykler eller gar til jobben vil ?3'3337 e —
i e T 1 T 1 O T
fgre til at du Sykler eller gér oftere [Dandel| 356% | 123% | 130% | 204% | 85% | 102%
SNITT
Negativ/ 4,7 Positiv/
uenig | enig
1 2 3 4 5 6
Det kommer tilbud om sunn mat i kantina e — —— —E
O Andel 6,2 % 4,8 % 1 7,6 % i 22,4 % i 16,9 % i 42,1 %
SNITT
Negativ/ 4,6 Positiv/
uenig enig
1 2 3 4 |5 6
Bedriften legger til rette for trening og mosjon — — —E
0.0 % — | — I ‘ [ ; . ‘ [
OAndel|  45% 45% | 108% | 255% | 203% | 343%
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Hvor enig er du i falgende utsagn:

Jeg mener det er viktig at hver enkelt gjgr noe
for 3 begrense utslippet av klimagasser

P&standene om menneskeskapte klimaendringer
har lite for seg

Klimaproblemene Igses best gjennom nasjonale tiltak
0g internasjonale avtaler

SNITT

Hel i plvis Verken Delvis Helt
enig enig eller uenig ueni
OO%J - I
1 2 3 4 5
[m Andel 60,9 % 28,7 % 9,0 % 0,0 % 1,4 %
SNITT
Helt Delvis Verken Delyis Helt
enig enig eller uenig ueni
g
— o = m B
1 2 3 4 5
m Andel 43% 22,8 % 17,4 % 23,1% 32,4 %
SNITT
1,8
Helt Delvis Verken Delvis Helt
enig enig eller uenig ueni
g

1

2

ll Andel

47,1 %

39,1 %

9,7 %

2,8 %

1,4 %
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Grgnn bedrift
Andre forslag til mulige miljgtiltak for bedriften eller de ansatte:

Flytting:
Flytting til byen (18)

Trening/sykling:

Avtale/rabatt med treningssenter (7)
Statte/rabatt til kjgp av sykkel/sykkelutstyr (6)
Sykkelparkering (5)

Oppussing av damegarderoben (2)

Trening i arbeidstiden (3)

Felles aerobic-timer/trening (2)

Oppleering kart og kompass turorientering
Egen idrettskolleksjon

Mat:

Sunn mat i kantina billigere (6)
Apen kantine pa kveld/natt (3)
Sunn mat ogsa pa kveldstid
Bedre og billigere mat i kantina
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Andre forslag til mulige miljgtiltak for bedriften eller de ansatte:...forts.

Grgnn bedrift

Bil:

Elbiler for annonseavd/redaksjon (5)

Leasing elbil/hybrid

Toppledelse ga foran mht firmabiler

Bytt ut radiobilen, dagens bil en miligbombe, darlig signal
Smabusser istedenfor taxi

Buss:

Dekning av busskort (4)

Minibusser samler opp ansatte pa vei til/fra jobb (2)
Pavirke TT direkte ruter til Heimdal — lavere pris

Engk:

Sla av lys/pc — opphev gammelt palegg (4)
Automatisk slukking av lys i ubenyttede rom (2)
Senk innetemperaturen om vinteren

Utette vinduer ma skiftes

Fokus pa stramforbruk i pressa

Bedre utnytting av varme fra trykkeri

Mindre arealer
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Andre forslag til mulige miljgtiltak for bedriften eller de ansatte:...forts. Grpnn bedrift

Avfallshandtering:

Bedre sgppelsortering — gjenvinning (4)
Reduser utskrifter pa papir (3)

Sortering av plast (2)

Tilrettelegge returpapir-ordning for abonnenter
Kildesortering av fargekassetter fra printerne
Ombruk av hansker

Dropp pappbegre pa automatene

Annet:

Videokonferanseutstyr

Fleksitid

Kvalitet ved kjgp av elektronisk utstyr — lengre levetid
Gi 99 gre pr solgte avis til Regnskogfondet
Redusere forbruk av varer som ikke er strengt ngdvendige
Ingen rayking pa bedriftens omrade

Jernbane ved kjgp av papir

Lengre skift = mindre bilkjgringg

Plante grgntareal, dropp traktorklipp

Dropp nye dorullholdere i plast
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bealvt
Andre forslag til mulige miljatiltak for bedriften eller de ansatte:...forts. Girpnm bedritt

«Andre kommentarer»:

Bra tiltak/bra at bedriften gjgr noe (5)

Flytting til byen beste miljgtiltak (2)

Hver enkelt sin holdning er viktig — vurdere eget forbruk

De som ikke er pa Heimdal: Rabatt pa et sunt spisested?

Viktig & markedsfare at vi gjgr mye

Vil bedriften at vi skal ta tog i st. for fly?

Tror ikke det vil skje noe som monner

Redusert kjgring etc ma ikke ga utover de svakeste

Billigere salat

Folg med pa hva andre samfunnsinstitusjoner gjar for miljget
Kjarer langt og kaster mye papir — tvinges til & vaere miljgfientlig
Mgter ma legges i arbeidstid, ellers ekstra kjaring

Inneklima og arbeidsmiljg kan bli bedre

Undersgkelsen passer ikke for oss som jobber pa avdelingskontor
Darlig renhold pa kontor (2)

Darlig inneklima

@komat i kantina

Kostnad for tiltak vil avgjgre
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Adresseavisen ASA

COWI

COWI AS
Otto Nielsens veg 12
Postboks 2564 Sentrum

Materialprover VVS-tekniske anlegg 7014 Trondheim

Telefon 02694
WWW.COWi.no

Innholdsfortegnelse

1 Innledning 1
2 Befaring, provetaking 1
1 Innledning

Adresseavisen ASA har som mal a miljgsertifisere bygningsmassen med tilhg-
rende tekniske anlegg i Industriveien pa Heimdal.

Det er av den grunn blant annet igangsatt en kartlegging av bygningsmaterialer
som er brukt i bygningen. Dette gjelder ogsa materialer som er brukt i forbin-
delse med VVS-tekniske anlegg. Hensikten er a eventuelt avdekke om byg-
ningsmassen bestar av giftige eller miljgskadelige stoffer.

Det er grunn til & tro at det pa enkelte steder er brukt asbestholdige isolasjons-
materialer.

2 Befaring, provetaking

Det ble den 19.9.2008 utfgrt en befaring pa VVS-tekniske anlegg. Denne ble
gatt av undertegnede sammen med Adresseavisen’s driftsleder Leif Age
Haugrgnning.

Under befaringen ble det tatt materialprgver av isolasjon pa hovedvanninntaks-
ledning "Heimdal 1”. Det er mistanke om asbest i dette isolasjonsmaterialet.
Dette materialet er brukt pa kaldvannledninger flere steder i bygningen.

Dokumentnr. 1
Versjon 1
Utgivelsesdato  19.09.2008

Utarbeidet SVNO
Kontrollert
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Materialprgver VVS-tekniske anlegg 2/2

Se forgvrig prosjekteringsbeskrivelsen for Heimdal 1 utvidelse, side 20-3.

Etter gnske fra oppdragsgiver, ble det ogsa tatt materialprgver fra 2 ulike typer
gulvbelegg i "lille papirlager sokkel”.

Materialprgvene (3 stk) blir analysert for innhold av eventuelle giftige eller mil-
joskadelige stoffer. Analysesvarene blir overlevert oppdragsgiver sa snart disse
er klare.

Ved befaringen ble det primzrt holdt fokus pa isolasjonsmaterialer pa ulike rgr-
ledninger i forbindelse med ulike vannbarne anlegg. En del av isolasjonen pa
rgrene er byttet ut i senere tid, og det er benyttet godkjente materialer. Isolasjon
pa rgranlegg som er av eldre dato, sannsynligvis fra bygningens opprinnelses-
dato, bestar primert av steinull som er mantlet med PVC. Denne PVC-
mantlingen er malt. Enkelte steder er det brukt isoporskaler. Disse er ogsa man-
let med PVC-band.

Pa eksosanlegg til dieselaggregat er det brukt et ukjent type varmeisoleringsma-
teriale. Med bakgrunn i anleggets alder, er det grunn til a tro at dette kan vare
asbestinnholdig, og for sikkerhets skyld anbefales det at dette merkes med
”ASBEST” pa forskriftsmessig mate. Materialet er innkapslet slik at det ikke
vil forekomme avstgving med mindre materialet far fysisk vaere ubergrt. Om-
fanget i mengde som er brukt er meget lite. Det er kun enkelte komponenter av
eksosanlegget som er isolert med dette materialet. Ved eventuell fjerning av
dette materialet, anbefales det at materialet behandles som om det inneholder
asbest.

Trondheim 19.9.2008

Svein Nordtgmme
Tekniker COWI AS
Sign.
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