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Leadership approach
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Organizational Structure
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Issues Management
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Stakeholder Relationships
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Transparency
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Fokus pa miljg og arbeidsmiljg: jobber malrettet med begge deler. Opplever
gkonomiske insentiver for a jobbe med miljg (miljgmerking og a fa ned avfall)

Bevisst pa arbeidsmiljg (AMU og AKAN) trening viktig

Kommunikasjon med kundene: stort sett pa rapportering, daglig rapportering
pa tid, at vi leverer til rett tid. miljgbiten blir etterspurt mest i anbudsfasen.

Har policy pa a bare producer pa miljggodkjent paper, enten det er svane eller
det er FSC (Forest stewardship council) og da kan du (hvis du betaler litt
ekstra) sa kan du ha merket papiret og at det er sporbart helt tilbake der treet
er hogd.

For folk utenfor, hvis de vil ha info: malsetningen, eller visjon, ligger jo pa
nettsiden. Og vi hadde jo en gjennomgang na for to ar siden, og det som ble
nedfelt i miljgpolicien det ligger pa nettsidene. miljafyrtarnrapporten sendes
bare til miljefyrtarnstiftelsen




