t for bygg- og

Prosjektbeskrivelse

Ved arbeid p& anlegg er man
generelt utsatt for en stgrre
risiko m.t.p. ulykker enn ved de
fleste andre yrker. Det legges
inn mye tid pd&
sikkerhetsarbeid, nettopp for &
unngd alvorlige ulykker.

| Veidekke Anlegg har det blitt
vurdert en alternativ
tilncerming til operative HMS-
oppgaver som innebcerer &
overfgre deler av HMS-
ansvaret fra stab fil
linjeledelsen. For at dette skal
lykkes trenger man kapasitet i
linjeledelsen, en overfaring av
kompetanse, og fil slutt vil
holdninger spille en stor rolle i
overgangen.

Madlet med oppgaven er &
kartlegge sikkerhetskulturen i
Veidekke Anlegg. For & oppnd
det, er det brukt en kvantitativ
sparreundersgkelse som gir en
oversikt over sikkerhetskulturen
innad bedriften, samt de
generelle holdninger ansatte
har til HMS.

Prosjekinr 2020-18

Kartlegging av sikkerhetskultur i

eidekke Anlegg

Assessment of safety culture in

ytremilje

teknologi

Involverende planlegging

kolleger
regelbrudd
samarbeid  forskrifter
internkontroll

oppfarsel
& forebygge

arbeidstilsynet

innovasjon

innovasjon verneutstyr

Undersgkelsen

Informantene i undersgkelsen
er ansatte i Veidekke Anlegg,
og omfatter spesielt
linjeledelsen, men ogsd& en del
funksjoncerer.

Undersgkelsen bestdr av 15
lukkende pd&stander og en
dpen pdstand der man har
muligheten fil & legge il
eventuelle tilleggsopplysninger.
Totalt er undersgkelsen taft av
240 ansatte i Veidekke Anlegg.

Ekstern
kontakt:
Veidekke

Anlegg

Resultat

Ved hjelp av undersgkelsen
kom vi frem til 2
hovedkonklusjoner:

1. Veidekke Anlegg har en
solid kultur der sikkerhet
vektes hayt.
Forbedringspotensialet
liggeri & f& de nedre nivaer
av linjeledelsen helt med,
og samtidig sgrge for at
sikkerhetsprosedyrer
reflekterer beste praksis.

2. A overfgre HMS-oppgaver
til linjeledelse kan medfere
store fordeler pd sikt, og
noe risiko i
overgangsfasen. For &
lykkes mé det skje en
omfattende overfering av
kunnskap og verdier
angdende henholdsvis HMS
og sikkerhet.

Oversikt over 8 pastander der 1 er helt uenig og 5 er helt enig.

N
I

Jeg jobberaktivt  Om determye & Man trenger kke & Veidekke er alt for Mine kolleger Jeg synes det er Jeg er positiv til & ta Mange HMS-tiltak er
med & forbedre  gjere og stort press, felge alle opptatt av HMS prioriterer vanskelig & fé pd meg flere ungdvendige

sikkerheten innenfor prioriterer jeg sikkerhetsregler s& sikkerheten heyt kdleger fil & praktiske HMS-
mitt ansvarsomrade fremdrift over lenge man bruker gjennomfgre HMS- oppgaver
pd jobb sikkerhet sunn fornuft oppgaver
Bas Driftslkeder/formann  ® Anleggsleder Prosiektleder  ® Direkter HMS-ansaft Andre Gjennomsnitt



