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Partnerskap inom l&rarutbildning i Norge och Finland:
historiska forutsattningar for og praktiklarares forstaelse av
professionell handledning

Sammandrag

Syftet med denna artikel dr att undersOka hur strdvanden att professionalisera
handledning i lararutbildning i Norge och Finland genomforts och har resulterat i tva
olika partnerskapsmodeller. Fokus ar i denna artikel pa handledning av undervisnings-
praktik. Artikeln handlar dels om den historiska framvéaxten av undervisningspraktik
och -handledning av lararstuderande inom lararutbildning, dels om tva exempel pa
pagaende utvecklingsarbete inom omradet handledning i lararstuderandes under-
visningspraktik. | en jamférande uppstallning lyfter forfattarna fram avgorande
brytningspunkter i utvecklingen av praktik med atfoljande handledning inom larar-
utbildningen i Norge, respektive Finland. Med stdd av ett empiriskt material som
synliggor hur idag verksamma handledare resonerar om kannetecken for professionell
handledning, for forfattarna en diskussion om radande utvecklingslinjer i Norge, med
en kontrasterande jamforelse med utvecklingen i Finland. Analyserna &r genomforda,
dels som historisk analys (baserad pa litteratur om amnet), dels som tematisk narrativ
analys av ett empiriskt material om handledning producerat som uppgift under en
fortbildning i Norge respektive inom ramen for en samling med 6vningsskollarare i
Finland.

Ovningsskolan i Finland har genomgatt transformation, fran att tidvis ha varit hart
kritiserad som konservativ och obenégen till fornyelse, samt for ojamforligt goda
resurser, till att i dagslaget ha en styrkt plats som centrum foér pedagogisk innovation,
forskning och handledning. Den norska universitetsskolan &r ung, men har likheter med
dagens finska 6vningsskola rérande pedagogisk innovation, forskning och handledning.
I dagens lage kan vi notera att professionaliseringsstravande knutna till handledning av
lararstuderande &r dels uppifran styrda, dels utvecklade inifran professionen.

Nyckelord: professionalisering, handledning, 6vningsskola, universitetsskola,
lararutbildning
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Partnership within teacher education in Norway and Finland:
historical prerequisites for and practice teachers’
understanding of professional supervision

Abstract

The aim of this article is to explore how attempts to professionalise supervision in
teacher education in Norway and Finland have been carried out and have resulted in two
different partnership models. The focus of this article is on the supervision of future
teachers’ teaching practice. The article partly comprises the historical emergence of
teaching practice and its supervision. It contains two examples of ongoing
developmental work within the field of supervision of future teachers’ teaching practice.
In juxtaposition, the authors highlight decisive turning points in the development of
practice and supervision in teacher education in Norway and Finland, respectively.
Based on empirical material which makes visible how supervisors currently reason
around the characteristics of professional supervision, the authors discuss the
predominant developmental lines in Norway, with a contrasting comparison with those
in Finland. The analyses are carried out partly as historical analyses (based on literature
about the subject), and partly as thematic narrative analyses of empirical material about
supervision which was produced as a task during a continuous education course in
Norway, and respectively in Finland within the frames of a seminar for teachers at a
teacher education practice school.

The practice school in Finland has undergone a transformation, from a time of being
strongly criticised as conservative and not willing to renew itself, as well as of having
incomparably rich resources, to the current situation, where it now has a strengthened
position as a centre for pedagogical innovation, research and supervision. The
Norwegian university school is young but has similarities with the Finnish practice
school of today concerning pedagogical innovation, research and supervision. For the
time being, we may note that the attempts to professionalise supervision are partly
decided from outside, and partly developed from inside the profession.

Keywords: professionalisation, supervision, practice school, university school, teacher
education

Introduktion

Inramningen for denna artikel ar tva olika partnerskapsmodeller, den norska
universitetsskolan under utveckling i Trondheim, och den redan etablerade
ovningsskolan i Finland, med Vasa som exempel. De tre artikelfOrfattarna ar
knutna till dessa verksamheter som lararutbildare och handledarutbildare. Vi
skriver darmed bade med ett inifranperspektiv och ett utifranperspektiv, och med
en avsikt att jamfora de tva modellerna. Fragan vi stéller ar: Hur har professional-
isering av lararutbildningens praktik och praktikhandledning forstatts dels i ett
historiskt, dels i ett nutida perspektiv? Inledningsvis gor vi nedslag i forstaelser
av begreppen professionalisering och professionell. Dérefter belyser vi det
historiska perspektivet genom en deskriptiv analys av centrala handelser knutna
till 1ararutbildning, praktikskolor och utbildning av praktikhandledare i Norge och
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Finland. Det nutida perspektivet belyses genom analys av ett empiriskt material,
vaglett av forskningsfragan: Hur forstar praktikhandledare i lararutbildningen —
inom respektive partnerskapsmodell — begreppet professionell handledning?

Studien ingar i forskningsprojektet Fra praksis tilbake til praksis, som har
godkéants av NSD (Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste), samt av de larare
och ledare som deltar som forskningspersoner fran Vasa 6vningsskola.

Professionalisering av lararprofession och lararutbildning

Lund, Jakhelln och Rindal (2015) konstaterar att professionalitet maste forstas
som situationsberoende, och att begreppet omfattar utévande av yrke med en
kunskapsbas som gor det mojligt att hantera komplexa fragor knutna till under-
visning och l&rande. Rapporten Om larerrollen — Et kunnskapsgrunnlag, av en
expertgrupp ledd av Thomas Dahl (2016), betonar en kollektiv dimension i
lararprofessionalitet, genom att professionsgemenskapen ar grunden for en larares
professionalitet (Dahl, 2016). Hanvisande till Evetts (2003) diskuteras balansen
mellan styrning ovanifran och inifran nar det galler professionalisering.

Evetts (2003) menar att professionalism kan ses som en ideologi eller en
diskurs, som ett satt att tala om och legitimera yrken pa. Evetts har ett kritiskt
perspektiv och havdar att arbetsgivare anvander professionell som ett honnérsord
for att disciplinera yrkesutOvare. Expertgruppen (Dahl, 2016) genméler att
styrningen ovanifran med syfte att professionalisera lararyrket i Norge, har haft
som avsikt att lagga grund for den fortsatta lararprofessionaliseringen inifran: |
en norsk kontekst kan vi si at «profesjonalisering ovenfra» derfor ogsa kan
innebzere en ngdvendig og @nsket stgtte og komplement til profesjonalisering
innenfra.” (s. 38). Genom styrningen kan lararutbildare ta ett starkare grepp om
sin egen professionalisering inifran.

| en norsk studie (Espedal, 2017) beskrivs utgangspunkten for forstaelse av
professionalitet, ndmligen att nar ett yrke betecknas som en profession, uttrycks
bestdmda forvantningar om professionalitet i yrkesutdvningen. Espedal namner
yrkesetik, [erfarenhet av] utdvande av yrket, profession och kunskap, kvalitet,
yrkesutovaren som en del av en professionell gemenskap, auktorisering av
professionen och grénser for professionell verksamhet (s. 49).

En jamforande studie av Cochran, Grudnoff, Orland-Barak och Smith (2020),
om utbildning av ldrarutbildare i USA, Nya Zealand, Israel och Norge,
konkluderar att lararutbildare behéver kunna mer och utéver sadant som larare
behdver kunna. Det géller l&rarutbildningens pedagogik, i form av [...]
mentoring, coaching, and mediated interactions involving feedback, critical
dialog, and guided self-reflection” (s. 16). Vidare ndmns kritisk reflektion och
beredskap att revidera egna uppfattningar och antaganden om hur dessa &r
inbaddade i skolans policy och praxis. Cochran et al. lyfter fram behovet av att
lararutbildare far goda mojligheter att utveckla forskningsberedskap, och sarskilt
"the development of an inquiry stance” (s. 17), ett forskande forhallningssétt.
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Hur har da utvecklingen sett ut, ifall vi ser till de historiska utvecklings-
linjerna? | det foljande sammanfattar vi utvecklingslinjer i tdnkandet och beslut
gallande praktik och praktikhandledning, i Norge och i Finland.

Utvecklingslinjer i praktik och praktikhandledning i Norge och Finland

| denna sammanfattning av historien om férandringsskeden stravar vi att lyfta
fram aspekter som belyser framvéxten av en handledarprofession. Framvéxten av
pedagogiska studier och formande av praktikhandledarroll i den norska larar-
utbildningen inleder avsnittet, darefter 6vergar vi till utvecklingen av larar-
utbildning och praktikhandledning i Finland. | tabell 1 har vi en sammanfattning
av organisatoriska forandringar i norsk och i finlandsk lararutbildning av central
betydelse for professionalisering av handledning vid l&rarstuderandes under-
visningspraktik.

Tabell 1. Sammanstallning av hur undervisningspraktik i lararutbildning organiserats i Norge och
Finland fran medio 1800-tal fram till nutid
Norge | Finland
Mitten av 1800-talet till slutet av 1800-talet
Runt 1830: Stiftsseminarier med dvningsunder-
visning for folkskolan.

1835: Kommission som varderade olika sidor av 1862: Folkskolférordning. Ovningsskolor
lararutbildning. anknutna till utbildning av folkskoll&rare vid
1847: "Egentlig pedagogisk seminarium”. seminarier.

1854 och 1869: Departementet fragade om det 1864: Normallyceer for praktik for blivande
fanns intresse for handledarutbildning (men det amneslérare.

fanns det inte). 1866: Modellskola for évningsundervisning.

Boérjan av 1900-talet fram till inférande av grundskolan
1907: "Det pedagogiske seminar” vid Universitetet | Borjan av 1900-talet: Modellskola blev
i Oslo. Praktisk-pedagogisk utbildning 6 manader. ovningsskola.
1939: Ovningsskolldrare och lararutbildning sam-

arbetar.
1948: Ovningslararlaget grundas. 1972-76: Grundskolan infors.
1964: Erbjuds utbildning for praktikhandledare. 1970-tal: All lararutbildning flyttad till
1969: Grundskolan infors. universitet, och akademisering genom krav
1971: Praktikhandledare anstalls (4 ars heltids- om masterexamen for larare fran 1979.
kontrakt). 1985: Ovningsskolelag.
Slutet av 1990-talet och bérjan av 2000-talet
1980- och 1990-talen: Ifragasattande av
6vningsskolans existens. Fortbildning for
I mitten av 1990-talet: Pedagogisk seminar blir handledare vid féltskolor och évningsskolor.
ettarig. 1990- och 2000-talen: Transformation av
2002: Regeringen beviljar medel for utbildning av | dvningsskolan och styrkt skolform. Uttalat
praktikhandledare. uppdrag att fungera som miljo for pedagogisk
2005: Partnerskolor som praktikskolor. forskning, och som miljo for lararstuderandes
2015: Universitetsskola i Trondheim, knuten till undervisningspraktik.
NTNU, och med inspiration fran medicinsk 2010 och framdver: Stark 6vningsskola,

utbildning. Nationellt i Norge finns et natvark for nationellt samarbete; eNorssi ar ett nationellt
universitetsskolor med 16 universitet och hogskolar | samarbetsnétverk for 6vningsskollarare;

(per november 2019). sakkunskap om l&roplansarbete; tar emot
2017: Larares grundexamen blir master. uppdrag fran undervisningsministeriet.
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Om pedagogiska studier i norsk lararutbildning och framvéxten av en
praktikhandledarroll*

Pedagogisk utbildning av larare till den hogre skolan i Norge

Arbetet med att fora in pedagogiska studier i den norska lararutbildningen, bade
teoretiskt och praktiskt, startade runt 1835, med ett “egentlig peedagogisk Semi-
narium”, inspirerat av Tyskland. Ar 1847 upprattades en kommission som skulle
vérdera olika sidor av lararutbildningen. Ett forslag framlades pa “6vningskurs”
med praktik, pa ett halvt ar. Dessa tva initiativ, och liknande férsok fran
departementets sida att infora praktik, avvisades 1854 och 1869.

Perioden med Pedagogisk seminar

Ar 1907 uppréattades "Det pedagogiske seminar” vid Universitetet i Oslo, och fran
1923 fram till mitten pa 1960-talet var strukturen och arbetsuppgifterna i stort sett
som féljande: Kandidaterna praktiserade vid en rad hogre skolor och var nar-
varande i klasserna i 12—14 timmar varje vecka. De tog gradvis Gver under-
visningen, som Overvakades och evaluerades av praktikhandledaren. Ledaren for
"Det pedagogiske seminar” besokte och evaluerade kandidaterna sex till atta
ganger under loppet av praktikperioden.

Med undervisningsplanerna fran 1939 paférdes ett samarbete mellan
ovningslararen och lararskollarare. Ovningsskolan skulle anvandas som ett
“granskningsfelt”, och man Oppnade for auskultering och gradvis utévande av det
mer krdvande och reella l&rararbetet i folkskolan. I 1948 grundades en foérening
“@vingslaererlaget”, som i en skrivelse till departementet betonade att uppgiften
som ovningslarare kraver manniskor med speciella personliga forutséttningar. |
samma skrivelse ber 6vningslararforeningen de ansvariga om att leta efter
’gvingslereremner”.

En intensiv utredningsverksamhet inleddes ar 1965, och under de féljande
10—15 aren genomfordes ett tiotal utredningar om den praktisk-pedagogiska
utbildningen. Ar 1971 foreslas att praktikhandledare borde anstillas pé& heltid,
men for en viss tid, med det stora behovet av fornyelse av praktikundervisningen
i 6vningsskolorna som motivering. Aret darefter beslét departementet att erbjuda
praktikhandledare en fyraarig anstéllning.

Overgéngen fran ett halvarigt pedagogiskt seminarium till ettrig praktisk-
pedagogisk utbildning (PPU) skedde i mitten av 1990-talet. Ar 1998 faststélldes
en ny ramplan for 60 studiepodng PPU, med 30 studiepodng pedagogik
gemensamma for allmdnna &mnen och yrkesamnen. Larare i allmdnna &mnen
valjer saledes utgaende fran sin egen utbildning oftast tvd dmnesdidaktiska
studiemoduler, vardera omfattande 15 studiepodng. Praktiken omfattar 12—14

! Den norska historiska framstallningen bygger pa Stremnes (1983).
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veckor med totalt 100 timmar praktikundervisning, men beréttigar inte till
studiepodng.

Pedagogisk utbildning for folkskolan (senare grundskolan)

Med “Undervisningsplanen” fran 1869 overfordes ansvaret for dvningen i att
undervisa till praktikhandledarna. Ett forslag pa att inratta statsovningsskolor
lades fram ar 1913, men detta forverkligades inte med hanvisning till att det skulle
bli for dyrt for staten.

| motsats till vad géller utbildning av l&rare till hdgre skola (gymnasium), har
fragan om fardigheter i praktiskt skolarbete varit en del av férvantningarna pa
pedagogiska fardigheter, allt sedan borjan av folkskol- och senare grundskoll&rar-
utbildningen i Norge. De forsta lararutbildningarna, eller sa kallade stifts-
seminarier, ar fran 1830-talet, da fyra seminarier inrattades. | reglementet for
seminarierna anges att de studerande skulle ha praktisk “undervisningsgving for
allmugeskolen”.

Ar 1964 erbjods en ettarig utbildning for praktikhandledare, men intresset var
svagt, och utbildningen lades ner. Till och med @vingslererlagets "kamp” for
praktiklarare och praktik i skola, samt krav pa ersittning, fick vanta pa sitt
genomslag till tidigt 1970-tal i ”Odelstingsproposisjon” fran ar 1973.

Norska Stortinget konstaterar 2002 att avtalet for 6évningslarare ger viktig
vagledning for praktikundervisningen och garanterar tid for reflektion och hand-
ledning. | samma skede fick dvningslérarna ett nytt avtal som méjliggjorde att
lararutbildningarna kunde gora avtal om praktikplatser direkt med barntradgards-
och skolé&gare, och att lararna skulle ha funktion som Ovningslarare med
tidsbundna avtal och som deltidsanstéllda vid universitet/nhdgskola.

Ar 2005 inforde departementet begreppet praksisskole, som innebar ett mera
helhetligt ansvar for skolan om samarbete med lararutbildningen, under rektors
ledning. Intentionen ar att utveckla praktikskolan till en larande arena skapad
genom samarbete inom d&mnen med lararutbildning, skola och lararstuderande.
Fran och med studiearet 2003/2004 har regeringen beviljat medel fér utbildning
av praktikhandledare, och en rad hdgskolor och universitet erbjuder nu denna typ
av fortbildning.

Finlands 6vningsskolkoncept och fornyelsen av det

Lararutbildningen i Finland har sedan folkskolférordningen fran ar 1862 haft till
lararutbildningen anknutna 6vningsskolor, dar lararstuderande praktiskt kunnat
ova upp formagan att undervisa och att fa insikter i skolhallning. Motsvarande
arrangemang har funnits for &mneslarare (laroverkslarare, gymnasielarare) vid de
sa kallade normallyceerna fran och med 1864. Denna 150-ariga period sedan
inledningen pa 1860-talet har genomkorsats av en lang rad forandringar bade
inom de administrativa arrangemangen och géllande pedagogiska perspektiv.
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Avsnittet anger nagra centrala vandpunkter i évningsskolornas utveckling, och
dess anknytning till utformningen av lararstuderandes praktikperioder.

Modellskola blir 6vningsskola

Modellskolans stallning beskrevs i forordningen fran ar 1866, med uppdraget "att
sta for undervisningsovningar for seminariets studerande och évning av skol-
hallning”. Benamningen pa skolan forandrades i borjan av 1900-talet till 6vnings-
skola (Salo, 2017, s. 138).

Till skillnad fran folkskollararutbildningen inréttades for de htgskoleutbildade
laroverkslararna (dvs. idag amneslararutbildning) sa kallade normallyceer, med
forebild i Die Wiener Normalschule. Bendmningen “normal’ uttryckte uppdraget
att till 1ararstuderanden férmedla normer for skolan, som sedan skulle spridas och
efterfoljas i landets ovriga skolor. Normalskolorna hade saledes en dubbel
uppgift, att erbjuda de blivande laroverkslararna mojligheter att 6va upp sina
fardigheter inom lararyrket, samt att utover detta utgora ett stilbildande, modell-
givande exempel pa skolverksamhet (Salo, 2017, s. 137-139).

Normalskolor som norm ledde till en konservativ skola

| normalskolorna innehade handledarna och de ledande lararna en stark position.
En lararstuderande vid sekelskiftet 1900, genomférde i normallyceet endast ca 10
undervisningsovningar, utover auskultering (ahorande av lektioner som genom-
fordes av Overldraren) och de samtal om pedagogiska fragor som férdes under de
pedagogiska konferenserna (Salo, 2017, s. 137—139).

Uppdraget att utgora en normbildande skola ledde med tiden till en stel och
konservativ skola. Forberedelserna att inféra en gemensam kommunal grund-
skola, som pagick under 1960- och 1970-talet, medfoérde ocksa genomgripande
forandringar inom l&rarutbildningen. L&rarutbildningen for grundskola och gym-
nasium flyttades till pedagogiska fakulteter pa universiteten, och utbildningen
akademiserades. Krav pa master som grundexamen for larare infordes for att sékra
forskningsbaserad  undervisning. Normallyceerna och  6vningsskolorna
sammanfordes och blev skolor med undervisning fran arskurs 1 till gymnasieniva
(dvs. aldern 7-aringar—19-aringar), som fungerar i anknytning till lararutbild-
ningen. Kommunalt anstéllda larare kunde beviljas stipendium for att félja med
undervisningen vid en évningsskola (Salo, 2017, s. 138—145).

Kritik och fornyelse av évningsskolans roll i lararutbildningen

Perioden 1970—1990 innebar omfattande diskussioner om lararstuderandens
praktikperioder och om évningsskolornas funktion. En livligt diskuterad fraga var
vikten av att studerande skulle fa préva nya metoder och bedriva forskning inom
ramen for praktikperioden. Sarskilt inom amneslérarutbildningen betonades for-
djupade studier innehallande forskning och experimentell undervisning, samt
behovet att bearbeta vetenskapsomradets problematik i samband med praktik-
perioderna. Samtidigt hojdes kritiska roster som havdade att praktikperioderna
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inte till sina kvaliteter kan jamstéllas med 6vriga kurser inom omradet fordjupade
studier (Salo, 2017, s. 142—143).

En annan het diskussionsfraga under 1980-talet, var inget mindre &n ifraga-
sattandet av Ovningsskolornas hela existens. Diskussionen berorde praktik-
perioderna, men ocksa den specialstallning de statliga évningsskolorna hade.
Ovningsskolorna ansags vara frammande for den vanliga skolverkligheten”, och
dartill 6msom fér omoderna och traditionsbundna, och Gmsom vara experiment-
laboratorier med specialresurser, fjarran fran de kommunala skolorna. Pa ett
principiellt plan gick striden kring att handleda in i en existerande skoltradition
eller att stréva efter fornyelse.

Milj6 for pedagogisk forskning, férsok och utvecklingsarbete

Den intensiva debatten resulterade smaningom i en rad politiska beslut och stall-
ningstaganden som forordade systemet med 6évningsskolor och deras speciella
funktion. Ovningsskolorna konstaterades vara administrativt och ekonomiskt ett
mindre krdvande arrangemang &n vad motsvarande natverk av kommunala skolor
skulle innebéra. De pedagogiska betoningarna innebar att dvningsskolorna fick
ett uttalat ansvar att fungera som miljo for forskning, férsok och utvecklings-
arbete. Uppdraget ar saledes inte att utgora ett exempel pa en kommunal skola,
utan att vara en miljo for undervisningsforsok och utvecklingsarbete, i nara dialog
med forskningen pa hogskolan (Salo, 2017, s. 147-162).

Praktik i bade évningsskola och kommunal skola

Idag gor klasslararstuderande vanligen praktikperioder bade pa évningsskolan
och inom kommunala skolor. Forvantningen inom ldrarutbildningen é&r att
praktikperioderna dar de konkreta episoderna konfronteras med teoretisk
kunskap, bidrar till att studerande under handledning utvecklar ett abstrakt
begreppsligt tankande som stoder den blivande lararens formaga till autonomt
handlande och reflektion. Det har skapar en likhet med forskarens provande,
reflexiva och kritiska tdnkande (Ojanen & Laurila, 2006, s. 83—84).

Under 2000-talet har utbildningspolitiken ytterligare bidragit till att stirka
ovningsskolornas position. Ovningsskolornas natverk eNorssi far uppdrag och
finansiering av ministeriet for fortbildning for handledaransvariga, implemen-
teringen av de nya laroplansgrunderna inom skolféaltet m.m. Salo (2017) ger en
klar signal om den betydelse man i dagens lage tillméater 6vningsskolorna som en
del av lararutbildningen och utvecklingsarbetet for skolorna pa allmént plan.

Professionalisering av handledare — en jamférande sammanfattning och
reflektioner

Den mest uppenbara skillnaden vid en jamférelse av utvecklingen i Norge och i
Finland ar att Finland inférde en masterbaserad lararexamen redan under 1970-
talet, och har darmed skapat en grund for forskningsbaserad undervisning genom
hela skolsystemet. En annan markant skillnad &r att lararstuderande gor merparten
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av sin praktik vid 6dvningsskolor samt att detta beréttigar till studiepoang. Kampen
om praktikutbildningen i Norge har i historisk belysning varit en debatterad fraga
om nodvéandigheten av en organiserad praktikutbildning, medan debatten i
Finland handlat om vad som utgér en optimal miljo for lararstuderandes praktik-
handledning.

Vid sidan av detta &r det anledning att ndmna de forskarinsatser som Gunnar
Handal och Per Lauvas (1982; Lauvas & Handal, 1999) gor under perioden 1980-
2010, genom att ge handledningen en teoretisk grund. Detta ar en central insats
som ger starkt genomslag i Norge, och sedermera i hela Norden. Pa senare tid har
Norge genomfort, bland annat efter “Pisasjokket”, omfattande satsningar pa
utbildningen genom den nya nationella laroplanen bendmnd Kunnskapslgftet
(Kunnskapsdepartementet, 2006), olika stortingsmeldinger och NOUer (NOU
2014:7; NOU 2015:8). Detta arbete fortsatter i den nu aktuella fagfornyelsen, som
stravar efter att identifiera karnelement (Undervisningsdirektoratet, 2019). Sedan
ar 2000 har kompetenskrav for lararutbildare diskuterats, och ar 2010 startade
forskarskolan NAFOL (@stern & Smith, 2013) med explicit mal att styrka
lararutbildares forskningskompetens. Ar 2017 inforde Norge kompetenskravet
master for larares grundutbildning. Idag &r situationen saledes den att det finns
patagliga likheter mellan den norska universitetsskolan och den finska 6vnings-
skolan, sérskilt med avseende pa pedagogisk forskning och innovation.

Ett tredje rum for kunskapsutveckling knutet till praktikhandledning

| artikelns avslutande del beskriver och analyserar vi empiriska exempel pa
utveckling av handledarkompetens som professionalisering av handledning, inom
lararutbildning i Norge och i Finland.

Universitetsskolor utgor en relativt ny konstruktion i norsk lararutbildning, det
nationella natverket for universitetsskolor omfattar i dag 16 l&rarutbildnings-
institutioner. Handledarutbildningen som inleddes ar 2016 for universitetsskole-
projektet i Trondheim, byggde en teoretisk ram baserad pa Kemmis och
Grootenboers (2008) teori om “praksisarkitekturer”. | detta ses praktik som
bestaende av det praktikern séger, tanker och gor, och hur hen forhaller sig till
andra. Dessa praktiker star i ett dialektiskt forhallande till praktikens arkitekturer,
som bestar av kulturellt-diskursiva forhallanden, ekonomiskt-organisatoriska
forhallanden och socio-politiska forhallanden. Mellan praktiken och praktikens
arkitekturer gar responsslingor som méts i rummet mellan dem; detta rum kallas
ett tredje rum — och i det rummet forhandlar l&rarutbildare, praktiklarare och
lararstudenter om vad som skall ges betydelse i till exempel handledning i
praktikperioder (se @stern, 2016, s. 21-34).
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Forstaelse av professionell handledning

Metod

| det foljande gors en jamforelse mellan tva projekt. Det forsta projektet &r
universitetsskoleprojektet i Trondheim anknutet till NTNU. Det andra &r ett
kollegabaserat utvecklingsprojekt i Vasa, anknutet till Abo Akademi. Projekten
ar genomforda inom respektive partnerskapsmodell. Projekten &r till sin
omfattning och utformning ratt olika, men ger anda tillracklig grund for en
jamforelse. Universitetsskoleprojektet vid NTNU i Norge &r ett ambitist och vl
resurserat projekt som stracker sig éver en lang tidsperiod. Ovningsskolprojektet
vid Abo Akademi i Finland &r ett forsknings- och utvecklingsprojekt med
kollegahandledning och kunskapsutveckling knutet till handledning av larar-
studerande.

Efter en allmén beskrivning av projekten, har vi i denna studie valt att
undersoka praktikhandledares forstaelse av begreppet professionell handledning.
Den forskningsfraga som vagleder oss i analysen av detta empiriska material ar:
Hur forstar praktikhandledare i respektive lararutbildning begreppet
professionell handledning?

Empiriskt material

Det norska empiriska materialet bestar av 46 texter fran ar 2016 (producerade
inom handledarutbildningen, med 101 deltagare indelade i grupper om vanligtvis
tre), som beskriver professionell handledning vid tva universitetsskolor
(ungdomsskole och videregaende skole) i Trondheim. Detta material jamfors med
ett mindre material fran Abo Akademis ovningsskolas handledande lérare
insamlat i april 2019 i Vasa, under en lararsamling med 15 larare for arskurs sju
till nio och fér gymnasiet. Instruktionen till arbetskravet i det norska projektet
aterges i ramen i figur 1. Uppgiften utgar fran gruppens egna erfarenheter av att
handleda och bli handledd.

Svar pa falgende sparsmal i gruppen: Hva syns jeg er viktig i veiledning? Hva karakteriserer min mate
a veilede pa? Fortell og draft. Formuler svarene som prinsipper/kjennetegn. For hvert prinsipp skriv en
reflekterende kommentar eller/og begrunnelse for hvorfor dette er viktig, leeringsfremmende, ngdvendig
etc. & ta opp. Ha gjerne en konklusjon om hvordan du kroppsliggjer, konkretiserer disse prinsippene,
«walk your talk», eller hva som gjgr at det er vanskelig i skolens hverdag.

Figur 1. Instruktion till arbetskrav rérande professionell handledning vid universitetsskola i Trondheim

Instruktionen i den finl&ndska gruppen var i princip densamma som for den norska
gruppen. Praktiklararna diskuterade professionell handledning i grupper om tre
deltagare, samt skrev ned och motiverade sina beskrivningar.

Tematisk analys och anvandning av neonarrativ

En tematisk analys (Riessman, 2008) namnger teman pa basis av forsknings-
personernas berattelser. Vi har i den inledande fasen av textanalysen namngett
teman som vi funnit beldgg for i materialet. Konstruktionen av tema har

A-L. Ostern, R. Svedlin & G. Engvik 10/22 2020©adno



Acta Didactica Norden Vol. 14, Nr. 2, Art. 4

genomforts pa basen av i materialet belyst problemstéllning. Artikelns teoretiska
del om tolkningen av innebdrden i professionalisering har riktat var lasning av
respondenternas uttryck for det professionella knutet till handledning av
undervisningspraktik i lararutbildning. Detta galler bade for de norska och for de
finldndska texterna.

Ett neonarrativ bestar av fragment fran flera olika beréattelser om ett visst tema,
som ldggs samman. Genom neonarrativet skapas ett tredje rum, ”a third space”
dar kulturer mots och berikar varandra.? Stewart (2010) beskriver neonarrativ som
ett bricolage:

The final phase produces the neonarratives as an amalgam of data and theory to create
new stories that are different or richer than those that had gone before. These emerging
stories can then be used persuasively to support and reveal the work we do. (Stewart,
2010, s. 132)

Nér deltagarna i sina grupper delar med sig av sina erfarenheter och sin kunskap,
kan dessa jamforas med och positioneras i forhallande till teoretiska perspektiv
som inverkar pa forstaelsen av varlden.

Analysskedet av respektive material gors atskilt. De norska texterna har
behallit norsk sprakdrakt, och de finlandska texterna har pa motsvarande satt
forblivit pa svenska. Det norska materialet ar mer omfattande och har genererat
rikligt med teman. FOr varje tema har vi valt utdrag ur textmaterialet som belyser
aspekter av det aktuella temat professionell handledning. Vi har sammanstéllt
neonarrativer om varje tema. Materialet fran handledare i Finland omfattar fem
texter producerade i grupper med tre deltagare. | analysen av det finlandska
materialet har vi gjort en kategorisering utifran de perspektiv, som utvecklats i ett
tidigare skede inom ett delprojekt i Vasa (HB-gruppen, 2017; Svedlin, 2017), och
som ovningsskolans larare sag som betydelsefullt for deras utvecklade forstaelse
av professionell handledning. Neonarrativernas utdrag ur texterna ar sorterade
enligt dessa tre perspektiv.

Universitetsskoleprojektet i Trondheim

Universitetsskolesamarbeidet i Trondheim (USSIiT) som startade 1. september
2015, inleddes i ett samarbete mellan NTNU, Trondheim kommune och Ser-
Trgndelag fylkeskommune.

Universitetsskolemodellen i Trondheim bygger pa erfarenheter fran universi-
tetssjukhusmodellen, som kannetecknas av ett tatt samarbete mellan forskning,
undervisning och utveckling av basta praxis. Avsikten med USSIT ar att utveckla

2 Bhabha (1994) knyts til en postkolonialistisk forstaelse av begreppet “third” space som ett rum dar kulturer
mots och bryts mot varandra. Zeichner (2010) beskriver ocksa en teori for ett tredje rum i lararutbildning dar
campusundervisning och praktik pa faltet mots, forhandlas och bryts mot varandra. Kemmis och Grootenboers
(2008) forstaelse rymmer bada dessa forstaelser, den kulturella och den utbildningsfokuserade.
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en hallbar universitetsskolmodell som bade tillvaratar god arbets- och larande-
miljo i universitetsskolorna, och lagger till ratta for effektiv maluppfyllelse.

Universitetsskolorna  representerar huvudarenan for  universitetsskol-
samarbetet, och de kompetensutvecklande tilltagen &r: 1) Skolférlagd handledar-
utbildning vid universitetsskolorna och 2) Forsknings- och utvecklingsarbete vid
universitetsskolorna.

NTNU skapade saledes 2015 ett undervisningspaket pa 15 studiepoédng i
pedagogisk handledning vid universitetsskolorna (Engvik, 2018; Engvik &
@stern, 2017). Fortbildningens syfte ar att utveckla deltagarna som praktiklérare
och stérka deras roll som larare i en professionell larandegemenskap. Satsningen
har fOljts av forskare vid NTNU och Universitetet i Oslo. En enkét till deltagarna
I fortbildningen visar att anvandning av teori i de skriftliga uppgifterna ar viktig
med tanke pa upplevelse av att vara en praktiklarare integrerad i lararutbildning
(Lejonberg, Elstad, Sandvik, Solhaug & Christophersen, 2018). Fortbildningen
har som helhet bidragit till att styrka deltagarnas identitet som praktiklarare och
deras kénsla av att vara lararutbildare (Sandvik, Solhaug, Lejonberg, Elstad &
Christophersen, 2019). Resultaten fran studier av denna skolforlagda fortbildning
tyder pa att den forskningsbaserade utgangspunkten for fortbildningen har varit
fruktbar for en utvidgad forstaelse av att praktiklararna ar lararutbildare vid sina
skolor, men ocksa for insyn i betydelsen av samarbete i lararutbildningen (Smith,
2016; Sandvik, 2020). Universitetsskoleprojektet har ocksa utvérderats av
SINTEF varen 2018:

De intervjuede uttrykker stor enighet i at videreutdanningen for alt pedagogisk
personale ved skolene har bidratt til et stort lgft for universitetsskolene. [...] Det er nevnt
at dette har bidratt til & utvikle skolene som lerende organisasjoner, og fart til tettere
samarbeid bade mellom yrkesfag og fellesfag, og mellom ungdomsskole og videre-
gaende skole. Man opplever at det er flere faglige diskusjoner og samarbeid om
praktiske oppgaver, i tillegg til & tenke langsiktig og forankre arbeidet i skolens
strategiplaner. Studenter har gitt tilbakemeldinger om at de opplever skolen som
organisasjon i starre grad som leererutdanner. (Stene & Tharing, 2018, s. 40)

Ungefér under samma tid har ett forsknings- och utvecklingsprojekt for kollegial
handledarutbildning pagétt vid Abo Akademi i Vasa.

Forskning vid Abo Akademis 6vningsskola om handledningens
betydelse i lararutbildning

Inom Abo Akademi inleddes &r 2016 ett kombinerat forsknings- och utvecklings-
arbete mellan fakultetens pedagogikamne och larare pa évningsskolan (Svedlin,
2017). Projektet uppstod i efterféljd av det nordiska utvecklingsprojektet ProV
2015-2017 (Professionell utveckling genom handledning). Vasa-projektet har
inspirerats av idéerna for en larande organisation, samt teori om arbetsplatsbaserat
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expansivt larande och aktivitetsteori (Engestrom, 2015, 1996). Forsknings-
ansatsen i utvecklingsprojektet utgar fran praktiknara forskning om handledares
erfarenheter, perspektiv pa och beskrivningar av handledning av lararstuderande
(Svedlin, 2017; Svedlin & Kull-West, 2020).

Utvecklingsprojektet i Vasa har organiserats i form av olika aktiviteter, bland
annat eftermiddagsseminarier som engagerat samtliga inom den handledande
personalen i grupparbeten om reflekterande samtal om handledning. Avsikten &r
att i samtal skapa en stérre medvetenhet om existerande praxis inom handledning
av lararstuderande — i detta har de nordiska méten haft en vasentlig roll — samt att
lyssna in varandras erfarenheter och att uppméarksamma eventuella problematiska
punkter eller anomalier. Rapportering och dokumentation har genomforts under
hela processen sa att utvecklingsarbetet lett till en vaxande samling material som
beskriver existerande arbetssatt, forvantningar och visioner om utveckling av
handledning samt former for hur professionell tillvaxt inom omradet kan
organiseras. Genom att dokumentera erfarenheter, tankar och forhallningssétt blir
det majligt att pa nytt prova och bearbeta dessa i reflexiva samtal, dar saval
handledande larare fran évningsskolan och handledande larare fran fakulteten
deltar. Ett av delprojekten har resulterat i en studie av handledning av larar-
studerande ur tre perspektiv, som vi aterkommer till (HB-gruppen, 2017).

| féljande sektion i denna artikel presenterar vi resultatet av analysen av
berattelserna om professionell handledning i form av neonarrativer.

Neonarrativer om karakteristika for professionell handledning vid
universitetsskola i Trondheim

Analysen i det foljande ar en tematisk narrativ analys, dar vi skapar neonarrativer
baserade pa praktiklarares beskrivelser och reflektioner om vad som karakteri-
serar professionell handledning. | 46 texter har de norska deltagarna beskrivit dver
attio karakteristika for professionell handledning. Ett neonarrativ ar en samman-
skrivning av flera fragment fran text. Neonarrativet ar darmed fiktivt, men baserat
pa utsagor som inte ar fiktiva. Neonarrativer pa foljande tema presenteras:
Profesjonell relasjon — og lererprofesjon, Forskningsbasert balansekunst —
skolen en veiledende organisasjon, Etikk og profesjonelt ansvar, Asymmetrisk
men likeverdig relasjon.

Profesjonell relasjon — og leererprofesjon

Ta imot studenten pa en profesjonell mate. Ta seg tid til & la studenten komme inn
i avdelingens virke. Inkluder studenten i skolens indre liv. Viktig & veere godt
forberedt slik at studenten ser at rammer og struktur rundt hans praksis er lagt til
rette. | et profesjonelt forhold mellom veileder og student er det viktig & avklare
hvilke forventninger student og veileder har til hverandre. Betydningen av a
kartlegge studentens livsrom er at man som veileder vet hva studenten har med,
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og hvem man har a gjere med. Bruk av veiledningskontrakt kan vare et godt
hjelpemiddel for & sette rammene. A legge til rette for god relasjon ansees som
veileders ansvar. En god veileder ma kjenne seg selv og sine studenter godt, uten
a bli for privat, for & kunne gi konstruktive tilbakemeldinger, og forberede
studentene til arbeidslivet. Et hovedmal for veiledningen er a apne en faglig og
profesjonell verden for studenten. Kunnskap om yrkesspraket bidrar til & apne
denne verdenen. Yrkessprak gir en felles kommunikativ plattform, som skaper
spraklig identitet, samtidig som det muliggjar en leringseffekt i veiledningen. Et
av de viktigste kjennetegn pa en profesjonell veileder er & ha evnen til & skape en
god relasjon til sin student. A skape en god relasjon mellom to personer pé s&
kort tid kan vaere vanskelig. Det & skape rom for god kommunikasjon er krevende.
En tanke er at veiledere pa den enkelte skole har hatt mulighet til a dele erfaringer
og ever pa dette med gode spersmal sammen.

Den profesjonelle veilederen har et mal med veiledningen. Hun har forberedt
seg og fungerer sa & si som en iscenesetter av en praksisdramaturgi. Viktig at
veileder har gode faglige og fagdidaktiske kunnskaper, og er en god lytter.
Arbeidsmoral er et viktig tema: en praksisutever som ikke har vert ute i
arbeidslivet har ingen referanse til hva som kreves av deg nar man er i jobb: hva
er arbeidstiden, hva er riktig kleskode, hva betyr det a sette eleven i fokus, at man
kan bli sliten men ikke skal vise det.

Forskningsbasert balansekunst — skolen en veiledende organisasjon
Profesjonalitet henger sammen med kommunikativ plattform, men er ogsa noe
mer. En lerer og en skoleleder gjgr daglig mange valg og vurderinger. Hva
bygger avgjerelsene/beslutningene pa? Det ma skapes mgteplasser hvor man
sammen kan reflektere over praksis. Valgene bgr baseres pa kunnskap/teori sett
opp mot praktisk erfaring, og dette kan best Igses gjennom systematisk samarbeid
som griper helt inn i klasserommet. Det finnes i dag fa (om noen) arenaer der
student, skole og utdanningsinstitusjon opptrer samtidig. I samspillet mellom
disse tre aktgrene bringer alle kunnskap med seg inn, og alle har noe a lzre fra
de andre aktgrene. Sett fra studentenes utgangspunkt, vil en teoritung utdannings-
institusjon med lite oppdatert praksis fra feltet veere like lite gnskelig som et
praksisfelt som mangler teoretisk grunnlag for sin praksis. Et kjennetegn pa
profesjonell veiledning er at det skapes et tredje rom, en ny arena der aktgrene
opptrer sammen.

Kunnskapsbasert veiledning betyr at man bruker bade teoretisk og praktisk
kunnskap: fortrolighetskunnskap, ferdighetskunnskap, pastandskunnskap og taus
kunnskap.

Etikk og profesjonelt ansvar

Det viktigste ved a vaere profesjonell veileder er & vaere en god rollemodell med
godt verdigrunnlag. Dette gjelder for alle veiledningssituasjoner. Taushetsplikten
vil ogsa diskuteres med studenten i forbindelse med veiledningskontrakten.
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Klarlegge hva den innebarer og ha fokus pa at det er viktig a tenke over hva
studenten kan si til andre og ha i bakhodet hvor det faktisk er greit a drafte
elevsaker og sensitive opplysninger og ikke.

Det er viktig & veilede studenten til a forsta sin rolle som voksenperson i mgte
med elever i ulike settinger, for eksempel det som skjer mellom timer, i
annerledesgkter og pa aktivitetsdager. For mange studenter oppleves voksen-
rollen som den vanskeligste rollen & ikle seg, og gnsket om & bli godt likt kan til
tider overskygge den pedagogiske profesjonaliteten og lojalitet til skolens regle-
ment. Sikre at studenten har god opplering i forhold til maskiner og utstyr, HMS
0g @vrige regler slik at studenten kan fgle trygghet i forhold til undervisningen.
Hvis det oppstar misforstaelser eller misngye, ma partene snakke om det.

Asymmetrisk men likeverdig relasjon

Vi mener det er viktig & fremstille veiledningen som et samarbeidsprosjekt.
Sentralt innen veiledning er gjensidig respekt for hverandres faglige og person-
lige integritet. Den profesjonelle veileder ma sgrge for a ha en opptreden, bade i
klasserommet og i dialog med studenten, som ikke star i veien for studentens
utprevning og utvikling. Studenten ma ha rom til & utforske sin egen lzrerrolle og
kunnskapsformidling selv om veileder kanskje ville valgt andre lgsninger.
Veileder skal ikke veere en bedreviter. Blir veileders styring for sterk vil studenten
fgle seg trengt ut pa siden. Veilederen skal vaere den som gir hjelp, assistanse og
konstruktive tilbakemeldinger. I en veiledningssituasjon bgr man ga inn for a
veere utforskende, lyttende og sgkende. Man bgr vise omtanke og fremheve det
positive ved praksissituasjonen, men samtidig ma veileder kunne gi tilbake-
meldinger om forhold som studenten kan gjare noe med. Som veileder pa yrkesfag
er det ogsa viktig a stette opp om studenter spesielt, da vi generelt har mange
umotiverte elever som gjgr hverdagen strevsom. Som ledere er vi opptatt av dette
da det kan skremme unge leerere vekk fra yrket. Sveert viktig at veileder er lyttende
og ikke overstyrer studenten. Ikke avbryte studenten i lgpet av undrevisningsekta,
men vente til veiledningssamtalen med a ta opp valg studenten gjorde i klasse-
rommet. Dette handler om & ivareta studentens troverdighet (etos) og integritet.
Som veileder ma vi ha forventninger til studenten for & fa studenten til & strekke
seg.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att, eftersom neonarrativen bygger pa
utdrag ur gruppernas beréttelser, uppstar praktiknara beskrivningar av det pro-
fessionella i handledning. Steget ar anda inte langt till att kunna identifiera mer
overgripande tematik som sammanfattningsvis omfattar en gemensam kunskaps-
bas, ett gemensamt professionellt sprak, att uppratthalla kvaliteten pa eget arbete
som praktiklarare och dértill yrkesetiska riktlinjer.

En sidoblick pa de finldndska texterna om begreppet professionell hand-
ledning visar en betoning pa relation, nagot som analysen i det féljande visar.
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Neonarrativer om karakteristika for professionell handledning vid
Vasa 6vningsskola

En grupp handledare vid Vasa Ovningsskola genomfdrde under perioden
20162017 ett kollegabaserat utvecklingsprojekt inom pedagogisk handledning
(HB-gruppen, 2017). Gruppen gjorde litteraturstudier, hade kollegaseminarier
och genomférde en enkatundersokning med nio klass- och speciallararstuderande
samt med fyra amneslararstuderande under deras respektive praktikperioder.
Enkatundersokningen hade fokus pa det manskliga motet mellan handledaren och
den handledda. Gruppen har sammanfattat enkatstudiens resultat sammanférd
med det kollegiala utvecklingsarbetet om handledning som méanskligt méte. De
har identifierat tre dimensioner i handledning som manskligt mote: ett
erk&dnnandeperspektiv, ett narrativt perspektiv och ett relationsperspektiv. |
skarningspunkten mellan dessa perspektiv har gruppen sammanfattat karak-
teristika for handledning som manskligt méte i foljande begrepp: utveckling
genom det relationella samtalet, lyhordhet, trygghet, respekt, och synlighet som
person (HB-gruppen, 2017, s. 40).

Vi har konstruerat tre neonarrativer baserade pa de fem grupperna av évnings-
skollarares texter om professionell handledning. De tre neonarrativerna har
rubrikerna Erkannandeperspektivet — att ge och fa ett varde, Det narrativa
perspektivet, och Relationsperspektivet — allt sker i relationer. Eftersom de flesta
av HB-gruppens medlemmar deltog i det kollegiala seminariet dar materialet
genererades, ar det mojligt att kalla dessa tre perspektiv teman i gruppernas
neonarrativer.

Erkannandeperspektivet — att ge och fa ett varde

Delaktighet — inte envagsprocess — man skall inspirera den handledda att tanka
sjalv och stalla egna fragor. Lyssna och visa respekt! Skapa fortroende genom
respektfullt méte med hopp om att motivera till framgang, till vilja att utvecklas.
Att ge tid och taltur till den studerande. Tydlighet: Vilka ar malen? Vilja att jobba
for de malen. Vi vill att den studerande sjalv skall reflektera kring sin lararroll.
Det &r sallan i dagens samhalle som nagon har tid att lyssna pa ens tankar och
funderingar. Mojlighet och tid att fortydliga kopplingen teori-praktik — utveckla
strukturerande, autonoma larare som ar trygga i sin identitet och har vilja att
utvecklas vidare. Att skapa insikt hos lararstuderande att man aldrig blir ’fardig™
som larare, utan att en god larare standigt befinner sig i utveckling och ror sig
framat.

Det narrativa perspektivet

Hjalpa den handledda att staka ut en grundlaggande vag: Vad ar malet, finns det
olika vagar att ga? Insikt i vad vi har for mal med samtalet, men &ven i vad
undervisning ar (eleven i centrum i larandeprocessen) i ett stOrre perspektiv.
Hjalpa den handledda att bli medveten om alla simultana processer som pagar
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samtidigt i och utanfor klassrummet. Fundera 6ver hur hen som larare kan
paverka dessa processer, identifiera egna styrkor och svagheter och hur hantera
dessa. Fundera kring processen, vad vill jag uppna? Vad forvantar jag mig av
min handledare? Vad kan mina elever/handledare fOrvanta av mig?

Relationsperspektivet — allt sker i relationer

Att den handledda och handledaren mots som manniskor, inte endast som roll-
figurer. Arlighet fran alla parter. Att vara lyhdrd och méta den studerande pa
hens niva i ett respektfullt mote. Inspiration: Handledaren kan fungera som
katalysator, bollplank — men det ar den handledda som kommer till insikt. FOrsok
att skapa en bra relation mellan handledaren och den som handleds. Skapa en
tillatande atmosfar. OK att misslyckas och testa! Samtal som tvavags-
kommunikation: att handledaren inte forvantas ge facit for hur "’det borde vara™,
utan att dialog om alternativ (metoder och dylikt) uppstar. Konstruktiv diskussion
med fokus pa utveckling! Handledaren &r ingen bedémare.

Sammanfattningsvis ar de tre neonarrativen genererade fran deltagarnas erfaren-
het och deras kollegiala projekt om handledning som ménskligt méte. Darigenom
ar det relationella perspektivet starkt i dessa neonarrativer. | tabell 2 har vi
sammanstéllt de norska och de finlandska deltagarnas teman.

Tabell 2. Sammanstalining av karakteristika for professionell handledning

Teman fran de norska deltagarna Teman fran de finlandska deltagarna
o Profesjonell relasjon — og leererprofesjon e Erkannandeperspektivet — att ge och fa ett
o Forskningsbasert balansekunst — skolen en varde

veiledende organisasjon o Det narrative perspektivet
o Profesjonell klasseledelse o Relationsperspektivet — allt sker i relationer
o Etikk og profesjonelt ansvar
o Asymmetrisk men likeverdig relasjon

Till en liten del sammanfaller tematiken i de finska handledarnas neonarrativer
med de mer dvergipande teman som kunde identifieras i de norska handledarnas
neonarrativer, som omfattar en gemensam kunskapsbas, ett gemensamt pro-
fessionellt sprak, att uppréatthalla kvaliteten pa eget arbete som praktiklarare och
yrkesetiska riktlinjer. De yrkesetiska riktlinjerna &r sérskilt framtrdédande genom
betoning av det respektfulla moétet med den handledda.

Diskussion och konklusion

Ramen omkring analysen av hur praktikhandledare inom tva olika partnerskaps-
modeller i lararutbildning forstar begreppet professionell handledning, har varit
de tva varianterna av partnerskapsmodell. Det historiska perspektivet pavisar att
utvecklingen i de jamforda landerna varit snarig och bjudit pa manga vaxlingar
samt att insikten om att handledare behover utbildning inte har varit en
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sjalvklarhet. 1 norsk diskurs har en talangbaserad forstaelse av handledning lett
till att man tidigare letat efter goda handledardmnen. | Finland f6ljde man idealen
med normalskola och normer for god undervisning, som sedan ledde till en starkt
kritisk diskussion om 6vningsskolans existens. Genom debatt och forskning har
dvningsskolan i Finland stérkts och fungerar idag som ett centrum fér forskning
och utveckling.

Universitetsskoleprojektet i Norge representerar narapa ett kvanthopp i
forhallande till tidigare diskurser om évningsskolans position i relation till larar-
utbildning i Norge. Genom att soka en ny vag med modell fran lakarutbildning
visas nya mojligheter och ett direkt fokus pa forskning och "best practice” i mate
med det kliniska (= praktikundervisning).

Den norska handledargruppens neonarrativer skapar ett tredje rum som ar
starkt influerat av den fortbildning de deltar i. Det tredje rummet visar explicit
kulturmoéten som innebar transformativt larande for deltagarna. Pa motsvarande
sétt &r de finska 6vningsskollararna influerade av sitt arbete om handledning som
méanskligt mote.

Tillbakablicken pa den historiska utvecklingen visar att utkristalliserandet av
dvningsskolans roll och funktion som platsen for praktik och handledning, kréver
ett noggrant inpassande av denna i den helhet som l&rarutbildningen utgér och en
tydlighet i relation till faltskolorna, som &r "vanliga” skolor.

Inramningen av 6évningsskolan/praktikskolan i Finland och Norge

Den finska 6vningsskolan har utvecklats under lang tid. Den har utsatts for haftig
kritik, som varande hegemonisk, konservativ och for att inte representera vanliga
skolforhallanden. Skolformen har anda visat formaga till transformation och ar nu
en valfungerande forskningsbaserad och integrerad del av lararutbildningen i
Finland. Praktiken for lararstuderande vid évningsskolan vid Abo Akademi ger
20 studiepoang, fordelade pa fem poangs praktikmoduler, varav en storre del
laggs vid 6vningsskolan medan en del genomfors vid faltskolor. Alla l&rar-
studerande har en del av sin praktik vid en 6vningsskola med handledande larare
som har hog kompetens.

De pedagogiska studierna foér blivande larare i Finland omfattar 60
studiepoang, det vill sdga 60 studiepodng pedagogik pa didaktisk linje. Det
innebdr att studerande kan fortsatta till en master i pedagogik pa didaktisk linje.
Det betyder att de pedagogiska studierna och i synnerhet den handledda under-
visningspraktiken har en respekterad status i Finland. I Norge har den mer
talangbaserade forstaelsen av vad som kan vara ett gott blivande lararamne och
lararutbildare, historiskt sett varit en faktor att rakna med. Prioriteringen lag pa att
leta efter talanger som kunde handleda blivande larare.

| Norge har det nya universitetsskolekonceptet i Trondheim stora likheter med
den nuvarande finska évningsskolan. Endast en mindre del av lararstuderande i
Norge kan emellertid ha sin praktik vid en universitetsskola, och darfor ar det en
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utmaning for lararutbildare vid universitetsskola att vidarefora den kunskap som
genereras sa att den kommer ocksa andra praktikskolor till godo.

Var slutsats ar att utvecklingen av professionell handledning inom larar-
utbildningen har fordel av ett partnerskap som ger utrymme for ett kontinuerligt
utvecklingsarbete. Det historiska perspektivet vi har skisserat konturerna av, visar
att det har tagit tid att utveckla ett tredje rum for de kulturmoten som kan ske nér
campusforlagd lararutbildning mdter undervisningspraktik och handledning i
skolvardagen med elever och elevers larande i fokus. Méten i det tredje rummet
innebdr att man kan ta fasta pa de konkreta situationer och den erfarenhet som
verksamma handledare hamtar med sig och dar fakultetens lararutbildare och
handledare tillsammans med universitetsskolans handledare gestaltar och
bearbetar beskrivningarna av professionell handledning. En tentativ konklusion
kan vara att det professionella i handledning i forbindelse med undervisnings-
praktik faktiskt bestar i att skapa ett tredje rum gemensamt for praktikskola och
universitet och synliggdra konturerna av det rummet, pa det satt som visas i de
sammanstéllda neonarrativerna.
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