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Anne-Britt Hofstad

Sparreundersgkelse om medvirkning, tillit og motivasjon pa arbeidsplassen

Hei

| forbindelse med var masteroppgave i offentlig styring vil vi gjennomfagre en undersgkelse
rundt tema medvirkning, motivasjon og ledelse pa arbeidsplassen. Du mottar dette
sparreskjemaet som en del av denne undersgkelsen. Det vil ta ca. 10 minutter & svare pa
spagrsmalene, og din deltagelse vil veere til stor hjelp for oss. Alle svar er selvsagt anonyme.

Takk for hjelpen!
Mvh
Anne-Britt Hofstad og Heidi Krutvik

Studenter, Master of Public Administration, NTNU

Klikk her for a delta

Tjenesten er levert av www.questback.com - Questback Essentials




Anne-Britt Hofstad

Fra: Heidi Krutvik <feedback@questback.com>

Sendt: fredag 30. august 2019 23:51

Til: Anne-Britt Hofstad

Emne: Paminnelse: Vi vil gjerne ha din deltagelse
Hei

Vi tok nylig kontakt med deg angaende en sparreundersgkelse, men vi har ikke mottatt noen
svar. Vi vil sette stor pris pa din deltakelse.

Klikk pa knappen nedenfor for & starte sparreundersgkelsen. Undersgkelsen vil veere dpen
fram til 02.04.2019.

Takk for at du tar deg tid.

Mvh
Anne-Britt Hofstad og Heidi Krutvik

Studenter, Master of Public Administration, NTNU

Klikk her for a delta

Klikk her om du gnsker & melde deg av.

Tjenesten er levert av www.questback.com - Questback Essentials




