Transkripsjon 6.klasse

Fet skrift = tale fra intervjuholder 
Kursiv = annet enn tale 
(parentes) = tale som avbryter annen tale 
Informanter:
Ida 
Heidi
Mina

	
1. Hva tenker dere på når jeg sier ordet TBL? Hvilke assosiasjoner har dere?	
2. Mye stille. Litt tregt å få i gang samtalen. Er den del «Ja, mhm» osv fra intervjuer som ikke er tatt med. 
3. Mina –Jeg tenker på forelesere som er litt ekstra gira, på en måte. Ehh, hvis jeg ser at vi skal ha en TBL så tenker jeg at her er det noen som virkelig gjør en innsats for undervisningen. På en måte. 
4. Ja, hva tenker dere om det?
5. Ida- Jeg tenker det, jeg tenker det at får meg til å tenke på den første TBLen vi hadde egentlig. Som vi hadde i, ehh, jeg husker ikke hvilket år det var men vi hadde det med patologene på NTNU, som hadde en sånn TBL-utprøving på oss da. Ehh, det var TBL var det ikke det?
6. (Heidi – Jo)
7. Ida – Jeg er ganske sikker på det, de sa at det var TBL. 
8. Bekreftende 
9. Ida – Og det husker jeg godt fordi det var veldig, veldig gøy, og liksom helt nytt og vi var i team og vi konkurrerte litt mot hverandre og de brukte Kahoot og, ja, det var veldig artig, da. Så ja, det er liksom det jeg tenker først da. 
10. Heidi- Ja det er vel kanskje det at det er gøy. 
11. Ida – Ja. 
12. Knising
13. Heidi – Man blir ikke trøtt av å sitte der slik som man blir ellers. 
14. Har dere syns alle har vært gøy? Eller er det noen som har vært gøyere enn andre?
15. Ida – Jeg tror det krever litt planlegging fra de som på en måte gjennomfører det for vi hadde en fort kort tid siden nå som virka litt sånn, vi hadde kanskje litt lite tid og så var den litt sånn dårlig planlagt, den syns jeg ikke var så gøy. Den vi hadde. 
16. (Heidi – Her på forrige fredag?)
17. Ida – Ja. 
18. Heidi – Den var annerledes husker jeg. 
19. Ida – Ja, den ble mer sånn kaos. 
20. Bekreftende 
21. Mina – Men det var også fordi det var en forelesning hvor vi hadde to timer og de egentlig presenterte at de skulle dekke de tjue til tretti mest vanlige problemstillingene i allmennpraksis. Men det lot seg ikke så bra gjøre med TBL. I hvert fall ikke med de oppgavene der for de ble veldig lange. Vi rakk egentlig bare noen få og det ble veldig hektisk. Ehh, på en måte. 
22. Så planleggingen var dårlig? 
23. Mina – Ehm , ja. Jeg tror det. 
24. Ida – Jeg tror det er litt planleggingen sånn hva man på en måte skal ta opp når man har TBL eller det er kanskje ikke alle emner som egner seg like godt til det. At man kanskje må ha litt mer tid enn to timer da. Ehh, og at den underviseren og da må vite om sine begrensninger. 
25. Mina – Ja for det jeg tenker med den forelesningen der var at der var det egentlig så mange tema vi skulle ha vært innom da, på de to timene. Det var tjue til tretti diagnoser på en måte vi egentlig skulle ha vært innom. Ehh, også ble det jo mye mindre da, ved at de tok den TBL-formen. Så det lønner seg kanskje litt mer til de timene som er litt mer begrenset, det er mer kanskje sånn ett fagfelt med begrenset med liksom hva det er vi skal ha ut av den timen da. 
26. Bekreftende
27. Ida – Jeg tenker litt sånn at, jeg tenker at det som ikke fungerte med den TBLen var at. Hvis du skal ha TBL så er det egentlig litt greit å ha sånn at du presenterer, at det er en problemstilling, også at du får sånn hva er det første du tenker er riktig å gjøre her. Sånn at det blir litt sånn kjapt. Sånn at selve TBLen går egentlig litt fort at du på en måte ikke får diskutert så mye men at du må bestemme deg for noe, litt sånn som det er ofte i praksis da, at du ikke har liksom tid til å snakke med alle kollegaene dine før du gir pasienten en resept. For du må liksom ta en avgjørelse på den, du skal jo ha neste pasient etterpå. Og at det hadde funket veldig bra med de problemstillingene som vi skulle gå gjennom forrige fredag da på den TBLen, men at da hadde det, hadde hun hatt litt mer erfaring med TBL så kanskje hun hadde visst at, okey vi snakker ikke så mye på forhånd vi bare slår opp en sykehistorie så får dere lese gjennom den selv i gruppa og så snakke i gruppa. Alt sammen skjer på så så kort tid og så, så må alle stemme. Og da får man litt diskusjoner etterpå det og det er en veldig god diskusjon. Det er kanskje den som er mest spennende enn at man sitter såå mye i gruppa og diskuterer frem og tilbake. Begge deler er bra, men da syns jeg hun, hun brukte ganske lang tid på å lese gjennom den problemstillingen høyt foran hele klassen og det tok ganske mye tid. I stedet for at man gjør det i gruppa. Så det handler mye om tidsfordeling, fordi det er gøy å gå gjennom mange ting på TBL egentlig da, og hvis man bare rekker fire ting, så kanskje, ja, det blir litt sånn, jeg syns, ja.  
28. Heidi – Jeg tror liksom også at det jeg har hatt mer læringsutbytte av tidligere er når det har vært at vi har gjort de selv først. Alle de oppgavene vi skal igjennom, og så, ehm, også velger man et svar på de ulike spørsmålene og så får man de på nytt på en måte i gruppene. Og på en måte diskuterer de på nytt der sånn. For da har jeg på en måte tenkt på mine egne tanker selv først og så får jeg på en måte innspill fra alle de andre i gruppa da. For det gjorde vi jo heller ikke på den fredagen da. 	
29. Mina – Men da må man kanskje ha litt god tid da. Men stort sett så syns jeg de aller fleste TBLene vi har hatt har vært bra. Og lærerik.
30. Bekreftende 
31. Ida – Men nå er det jo en stund siden vi hadde den TBLen i hud. Men da var det jo sånn at man skulle gjøre noen oppgaver på forhånd. På PCen hjemme. Var det de samme som vi fikk på selve dagen? Eller var det noen andre oppgaver? 
32. Heidi – Det er jeg ikke sikker på, men først før vi begynte, i grupper så satt vi i hvert fall hver for oss på PCen og svarte på de oppgavene, men jeg vet ikke hva vi gjorde på forhånd hjemme det husker jeg ikke. 
33. Ida – Nei, det var kanskje det. Jeg blander kanskje det. 
34. Heidi – Ja
35. Ida – Men ja, det var jo egentlig veldig lurt. 
36. Ja for hvordan pleier en vanlig TBL-økt å være hos dere? Kan dere liksom gangen i det?
37. Ida – Nei
38. Heidi – Nei, de har vært forskjellige alle sammen ingen er like. Sånn at jeg føler ikke jeg vet hva TBL egentlig er på en måte. Det er bare foreleseren som sier at dette er TBL. Men jeg vet jo ikke hva som liksom er prinsippene bak TBL. 
39. Nei, okey.
40. Mina – Noen timer er jo en ren TBL-time, mens andre har vært mer integrert i undervisningen da. Slik at de på en måte har hatt, som for eksempel i går så hadde vi seminar i seks timer, var det det? Om rygg, og da, ehh, var det en del forskjellige forelesere som kom og snakket om forskjellige ting, eller forskjellige aspekter da, innenfor det. Også hadde de jevnt fordelt en del oppgaver da som var TBL-basert hvor vi satt i grupper og skulle svare da. Så der var det litt mer sånn begge deler så det var ikke en helt ren TBL-time med bare caser. Det var liksom litt mer at de kom litt innskutt inn i undervisningen. Jeg syns det var et, et veldig bra opplegg. 
41. Men når du sier TBL-baserte oppgaver. Hva tror dere er det som gjør at det blir TBL-oppgaver på en måte? 
42. Ida – Det er det at man deler det inn i team. 
43. Bekreftende
44. Ida – Og at hvert team får, at man har svaralternativer. Også får hvert team A, B, C, D på et ark, også skal teamet bli enig om hvilket alternativ de velger. Også viser man det, også diskuterer man ut i fra forskjellige, hvis folk har svart forskjellige alternativer så blir det en plenumsdiskusjon om det. Det er det jeg tror at TBL er, men, heh. 
45. Knising          
46. Ida – Jeg vet ikke hva TBL er. På en måte. Det er jo ingen som har forklart at sånn teorien bak TBL eller at det her er liksom ren TBL, eller det er slik TBL er laget for å være
47. Mina – Jeg har bare tenkt at det var det som var sånn jeg, at det var det som var TBL. Fordi jeg har jo på en måte tenkt team basert læring da. Så når det er team da er det TBL. Ja. Jeg tenker også sånn vi har jo også hatt simulator-senter-trening i grupper, hvor man på en måte får en case og så er det jo mer praktisk hvordan man behandler og undersøker pasienten helt sånn i akuttfasen, og så etterpå kan man se en video på av at man gjør det, tror jeg, og så diskuterer man litt hva man kunne ha gjort bedre og hva som var bra og sånn. Og det er jo også kanskje en form for, jeg vet ikke om det kan kalles, det er vel mer gruppebasert?
48. Heidi – Mhm
49. Heidi – Ja det har jeg aldri tenkt på at var TBL, men.
50. Mina – Nei
51. Men gjøres det på egne rom eller i forelesningssalen? 
52. Mina- Det er et eget rom. Der de har sånne dukker som snakker av seg selv og. 
53. Og da er dere inn en og en gruppe?
54. Heidi – Ja
55. Så det ligner kanskje litt mer på PBL?
56. Ida – Ja det er sant
57. Heidi – Ja, det gjør det. 
58. Ida – Det er liksom en mer gruppe som jobber sammen i stedet for at du har flere jeg skulle til å si celler da, men flere grupper. 
59. Knising
60. Ida – På en måte 
61. Heidi – Og ja for det er det som er greia med Team ja, hehe
62. Mina – Ja, at du har forskjellige team på en måte
63. Heidi – Det er team med PBL på en måte, i ett rom?
64. Ida – Åja, det er flere PBL-grupper i ett rom. 
65. Mina – Ja, så det blir på en måte litt sånn nivå, at litt sånn når du har en TBL og da så har du nivåer når du har bare PBL. At, jo
66. (Knising)
67. Mina – Jo men det er jo det. Du har jo alltid hva du selv tenker og hva du selv bringer, da til gruppa. Og hva gruppa greier å bli enig om via diskusjon. Men også etterpå hva hele klassen klarer å bli mer eller mindre enig om. 
68. (Bekreftende) 
69. Mina - Via en diskusjonssamling da
70. Heidi – Ja 
71. Knising
72. Ida – Men sånn der simulator-senter-trening det er bare noe helt eget det er ikke noe PBL eller TBL eller noe sånt noe, det er ja det er heller noe vi har vært heldige å få lov til å bli med på som de driver med på sykehuset hele tiden med de ansatte. Så har vi fått lov til å bli med på det en gang eller to ganger i løpet av seks år. Men det er egentlig noe for de jobber der fast, og det er på en måte trening på akutt-situasjoner for de som jobber der i team. På en måte, så, men ja, jeg er jo litt nysgjerrig på hva TBL egentlig er da. Men vi kan kanskje ta det etterpå. Kanskje dumt å spørre intervjueren om det. 
73. Ja vi kan at det etterpå. 
74. Ida – Da, da ødelegger vi sikkert prosjektet. 
75. Ja først vil jeg gjerne ha deres rene mening. På forhånd hva dere tror det er. 
76. Mina - Det jeg liker veldig godt med det da det er det vi kommer frem til i TBL-timen. Jeg stoler mer på det da, enn hvis det er noe vi kommer frem til i en egen liten PBL-gruppe. Fordi vi har enda flere å spille på. Så på en måte vi har, du har jo så klart foreleser og sånn som kommer og sier hva det er de tenker er mest riktig av alternativene, men du får også høre meningene til sånn mer eller mindre hele klassen. Og synspunktene deres. 
77. Bekreftende
78. Mina – Og da, så det er liksom informasjon som jeg føler jeg kan stole veldig på da. 
79. Bekreftende 
80. Heidi – Jeg tror det egner seg veldig godt innenfor medisin fordi at man kan gjøre veldig mange forskjellige alternativer, altså sånn, hvis man skal velge behandling for eksempel da, så kan man gå forskjellige veier. Og det er ikke nødvendigvis ett riktig svar eller det er ikke ett riktig svar, det er på en måte ut fra hva du som lege selv syns er riktig. 
81. Bekreftende
82. Heidi – Og når man har TBL så ser man at, så utfordrer man også underviseren. Ved å argumentere for forskjellige måter å løse et problem på da. Og det syns jeg er litt kult fordi at, ehm, ofte så er det jo kanskje en person som sier at, nei jeg tror kanskje ikke jeg ville ha gjort det sånn. Og så sier foreleser, nei men her på sykehuset så gjør vi det sånn og sånn. Mens under en TBL så er det litt mer studentene som styrer det og at man argumenterer seg imellom i gruppene. Og da blir også foreleser utfordret på å si at «okey, det er faktisk mulig å argumentere for flere måter å gjøre ting på» ja. I hvert fall de gode TBLene også som ikke bare har ett riktig svar da. Men det, det kommer jo an på faget selvfølgelig. Og ehm, ja, hvordan man lager oppgaven. 
83. Ida – Men jeg tror og at det er bra på en måte, på en måte at man husker mye bedre det man snakker om og diskuterer hva som kan være riktig svar, enn om man bare passivt hadde vært i en forelesning eller noe sånt noe. Så man sitter jo igjen med mye mer etter et sånt opplegg da, enn bare vanlig forelesning. 
84. Mina – Det er liksom, TBL det er veldig unikt med tanke på det å få studentene til å delta i timen da. Ehm, fordi hvis du har en helt vanlig tavle- eller powerpoint-forelesning og stiller spørsmål der så tar det ofte lit tid før man får varmet opp oss, og det blir kanskje ikke så mye diskusjoner oss i mellom. Det er mer sånn vi som svarer på spørsmål, eller som stiller spørsmål til foreleseren egentlig. Mens i TBL så må alle sammen først bidra i gruppene, eller skal helst det da, og det blir liksom ikke så farlig å bidra. For hvis foreleser stiller et spørsmål så er det veldig mange som sitter inne med et svar, men som tenker nei jeg gidder ikke noen andre tar det, eller, sitter med strikkepinnene sine. 
85. (Ida – Det er de samme som alltid svarer)
86. Mina – Ja, ikke sant, de andre sitter jo bare helt passive. Og, da får du på en måte ikke, du får ikke de samme nyansene da, og meningene til folk. Mens TBL er en veldig ufarlig måte å bidra i forelesning på. 
87. Bekreftende
88. Har dere opplevd at foreleser bare peker på en på gruppa som skal svare. Altså den med etternavn nærmest en bokstav i alfabetet osv?
89. Bekreftende
90. Mina – Det har vært litt begge deler, nei det har vært mest det ja, at de bare peker på en, eller at gruppa bare sier sånn ja ta det du.
91. Hva syns dere om det? At det er litt sånn helt tilfeldig hvem som svarer?
92. [bookmark: _Hlk7001974]Ida – Sånn, jeg tør aldri å snakke i forelesning ellers, men da kan jeg på en måte gjøre det, fordi da har jeg diskutert med gruppa og er mye tryggere på det jeg sier da. Så jeg syns det er mye mer ufarlig å snakke høyt. 
93. Bekreftende  	 
94. Mina – Det er kanskje likså greit egentlig, fordi at, hvis du begynner liksom, «ja kan ikke en på gruppa der si noe da». Også skal de liksom bruke Ida5 sekunder da på å diskutere seg imellom hvem det er som skal gjøre det. Og man har, alle har på en måte vært med på den samme diskusjonen da. Og hvis du vet på en måte at okey jeg kan bli trukket ut til å si hva gruppa mi mener så må du jo liksom høre på hva resten sier da. I løpet av den diskusjonen også. 
95. Bekreftende 
96. Heidi – Og jeg syns det også er bedre enn at, sånn som det var en TBL hvor det var sånn ja da har dere en, da skal en være gruppeleder på gruppa, også skal den gruppelederen svare på alle spørsmålene på en måte. Og da blir det litt sånn det blir litt for forutsigbart på en måte, og det blir litt for, det blir liksom veldig mye på den ene personen som skal være gruppeleder og svare på spørsmål og liksom, det er fint at det liksom, men prøver å organisere det. Men da er det jo liksom bedre å bare peke på en i gruppa, og «Ja, kan ikke du svare»
97. Mina – Da blir det sånn resten av gruppa blir litt sånn uansvarliggjort på en måte da, hvis det går an å si. 
98. [bookmark: _Hlk7002029]Heidi - Ja, og den. Også blir det litt sånn, ja det blir litt, da vet man liksom at han svarer jo uansett så da trenger ikke jeg å liksom, du mister litt plutselig en sånn, du er ikke like viktig lengre i den gruppa. Så det er bedre at alle er like viktige, og så bare, okey nå kan en av dere svare, eller du svar. Og begge deler vil. Og det beste ville vært å peke på noen for da tar det ikke så lang tid at folk skal bestemme seg. For det blir jo en diskusjon. «du tar det, nei du tar det, hahaha.» Også blir det sånn tulling og sånn. 
99. Mina – Og det typiske og som skjer hvis man skal velge innad i gruppa er jo at, den personen som er i gruppa som svarer til vanlig i en helt vanlig forelesning, er den de i gruppa vender seg mot, «ta den du. Du som pleier å svare på eller snakke i forelesning» Ehm, ja, så det er liksom, ja. Det blir litt dumt da, da hører vi alltid fra de samme folkene. Det er litt, ja. 
100. Men hva syns dere, hvis gruppa deres er den eneste som har svart et alternativ, også blir dere plukket ut til å svare. Skjønner dere hva jeg mener? Syns dere det er greit?
101. Heidi – Da syns jeg ofte, det blir sånn «ja, nå var ikke jeg helt enig i det som vi kom frem til da, men» 
102. Knising
103. Mina – «Det var litt uenigheter i gruppa»
104. Heidi – Så er man blitt veldig passiv, men likevel så er det jo helt greit å si det. 
105. Ida – Ja, det gjør jo ingenting fordi man har jo på en måte diskutert det allerede og man har jo argumenter for det så man har jo, det er jo bare et sunt bidrag på en måte, hehe, til
106. Heidi – Jeg syns det, at det går greit å være den ene gruppa som har sagt noe annet enn de andre. Det går helt fint, men det er litt sånn, så, men det kan hende at det er litt sånn, det kan jo kanskje være litt ubehagelig, men nå går jo vi på sisteåret. Og at det da kanskje blir litt sånn, ja, vi har jo litt sånn, at akkurat det er liksom greit da, sånne ting. 
107. Mina – Jeg føler man har liksom sett da, at det liksom blir mer og mer. Det er ikke ett riktig svar på ting, man kan liksom. Og veldig ofte så ser man liksom svaralternativene og så er det sånn «egentlig syns jeg ingen av de der er bra nok». «Egentlig syns jeg man skulle ha gjort sånn og sånn og sånn». Og, da svarer man jo bare og så får man spørsmålet, okey hvorfor kom dere frem til dette. Og ofte svarer man da «Nei, det var de som virket mest riktig av de, ellers så ville vi kanskje ha gjort det og det». Og da tenker jeg for eksempel hvis man skulle ha hatt TBL eller det der med svare, at hvert individ skulle ha gjort det og ikke i gruppa, så hadde det vært mye mer ubehagelig å vært den ene personen som har svart noe annet enn alle andre, og da skulle på en måte stått og forsvart det og forklart hvorfor var du så dust at du på en måte tenkte det da. Men, når det er hele gruppa som har kommet frem til det, da syns jeg det ikke er så skummelt å si hva gruppa har tenkt fordi at du er litt gjemt bak. Du har liksom folk i ryggen som på en måte, det var ikke du alene da. Som 
108. (Heidi – Som backer deg)
109. Mina – Ja 
110. Bekreftende
111. Ida – Det er veldig sant fordi det er noen forelesere som tar den der, «hvor mange av dere ville ha sendt denne pasienten på sykehuset?»
112. Heidi – Mhm 
113. Ida – Også, rekker liksom alle opp handa, og så er det «hvor mange av dere ville ikke ha sendt denne pasienten på sykehuset», og så tør du liksom ikke å si det du egentlig tenkte da. For da er liksom du den eneste som rekker opp handa, for da spør jo foreleseren, ja hva hvorfor det liksom. Også, det at det er en gruppe der er liksom, det har helt sikkert. Ofte når foreleseren sier sånne ting sånn som «ja, hvor mange va dere ville ha gjort det», så rekker jeg ikke opp handa i det hele tatt.
114. (Heidi – Nei samme her)
115. Ida – For jeg blir litt sånn, jeg orker ikke liksom å ta et standpunkt. Og det er veldig sånn, man blir jo litt uforberedt og. Man har ikke fått tid til å tenke eller noe og så. 
116. (Heidi – Man føler seg kanskje litt synlig)
117. Ida – Ja. Også kanskje man er litt synlig hvis man er den eneste som tenker at «nei det ville jeg jo gjort» liksom.
118. Ehm, nå var det jo litt uenigheter om hva TBL er, men hvor ofte har dere det tror dere? 
119. Ida – Ikke ofte
120. Heidi – Nei ikke ofte
121. Mina – De siste tre fire ukene har vi hatt det en del ganger, sånn en gang i uka ish. 
122. Heidi- Men før det var det kanskje én gang i fjerdeklasse.
123. Ida – Ja, vi har vel kanskje hatt det sånn fem seks ganger på seks år. Tror jeg. Det vil jeg anslå. Vi hadde ingenting i høst for eksempel, på et helt semester.  
124. Bekreftende
125. Er det obligatorisk med TBL?
126. Alle – nei
127. Hvorfor møter dere opp da, hvis det ikke er obligatorisk?
128. Heidi – Altså ingen ting på det studiet her er obligatorisk, og jeg er i all undervisningen. 
129. Bekreftende. 
130. Knising.
131. Heidi – Det er veldig mye undervisning, og eller sånn, det må jeg for å liksom.
132. (Mina – Det er liksom den beste måten å)
133. Heidi - Kunne jo ha droppet alt.
134. (Mina – Og bare lest på det selv)
135. Mina – Det er mange som mener at det er den beste måten å få den kunnskapen du trenger, og også på en måte litt, tror jeg at folk liksom tenker at, det jeg får på eksamen, det er det jeg har i forelesningen. Så det er på en måte, både en bra måte å lære ting på, og også at du tenker at det er det som er på en måte eksamensrelevant da. Og det, vi har jo som sagt ikke noe obligatorisk vi har jo PBL da, det er det eneste som er obligatorisk. Og uketjeneste i tredje og fjerde. Men ellers så er det ikke noe sånn forelesninger eller noe sånt som er obligatorisk, men vi har generelt veldig høyt oppmøte. Eller veldig bra oppmøte i klassen. Det er veldig mye forelesninger. 
136. Heidi – Det er jo ikke noe pensum på studiet. Sånn at, det med egenstudie, det blir veldig omfattende. Fordi du kan, hvis du kjøper en lærebok så er den for omfattende, så di må nesten, ehm, forelesningene blir liksom, ehm
137. (Ida- Det er jo sortert ut da, det du trenger å vite.)
138. Heidi – Ja. 
139. Men, føler dere noe annen motivasjon for å dra i en TBL-økt enn i en vanlig forelesning?
140. Flere – Ja
141. Hva er den motivasjonen da?
142. Mina – Det er morsommere læring. Ofte så er det av de bedre foreleserne på en måte som har de timene også. Som sagt jeg forbinder ofte TBL med forelesere som er ekstra gira da. Og som har bedre forelesninger på grunn av det. Som er litt mer investerte i pedagogikk og studentene. Og det er morsomt og jeg føler liksom jeg lærer mer av det ofte, enn passiv forelesning. I TBL da så blir man på en måte, spesielt syns jeg det er greit å ha det nå i sjette klasse fordi at vi blir utfordret på det å ta et valg, når liksom, på kort tidsrom så må du på en måte, du må ta et valg om hva vi skal gjøre videre med den pasienten her, hva tenker du liksom er beste fremgangsmåten her. Og det er jo det vi kommer til å gjøre hundre ganger om dagen, ehm, fra nå av. Så jeg syns det er veldig, ja, derfor er jeg mer motivert til å dra i TBL-timer enn andre forelesninger da. 
143. Heidi – Vanlige forelesninger det går man jo liksom i fordi man ikke tør å gå glipp av de, mens med det der TBL-opplegget så, så gleder man seg litt. Men går dit ikke bare av plikt da, kanskje. 
144. Er du enig?
145. Ida – Ja, jeg er, jeg er delvis enig. Jeg syns at ofte de foreleserne som har TBL de er flinke forelesere, og de har mye kunnskap, og de er på en måte interessert i undervisning og interessert i å lære oss det som er viktig. Så, det har mye med foreleseren å gjøre, kanskje, også er det liksom den TBL-biten er bra men, men jeg ville nok også syns det hadde vært bra, på en måte hvis jeg visste at foreleseren var så flink så tror jeg at jeg også ville ha fått mye ut av en vanlig forelesning med den personen. På en måte at, noen ganger så det er ikke sånn at jeg kunne ha hatt all forelesning i all undervisning i TBL, det tror jeg ville blitt litt for, man dekker ikke så mye i TBL på en måte, sånn av teori da. 
146. Mina – Det er nok litt for ustrukturert rett og slett da. 
147. Heidi – Ja også er det jo
148. Ida – Ja for min del ville det blitt det
149. Heidi – Jeg tenker det at TBL, en ting er forelesninger, for å kunne gjøre TLB så må du ha en basis av kunnskap da, jeg tror det også er derfor det passer så bra i år fordi man liksom må benytte seg av alt man har lært i de forrige årene, og liksom ta avgjørelser, men nå kan man det også. For hvis man ikke hadde kunnet noen ting så hadde det vært helt meningsløst. Eller nei, det eneste som jeg ser for meg hadde funket hadde vært den der med at man får de spørsmålene på forhånd, også da husker man liksom litt hva man har tenkt på før og da kan man bygge litt på det, men altså, man hadde jo ikke fått noe ut av diskusjonen i gruppa hvis ingen vet noen ting da. 
150. Mina – Ja, hvis det var et nytt fag, noe nytt da noe ny informasjon, så kunne det ha funket med spørsmål på forhånd. 
151. Heidi –Vi har vel kanskje hatt det litt sånn i sånn oppsummeringsforelesninger og sånn jeg tror aldri vi har hatt det som sånn 
152. Mina –Jeg tror at i fjerde klasse så hadde vi det i hud som oppsummerings- eksamensforberedende TBL på en måte, da. Og det, jeg tenkte på noe som jeg syns er litt morsomt med det, jeg føler litt sånn klassesamhold jeg, når vi har TBL. Fordi da er det så mange som prater og det er litt sånn vi diskuterer sammen på en måte og du hører så mange, det er så mange som bidrar da, fra klassen. I motsetning til liksom da, en tavleundervisning. Så, det syns jeg er litt morsomt. 
153. Bekreftende. 
154. Hvordan syns dere det fungerer som en sånn oppsummeringsforelesning?
155. Ida – Veldig bra. 
156. Mina – Veldig bra syns jeg. 
157. Heidi – Jeg, jeg er litt sånn, jeg syns det funker veldig bra, ehh, også er jeg litt sånn både og. Jeg liker også den vanlige forelesningen hvor man får, bare at det er på en måte en ren oppsummering da, på en måte. Jeg liker det også. Men, det kommer litt an på hvordan, sånn som den TBLen vi hadde forrige fredag da, da var det, da prøvde jeg å forberede meg til den. For hun sa, «forbered deg ved å lese på behandling og utredning på disse sykdommene», og da ble det litt for, for meg så ble det litt sånn, okey, hvor skal jeg finne kildene mine, og hvor bredt skal jeg gå ut her. Ehm, en annen TBL vi hadde så var det vel for eksempel, vi hadde en forelesning om smerte, hvor vi fikk beskjed om å lese to kapitler, konkrete kapitler innenfor smerte. Og når jeg hadde lest de, følte jeg egentlig at jeg var veldig godt forberedt til den forelesningen. Så den kunne blitt gjort som en TBL fordi den var veldig sånn, les denne teksten her så er du forberedt. Men når man sier «forbered deg ved å søke opp og finne frem til behandling, utredning og symptomer» alt sånn for alle disse sykdommene så blir det litt for sånn, da vil jeg heller, da skulle jeg heller ønske at de gikk igjennom de sykdommene da eller at det var noe lettere tilgjengelig informasjon fordi vi har liksom ikke en sånn lærebok som er sånn vi har ikke en lærebok, vi har bare det som finnes på markedet på en måte. 
158. Mina – Men samtidig, vi har jo blitt trent, det har jo på en måte vært sånn hele studiet, og vi har jo på en måte blitt trent opp i å søk, oppsøk kunnskap på egen hånd utenfor lærebøker, eller bruk liksom lærebøker og sånn og bruker mye sånn Nell, en nettside som basicly har alt du trenger. Og sånn kommer det jo på en måte til å være senere og da når du møter pasienter, så hvis du skal finne ut hvordan du egentlig skal behandle det, for det er jo ikke sånn at du husker på alt hele tiden på en måte. Så det må vi jo på en måte finne ut av da og. Siden vi ikke har noe pensum så, men ja, så tenker jeg på en måte at det kanskje må bli sånn eller så jeg vet ikke jeg om hun kunne ha foreslått da at for eksempel søk opp de her tilstandene på Nell da.
159. Ida – Ja hun kunne ha definert tilstandene litt mer da. 
160. Mina- Ja for det hadde kanskje, jeg så ikke på den en gang jeg, på den forberedelsen. 
161. Ida – Nei. 
162. Mina – Sa hun hvilke tilstander det var vi skulle 
163. Ida – Nei, det var litt mer videre definert da. Øre nese hals
164. (Mina – Åh ja) 
165. Ida – For eksempel. Infeksjoner. Eller sånn, det var en liste med de mest søkte tilstandene på legevakt, det var det. Det var diagnoser. Men, det var ikke så godt definert akkurat hvilken diagnose det var. Ehm, også var det litt sånn, det var ganske stort, det var ganske mye da. Sånn at, sånn som du sa ikke sant, det var tjue, tretti tilstander og da det er litt vanskelig å si før en sånn time, «forbered dere på alle de». Så det er vel det å begrense det og å liksom vise til kilder som er litt enkle for studentene å forberede seg da. Fordi det blir veldig sånn, ehm, så det syns jeg er litt viktig med TBL at, det er viktig å forberede seg før TBL og da, da er det kanskje nyttig om underviseren enten har et kompendium, eller har en kilde som er på en måte tilgjengelig for studentene da. For det er også sånn, «les kapittelet i den boka» og så hadde ikke jeg den boka. Så fikk jeg tak i boka, men hvis du skjønner det er på en måte, det er mye mer tilgjengelig hvis det er en kilde som alle kan få tak i på en måte da.
166. Ja, for hender det at det blir lagt ut det også? Kompendier og sånne ting. At dere blir bedt om å lese på det? 
167. Heidi – Ja
168. Mina – Ja, noen ganger, ikke så veldig ofte. 
169. Ida – Vi hadde vel det den TBLen med Faglærer Ida, hud-TBLen så var det jo et kompendium i akkurat det vi skulle ha TBL om, som vi skulle lese gjennom. 
170. Heidi – Jeg tror det må være liksom et ganske sånn begrenset tema som den vi hadde forrige uke med alle de der tilstandene og sånne ting det. Den egna seg, altså den forelesninga egna seg å gjøre om til en TBL det må liksom være litt sånn begrenset som når vi hadde kjønnssykdommer da, så hadde vi liksom bare mange kjønnssykdommer, eller, ja, også var det det og da kunne man forberede seg på det og diskutere det og så lærte vi oss så når vi gikk ut derfra så kunne vi det da, ganske godt. Mens, ja, det må være begrenset, det må være litt konkrete ting man kan forberede seg på for å få noe ut av det. Det er ikke alt som egner seg for det. 
171. Nei, fordi det blir for stort og vidt?
172. Ida – Ja 
173. Heidi- Mhm 
174. Ofte så har dere jo en sånn individuell test når dere kommer, og i hvert fall Faglærer Ida, hun tar jo opp statistikken på skjermen så dere får se hvordan alle har svart og sånn. Hva syns dere om at det gjøres på den måten, og at det gjøres digitalt? 
175. Ida – På Kahoot? 
176. Nei, den der dere får opp grafer. 
177. Ida – Å, ja den der ja, den vi hadde sist gang.
178. Heidi – Jeg syns det er veldig nyttig. Og vi har jo gjort det lignende på Kahoot tidligere da. Hvor det er sånn «og er her det liksom kjempemange som har svart det. Det er ikke et så dumt forslag, men». Ja, man får det liksom forklart da. Jeg har sånn troen på at når man har gjort det selv først så husker man mye bedre det som kommer etterpå, fordi man har liksom tenkt tanken før da. Det blir ikke sånn passivt servert. 
179. Mina – Så er det veldig gøy med Kahoot da. Da aktiverer du veldig studentene. Ja. Det er litt gøy. 
180. På hvordan måte da tenker du? 
181. Mina – Nei, det er jo litt samme som TBL da bare at det er individuelt, at du må ta et valg raskt. 
182. Knising
183. Mina – Du, hvis du skal være med på Kahooten så kan du ikke sitte og gjøre andre ting samtidig på en måte. Du må liksom følge med og være aktiv. 
184. Heidi – Men jeg tror og at læringsutbyttet kanskje ikke er så stort på en Kahoot, samtidig, på noe annet hvor du faktisk har litt tid å tenke, og, også når man diskuterer ting da.
185. (Mina – Ja det er sant)
186. Heidi – På Kahoot er det ofte sånn at, det gjør jo ikke noe om jeg tar feil, men jeg tenker meg jo ikke så godt om for jeg bare leser den teksten og så er det liksom om å gjøre å fortest mulig svare slik at du får masse poeng. 
187. (Mina – Mhm, det er sant.)
188. Heidi – Så det som var litt. Jeg syns det var en bra Kahoot vi hadde med Pediatri, med han pediateren. Hvor han hadde skrevet alle Kahoot-spørsmålene inn i et dokument fra før, sånn at, jeg hadde det dokumentet oppe. Også når Kahooten kom så kjente jeg igjen de spørsmålene også kunne jeg på en måte skrive litt, fordi at for eksempel så var det fire alternativer da, også var det kanskje femti prosent på to av de. Og da er jo de to, så diskuterte han «hvorfor skal man gjøre det, hvorfor ikke det», og sånne ting. Og da tok han på en måte ut fra det studentene trodde var riktig også forklarte han hva som er best og hva som var nest best og sånne ting. Og da ser man hvor skoen trykker da, til studentene. Det blir liksom ikke, hvis alle svarer riktig, så hopper han jo bare videre. Da er det jo helt greit. Da er det ikke noe tvil om det liksom. Men du finner litt ut hvem som har misforstått da. Så sånn sett så liker jeg Kahoot, det gir liksom noe annet enn TBL på en måte. Sånn sett da. 
189. Ida – Men den og var bra fordi der var det jo ikke sånn konkurranse. Der fikk man jo ikke poeng og alle svarene var riktig og sånn. Så da ble det litt sånn. Ja. 
190. Heidi – Det er en liksom annen måte å bruke Kahoot på da kanskje. Enn det som er sånn, hvor det bare er et race på slutten også er det liksom en som vinner som alltid pleier og vinne. 
191. Mina – Det som ofte skjer med Kahoot er jo at du bare sitter og trykker, og at det blir ikke like mye diskusjon rundt da, det er ikke sånn at du må komme. Og må ikke svare høyt slik som du gjør i TBL. Og legge frem argumentasjonen og resonnementen rundt. Du bare, ja, riktig, eller feil, på en måte. 
192. Heidi - Du gjør det liksom ikke for deg selv heller fordi du bare, ja, det ser riktig ut og så bare, det blir nesten som en eksamen. 
193. Mina – Ja for jeg tenkte også, det du sa nå om at han pediateren hadde gitt ut spørsmål på sånn notat. Det er jo egentlig veldig lurt at de gjør. For det er jo veldig mange som, altså hvis du får et spørsmål og så svarer du og så er det riktig eller galt og du rekker liksom ikke å skrive ned spørsmålet og notere det, og notere argumentasjonen og sånn. Sånn at hvis du på en måte har de spørsmålene på et separat ark, og kan skrive ned hva som på en måte her er riktig og sånn så har du på en måte litt notater senere for hvis ikke så er det veldig lett å glemme spørsmålene du fikk da, på Kahooten. 
194. Har dere vært med på sånn at dere bruker skrapelodd?
195. Alle – Ja
196. Hva syns dere om det? At dere får skrapelodd. 
197. Mina – Når gjorde vi det sist da?
198. Heidi- Jeg syns det er gøy. Vi gjorde det på den Venerologi.
199. Mina – Åja, da var jeg borte. Da var jeg i Amsterdam.
200. Ida – Åja, da hadde vi skrapelodd og det var, det er veldig gøy fordi det er sånn når du skraper så «åh, nei det var feil», og så neste, «ok da tar vi den den må jo være riktig. Nei den var feil den og!»
201. Knising
202. Ida - Så er det sånn, noen ganger når du skraper så blir det liksom tre feil og så får du den siste riktig. Så det, er på en måte litt underholdende, det gir på en måte litt dynamikk da. Det blir ikke bare at man tar opp det arket. Men du får gjort noe annet og det er litt sånn spennende og, ja og det er bare fint det. 
203. [bookmark: _Hlk6999029]Heidi – Ja også tar man liksom for hver sånn «åh nei den var feil hvilken skal vi ta nå»
204. (Ida – Ja en ny vurdering)
205. Heidi – Og da
206. Ida – Grete tok alle feil på.
207. Knising 
208. Så dere syns det er bra at det er skrapelodd på de?
209. Heidi –Ja. Men det hadde vært kjedelig med bare skrapelodd da. Hehe, liksom hele TBL hadde bare vært skrapelodd.
210. Ida – Ja også kjedelig hvis det bare hadde vært sånn at alle må rekke opp. 
211. Heidi – Det er bra med litt variasjon da, fordi vi.
212. (Ida – Ja det er gøy med litt variasjon)    
213. Heidi – Da kjeder vi oss ikke liksom. 
214. Hvordan er gruppene deres satt sammen som dere bruker i TBL?
215. Mina – Noen ganger har det vært det. Tidligere i hvert fall da vi hadde PBL. Så var det det. Men nå har vi jo ikke PBL-grupper lengre. Så nå er det mest sånn hvordan vi sitter. Sånn «Ja, jeg bare deler dere inn i grupper på seks stykker ca» sånn som man sitter i forelesningen, i salen mener jeg. 
216. Heidi – Men den var bra den vi hadde før påske, da var det vel delt opp på forhånd, tror jeg. 
217. Ida – Ja, Faglærer delte jo inn bare helt random i grupper ut i fra den man skulle presentere i en sånn presentasjon også brukte vi de samme gruppene. Og da var det veldig sånn, nei nå skal du være i den gruppa. 
218. Heidi – Ja, da kan du ikke sitte sammen med de du alltid sitter sammen med og du må liksom bryne deg litt på nye folk da. Og jobbe sammen med andre folk. Som man kanskje ikke er så vant til.
219. Ida – Ja det er fint, fint å blande grupper men jeg ville ikke ha brukt tid på det i forelesning da ville jeg laget grupper på forhånd. Og så, fordi det, hvis man skal drive å telle for eksempel eller noe sånt noe. Det blir mye organisering som ikke er nødvendig. Da kunne man bare tatt klasselista og delt inn i etter et randomt mønster. 
220. Men så det er ulike grupper på hver TBL?
221. Alle – Mhm 
222. Ida – Også er det liksom, det som er er at når man setter seg i forelesning så sitter man litt sånn der man pleier å sitte. Og da sitter man rundt de man pleier å sitte med for eksempel til lunsj også ikke sant. Det blir jo litt sånn sosialt delt. Ut i fra hvem man kjenner best i klassen. Sånn at det er jo bra med litt tilfeldige grupper, for hvis ikke sitter jeg som regel for eksempel ved siden av de to. Og det, det er veldig hyggelig men, man kan jo liksom randomisere litt da. Men det er ikke så, jeg syns ikke det er viktig egentlig. Det syns jeg ikke, fordi at det er liksom en annen situasjon uansett og ja. 
223. Mina – Jeg syns liksom ikke det er dumt å gjøre det og dele inn på forhånd. Det er ikke noe dumt med det egentlig, så lenge du ikke bruker tid på det, men jeg og syns heller ikke det er strengt tatt nødvendig. For det blir, det blir sjeldent helt den samme gruppa. De siste to TBLene vi har hatt så har jeg vært på to grupper veldig ulik meg selv egentlig, så det er litt sånn hipp som happ. 
224. Heidi – Ja, det er sant. 
225. Ser dere noen fordeler eller ulemper med at det er forskjellige grupper hver gang? Kunne dere heller ha tenkt dere å hatt samme gruppene?
226. Mina – Nei, forskjellige grupper. 
227. Hvorfor?
228. Mina- Fordi at, hvis ikke så får man en veldig sånn mønster, at det liksom typisk den samme som tar ansvar og som svarer for eksempel og at det liksom, at du liksom blir vant med at folk lener seg veldig på en person som de syns, som de tenker, som de kjenner veldig godt til kunnskapsnivået på da. Og som de liksom lener seg veldig på. Men når det er liksom helt randome så blir jeg litt sånn, oi jeg vet jo hvem du er men jeg aner ikke hva du kan bidra med. Og så har folk for eksempel jobbet med forskjellige ting de er interesserte i forskjellige fagfelt, de har litt ulike både erfaringer og nisjeområder på en måte da. Så det er veldig interessant å høre da fra mange forskjellige folk i klassen, være på gruppe med forskjellige folk, syns jeg da. 
229. Ida –Ja
230. Heidi –Ja jeg syns det hadde vært veldig dumt å ha samme gruppene hver gang, det hadde ikke vært bra. 
231. Ida – Jeg syns det hadde vært kjedelig. 
232. Heidi –Ja, nei det hadde ikke blitt så bra læringsutbytte. 
233. Kan du utdype det litt mer? Hvorfor læringsutbyttet ikke hadde blitt like bra?
234. Heidi – Det er litt som Mina sa at du tar på deg en rolle i en gruppe, og samme rollen hver TBL det tror jeg. Hvis du får den rollen at du skal være ansvarlig og ta alt og snakke høyt hele tiden. For man får ofte sånne roller i en gruppe, så får du jo godt læringsutbytte. Men da betyr det at noen andre ikke får det. Sånn at det å være i en ny gruppe hver gang det gjør at du må skjerpe deg litt og du må finne rollen din, og at alle begynner litt på skratch med hvite. Det er ikke satt da, hvem som skal være aktiv eller inaktiv.
235. Mina – Hvis du liksom er kjent i en gruppe så har du på en måte visse, folk får på en måte ulike roller også blir man satt i en sånt typisk mønster og så har man ulike på en måte forventninger til folk da, eller, ehm, jeg hadde en tanke med det her men, ehm nå glapp den litt. Ehm, ja, jeg tror det handler litt om hvilke forventninger man har til de andre på gruppa. Hvis jeg forventer liksom at noen skal være passiv fordi de alltid er passive, så kanskje jeg ikke inkluderer de så veldig, eller forventer noe svar fra de og så da ender de kanskje, da leser de det kanskje på meg og så, eller på resten av gruppa, og så sier de ikke noe. Mens hvis det er en helt ny gruppe, helt ny sammensetning av folk så vet jeg aldri hva jeg kan forvente av de ulike folkene på en måte da. Så da, ja, det blir veldig. Da syns jeg på en måte at folk pleier å bidra mye. 
236. Hva syns dere om samarbeidet da, som skjer i gruppa. Er det lett å få til diskusjoner og sånn?
237. Ida – Ja 
238. Mina – Ja
239. Heidi –Det har aldri vært noe problem. Alle kan liksom litt hver og bidrar med det og. Ja, nei det syns jeg aldri har vært noe problem. 
240. Mina – Nei. Man er liksom, relativt ofte uenig. At man står ofte mellom to valg. Også har man kanskje halvparten på ene og halvparten på den andre, eller litt sånn 60/40 eller noe sånt da. Og da, eller at det er to stykker som er litt uenig med resten, og da tar man jo bare å velger ett av to hvis det er halvt om halvt, eller velger det flest står bak da. Men det skaper jo også, det skaper gode diskusjoner, og ikke dårlig stemning. Det er liksom. 
241. Ida – Men jeg tror og at vi er jo veldig vant til å jobbe i grupper da. 
242. Heidi – Ja 
243. Ida – Så, jeg tror vi er liksom flinke på gruppearbeid uten at vi liksom tenker på det selv. Og at vi derfor kan bli satt i hvilken som helst gruppe på det kullet. Og at det fortsatt funker da. 
244. Bekreftende. 
245. Ida – Ehm. Og det blir gode diskusjoner. Men jeg vet ikke om det egentlig hadde blitt sånn.
246. Heidi – Men det er jo heller ikke en veldig kravstor oppgave. TBL. Gruppemessig. 
247. Ida –Ja 
248. Mina – Det krever ikke noe særlig til gruppestruktur. Det er på en måte ikke som EiT. Hvis du har vært borti det? 
249. Ja
250. Mina – Det er liksom ikke det samme. Det er ikke noe langdrygt, det er ikke noe sånn samme gruppa over lang tid hvor man på en måte skal gjennom en sånn veldig lang lærings- og jobbperiode på en måte. Det er jo mer her og nå, hva tenker du om den her saken. Go. Også bare diskuterer vi fort og så.
251. Heidi – Men vi har heller ingen som bare tar en avgjørelse og er sjef med en gang i en 
252. (Mina – Nei ikke sant)
253. Heidi – Ny gruppe da som jeg tror det kunne ha vært andre steder. Hvis vi ikke hadde vært vant til å være i grupper så
254. (Mina – Eller hvis vi hadde hatt samme gruppe hele tiden så hadde det kanskje bare vært en som bare hadde sånn alltid tok.)
255. Heidi – Ja 
256. Mina – Tok ordet først og
257. Heidi – Og har man vært stille gruppe så har man liksom lært på de årene her at man må si noe også. Selv om man egentlig er den stille, i utgangspunktet. 
258. Når, ja, ofte etter dere har svart med de skrapeloddene og sånn så er det jo en gjennomgang av de oppgavene. Og da er det en periode der det bare er foreleser som snakker mye. Hva syns dere om det, å gjøre det på den måten?
259. Heidi – Å gå igjennom svarene på skrapeloddene?
260. Ja, at foreleser går gjennom de og snakker gjennom det og sånn.
261. Ida – Det er jo nyttig da. 
262. Heidi – Ja
263. Ida – Og da har man, da får man jo liksom den faktakunnskapen på det man har diskutert. Ja, ja er det ikke litt sånn det er hele tiden, da. Bare at det er en ulik måte å gjøre ting på. 
264. Heidi – Mhm 
265. Mina – Mhm 
266. Ida – Det funker det. Det syns jeg også er det litt sånn hvis du har på en måte tatt noen feil på det skrapeloddet, så er det veldig lærerikt at foreleseren forklarer litt rundt de forskjellige oppgavene og spørsmålene. Du får det liksom dobbelt inn da, på en måte. 
267. Ja, også til slutt så blir det gjerne litt mer sånn omfattende oppgaver med litt sånn case-aktig form på det. Hva syns dere om de? Oppleves de som lett å diskutere?
268. Heidi – Nå husker jeg liksom ikke.
269. Mina – Jeg har liksom ikke kanskje den her formen veldig sånn ferskt i minne, fordi jeg tenker, jeg har ikke hatt det skrapelodd-greiene på lenge, så de. 
270. (Heidi – Vi hadde jo skrapelodd før påske i den venerologi-griea. Hadde vi caser etterpå?
271. Ida – Vi har i hvert fall hatt mye case i TBL da. Uansett. 
272. Mina – Vi har vel hatt det de siste gangene nå.
273. Heidi – Ja
274. Mina – Så det er det jeg egentlig snakker om nå når jeg snakker om TBL.
275. Ida – Heh, ja
276. Mina – Så er det det jeg snakker om. 
277. Heidi – Ja, det fungerer bra å ha case. Det fungerer veldig bra, også syns jeg at hvis casen er for lang så kan det bli litt uhensiktsmesssig.
278. Bekreftende
279. Heidi –Hvis det er for lang tekst først, så tar det litt for mye, litt for mye tid på en måte, kanskje?
280. At det tar for mye tid av økta liksom?
281. Heidi – Ja, at det kan. At det liksom blir litt sånn, ehm, hva skal jeg si, ja, nei, for eksempel da så det blir litt annerledes men, vi hadde TBL i går og da var det en case hvor først kom det en sykehistorie på en pp-slide, så gikk han videre til MR-bildene og så gikk han på alternativene til slutt. Og når du da skal diskutere i gruppa, så så du jo ikke noe av, den andre informasjonen var jo borte, det var jo bare alternativene. Sånn at det som er er at man må jo når man diskuterer så må man jo se på da må man ha casen oppe på skjermen, fordi eller s å, så fort kan man ikke gå gjennom. Man må kunne se opp og så liksom se, «ja men han hadde jo det, han hadde jo astma» det er jo viktig å få med når du skal tenke på det og det. At liksom
282. (Mina – Vignetten må være oppe)
283. Heidi – Ja, og hvis vignetten er veldig lang med mye informasjon så kan det bli litt mye å diskutere i en hel gruppe. Det blir kanskje litt vanskelig å ta den diskusjonen. Jeg vet ikke. Så det må være sånn midt i mellom da. 
284. Mina – Det bør kanskje legges opp litt, ja sånn som PBL..ehm, eksamensoppgavene er, sånn MCQ flervalgsoppgaver på eksamen, at det er liksom de TBL-oppgavene casene som fungerer bra syns jeg er de som er ca på størrelse med en vanlig eksamensoppgave da. 
285. Syns dere de er relevante for yrket deres?
286. Mina – Caser liksom?
287. De case-oppgavene. 
288. Mina – Ja
289. Heidi – Ja, det er nesten det mest lærerike vi har. 
290. Mina- Ja 
291. Heidi – I hvert fall på det stadiet vi er nå. 
292. Hvorfor syns du det?
293. [bookmark: _Hlk7000658]Heidi –Fordi man må anvende det man har lært tidligere. Også diskuterer man og så er det jo på en måte, ehm, det er alltid muligheter for at nesten alle svar kan være riktige på en måte, eller sånn, man må bare finne det beste da. Og da, ja, man kan, alle kan liksom noen ting, og som du sa så kan vi ulike ting, ehm, ja. 
294. Mina –Det er liksom, ehm
295. (Ida – Det er mer praktisk rettet)
296. Mina – Ja
297. Ida – Vi har så mye teoretisk undervisning
298. Bekreftende
299. Ida – Og vi trenger litt praktisk rettet undervisning på slutten av studiet. 
300. [bookmark: _Hlk7000560]Mina – Det er litt mer tilnærmet det du står ovenfor når du begynner å jobbe da, ehm, og det er jo. Før så har vi på en måte bare lært alt teoretisk og det er jo det vi på en måte trener på nå da og anvende den kunnskapen vi har fått i løpet av de siste seks årene og skal bruke det i praksis, og liksom vurdere hvor alvorlig er dette her, hvor mye haster det, hvilke instanser skal vi på en måte sende det videre til, skal jeg ta det selv, hvilken behandling er på en måte nyttig her. Og det å liksom vurdere alt det der er jo det er en sånn helhetsvurdering som du kommer til å må gjøre, og ja, det er det jeg liksom syns fungerer veldig bra med mange av casene da, som vi har i TBL. Så, jeg vet ikke helt om de føler det litt annerledes kanskje i yngre kull, at caser kan bli litt vanskeligere litt for tidlig hvis de liksom ikke har hatt alt enda da, hvis de for eksempel har, la oss si at de har hjertet da og så har de ikke hatt de andre indremedisinske organene enda og så skal de ha en case og så har de, de fleste pasientene har jo flere ting, og du må jo tenke litt sånn på helhetsbildet og sånn, ja men det går på nyrene også, det går på. Og så vet du heller kanskje ikke så tidlig hvilke instanser du kan bruke. Og hva som på en måte tas i allmennpraksis og hva du tar inn, det har du kanskje ikke så mye kunnskap om i tredje og fjerde da, eller første og andre for så vidt.
301. Heidi – Jeg tror fortsatt at man kan nivå-tilpasse caser da, til hvert år. Tror jeg. 
302. Mina – Ja
303. Heidi – Så lenge man liksom kan litt så kan man bare ta litt sånn som oppgavene vi har hatt i PBL da. Det har jo liksom funka det. 
304. Mina – Men hvis de for eksempel har litt sånn tidligere da, at de har på en måte flere caser som går på, enten hvilken sykdom tror du det mest sannsynlig er snakk om her, eller hvilken behandling er mest hensisktmessig å gi her på en måte da. At det kanskje fungerer litt til de yngre kullene og så i sjette klasse så funker det mer med sånn «hva vil du gjøre nå». «Hva er det neste å gjøre», for da skal du på en måte egentlig vite, da skal du vite hva du mistenker av tilstander og du skal vite på en måte hva slags behandling som kan gis da. Men hva gjør du egentlig praktisk når du får den her på allmennlegekontoret da, ehm, hvordan går du videre herfra. 
305. Og så når dere starter med de case-oppgavene så er det jo ofte de der lappene, sant, med A, B, C eller D som holdes opp. 
306. Bekreftende 
307. Hva hadde dere syns dersom dere i stedet hadde levert det digitalt slik at ikke alle hadde sett hva alle hadde svart. Syns dere det hadde vært bedre eller er det greit slik det er nå? 
308. Mina – Jeg syns det er gøy slik det er nå jeg. For liksom, da er det alltid litt sånn spenning. Ida – Heidi – Mina, og så snur alle sammen seg rundt også liksom ser man på oi, alle har svart det samme eller her var det mange som hadde svart forskjellig og den der umiddelbare reaksjonen til alle i klassen. Du får litt sånn mumling og litt sånn latter og sånn, jeg syns i hvert fall. Jeg syns det er veldig morsomt da. 
309. Ida – Ja
310. Mina – Jeg liker egentlig det. Jeg syns, noen ting er bra at er digitalt
311. (Heidi – Det blir jo bedre stemning da)
312. Mina – Noen ting er bedre digitalt, ehm, for eksempel vi hadde en oppgave i forelesning hvor vi skulle liksom svare digitalt hvilke blodprøver vi ville ta til en viss pasient da, en case, og så der på en måte fungerte det veldig bra digitalt, at vi liksom la det inn der for hvis ikke hadde det liksom blitt alt for mye å ta i plenum, men de der casene syns jeg liksom, du trenger ikke ta det digitalt, det er litt sånn enklere å bare ta det i klassen og det skaper litt mer stemning, det er litt sånn sjarmen. 
313. Heidi – Ja
314. Hvorfor tror dere foreleserne deres velger å ha TBL?
315. Heidi – Sikkert fordi det er de foreleserne som har litt peiling på undervisning og som vet at, at det funker. Og syns det er kjedelig å bare stå å messe selv foran, heh, eller nei, hva var det du spurte om? Hvorfor de har det? 
316. [59:06]
317. Ja. Hvorfor tror dere at de har det? 
318. Heidi – Ehm, fordi de tror at vi har godt læringsutbytte av det. 
319. Bekreftende
320. Ida – Ja, det tror jeg også. 
321. [bookmark: _Hlk6997491]Mina – Folk som er glade i jobben sin som underviser, tror jeg velger TBL. Folk som bare har blitt beordret til undervisning, tror jeg blir litt mer, «okey jeg tar det enkelt og greit og powerpoint og smekker inn liksom». 
322. [bookmark: _Hlk6997528]Heidi – Også, ja, de vil liksom at vi skal kose oss litt også mens vi lærer ting og at vi skal sitte igjen med mest mulig, da. 
323. Føler dere også at læringsutbyttet er større?
324. Ida – Mhm 
325. Heidi – Ja, som sagt det spørs
326. Ida – Ja, det spørs
327. Heidi – Det må være, når TBL er bra så er det liksom 
(1- Ja)
328. Heidi – Passende tema og god forberedelse sånne ting, da er det kjempebra. Hvis ikke det er noe bra så er det ikke, da kunne man like gjerne ha hatt en forelesning. 
329. Mina - Men som vi sa før også, jeg kunne ikke ha hatt et studiet der vi kun hadde TBL som forelesning.
330. Heidi – Nei, nei, nei.
331. Mina – Jeg må på en måte også ha de helt teoretiske strukturerte forelesningene, proppet full av kunnskap, på en måte da, ehm. 
332. Fordi, med TBL, så føler du at du mister det. I forhold til en forelesning?
333. Mina – Ja
334. Hva er det du føler du mister?  
335. Mina – Strukturen da. På en vanlig forelesning så får du liksom for eksempel okey her er alle tilstandene som du skal tenke på innen sånn og sånn, eller, det her, nå tar vi for oss astma, og da tar vi for oss, hva hvordan hva er liksom eller hva er patofysiologien, eller hva er på en måte grunnen til at folk for astma, hva skjer inne i kroppen, hvordan, hvilke symptomer får de, ehm, hvordan utreder du det, hvilke undersøkelser og sånn gjør du, og hvilken behandling gir du, hvilken oppfølging altså sånn, da får du veldig sånn, ehm tick, tick, tick, det her, ja, det er på en måte
336. Ida – Man må jo ha en basis av kunnskap 
337. Mina – Ja, det der er den kunnskapen du må vite for å kunne svare på casene da.
338. Heidi – Det er litt sånn, TBL det er kvalitet og forelesning det er kvantitet. 
339. Bekreftende
340. Heidi – Da får du mye mer. Av alt, i en forelesning. Du får utfyllende informasjon, du får alle mulige scenarioer, og alt, TBL da får du bare noen få caser men du får de veldig bra da, du lærer deg det liksom veldig godt. Så når man tar de mest sentrale temaene innenfor et, innenfor et tema, så er jo TBL god læring, sånn sett. 
341. Men, hva hvis, for eksempel, det som vanligvis ville ha blitt forelest i en forelesning ble gjort om til et kompendium for eksempel da. Og så hadde dere fått beskjed om å lese det på forhånd før en TBL. 
342. Heidi – Det syns jo jeg hadde vært mye, altså jeg syns jo de burde ha brukt TBL mye mer i de mest mettede årene på studiet. 
343. Bekreftende
344. Hva mener du med de mest mettede årene?
345. Heidi – Vi har, vi har jo seks år, og to av de årene er de årene som inneholder det største pensum.
346. Mina – Tredje-fjerdeklasse liksom?
347. Heidi – Ja. 
348. Bekreftende. 
349. Ida – Masse, masse forelesninger. Men tror du at…
350. (Heidi – Og da har du undervisning fra åtte til fire.)
351. Bekreftende 
352. Heidi – Og i stedet da for å ha undervisning åtte til fire så kunne du ha hatt undervisning fra. Litt kortere tid da. Også kunne du ha sagt, les gjennom det kompendiet her, det dekker, f.eks astma, så skal vi ha fire representative caser i TBL, så får du diskutert gjennom det der og lært dere det ordentlig. Det blir jo en dobbel læring. 
353. Bekreftende
354. Heidi – For sånn som det er nå så kan du legge ut en forelesnings-powerpoint på hundre slides og så er det ingen som gidder å lese gjennom den før forelesninga for da går du gjennom hvert enkelt begrep uansett. Så etterpå får du bare en repetisjon av det liksom.
355. Mina – Ja og det som er fint med det at da får du liksom først kunnskap, og så bruker du TBL til å anvende kunnskapen. For det må jo liksom, du kan ikke bare sitte og få kunnskap, du må på en måte lære deg å anvende den også, det er jo en slags læring eller kunst det også da. Sånn at, jeg tror det hadde vært en veldig bra læringsform. Og bruk ja, kunne ha liksom kuttet ned forelesningstiden med halvparten liksom, visse semester. Også liksom tatt mer.
356. [bookmark: _Hlk6997632]Heidi – For de går gjennom skinnsykt mye pensum da, på de årene. På rett og slett å ha power points. Sånn at, ehm, det kunne man jo sluppet å gjøre som foreleser og. Fordi at vi har jo. De årene så har vi jo tretti forelesningstimer i uke sant. Og da sitter du jo som en zombie tilslutt og bare hører på. Sånn at hvis de hadde, det hadde på en måte blitt en stor jobb for foreleser men det hadde jo blitt mindre jobb for dem til slutt da. Fordi in the end så kunne de jo kuttet ned på forelesningene. I stedet for å gå gjennom hvert nitty gritty detail liksom foran hele klassen, så kunne de sagt «les det sjæl», så sees vi i morgen så har vi noen caser og så ser vi hva dere ha fått med dere av det som faktisk er viktig og. 
357. Ida – Men tror dere liksom, fordi det som er greia er at sånn som i går så funka det jo litt fordi vi har litt diskusjoner underveis da. Ehm, men tror dere ikke at man kanskje også hadde blitt litt lei av det? Hvis man hadde hatt for mye av det. Og noe av greia nå er liksom at det er gøy fordi man gjør det så sjukt sjeldent. Men liksom sånn, hvis man skulle ha hatt det mandag morgen, når man egentlig sitter i forelesning og halvsover, så skal man liksom prestere. Tror dere man hadde blitt litt lei av TBL da? 
358. Mina – Det kan være
359. Knising
360. Heidi- Hehe, jeg vet ikke. 
361. Ida – Jeg vet ikke kanskje, men kanskje man kunne tatt å harr for eksempel to TBLer i uka, ehm som for eksempel var, at det var obligatorisk. Hehe.
362. Heidi – Ja
363. Ida – Og så, eller jeg vet ikke, nå er det jo veldig mye PBL og da på de årene. Og, jeg vet da søren om jeg har fått så mye ut av det PBL-greiene sånn faglig jeg.
364. Heidi – Ja men det tror jeg. 
365. Knising
366. Heidi – Jo men vi har jo blitt gode på samarbeid og liksom sånn gruppearbeid og det er jo en måte å tenke på 
367. (Ida – Det er sant)
368. Heidi – som man kanskje ikke har lært seg helt selv om som man kanskje ikke kan få formidla ut i forelesning da.
369. Ida – Ja
370. Heidi – Men jeg tenker kanskje at noe av grunnen til at man har et ekstra utbytte av TBL er at vi liksom har det så sjeldent det er noe annerledes, det er litt gøy. 
371. Ida – På en måte ja, for vi har jo så psyko mange forelesninger da.
372. Mina – Men det blir en veldig 
373. Heidi – Ja, nettopp og da, det er man jo dritt lei av. For hvis man aldri hadde hatt forelesning så kanskje det hadde vært gøy det også.
374. Bekreftende.
375. Ida – Ja, men nå er jo studiet slik at vi h ar jævlig mange forelesninger da. Vi kunen ha byttet ut noen av de med TBL. 
376. (Heidi – Ja, ja, ja)
377. Ida – Ja jeg prøver bare å tenke litt sånn.
378. Heidi – Ja, jeg skjønner hva du mener.
379. Ida – Om det liksom er
380. Heidi – Det ville kanskje blitt et mønster av at noen alltid forberedte seg veldig godt og liksom slo alle i klassen liksom.
381. Knising
382. Mina – Ja, og at du da kanskje hadde fått litt typisk den der. Fordi nå er det jo sånn at i vanlige forelesninger så har du de standard folkene som alltid stiller spørsmål og som alltid er forberedt og som liksom, ja, snakker i forelesning, og som i kontrast til det så har du TBL hvor alle sammen deltar da på en måte. Kanskje hvis vi hadde tatt bare TBL så hadde det blitt litt sånn igjen, at det bare hadde vært de standard-folkene som hadde vært aktive i den TBLen også da. Det er jo en fare. 
383. Heidi – Jeg tror det ass.
384. Knising
385. Heidi – Eller, ja. Jeg tror man må spare det til liksom sånn de gode anledninger. Sånn, oppsummeringer, når man avslutter et fag for eksempel, ehm, ja, ikke, jeg tror ikke man skal ha det for ofte. 
386. Mina – Nei, det er jeg kanskje enig i. altså, for eksempel hvis du har en uke da, eller to uker, som handler om psykiatri eller som handler om ortopedi eller noe sånt. Så har du på slutten av de ukene med forelesning så har du en TBL hvor du på en måte oppsummere ting da
387. Bekreftende
388. Mina – Men de, altså herregud, noen av de fagene kunne fint ha kuttet ned forelesninger uten. 
389. Heidi – Ja, ja. Men det blir på en måte en annen, en annen greie da.
390. Mina – Det blir en annen diskusjon.
391. Heidi – Men, jeg tror, ja. Jeg tror det er noe også med det lille ekstra at vi har det sjeldent og at det er gøy da. 
392. Mina – Det hadde vært litt morsomt å ha det hver fredag da, fast. Så hadde det liksom vært litt sånn. Nå er vi klar for helg!
393. Knising. Bekreftende. 
394. Mina – Litt sånn morsom start på, litt sånn slutt på uka og start på helga og
395. Ida – Ja for man har jo ofte en, ett tema for hver uke på studiet. Så da kunne man ha hatt en av de mest hardbarka foreleserne til å bare, «okey jeg er klar til å svare på hva som helst, og nå tar vi en TBL som oppsummerer dette fagområdet»
396. Bekreftende
397. Ida -  Det kunne ha fungert. 
398. Men tror dere det er noen forelesere som ikke kunne ha hatt TBL?
399. Ida – Ja, herregud. De fleste. 
400. Hvorfor ikke?
401. Ida – Bare fordi, de er ikke engasjerte. Man må være engasjert i undervisning for å få.
402. (Mina – Det er en del forelesere som tenker at en forelesning det er å putte opp informasjon på powerpoint-slides, og å gjenfortelle det foran en hel klasse. Det er det veldig mange forelesere, tror at, og tenker at er en god undervisning.)
403. Ida – Og som mangler litt sånn oversikt. 
404. (Heidi – Ja, men det er jo det som er undervisning.)
405. [bookmark: _GoBack]Ida – Også mangler de sånn oversikt på sånn der, okey hva er det egentlig jeg vil at en student skal sitte igjen med etter den timen her. 
406. Heidi – Ja
407. Ida – Sånn hva er det som er viktige for studenter å huske som ikke, ja.
408. Mina – Men de leser jo bare rett opp fra powerpointen. Ordrett og sier ikke noe ekstra utenfor på en måte de har liksom sånn.
409. Ida – Det er sant
410. Heidi – Men det som er er at, en god forelesning har jo gode slides tenker jeg, som godt kan lese opp fra. Men samtidig så, det som er med TBL er at du må være litt parat på å svare på mange spørsmål som foreleser og da må du ha litt sånn faglig tyngde da. Så det er jo også litt sånn viktig.
411. Mina – Ja du kan ikke være helt sånn subspesialist på et lite område gjennom mange år og ikke kunne noe av resten av det fagfeltet da. 
412. Heidi – Nei
1- Men, tenkte du på nå hvilke forelesere som personer, eller mente du litt sånn hvilket type emne innen, hvilket fag liksom.
413. Nei, begge deler. 
414. [bookmark: _Hlk7008126]Ida – Ja, fordi, noen fag egner seg heller ikke for TBL da. Kanskje. Fordi at vi lærer liksom det er noen forelesninger som bare går på litt sånn tullete ting som du lærer for å liksom, jeg vet ikke helt hvorfor vi lærer det på en måte. Det er bare sånn veldig sånn faktakunnskaper i detalj.
415. (Mina – Ja, jeg tenker sånn, farmakologi) 
416. [bookmark: _Hlk7008163]Ida – Ikke sånn resonnerende kunnskap kan du si.
417. Mina – Farmakologi hadde vært vanskelig å hatt TBL i for eksempel. Tenker jeg da. 
418. Heidi – Tror du?
419. Mina – Ja
420. Ida – Det spørs litt på hvilket nivå da. Hvis det er snakk om å seponere(=avslutte) medikamenter til eldre personer eller et eller annet interaksjoner eller noe. Så kan det jo fungere. Men sånn for eksempel cellebiologi, det tror jeg kanskje hadde blitt litt sånn, eller anato, ja, kanskje anatomi.
421. Heidi – Jeg tror det hadde funket uansett jeg, for du må jo bare nivåfordele det da. Og at da hadde man på en måte, da hadde casene vært annerledes, men fortsatt litt sånn som mcqene er på eksamen, da. 
422. Ida – Ja, men det som er gøy med TBL er jo at man resonnerer og diskuterer. Men når det er bare sånn, okey, hvilke nerve er det som går der. Det er jo mye 
423. (Heidi – Ja, det er sant kanskje)   
424. Ida – Gjengivende i de første årene. Veldig mye gjengivende og mindre resonnerende enn det det er i de neste årene da. 
425. Heidi – Ja det er sant men samtidig så er det jo sånn at man må jo forberede. Man kan jo lage oppgaver som krever resonnering også som det er basert på sånn veldig konkrete fakta-ting. Tenker jeg da. 
426. Mina – Cellebiologi tenker jeg hadde vært vanskelig i hvert fall i starten når du på en måte bare skal lære deg om det friske mennesket på en måte da. Og vanlig fysiologi og biologi. 
427. Heidi – ja men litt sånn, vi har jo PBL i de, i de årene der da, jeg tenker at det, det blir jo litt det samme. Du lager jo oppgaver om ting hvor du må bruke den kunnskapen som du på en måte skal lære og det er jo det som er bra med TBL da at du får på en måte anvendt kunnskap. 
428. Bekreftende 
429. Mina – Ja men hvis du har, det å anvende kunnskap da tenker jeg liksom, da må du bruke altså, resonnement og slikt, hvis du har på en måte sånn der, en oppgave hvor du, hvor spørsmålet bare er altså, hva kalles den membranen som, sånn, det blir på en måte ikke noen diskusjon i en gruppe, jeg tenker, liksom
430. Heidi – Nei men det må jo være, altså, jeg husker ikke helt hva vi hadde i cellebiologi, men liksom sånn der, det går jo an å lage gode diskusjoner også på sånn ren faktakunnskap da. Som er liksom rett og slett bare sånn, og ja, var ikke den, ehm, funka ikke den cella på den og den måten eller var det ikke sånn det skjedde og er det ikke sånn på den måten, da vil man jo.
431. Mina – Men da har du veldig sånn klart ett riktig svar igjen da, og da blir det litt mindre diskusjon. Da tenker jeg da får du fort den situasjonen hvor det er en på gruppa som bare kan det og som sier det høyt. Jeg tror folk, for eksempel sånn, «ja det er sikkert rett». Da får du mye mindre diskusjon enn det vi har nå da. 
432. Heidi – Ja, kanskje, men jeg tror, jeg syns det funker i PBL for da er det jo sånn «og ja men ja, hvordan var det egentlig nyrene gjorde det og det». Og så begynner du å gå inn på masse sånne utveier, altså det blir, du vier ut liksom spørsmålet veldig fordi det er en muntlig diskusjon. Men hvis det er på en måte alternativer, så blir det litt mer begrensa syns jeg. Det blir litt sånn, i hvert fall de første på de mest basisnivåene på skolen, da, så jeg syns det liksom egner seg bedre og bedre for jo høyere opp du kommer på en måte da. Det syns jeg. Men det hadde vært spennende å se, de gjorde jo det på patologi, med en kjempelang TBL hele dagen. Og det er jo veldig sånn straight forward kunnskap hvor du bare ser på et bilde og så må du bestemme ut i fra det bildet hva det er, det er jo ikke noe sånn, da er det jo ikke, da var det jo sånn «hva var det der, hva er det som egentlig skjer i apoptose, hva er det som skjer da? Ja for kan det være det? Apoptose er jo sånn og sånn, ja men da er det det da» Så det var jo resonnerende det og. 	Comment by Mari Jeanette Pukstad: Går det an å finne forskning her på om TBL fungerer bedre på høyere eller lavere årstrinn? Hvordan fungerer TBL med generell innlæring, cellebio osv?
	Comment by Mari Jeanette Pukstad: Har det vært noe forskning på det å lage gode spørsmål til TBL? Evt gode spm til PBL og om de også kan brukes i TBL? Evt forskjell på spm som benyttes i de to? 
433. Ida – Ja for det er det jeg tenker at du må jo bare finne tilpassede oppgaver til det nivået man er på så tror jeg TBL kan brukes til nesten alt.
434. Heidi – Det kan brukes på barneskolen. 
435. Bekreftende 
436. Ida – Jeg tror ikke det har noe med nivået man er på, det er jo bare tilpasningen. Men jeg tror det krever ekstremt mye av forelesere da, ehm, både liksom å finne temaer som passer til det, og lage gode oppgaver, ting folk kan forberede seg på, og at de er forberedt selv som de sier, og svare på spørsmål som kommer og, de må være faglig trygge da. Jeg tror de krever veldig mye av de. Og at det er sånn at folk på en måte blir tvunget til å undervise så er det ikke alle som passer like godt til det. 
437. Mina - Jeg tenker også at, det som vi sa at, jeg tror kanskje ikke jeg ville ha hatt bare TBL som undervisning. At jeg ville ha hatt andre typer. Men hvis for eksempel de skulle byttet ut noe undervisning, eller sånn, at de skulle, alternativet er jo på en måte at, ehm, hvis de skal kutte ut noe undervisning og bare ha TBL i det så som vil si at du tar, at du får et kompendium foran, for du må ha på et eller annet vis få informasjon fra foreleser. Hva er det de tenker man skal kunne innen det faget her, nærmere ordrett, fordi at det, hvis ikke så har du en million kilder, siden vi ikke har pensum, å finne informasjon fra.
438. Men, litt tilbake til det der med forelesere som ikke hadde passet til TBL. Men da ville jo de foreleserne fått innføring i hvordan TBL skal gjøres, ehm så de hadde jo fått på en måte opplæring i hvordan gangen i det er, føler dere fortsatt at det ikke hadde gått?
439. Mina – Jeg tror likevel ikke de bryr seg nok. 
440. Heidi – De må være engasjerte, de må ha et ekstra engasjement for studenter og undervisning. For at, fordi, selv om de hadde lært hvordan de skal gjøre det så hadde de på en måte, oppgaven hadde ikke vært god nok, eller ett eller annet som hadde feilet da. 
441. Mina – De hadde startet forelesningen sånn, «ja, og nå er vi pålagt fra fakultetet å begynne å ha TBL-undervisning» (Tullestemme)
442. Knising
443. Mina – «Så nå skal vi ha caser»
444. Ida – Haha, ja, casene hadde vært for vanskelige eller for lette, eller det hadde vært et eller annet som hadde vært
445. Mina – De hadde på en måte ikke visst, de hadde ikke
446. Mye snakk i munnen på hverandre
447. Mina – lagt ned innsatsen, eller de hadde på en måte tenkt at, det her gidder jeg liksom ikke da. Ehm, så nei jeg tror ikke det er alle.
448. Heidi- Nei, men kanskje flere kan, fordi det er jo mange forelesere som liksom er engasjerte og kanskje flere kan bli inspirerte til å ha TBL da. 
449. Ida – Ja
450. Mina – Hvis de får informasjon lagt ut og de får opplæring i det, så absolutt. Jeg tror ikke det er bare de som har hatt det hittil som kan ha det. Jeg tror det er mange flere som kan ha det men jeg tror også det er noen som ikke kan ha det.
451. Knising
452. Heidi – Heh, jeg tror det er ganske mange. 
453. Mina – Vi har noen skruer. 
454. Ida – Ja, det er folk som liksom starter med å si sånn «jeg er pålagt å ha det» tror jeg da. Eller, det var en som sa en gang «det må dere huske på at hvis dere begynner å jobbe på et universitetssykehus så følger det jo med sånn undervisning og sånn, det må dere tenke på om dere gidder»
455. Knising
456. Mina – Heh, ja, eller så starter han alltid foreleseren sånn «Ja, og nå er vi pålagt da til å si hvilke læringsmål som forelesingen skal dekke og dere skal kunne, så jeg må vel det da. Så her er de»
457. Knising
458. Høylytt latter
459. Mina – Altså, du har en del av de da som, som er litt tørre. 
460. Heidi – Men hallo, ja men fordi vi har jo mange ideer om hvordan dette studiet kan bli bedre. Blant annet så har vi jo veldig mange fag, jeg vet ikke hvor mange fag det er, men det er heller ikke noen som har et overordnet ansvar for alle fag da virker det som, men hvis de kanskje hadde blitt tvunget til det, sant, å ha oversikt over, okey hva er det man gjør i lunge. Ehm, så hadde kanskje TBL også fungert bedre. Tror du ikke det? Fordi da hadde det vært litt mer konkrete læringsmål, eller sånn der
461. (Mina – At alle skulle hatt det? Den kunnskapen liksom?)
462. Heidi – Hæ?
463. Mina – At alle skulle ha hatt den oversikten mente du?
464. Heidi – At alle forelesere, eller sånn at alle fag har en overordnet plan for hva studenten skal kunne, fordi, jeg tror ikke man kunne hatt, eller jo, man kunne kanskje det men, ehm
465. Mina – Men det er det jo de som bestemmer. For eksempel i ortopedi det er jo fordi at han som har ansvaret for ortopediundervisningen er ekstremt interessert i hånd-kirurgi har fem timer om det liksom.
466. Heidi –Ja, ja, men jeg tror at, hva er det jeg prøver å si nå, jo at hvis man, hvis de hadde hatt en overordnet plan for hva studentene skal sitte igjen med av den undervisningen, så kunne det kanskje vært lettere for foreleserne også å senere ha TBL fordi da må de, jeg føler de må vite ganske klart hva de vil at vi skal sitte igjen med fordi de ikke kan gjøre alt mulig på den begrensede tiden som de har da. 
467. Ida – Ja. Så du vil bruke TBL til å begrense foreleserne mer på en måte?
468. Heidi – Nei. Jeg tror, jeg tror motsatt vei da. At TBL kanskje kunne ha blitt brukt enda mer hvis det hadde vært litt mer sånn ordning og reda på undervisningen vår. 
469. Ida – Mhm
470. Heidi – Og at hvis hvert fag hadde vært litt mer begrenset så kunne vi hatt liksom da en fredag med TBL nesten i hvert fag men da, hvor man visste hva man skulle sitte igjen med i lunge da. For vi har jo ofte en forelesning ett fag, vi har jo ikke
471. (Ida – Vi har jo ofte en foreleser i en tilstand)
472. Heidi – I en sykdom
473. Ida – Ja sånn ja
474. Ida – En sykdom og så har du kanskje ti forelesere innenfor ett fag. Og de tar hver sin sykdom. 
475. Heidi – Og de vet ikke hva de andre driver med. Men hvis man hadde hatt en oversikt der sånn så kunne man kanskje hatt litt sånn den.
476. Mina – Så egentlig en, så egentlig da på hvert fag, hvis hvert fag hadde hatt en fagansvarlig som har den her informasjonen om hva som skal undervises og som gir den informasjonen videre til undervisere. Også har den her fagansvarlige da, ansvaret for å ha TBL på slutten. Det syns jeg på en måte hadde vært en sånn ryddig og liksom grei måte å, lur måte å gjøre det på. 
477. Ida – Ja, og sånn oppsummering og da. Ja, da kunne man, ja.  
478. Heidi – Går vi litt utenfor spørsmålet ditt nå?
479. Nei, nei. 
480. Knising
481. Heidi – Heh, vi har mye å si om studiet. Sånn der «hvis du bare legger opp studiet en på annen måte»
482. Ida – Nei men det er jo litt, på liksom om TBL passer eller funker eller ikke da. 
483. Bekreftende
484. Ida – At det er liksom så uryddig, at jeg ser liksom ikke for meg at en foreleser i en tilstand skulle ha hatt det her og at vi hadde fått så mye ut av det. 
485. Heidi – Mhm 
486. Ida – Sånn som den du var på når vi hadde kjønnssykdommer da. Så har man liksom alle kjønnssykdommer og foreleseren har valgt hvilke kjønnssykdommer hun vil at vi skal huske når vi er ferdige. Og da sitter man liksom igjen med det også. Og at det kunne overføres til andre ting også da. 
487. Mina – Ja da må de jo velge da om de skal ha for eksempel, en TBL i astma, eller en TBL i lunge.
488. Ida – Ja, eller en TBL i obstruktive lungesykdommer da. 
489. Mina – Ja, men så ja, det tenker jeg også er et relevant spørsmål da. Om hvor bredt skal en TBL-time dekke da. Skal det være på en måte et helt fag, et helt organ eller skal det være en type sykdom eller skal det være en gruppe med sykdommer innenfor et fag, altså sånn.
490. Ida – Men sånn TBL som opplegg det tror jeg kan funke til hva som helst. Man må bare ha en plan med det. Det kan funke for en sykdom det kan funke for et fag, det kan funke for en oppsummering av de tretti vanligste sykdommene så lenge man liksom har en plan for hva man sitte igjen med da. Eller sånn, ja. 
491. Ehm, jeg tenkte jeg kunne fortelle dere hvordan TBL skal gjøres. For da skal studentene få utdelt noe å lese på på forhånd, gjerne så konkret som mulig, sånn type sånn kompendium-aktig. Og så når dere kommer til timen så skal dere få individuelle tester, som leveres inn, og så blir dere satt i grupper som løser oppgaver ved hjelp av skrapelodd, og så skal de gjennomgås. Og så er det case-oppgaver. Som er litt større oppgaver og da er det bokstaver som holdes opp. i tradisjonell TBL så er egentlig gruppene like hver gang. Da er det de samme gruppene som benyttes for da er gruppedynamikken en del av læringsutbyttet. Det å skulle jobbe i den gruppa. 
492. Mina – Men det får jo vi veldig mye, akkurat den der får jo vi veldig mye i PBL da. Og i EiT for så vidt. Så får vi veldig den der jobbe i en gruppe over tid, og gruppeprosesser og sånn. Og så klart hvis det er tradisjonell TBL så er det tradisjonell TBL men jeg liker det at vi har forskjellige grupper da. Men det er ikke. Det er veldig få ganger vi har hatt TBL på den måten. Så omfattende. Vi har som regel caser. Også har vi hatt det der individuelle testene. Det som er kahoot eller div. Men ikke case i grupper etterpå da.
493. Ikke de samme spørsmålene?
494. Mina – Nei. Heller ikke nødvendigvis case i det hele tatt. Vi kan ha for eksempel bare kahoot da. Ikke case i grupper i det hele tatt etterpå. At det er på en måte, det er noen som på en måte trekker ut en eller to ting da, fra det du nettopp beskrev, og enten kaller det TBL eller ikke kaller det noe sånt i det hele tatt.
495. Heidi – Ja for det er jo virkemidler som. 
496. Mina – Man har kalt det TBL selv om det ikke har noe med TBL å gjøre. Det ligner jo litt på det der du sa med at det er individuelt. Den første individuelle testingen. Mens, f.eks den TBL som jeg kan huske vi har hatt de siste to ukene nå har vært bare sånn case i grupper. Der det ikke har vært noe særlig, i hvert fall ikke noe mye som jeg kan huske av sånne kompendier på forhånd, og det har heller ikke vært noen individuelle greier. Og først liksom sånn individuelle så caser og skrapelodd og sånn det var den ene venerologigreiene som jeg ikke var med på. 
497. Heidi – Og der var det kakelunsj og. Det også er litt sånn viktig, hehe. 
498. Knising
499. Heidi – Men, ja, jeg har skikkelig trua på de der individuelle oppgavene først da. Bare fordi det liksom skjerper deg og du kan ikke, du blir liksom ikke passiv uansett om du er en stille person eller en som snakker mye så vil man liksom bidra etterpå. 
500. Ida – Og det er bar at man har de samme oppgavene på skrapelodd etterpå.
501. Heidi – Man blir liksom. Ja.
502. Ida – Ja. For da er det sånn, åja, ja. Nå svarer hele gruppa motsatt av meg. Hvorfor det?
503. Heidi – Og da husker du det kjempegodt
504. Ida – Også spør du gruppa om det. 
505. Heidi – Sånn som den TBLen vi hadde før påske som var litt mer ordentlig sånn etter oppskriften. Bortsett fra at vi ikke hadde de samme gruppene. Eller jo da hadde vi jo de samme gruppene også.
506. Ida - Ja vi jobba med de samme gruppene. 
507. Heidi – Så tror jeg i hvert fall at jeg husker det jeg skulle lære da. At jeg sitter liksom igjen med det. Mens den forelesingen vi hadde i går, eller andre forelesninger som bare forsvinner med en gang da. 
508. Men når dere bare har hatt deler, blir det fortsatt kaldt TBL? Når dere bare hadde case-oppgaver for eksempel?
509. Mina – Bare case-oppgaver kan kalles, og når vi settes i grupper og har caser, så er det noen som kaller det TBL ja. 
510. Noen av foreleserne?
511. Heidi – Ja, det ble jo kalt det. Og da var det ikke skrapelodd og ikke de individuelle. Det var jo bare sånn case i grupper.
512. Mina- Mhm, med A,B,C,D.
513. Heidi – Nye grupper. 
514. Kan dere si kort bare igjen hva det er som kjennetegner en god TBL-økt? 
515. Heidi – Jeg syns en god TBL-økt det er når man har fått definerte forberedelsen veldig godt slik at det er enkelt å forberede seg. Enten ett kompendium eller en kilde som er lett å få tak i. Og så er det det at foreleseren går rett på oppgavene, ikke noe lang introduksjon eller noe sånt noe. Og ikke at foreleseren bruker tid på å lese opp hver enkelt oppgave. Men at det får man lese innad i gruppen. For det er også noe med at da samler gruppa seg om oppgaven og man liksom får med litt alle og sånn, og så at man ikke får for lang tid på å diskutere, og ikke for kort. Og så at det er en god at man faktisk diskuterer alle alternativene etterpå i plenum. Og at man spør gruppa. Peker på en i gruppa og spør, kan du fortelle hvorfor dere valgte det? Hvorfor valgte gruppa det liksom. Og så at man diskuterer det sammen med foreleser og kommer frem til hva man ville faktisk gjort i virkeligheten. Og så syns jeg også at det var kjempefint med de oppgavene man gjorde på forhånd og at man også har case da hvor man ikke er forberedt på forhånd. At det er fint å blande det å gjøre begge deler. 
516. Er dere to andre enige?
517. Begge: ja. 
518. Er det noe mer dere vil tilføye?
519. Mina – Jeg tenkte på det at en god TBL må ha, at det må være liksom, enten hvis det skal dekke et stort fagfelt for eksempel slik som den vi hadde hvor det var de tjue til tretti mest vanlige sykdommene i allmennpraksis, hvis den TBLen, eller det som egentlig skulle ha vært TBL da, den burde, hvis meningen var at den skulle dekke tyve til tretti hvis det var forvnetningene når man kom dit, så måtte casene ha vært kortere og TBLen vært lengre slik at vi faktisk rakk å gå gjennom det vi skulle gå gjennom da. Enten det eller at vi liksom da, at det er konkret og konsist det man skal ha gått gjennom den TBLen da. Så man ikke føler at man liksom har misset noe viktig. 
520. Ida – Også er det også viktig at man legger ut informasjon at man sender informasjon til studentene i tide om at de skal forberede seg. For mange legger ut informasjon kvelden før om at, «hver så snill, gå gjennom dette og dette før i morgen». Og det er det ingen som selvfølgelig gjør fordi at det er helt urealistisk. Uten at det nødvendigvis er TBL da. Men det er sånn generelt hvis du skal ha en, hvis du skal få studentene til å forberede seg så må du, må du si ifra i god tid liksom.
521. Er det noe dere vil si om hva som kjennetegner en dårlig TBL?
522. Heidi – Alt for stort tema, eller alt for vidt. For dårlig forberedelser fra liksom underviser og deltakere, og ja, det er vel egentlig det. 
523. Bekreftende. 
524. Mina – Ja, hvis det er lite diskusjon i plenum eller hvis oppgavene blir veldig lange eller for lette eller for vanskelige. Ja, mye sånt. Spesielt sånne veldig lange oppgaver. For da bruker vi for mye tid på en ting. 
525. Ida – Ja for bare det at man går gjennom det på den måten gjør at man får en god læring av det. Og da er det ikke nødvendig å bruke så lang tid på hver eneste oppgave. 
526. Er det noe mer dere vil si om TBL? Organiseringen av det, eller? 
527. Knising
528. Mina – Nei, jeg føler vi har sagt det meste. 
529. Heidi – Jeg visste ikke at jeg hadde så mye å si om TBL. Det har gått langt over en time. Vi har nok veldig mange meninger om TBL som vi har gått og båret på. Godt å få det ut.      



