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Sammendrag

Denne oppgaven har som formal & gi en forstaelse av hva fotballtalenter i Eliteserie- og
Postnordligaklubber opplever som stressende i overgangen fra junior-til-seniorfotball, i lys av
spillernes prestasjon og utvikling. Oppgavens teoretiske utgangspunkt er forankret i Lazarus
(2006) sitt transaksjonelle perspektiv pa stress, samt tidligere forskning pa talentutvikling og
spesielt overgangen fra junior-til-seniorniva. Det ble gjennomfort semistrukturerte intervju med

ti talenter, henholdsvis fem fra ulike klubber i Eliteserien og fem fra Postnordligaen.

Funnene understeker at overgangen oppleves som stressende, og at talentene opplever stress
relatert til alle de tre kategoriene; konkurranse-, organisatorisk- og personlige forhold. Studien
har eksempelvis identifisert konkurransestressorer som press for a prestere, hoyere niva, darlige
forberedelsesvilkar og intern konkurranse med jevnaldrende. Organisatoriske stressorer som
ble identifisert er knyttet til blant annet mellommenneskelige forhold, seleksjon og eksterne
forventninger. Personlige stressorer som ble identifisert var kombinasjonen fotball og skole,

skader og sykdom, og venner og prioriteringer.

Det er ogsa funnet bade niva- og individuelle forskjeller, hvor eksempelvis; hayere fysisk niva
og ta vare pa muligheter i kamp var unike funn blant talentene i Postnordligaen. Talentene i
Eliteserien opplever; den generelle nivaforskjellen mellom junior-og-seniorlaget som for stor
og manglende kamparena som stressende. Individuelle forskjeller kan illustreres ved at
talentene som kun er regelmessige hospitanter opplever dérlige forberedelsesvilkar og
hospiteringsstruktur som stressende, noe de faste hospitantene ikke opplever. Talentene fra
begge niva responderer til tider med angst som felger av visse stressorer. I lys av prestasjon,
opplever spillerne dette som hemmende, hvor de sliter med & bruke sine ferdigheter fullt ut og

effektivt, spiller pa det trygge og unngér a involvere seg i spillet.

I et utviklingsperspektiv vil implikasjoner som folge av stress kunne redusere spillernes
sannsynlighet for & realisere eget potensial og nd profesjonelt nivé, siden mestring av stress er
avgjerende 1 den forstand (Holt & Dunn, 2004). Disse potensielle implikasjonene vil ogsa

diskuteres i denne oppgaven.

Nekkelord: talentutvikling, karriereovergang, stress, kvalitativ, spillerperspektiv






Abstract

The purpose of this thesis is to gain an understanding of talented football players perceived
experiences of stress in the transition from youth-to-senior football, with respect to performance
and development. The thesis is guided by Lazarus (2006) transactional framework of stress and
research on talent development, with attention drawn towards the youth-to-senior transition.
Ten players participated, using qualitative semi-structured interviews. The sample consist of

five players from clubs in Eliteserien and five from Postnordligaen.

Findings highlights that the transition is indeed stressful, with players reporting stress relating
to all three categories; competitive-, organizational- and personal domain. The study has for
instance identified competitive stressors originates from pressure to perform, higher level, poor
preparation conditions and internal competition with other youth players. Organizational
stressors found in this study involves interpersonal relationships, selection and external
expectations. Personal stressors identified involves balancing school and football commitments,

injury and illness, and friends and priorities.

Differences between both competition levels and individuals were also identified. While for
instance; higher physical level and making most of match opportunities are unique findings
from Postnordligaen, players from Eliteserien reports; to big gap between youth-to-senior level
and a lack of match arena as stressors. Individual differences can be illustrated by comparing
the players involvement with the senior squad on a regular or permanent basis. Players who
only get regular opportunities with the senior squad for instance reports poor preparation
conditions and secondment structure as stressors. Players from both competition levels respond
with anxiety in relation to certain stressors. With respect to performance, players are reporting
struggles to fully and effectively utilize their skills, playing safe and avoid getting involved in
the play.

Focusing on development, the detrimental impact of stress found in this study may possibly
decrease the players likelihood to realize their potential and develop into professional level,
since coping with stress is crucial in that matter (Holt & Dunn, 2004). Those potential
implications will also be discussed in this thesis.

Keywords: talent development, career transition, stress, qualitative, players-perspective
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1. Innledning

Han har spilt fotball pd heyeste nivd i 15 ar, og i 2014 var han med & vinne VM for Tyskland.
Per Mertesacker har oppnadd det mange unge fotballtalenter dremmer om. Samtidig beskriver

han det & avslutte sin fotballkarriere som en lettelse:

- At some point you realize it’s all a burden, physically and mentally, that you re supposed to
handle and deal with. I got eaten up by the pressure. This constant horror scenario of making

mistakes (Windmann, 2018).

De fleste talentfulle fotballspillere vil oppleve ulike utfordringer som; press, forventninger,
motgang, negative tanker- og folelser i lopet av sin karriere. Hvordan man opplever og mestrer
kravene, som stilles til en talentfull fotballspiller vil vare ulikt, og kan pévirke spillernes
prestasjon, utvikling og velvare (Lazarus, 2000, 2006). Tidligere forskning har funnet at
mestring av ulike psykologiske utfordringer kan forklare hvorfor noen lykkes og andre ikke
(Van Yperen, 2009). Det har ogsa blitt hevdet at eldre fotballspillere i storre grad mestrer
psykologiske utfordringer enn yngre, og at fotballspillere som er i ferd med & bli en del av
seniorfotballen opplever okt grad av utfordringer (Bebetsos & Antoniou, 2003; Reeves,
Nicholls & McKenna, 2009). Overgangen mellom juniorfotball-og-profesjonell seniorfotball
er pA mange mater det siste og avgjerende steget for & na profesjonelt niva. I tillegg er denne
overgangen den som innebarer flest utfordringer, og de farreste klarer & bli en del av den
profesjonelle fotballen. Derfor er nalgyet for & lykkes ekstremt trangt, og talentene mé prestere
pa heyt niva om de skal lykkes (Finn & McKenna, 2010; Stambulova, Alfermann, Statler &
Coté, 2009; Sather, 2017).

Talentutvikling er imidlertid et komplekst omrade, hvor en rekke forhold kan ha betydning i et
fotballtalents vei mot en profesjonell karriere (Abbott & Collins, 2004; Williams & Franks,
1998). Forskning innenfor talentutvikling har fremhevet viktigheten av psykologiske
karakteristikker- og ferdigheter for at talentene béade skal utvikle seg og lykkes i & na
profesjonelt niva (MacNamara & Collins, 2015). Viktigheten av psykologiske ferdigheter (ogsa
omtalt som, mentale ferdigheter) blir ogsa heyt verdsatt av trenere, og noen studier understreker
at dette er vel sd viktig som andre vesentlige fotballferdigheter (Haugaasen & Jordet, 2012;
Sather, 2017). Studier antyder paradoksalt nok at trening pa psykologiske ferdigheter er lite
utbredt i norsk toppfotball (Sether, 2017). Utfordringene kan ogsé aktualiseres av tidligere



fotballspiller, Torstein Andersen Aase sine uttalelser om for lite a&penhet og fokus knyttet til

psykologiske utfordringer:

- Det er ikke et problem i seg selv at mennesker opplever press og forventninger, men det har

blitt et problem i fotballen fordi det er for liten dpenhet rundt det. Purunge mennesker sitter

inne med folelser og opplevelser som varierer fra nervositet til prestasjonsangst (Aase, 2014).
Noe av problematikken i lys av utsagnet til Torstein Andersen Aase, kan ses i sammenheng
med at psykologiske faktorer er vanskelig bdde & male og observere (Sather & Aspvik, 2015).
De kan videre vaere sveert individuelle, hvor slike folelser i mange tilfeller vil vare utfordrende
a observere av andre eller vere synlig for andre, men utenfor egen bevissthet (Uphill, McCarthy
& Jones, 2008). I tillegg til & ha implikasjoner for prestasjon kan det ogsa tenkes at talentenes
velvere og psykologiske helse vil pavirkes, noe som ogsa vil vare viktig & adressere for den
langsiktige utviklingen av fotballtalenter (Lazarus, 2006; Aase, 2014). Det er imidlertid
manglende forskning pa utfordringene talentene meter i overgangen fra junior-til-seniorfotball
fra et spillerperspektiv (Morris, Tod & Eubank, 2017), og hvordan disse utfordringene kan
forstyrre talentenes utvikling er heller ikke prioritert i stor grad (MacNamara & Collins, 2015).
Utfordringene talentene meter kan for eksempel ofte fore til stress (Sather, 2018), hvor bade
konkurranse-, organisatoriske- og personlige forhold kan oppleves stressende (McKay, Niven,
Lavallee & White, 2008). I tillegg har studier vist at idrettsutevere pa lavere nivad meter like
mange utfordringer og like mye stress som de profesjonelle, men at de er av ulike karakterer
(Mellalieu, Neil, Hanton & Fletcher, 2009). Fotballtalenter tilknyttet klubber pa ulike niva kan

derfor potensielt meote ulike utfordringer.

For & f4 en naermere forstielse av hva fotballtalenter opplever som stressende, hvorfor de
opplever det slik og hvordan det kan pavirke de, vil denne oppgaven ta utgangspunkt i Lazarus
sitt transaksjonelle perspektiv pa stress (Lazarus, 1991, 1993, 2000, 2006; Lazarus & Folkman,
1984), som har blitt anvendt som et overordnet teoretisk utgangspunkt i en rekke studier knyttet
til den psykologiske dimensjonen i idretten (for eksempel Hanton, Fletcher & Coughlan, 2005;
Mellalieu et al., 2009; Neil, Hanton, Mellalieu & Fletcher, 2011).



1.1 Problemstilling

Formélet med denne oppgaven er & underseke hva fotballtalentene i1 Eliteserien og
Postnordligaen opplever som stressende i overgangen fra junior-til-seniorfotball, og hvordan

dette kan pavirke de. Problemstillingen i denne oppgaven vil derfor vere felgende:

«Hva opplever norske juniorspillere fra Eliteserien og Postnordligaen som stressende i
overgangen fra junior-til-seniorfotball? Hvordan kan dette pavirke de i lys av prestasjon og

utvikling?

For a besvare problemstillingene er det gjennomfort kvalitative intervju med fotballtalenter 1
Eliteserien og Postnordligaen som star midt 1 overgangen fra junior-til-seniorniva.
Innledningsvis i oppgaven vil det i korte trekk bli redegjort for talentutvikling, som er det
overordnede fagfeltet, og overgangen fra junior-til-seniorfotball som en av flere
karriereoverganger. Den psykologiske dimensjonen vil vere utgangspunktet, hvor teori og
empiri pa stress blir beskrevet noe mer utfyllende. Videre vil metodekapittelet redegjore for det
metodiske utgangspunkt for oppgaven. I analysen vil funn presenteres og diskuteres i lys av
nevnte problemstilling. Avslutningsvis vil sentrale funn bli oppsummert sammen med

oppgavens bidrag, begrensninger og forslag for videre forskning.






2. Talentutvikling

Viktigheten av talentutvikling kan ut fra et klubbperspektiv relateres til gkonomi og sportslige
resultater- og prestasjoner. Internasjonale toppklubber er derfor interesserte i & utvikle egne -
eller signere unge spillere som til slutt kan ende opp pé deres A-lag. Hensikten er &penbar;
slippe store overgangssummer for nye spillere og/eller tjene store penger pa videresalg (Sether,
2017). Ut fra et spillerperspektiv kan viktigheten av talentutvikling i sterre grad relateres til
dremmen om 4 bli en profesjonell fotballspiller og betydningen av utviklingsmiljeet spilleren
er en del av. En studie pd norske fotballtalenter viser for eksempel at unge fotballspillere har
heoye ambisjoner, hvor spillere pa nasjonalt niva i alderen 15-16 &r har ambisjoner om & na et
internasjonalt niva (Saether, 2013). Talentutvikling handler overordnet sett om a realisere
talentenes potensial (Williams & Reilly, 2000). Derfor er det viktig & skaffe kunnskap om
hvordan man kan legge til rette for at talentene kan lykkes bade fra et klubb- og spillerperspektiv,
for & minimere vesentlige feil som forer til at talenter dropper ut eller mislykkes i & na sitt

potensial (Holt & Dunn, 2004).

Sammenlignet med individuelle idretter med konkrete arbeidskrav anses det som noe mer
sammensatt & utvikle gode fotballspillere (Reilly, Williams, Nevill & Franks, 2000). Dette er
en konsekvens av fotballens kompleksitet med tanke pa bade & beherske og videreutvikle et
mangfold av ferdigheter (Richardson, Gilbourne & Littlewood, 2004). Enkelte hevder for
eksempel at dagens profesjonelle fotball stadig stiller storre krav til fysiske egenskaper som
hurtighet, styrke og utholdenhet, samt tekniske og taktiske ferdigheter for & lykkes som
profesjonell (Haugaasen, Toering & Jordet, 2014). Haugaasen & Jordet (2012) hevder videre
at psykologiske ferdigheter er vel s& viktige som de andre ferdighetskravene som stilles for &
na profesjonelt niva, og psykologiske karakteristikker er na i sterre grad anerkjent som en
avgjerende faktor for a prestere pa hayt nivd (Connaughton & Hanton, 2009). Samtidig kan en
spiller kompensere for mangler pa et omrade ved styrker pa et annet, noe som understreker at
man kan né et toppniva gjennom ulike kombinasjoner av ferdigheter (Meylan, Cronin, Oliver

& Hughes, 2010).
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Figur 1: Potensielle prediktorer for fotballtalenter (Williams & Franks, 1998).

Williams & Franks (1998) sin modell foreslar fire potensielle prediktorer som ber vektlegges i
identifisering av fotballtalenter i form av: fysiske-, sosiologiske-, fysiologiske- og psykologiske
prediktorer. I likhet med kompleksiteten knyttet til egenskaper og ferdigheter, kan denne
modellen illustrere at det ogsd er ulike dimensjoner innenfor talentidentifisering- og

utviklingsprosessen.

2.1 Fysiske, fysiologiske og sosiologiske dimensjoner

Underkategoriene som gjenspeiler de fysiske prediktorene er blant annet heyde, vekt og
kroppssterrelse. De fysiske prediktorene kan ses i sammenheng med at antropometriske mal og
fysisk utvikling har vist seg gjeldende for prestasjon i internasjonal toppfotball (Sather, 2004).
Det hevdes ogsé at antropometriske mal kan ha en sammenheng med hvilken posisjon en
fotballspiller har pad banen. Eksempelvis at midtstoppere er heoye, og at lavere spillere blir
plassert péd sidebacker eller kanter, selv om dette naturligvis ikke alltid er tilfellet (le Gall,
Carling, Williams & Reilly, 2010; Sather, 2004). Studier har ogsé vist at spillere som er fodt
tidlig pad éret (januar-mars) i sterre grad ble identifisert som talenter, og selekteres til

eksempelvis yngre landslag. Dette fenomenet kalles relativ alderseffekt, og kan for eksempel



ses 1 sammenheng med at unge spillere blir identifisert tidlig siden de ved & vere fodt tidlig pa
aret i storre grad er fysisk og psykisk utviklet (Grav & Ould-Saada, 2017; Helsen, Hodges,
Winckel & Starkes, 2000).

Videre omfatter de sosiologiske prediktorene det miljomessige aspektet innen talentutvikling.
Foreldrestotte stir for eksempel sentralt for & lykkes. Spesielt i ung alder har tidligere studier
vist at gkonomisk stette og bidrag som foreldretrener, samt tidsbruk og ressurser har vert

avgjerende for flere toppidrettsutevere (Gilberg & Breivik, 1999; Van-Yperen & Duda, 1999).

P4 en annen side kan foreldre og dermed spillere i ung alder preges av sosiogkonomisk- og
kulturell bakgrunn. De fysiologiske prediktorer som bli nevnt i modellen til Williams & Franks
(1998) er aerob kapasitet og anaerob kapasitet- og kraft. Videre kan man trekke inn andre
fysiologiske prediktorer som hurtighet, styrke og spenst, som alle er viktige for fotballspillere,
og som det stadig stilles hoyere krav til i dagens toppfotball (Bangsbo, 2004; Haugaasen et al.,
2014).

2.2 Den psykologiske dimensjonen

I den psykologiske dimensjonen i modellen til Williams & Franks (1998) blir blant annet
perseptuell-kognitive evner som oppmerksomhet og valg-taking, samt personlige
karakteristikker som selvtillit, angstkontroll, motivasjon og konsentrasjon nevnt som viktige
psykologiske prediktorer. Lazarus (2000) hevder videre at disse prediktorene er blant de mest
sentrale psykologiske funksjonene for & prestere pa heyt niva, men at disse potensielt kan
pavirkes negativt av stress (Neil, Fletcher, Hanton & Mellalieu, 2007). Dette er fordi stress
antas 4 vere en vesentlig faktor blant fotballtalenter som mislykkes i & anvende sine ferdigheter

fullt ut og effektivt i ulike prestasjonssituasjoner (Lazarus, 2000).

Innenfor den psykologiske dimensjonen vil man ogsa kunne belyse andre psykologiske faktorer
utenfor modellen til Williams og Franks (1998), som er relevant innenfor talentutvikling. En
naturlig del av prosessen for & utvikle seg til en profesjonell fotballspiller er for eksempel a
meote en rekke personlige- og mellommenneskelige utfordringer (Ericsson, Krampe & Tesch-
Romer, 1993; Richardson et al., 2004), heye krav til prestasjon, heye forventninger, og mete
motgang en rekke ganger for de nar profesjonelt nivd (Finn & McKenna, 2010).
Fotballtalentene ma derfor mestre de psykologiske utfordringene dette potensielt innebaerer om

de skal utvikle seg, og til slutt lykkes 1 & na et profesjonelt niva (Hofseth, 2016; Holt & Dunn,



2004). Olympiatoppen (2013) belyser videre at psykologiske ferdigheter kan vere det som
skiller fotballtalenter som lykkes eller ikke, hvor utgangspunktet med tanke pa treningsinnsats
og ferdighetsniva er tilneermet likt. I lys av dette papekes det at riktige tanker for & styre egen
atferd og handling i stressende situasjoner er en vesentlig del av disse ferdighetene. Disse
psykologiske ferdighetene kan videre veare en lert egenskap som videreutvikles gjennom blant

annet kompetanse, trening og erfaring (Pensgaard & Hollingen, 2006).

I et talentutviklingsperspektiv er det imidlertid en oppfattelse av at det jobbes for lite med
psykologiske ferdigheter blant fotballtalenter, saerlig i alderen 10-20 ar. Dette kan fore til at
talenter ikke far trent opp de nedvendige egenskapene, og blir vurdert som blant de som enten
«har det» eller ikke, nar de blir seniorspillere (Fuglehaug, 2014). En mulig konsekvens av dette
er at man enten overser eller mister fotballtalenter med et stort potensial, pd grunn av svake
psykologiske ferdigheter, som kunne vert leert. Dette kan ses i sammenheng med at forskning
innenfor talentutvikling har argumentert for at psykologiske ferdigheter som & mestre angst og
vanskeligheter, spiller en avgjerende rolle for a realisere potensial (MacNamara, Button &
Collins, 2010). Forskning viser imidlertid ogsé at det tillegges lite oppmerksomhet til den
psykologiske utviklingen av unge fotballtalenter, hvor dette blir utilstrekkelig adressert
sammenlignet med andre prestasjonsaspekter som tekniske og fysiske egenskaper (Cook, Crust,

Littlewood, Nesti & Allen-Collinson, 2014).

2.3 Overgangen fra junior-til-senior

Kompleksiteten innenfor talentutvikling som beskrevet tidligere i kapittelet, m& ogsa sees i
sammenheng med de mange utviklingssteg og karriereoverganger et fotballtalent mé lykkes
med for & ende opp som en profesjonell spiller (Wylleman & Lavallee, 2004). En overgang som
er forventet og forutsigbar beskrives som en normativ overgang. I en norsk fotballkontekst er
steget fra junior-til-seniornivd et eksempel pa dette. Fotballtalentene kan ogsd sta i andre
parallelle overganger pa dette stadiet av karrieren som; fra & konkurrere pa regionalt-til-
nasjonalt niva, fra amater-til-profesjonelt niva eller fra satsende fotballspiller-til-lavere niva
eller droppe ut (Wylleman & Lavallee, 2004). Overgangen fra junior-til-seniorfotball omtales
videre som den mest utfordrende overgangen i lepet av en fotballkarriere (Finn & McKenna,
2010; Stambulova et al., 2009; Sether, 2017), hvor kun et fatall unge talenter lykkes, og
resterende enten stagnerer og konkurrerer pa lavere niva, kun konkurrerer sporadisk og ujevnt,

eller dropper ut (Vanden Auweele, De Martelaer, Rzewnicki, De Knop & Wylleman, 2004).



Arsaken til at de fleste unge fotballtalenter ikke lykkes i denne overgangen er imidlertid svaert

sammensatt.

Et dpenbart forhold som gjer denne overgangen vanskelig for talentene er at de flyttes fra et
trygt miljo med jevnaldrende spillere med hovedfokus pa utvikling, til et miljo som er brutalt
drevet mot resultater og prestasjon (Richardson, Relvas & Littlewood, 2013). Dette gjor at
talentene i mindre grad kan fokusere pd & utvikle sine ferdigheter, men i sterre grad ma
demonstrere sine ferdigheter og prestere for & lykkes. De vil ogsd kunne mete okt press for &
konsekvent prestere pa hayt niva nir de skal ta steget opp pa seniorniva (Morris et al., 2017).
Forventningene talentene blir stilt overfor vil ogsé kunne gke som folger av at de vurderes som
talentfulle (Finn & McKenna, 2010). Videre blir ikke talentene lengre sammenlignet med de
jevnaldrende, men med etablerte seniorspillere med heyere ferdighetsniva (Morris et al., 2017).
Forskning har ogsd funnet at ytre press for & lykkes, fra for eksempel venner og familie er
gjeldende (Pummel, Harwood & Lavallee, 2008). Talentene legger ogsa press pa seg selv for &
prestere og lykkes i denne overgangen (Morris et al., 2017), noe som kan forstés av at talentene
anser denne overgangen som det siste, avgjerende steget dersom de skal oppfylle dreammen om

a bli profesjonell fotballspiller (Sether, 2017).

Andre utfordringer som gjer denne overgangen problematisk kan for eksempel knyttes til andre
utenomsportslige individuelle psykologiske, psykososiale, atletiske og akademiske overganger
i denne alderen (Wylleman & Lavallee, 2004). Det er derfor relevant a belyse betydningen av
forhold utenfor selve fotballhverdagen, hvor for eksempel totalbelastningen i kombinasjon med
okte krav pé skolen kan vare enorm (Sather, 2017). I denne sammenhengen kan man ogsa
trekke inn at disse talentene star overfor en fase i livet, hvor mange kjenner pa at de star overfor
et valg om de skal satse videre pa fotballen eller ikke, da fotballsatsing ikke alltid sammenfaller
med framtidsplaner om utdanning, jobb og ungdomslivet generelt (Stambulova, Pehrson &
Olsson, 2017). Slike utenomsportslige faktorer kan ogsd pavirke talentenes utvikling

(Wylleman & Lavallee, 2004).

Som foelger av de nevnte kravene og forholdene unge fotballtalenter meter i overgangen fra
junior-til-seniorfotball kan dette veere en ekstremt stressende situasjon (Finn & McKenna,
2010). For eksempel har Morris et al. (2017) funnet at okt stress og angst er to sentrale

kjennetegn som assosieres med denne overgangen.
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3. Psykologisk stress

Forskningsfeltet som har undersegkt stress blant idrettsutevere eller trenere i ulike idretter har
anvendt ulike teoretiske perspektiv. Derfor hevdes det at konseptuelle utfordringer har oppstatt
som folger av at serlig stress har blitt definert pé forskjellig vis (Hanton, Neil & Mellalieu,
2008; Neil et al., 2007). Disse utfordringene inkluderer for eksempel forestillinger om at stress
enten er en miljgmessig stimuli, en menneskelig respons eller interaksjonen mellom miljeet og
mennesket. Sentralt i kritikken pa feltet er at studier har hatt en tendens til & enten ha en
stimulus- eller responstilnarming til stress, hvor en stimulustilnerming identifiserer stressorer,
men overser hvordan utgverne responderer. Mens en responstilnaerming for eksempel tar hoyde
for uteverens negative respons uten a identifisere hva som forarsaket responsen (Neil et al.,

2007).

Ifolge for eksempel Hanton et al. (2008); Neil et al. (2007) har feltets retning og anbefalinger
blitt rettet mot Lazarus (1991, 2000, 2006; Lazarus & Folkman, 1984) sitt transaksjonelle
perspektiv pa stress. Dette perspektivet omtaler stress som en pagidende prosess hvor en person
gjennomgér en transaksjon mellom den miljemessige stimuli (stressorer) og personlige
ressurser, gjor vurderinger om situasjonen de er i, streber etter & mestre de problemene som
oppstar, og hvor strains er et resultat av ubalanse i transaksjonen (Fletcher, Hanton & Mellalieu,
2006; Lazarus & Folkman, 1984). I lys av det transaksjonelle perspektivet vil stress referere til
den overordnede prosessen mellom de stressrelaterte termene: stressorer, appraisal (fritt
oversatt til, vurdering), coping (fritt oversatt til, mestring) og strains. Derfor ber man ta hensyn
til relasjonen mellom disse stressrelaterte termene, ved & belyse sekvensene mellom dem (Neil
et al., 2007). Stressorer refererer til det miljomessige kravet eller stimuli fotballtalentet moter.
Hendelser, situasjoner eller forhold kan derfor forstdes som stressorer (Fletcher & Scott, 2010).
Med strains, sikter man til fotballtalentets negative psykologiske, fysiske og atferdsmessige
responser pa stressorer (Fletcher et al., 2006). Det er imidlertid viktig & papeke at stressorer
kun er en potensiell kilde til strains, hvor individuelle vurderings- og mestringsprosesser gjor
at fotballtalenter ikke nedvendigvis responderer negativt (Fletcher et al., 2006). Bade dette og

de ovrige stressrelaterte termene vil redegjores ytterligere videre i kapittelet.
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3.1 Kategorisering av stressorer

Tidligere forskning har identifisert enorme mengder av stressorer idrettsutevere i ulike idretter
opplever (for eksempel, Arnold & Fletcher, 2012). Derfor har det blitt foreslatt & identifisere
og differensiere disse innenfor overordnede kategorier. En ofte anvendt kategorisering av
stressorer inkluderer tre kategorier: konkurranse-, organisatoriske- og personlige stressorer
(Fletcher et al., 2006; Hanton et al., 2005; Mellalieu et al., 2009). Man skiller disse for &
differensiere mellom overordnede kategorier av stressorenes opphav. En slik kategorisering
tilbyr en praktisk mate a organisere mangfoldet av potensielle stressorer (Hanton et al., 2005;
McKay et al., 2008). Rasjonale for & kategorisere stressorene kan ogsa forstds ved at det antas
at det vil vaere forskjeller knyttet til vurdering og mestring dersom et fotballtalent meter en
organisatorisk stressor sammenlignet med en konkurransestressor (Fletcher et al., 2006). 1
tillegg ma det tas hensyn til fotballtalentenes helhetlige situasjon, da stressorer utenfor fotballen

ogsé kan vere problematisk for prestasjon og utvikling (Noblet & Gifford, 2002).

3.1.1 Konkurransestress

Konkurransestressorer refererer til stressorene som direkte knyttes til konkurranse- eller
prestasjonssettingen talentene opererer i (Hanton et al., 2005; Neil et al., 2007). Tidligere
forskning har identifisert en rekke konkurransestressorer, som for eksempel kan knyttes til
forberedelser, press for & prestere, motstandere og rivalisering (Hanton et al., 2005; Mellalieu
et al., 2009). Fotballtalenter tilknyttet Premier League akademier har belyst at det & spille pa
hayere niva, gjore feil og ta vare pa muligheter er sentrale konkurransestressorer de opplever

(Reeves et al., 2009).

3.1.2 Organisatorisk stress

Stressorer fotballtalentene meoter som er direkte knyttet til organisasjonen, herunder klubben
og/eller miljoet man opererer i kan kategoriseres som organisatoriske (Fletcher et al., 2006;
Hanton et al., 2005). Tidligere forskning har identifisert et mangfold av organisatoriske
stressorer idrettsutevere i en rekke ulike idretter mater knyttet til sin organisasjon. For eksempel
fant Arnold og Fletcher (2012) 640 ulike organisatoriske stressorer blant idrettsuteverne i sin
studie, noe som illustrerer stor grad av individuelle forskjeller. Av organisatoriske stressorer
har tidligere forskning blant annet identifisert mellommenneskelige forhold som en overordnet

stressor (for eksempel, Fletcher & Hanton, 2003; McKay et al., 2008; Mellalieu et al., 2009;
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Neil et al., 2011). Dette kan innebare problemer knyttet til trenere, lagkamerater eller andre
relevante personer. Andre har funnet stressorer knyttet til seleksjon, kontraktssituasjon og
forventninger som gjeldende (Mellalieu et al., 2009; Reeves et al., 2009). A vare en del av et
nytt miljeg, integrere seg sosialt og behov for & imponere trenere og spillere er ogsa nevnt som

stressorer (Morris, Tod & Oliver, 2015).

3.1.3 Personlig stress

Personlige stressorer omfatter stressorene som knyttes til ens livssituasjon forevrig (D. Fletcher,
personlig kommunikasjon, 19. Mars, 2007 i McKay et al., 2008). For eksempel har studier
funnet at konflikt mellom skole og fotballsatsing er en vesentlig personlig stressor (Christensen
& Serensen, 2009; McKay et al., 2008). Utenomsportslige forhold som press fra venner og
konflikt med livssituasjonen forgvrig er ogsa funnet som stressorer innenfor denne kategorien
(Morris et al., 2017; Reeves et al., 2009). Personlige problemer som skader og sykdom er ogsa

stressorer som er funnet i denne sammenheng (Hanton et al., 2005; McKay et al., 2008).

Til tross for denne kategoriseringen er det imidlertid viktig & anerkjenne at fotballtalentene kan
oppleve flere stressorer pa samme tid, som i tillegg oppstar pa tvers av kategoriene (Neil et al.,
2011). Det er derfor viktig & ta hensyn til at fotballtalentene ikke bare meter stressorer i
prestasjonssettinger, men ogsa i for eksempel organisasjonen eller deres livssituasjon. Dette mé
tas i betraktning da helheten og den totale summen av stressopplevelsen kan vare forsterkende
(Lazarus, 2000; Neil et al., 2011). Situasjonene, hendelsene og forholdene som er nevnt i dette
kapittelet er allikevel ikke stressende i seg selv, men er avhengig av talentenes vurdering av

situasjonen for at de kan kjennetegnes som en stressor (Fletcher et al., 2006; Lazarus &

Folkman, 1984).

3.2 Vurdering

Kognitiv vurdering refererer til et fotballtalents evalueringsprosess i mote med stimuli fra
miljoet, og dens relasjonelle mening. Dette betyr blant annet hvilken relevans eller betydning
situasjonen oppleves & ha for talentets méloppnaelse (Lazarus, 2006). Man skiller mellom to
like viktige typer vurderinger: primcer- og sekundcer vurdering. Primar vurdering dreier seg
om situasjonen er relevant for blant annet fotballtalentets mal eller situasjonsbestemte
intensjoner. Dersom situasjonen vurderes som verken truende, skadelig eller ikke kan gi gevinst,

omtales den som irrelevant. Dersom situasjonen for eksempel gker eller opprettholder talentets
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muligheter for méloppnaelse vurderes den som positiv. Vurderes imidlertid situasjonen som
meningsfull og relevant for talentets mal eller situasjonsbestemte intensjoner kan den oppleves
som stressende, dermed kan situasjonen omtales som en stressor (Lazarus & Folkman, 1984).
Situasjonene som vurderes som stressende kan oppfattes som en skade (skade mot ens mél som
allerede har inntruffet), trussel (en skade mot ens mal som potensielt kan oppsta) eller utfordring
(en potensiell trussel mot maloppnéelse en har tro pa & overkomme) (Lazarus, 2006). Tidligere
studier har funnet at idrettsutevere typisk vurderer en stressor som skade, dersom den er
hemmer mulighetene for méaloppnaelse eller skader personlig trivsel (Hanton, Wagstaff &
Fletcher, 2012). Videre vurderes ofte stressorer som en trussel, dersom den potensielt kan skade

deres generelle karriereutvikling, prestasjon eller muligheter for méloppnaelse.

Den sekundere vurderingen refererer til fotballtalentets evalueringsprosess om man har
ressurser til & mestre stressoren, hva man kan gjere for & mestre eller minimere en stressende
opplevelse (Hanton et al., 2012; Lazarus & Folkman, 1984). Dette innebzrer en evaluering om
potensial og muligheter for mestring, men ikke selve mestringsprosessen (Lazarus, 2006).
Tidligere studier har funnet at sekundere vurderinger for eksempel omfatter begrensede
ressurser til & mestre, hvor uteverne opplevde at de enten matte akseptere situasjonen eller ikke
kunne gjore noe (Hanton et al., 2012). De fant ogsa at utevere sekundert vurderte situasjoner i
et mer positivt lys, hvor de enten viste hvordan de skulle handle eller hadde ressursene til &

mestre situasjonen.

3.3 Mestring og ressurser for 4 mestre

Lazarus og Folkman (1984, s. 141) definerer mestring pa folgende méte: “Mestring er kognitive
og atferdsmessige tiltak, som er under konstant forandring og seker etter & handtere ytre og/eller
indre krav, som vurderes som hindrende eller overskrider personlige ressurser” (fritt oversatt).
Videre bestar mestring av en tilleert respons for a suksessfullt negytralisere eller minimere
viktigheten av et truende forhold. For & mestre mangfoldet av stressorer kan bade personlige og
eksterne ressurser brukes (Stambulova, 2017). Personlige ressurser kan for eksempel vaere
tilleert kunnskap og psykologiske ferdigheter, mens eksterne ressurser for eksempel er sosial
stotte (trenere, familie, lagkamerater, venner og lignende), samt tilrettelegging, bevisstgjoring
av potensielle utfordringer og kunnskap i klubbene for & hjelpe talentene med & mestre (Morris

etal., 2017; Morris et al., 2015).
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Manglende evne, ressurser eller ineffektiv mestring av stressorer kan fore til strains og pavirke
prestasjon negativt (Fletcher et al., 2006; Lazarus, 2000). Derfor ma fotballtalentene laere seg
eller fa hjelp til & mestre stressorene de mater om de skal lykkes med & bli profesjonelle (Holt
& Dunn, 2004; Morris et al., 2015). Tidligere forskning har funnet at unge fotballtalenter ikke
evner & mestre alle stressorene de opplever (Reeves et al., 2009), og at yngre og mindre erfarne
talenter ikke mestrer stress like effektivt som de eldre og erfarne (Bebetsos & Antoniou, 2003;
Fields & Prinz, 1997). Eldre og erfarne idrettsutevere har ogsd mer kontroll over negative

folelser i stressende situasjoner (Goyen & Anshel, 1998).

3.4 Strains

Ifolge Fletcher, Hanton og Wagstaff (2012) responderer idrettsutevere negativt med et
mangfold av felelser, holdninger og atferder i mete med stressorer. De responderer for
eksempel med negative folelser som angst og med demotiverte holdninger. I denne
sammenheng defineres angst som en spesifikk negativ respons pd en stressor (Mellalieu,
Hanton & Fletcher, 2006). Med en slik definisjon refererer man dermed til en situasjonsangst
(fritt oversatt fra, state anxiety) som en respons pa en spesifikk situasjon, og ikke som en varig
personlighetsrelatert folelse pa tvers av alle situasjoner (Thomas, Mellalieu & Hanton, 2008).
Angst kan ofte fremkomme dersom et fotballtalent primaert vurderer stressoren som en trussel
mot seg selv, deres mal, nar det er tvetydig hva som kommer til & skje og/eller nar man har
manglende ressurser eller kontroll til & mestre situasjonen (Lazarus, 1991, 2000; Uphill & Jones,
2007). Tidligere forskning har funnet at kognitive symptomer pd angst for eksempel er tanker
som sentreres rundt generelle bekymringer, konsekvenser, frykt, tvil pd seg selv og
bekymringer knyttet til selvpresentasjon (Fletcher et al., 2012; Morris, David & Hutchings,
1981; Uphill & Jones, 2007). Symptomer pa angst kan ogsa vere somatiske, hvor ubehagelige

folelsesforhold som nervesitet og spenning er typiske kjennetegn (Morris et al., 1981).

En negativ respons, som angst kan videre ha negative konsekvenser for fotballtalentenes
prestasjonsniva (Butler, 1996; Lazarus, 2000). For eksempel hevder Jones (2003); (Uphill et
al., 2008) at angst kan medfere en rekke handlingstendenser som a unnga eller flykte fra
situasjoner folelsen assosieres med. Videre er kognitive funksjoner som fokus, oppmerksomhet
og konsentrasjon sentrale for prestasjon. Angst kan imidlertid ha implikasjoner for disse
funksjonene (Lazarus, 2000; Uphill et al., 2008). For eksempel kan angst fore til at fokuset

rettes mot trusselen, hva som kan ga galt eller andre irrelevante ting (Hanton & Connaughton,
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2002), istedenfor & handle som normalt, konsentrere seg om hva som foregér og hva man ber
gjore ute pa banen. Neil et al. (2011) har ellers funnet at idrettsutevere som opplever angst i
prestasjonssettinger handler mer forsiktig og spiller pa det trygge. Lazarus (2000) omtaler ogsa
at angst har potensial til 4 eskalere fra en respons pa en situasjon til overordnet kriseprestasjon,

hvor for eksempel hver feil som gjeres forsterker ubehaget.

Tidligere forskning har ogsa funnet at stress potensielt kan forarsake overtrening (Meehan, Bull,
Wood & James, 2004) og utbrenthet (Gustafsson & Skoog, 2012). Stress kan dermed forstas
som en potensiell arsak til en rekke strains som vil vere lite gunstig for prestasjon og utvikling.
Fletcher et al. (2012) hevder imidlertid at det i mange tilfeller kan vere uklare sammenhenger

mellom stressorer og strains, noe som ma tas i betraktning.

3.5 Personlige- og situasjonsbestemte faktorer

Det er allestedsnarverende interindividuelle- og intraindividuelle forskjeller knyttet til
hvordan fotballtalenter opplever og responderer pad samme situasjon (stressor) (Lazarus, 2000).
Dette betyr at forskjellige talenter kan oppleve og respondere ulikt pd samme situasjon, og
samme talent kan oppleve og respondere ulikt pd samme situasjon. Noe av arsaken til dette kan
skyldes at bade personlige og situasjonsbestemte faktorer har betydning for dynamikken i
stressprosessen (Cerin, Szabo, Hunt & Williams, 2000), noe som understreker behovet for &
underseke idrettsutaveres opplevelser av stress i lys av ulike kontekster (McKay et al., 2008).
Dette kommer som felger av den transaksjonelle naturen av stress, og at mangfoldige
idiosynkratiske faktorer har innflytelse pa opplevde stressorer (Lazarus & Folkman, 1984; Potts,
Didymus & Kaiseler, 2019). Idiosynkratiske faktorer kan bade vare personlige og

situasjonsbestemte.

Personlige faktorer inkluderer blant annet generelle faktorer som kjonn og alder. Det inkluderer
ogsé personlige faktorer som potensielt kan moderere stress, som mental teffhet, selvtillit og
psykologiske ferdigheter, for & nevne noen (for eksempel, Fletcher et al., 2006).
Situasjonsbestemte faktorer omfatter blant annet forskjeller knyttet til tid og erfaring, hvor
forskning har funnet at mer tid og erfaring i et respektivt miljo kan redusere stress (Sether,
2018). Dette kan vaere som folger av at tidligere eksponering av stressorer kan gjore situasjonen
gjenkjennbar, hvor redusert usikkerhet kan moderere hvordan fotballtalenter responderer pa

disse stressorene (McGrath, 1970). Ferdighetsniva, type idrett (for eksempel lagidrett eller
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individuell idrett), konkurranseniva og forskjeller mellom klubber (for eksempel ressurser) er
andre potensielle situasjonsbestemte faktorer. Det er imidlertid viktig & understreke at det er et
mangfold av personlige og situasjonsbestemte faktorer som kunne blitt undersgkt, noe som gjor

at denne oppgaven naturlig nok ikke kan ta heyde for alle.
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4. Metode

I dette kapittelet vil det bli gjort rede for det metodiske utgangspunktet oppgaven er bygget pa.
Her vil det innledningsvis bli kort redegjort for prosjektets vitenskapsteorietiske forankring, for
en mer utfyllende redegjorelse for valg av metode, utformingen av intervjuguiden, samt
utvalget og tilgangen pa feltet blir presentert. Avslutningsvis dreftes gjennomfering og

dataanalyse med sarlig fokus pé forskningskvaliteten, forskerrollen og etiske hensyn.

4.1 Vitenskapteoretisk forankring

I et forskningsprosjekt som dette er det hensiktsmessig a redegjore for utgangspunktet for
kunnskapsproduksjonen. Dette innebaerer for eksempel hvilket paradigme man som forsker
legger til grunn, hvilke forutsetninger dette medferer og hvordan dette har betydning for
metodevalg (Collin, 2015; Widerberg, 2001). Et paradigme kan forstdes som forskerens
overordnede tro, forstielse av virkeligheten, sannheten, kunnskapssyn, hvordan en handler,
hvordan en forstdr informantene og hvordan kunnskapen uttrykkes som felge av et
forskningsprosjekt (Markula & Silk, 2011). Hvilket paradigme som er mest hensiktsmessig vil
variere ut i fra hva som er best egnet for prosjektets formal, og ikke ved at paradigmer kan

rangeres som bedre enn andre (Markula & Silk, 2011).

Markula og Silk (2011) hevder at man kan skille mellom positivistisk- og interpretativ
paradigme som to grunnleggende paradigmer, og at forskning i dag er et resultat av dette.
Innenfor det positivistiske paradigme tar man utgangspunkt i naturvitenskapens tanke om
objektiv og sikker kunnskap, hvor forskerens innvirkning i forskningsprosessen er fravarende
(Aase & Fossaskaret, 2010). Med andre ord vil en slik tilnerming ha en grunnleggende tanke
om at en annen forsker skal kunne finne de samme resultatene, noe som kan ses i sammenheng
med kvantitativ metode (Lincoln & Guba, 1985; Widerberg, 2001). Det interpretative
paradigmet har pa sin side en grunnleggende tanke om at det eksisterer flere virkeligheter,
konstruert av ulike individer (Lincoln & Guba, 1985). Denne tilnermingen er i sterre grad
tilbeyelig for individers ulike konstruksjoner av virkeligheten, noe som legger til grunn for bade
individuelle forskjeller og forskerens betydning i kunnskapsproduksjonen. En relativistisk
ontologi, hvor man ser mennesket som helt og holdent unikt, og dermed en konstruktivistisk
epistemologi som bygger pd at forsker og informant skaper kunnskap gjennom sosial
interaksjon ligger derfor i bunn (Sparkes & Smith, 2008, 2014; Widerberg, 2001). Dette

samsvarer i sterre grad med kvalitativ metode.
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Sentralt i kunnskapsproduksjonen for denne oppgaven er & forstd hvordan fotballtalenter
opplever stress, med utgangspunkt i en sammensatt teoretisk forankring. Siden tidligere
forskning pa feltet har vist at toppidrettsutevere i ulike idretter opplever et mangold av
stressorer, og vurderer og responderer pa disse forskjellig (for eksempel, Neil et al., 2011),
anses det interpretative paradigmet som mest hensiktsmessig av de to grunnleggende
paradigmene for & besvare prosjektets problemstilling. Dette inneberer ogséa den relativistiske

ontologien og konstruktivistiske epistemologien som det interpretative paradigme er bygget pa.

I lys av oppgavens interpretative tilneerming med nevnte ontologiske og epistemologiske
utgangspunkt star tolkningens betydning sentralt. En hermeneutisk tilnaerming betyr at man
fokuserer pé & tolke, oversette, tydeliggjore, klargjore og forklare (Widerberg, 2001, s. 24).
Hermeneutikken baserer seg pa visse grunnleggende antakelser eller forutsetninger som har
betydning i analysemetoden. Her er det fire sentrale punkter: (1) mening skapes, framtrer og
kan bare forstdes i en sammenheng eller kontekst, (2) i all tolkning og forstielse er deler
avhengig av helhet, og vice versa, (3) all forstéelse forutsetter eller bygger pé en eller annen
form for forforstaelse (for eksempel referanserammen eller det teoretiske utgangspunktet man
betrakter fenomenet gjennom), (4) enhver tolkning forutgds av visse forventninger eller

forutfattede meninger (Barbosa da Silva & Wahlberg, 1994; Widerberg, 2001, s. 24).

Hermeneutikken er relevant da kunnskapsproduksjonen ma ses i lys av utvalgets situasjon i
deres fotballkarriere, og ikke i en annen kontekst. Datainnsamlingen blir videre betraktet
gjennom en forforstéelse og et teoretisk utgangspunkt, og tolkninger vil alltid vaere preget av
visse forventninger og forutfattede meninger (Widerberg, 2001). Forfatterens egne erfaringer
som fotballspiller mé derfor tas i betraktning, hvor dette kan fore med seg bade forventninger
og forutfattede meninger. Dette kan serlig ses i sammenheng med at kunnskapsproduksjonen i

stor grad bygger pa sosial interaksjon mellom forfatteren og informantene.

Synergien mellom vitenskapelige paradigmer og tilnerminger er ikke uvanlig. Dette skyldes at
det er ofte er uklare skiller og betydninger av begrep mellom disse (Roulston, 2010).
Paradigmenes typologier kan derfor anses som antydende forslag mer enn normative. Det anses
derfor som hensiktsmessig & komplementere det interpretative paradigme med hermeneutikk,

da informantenes konstruksjoner av virkeligheten vil betraktes og forstaes gjennom et teoretisk
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utgangspunkt. Samtidig som at hermeneutikken i sterre grad synliggjor forfatterens betydning

1 kunnskapsproduksjonen (Widerberg, 2001).

4.2 Valg av metode

Valg av forskningsmetode er i utgangspunktet pragmatisk, og man ma vurdere hva som er
hensiktsmessig i henhold til problemstillingen (Ringdal, 2013). Ofte opererer man med to
hovedformer for innsamling av datamateriale, kvantitativ og kvalitativ metode (Thagaard,
2003). I denne oppgaven er det anvendt kvalitativ metode, noe som anses som mest
hensiktsmessig, da oppgavens tema i stor grad er basert pa forstdelse av informantenes eget
stasted. En kvalitativ forskningsmetode er ogsa i trdd med oppgavens vitenskapsteoretiske
forankring (Lincoln & Guba, 1985; Markula & Silk, 2011; Sparkes & Smith, 2014). Et typisk
kjennetegn ved kvalitativ metode er at man innhenter mye informasjon pa et relativt lite utvalg.
Ulike typer intervju, observasjoner, casestudier og dokumentanalyser inngér i denne typen
forskning (Thagaard, 2003). En kvalitativ metode som intervju hevdes for eksempel & vere
hensiktsmessig for & fa en dypere forstaelse av subjektive tanker og erfaringer (Dalen, 2011).
Kvalitative intervju er ogsd mye anvendt innen forskning som tar utgangspunkt i Lazarus (1991,

2000, 2006); Lazarus og Folkman (1984) sitt stressperspektiv (Neil, Mellalieu & Hanton, 2009).

Siden oppgavens teoretiske og tematiske utgangspunkt i stor grad er forankret i at ulike
fotballtalenter opplever et mangfold av situasjoner forskjellig, s kan intervju bidra til ekt
forstéelse knyttet til dette. En kvantitativ forskningsmetode kunne pa en side avdekket et storre
representativt utvalg, samt ulike &rsaksforklaringer (Ringdal, 2013). Tidligere forskning pé
feltet som har anvendt et kvantitativt utgangspunkt har derimot mett kritikk, da blant annet et
sparreskjema vil kunne fore til at utvalget svarer pa forutbestemte stressorer, og dermed overser
utvalgets unike opplevelser (Neil et al., 2009). Neil et al. (2007) hevder videre at det ikke
eksisterer et instrument som tar hensyn til en holistisk stresstilneerming som denne studien
bygger pa. I tillegg hevder Lazarus (2006) at miljemessig stimuli (stressorer) ikke er nok for &
forsta stress. Han hevder at man mé forsta de individuelle forskjellene gjennom eksempelvis
vurderinger for & kunne forsta stress. Dette lar seg ikke gjore i like stor grad ved a kvantifisere,
siden statistisk sannsynlighet ikke tar for seg slike subjektive data (Lazarus, 2006). Allikevel
kan kvantitative studier veere supplementare eller veere utgangspunktet for ytterligere kvalitativ
undersgkelse (Neil et al., 2009), noe som viser at begge metodiske tilneerminger bidrar til gkt

kunnskap.
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Forskeren sin rolle i et kvalitativt prosjekt er imidlertid ofte preget av forskeren selv, noe som
gjor det utfordrende at prosjektet er gjennomgaende objektivt (Thagaard, 2003). Derfor vil

forskningsprosessen blir framstilt sa tydelig og detaljert som mulig i dette kapitelet.

Intervju

Som forskningsmetode er intervju mye anvendt innen kvalitativ forskning. Ifelge Dalen (2011)
er intervju sarlig egnet hvor formalet er & forstd menneskers ulike opplevelser knyttet til sin
livssituasjon. Det argumenteres ogsa for at det kvalitative intervju anvendes for a seke innsikt
i informantenes subjektive erfaringer, tanker og folelser (Dalen, 2011; Kvale & Brinkmann,

2015).

Kvalitative intervju kan imidlertid ha forskjellige former. I denne oppgaven er det anvendt en
intervjuform, hvor semistrukturert intervju er mest narliggende. En slik intervjuform
kjennetegnes blant annet med at intervjuet fokuseres mot et forutbestemt tema som forsker
onsker a forstd, og hvor forskeren tar rollen som aktiv ordstyrer (Markula & Silk, 2011;
Widerberg, 2001). Det er imidlertid viktig & papeke at tidligere forskning pé det aktuelle
fagfeltet har veert bekymret for at en for streng struktur i intervjuprosessen vil fore til at utvalget
i for stor grad svarer pa forutbestemte stressorer, istedenfor det de faktisk opplever (for
eksempel, Neil et al., 2009). Med dette utgangspunktet er det i denne oppgaven anvendt
semistrukturerte intervju med apne spersmal, hvor informantene i stor grad forteller fritt om
deres opplevelser. Kvale og Brinkmann (2015) hevder blant annet at et av de store fortrinnene
til intervju som forskningsmetode er dens tilbgyelighet med tanke pa struktur, noe som gjor det
enklere for forsker & ta tak i uventede vendinger med oppfelgingsspersmal. Dette gjor at man
sammenlignet med en kvantitativ studie kan underseoke en rikere forklaring av fotballtalentenes
stressopplevelse (Neil et al., 2009). Det stiller derimot krav til prosedyrene rundt prosjektet.
Ved & anvende en slik form for intervju vil datainnsamlingen vere i trdd med oppgavens
ontologiske og epistemologiske utgangspunktet. At informantene far snakke apent om hvordan
de personlig opplever sin livssituasjon, gjor det tilbeyelig for ulike konstruksjoner av
virkeligheten. En semistrukturert intervjuform bygger ogsd pa at kunnskapsproduksjonen

etableres gjennom interaksjon mellom forsker og informant.
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4.3 Tilgang pa feltet og utvalg

En forsker som seker etter relevante informanter til et forskningsprosjekt kan i mange tilfeller
allerede ha et kontaktnettverk som gjor denne prosessen enklere og mer effektiv (Widerberg,
2001). Som aktiv fotballspiller har denne oppgavens forfatter gjennom mange ar utviklet et
relativt omfattende nettverk. Denne tilstedeverelsen i fotballmiljeet har bidratt til bade & skaffe
kunnskap om og rekruttere relevante informanter. I praksis har dette betydd at kontaktnettverket
har blitt brukt for & rddfere seg om potensielle informanter og kontaktetablering med de som
tilfredsstilte utvelgingskriteriene for oppgaven. Oppgavens veileder har ogsa bistatt med sin
tilgang pa feltet. Gjennom forespersler til klubbrepresentanter ble det etterhvert etablert kontakt

mellom oppgavens forfatter og informanter.

I utvelgingsprosessen til denne oppgaven er utvalget strategisk utvalgt. Dette innebzrer at det
rekrutteres informanter som tilfredsstiller utvalgte kriterier og kvalifikasjoner som ses relevante
for & besvare problemstillingen (Thagaard, 2003). Kriteriene for utvalget er: (1)
fotballtalentene er i aldersgruppen som defineres som juniorspillere (fedt 2000-02), (2) de er
tilknyttet A-laget som minimum regelmessige hospitanter, og (3) de respektive Postnordliga-
eller Eliteserieklubbene anser spilleren som en av spillerne som er naermest & lykkes 1 denne
aldersgruppen. Dette vil dermed vere talentene som star midt i overgangen mellom junior- og
seniorfotballen og anses som narmest a realisere en potensiell karriere som seniorspiller i

Postnordligaen eller en profesjonell karriere i Eliteserien.

Rekrutteringen av utvalget har foregatt pa to forskjellige mater. Noen av informantene er
rekruttert som folger av den nevnte kontakten mellom veileder og klubbrepresentanter for
aktuelle klubber. Denne kontakten ble etablert gjennom kommunikasjon per e-post, hvor
informasjon om studiet ble gitt (se vedlegg 2). Andre informanter ble rekruttert ved & bruke
kontaktnettverket til forfatteren i fotballmiljeet, forst ved a henvende seg til
klubbrepresentanter, og etter godkjenning informantene personlig. Her ble samme
informasjonsskriv utlevert til informantene og til klubbrepresentanter ved enske. Dette
resulterte i ti informanter, hvor fem er tilknyttet Eliteserieklubber og de resterende fem
Postnordligaen. Alle informantene er fedt i perioden 2000-01, noe som er i trdd med kriteriet
om at utvalget skal bestd av fotballtalenter som per aldersdefinisjon er juniorspillere. Videre
tilfredsstiller alle informantene kriteriet om at de respektive klubbene anerkjenner de som

talentene som er naermest A-laget eller A-lagsspill.
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Tematikken i oppgaven viser videre til store individuelle forskjeller med tanke pa opplevelsen
av stress, der blant annet konkurranse- og ferdighetsniva er faktorer som kan utgjere forskjeller
(Fletcher & Fletcher, 2005). Dette er en vesentlig arsak til at utvalget er todelt med informanter
fra bade Eliteserien og Postnordligaen. Det argumenteres ogsa for en slik todeling av utvalget
fordi tidligere forskning har funnet at bade profesjonelle utevere og semi-
profesjonelle/amateorer moter en rekke stressorer, men at kildene til stress kan vare vidt
forskjellige (Mellalieu et al., 2009). Siden Eliteserien er det heoyeste nivaet i norsk fotball
defineres dette naturlig nok som profesjonelt niva i denne oppgaven. Postnordligaen er tredje
nivé i norsk fotball og er litt mer problematisk & definere. Dette skyldes at det eksisterer store
avvik mellom klubber med tanke pa fasiliteter, ambisjoner og ekonomiske ressurser (Hustad,
2019). I tillegg er strukturen i Postnordligaen profesjonalisert ved a halvere antall lag pd nivaet.
Fra 2017 ble Postnordligaen halvert til to avdelinger, hvor det tidligere var fire (Haugland,

2016). I denne oppgaven vil Postnordligaen derfor defineres som semi-profesjonelt niva.

I analysen (kapittel 5) vil informantene presenteres med unike koder med formél om &
anonymisere, skille nivdet informantene er tilknyttet og for strukturens skyld. Derfor vil
informantene som er tilknyttet en Eliteserieklubb presenteres med «ES» sammen med et tall for
a adskille dem (ES1-ES5). Informantene tilknyttet en Postnordligaklubb blir p4 samme mate
presentert med «PN» (PN1-PN5). Ved direkte sitater vil disse bli gjengitt i kursiv og med
innrykk. Dersom sitater fra samme informant blir sammenslatt vil dette markeres med «(...)».
Enkelte sitater behgver tilleggsinformasjon. Er dette tilfellet vil dette presenteres 1 parentes,
uten kursiv. Dersom sitat inneholder tredjepersoner, klubbnavn eller annen informasjon som
ma anonymiseres, vil disse presenteres med fet skrift. For eksempel: Eliteserieklubb, A-

lagstrener og lignende.

Siden opplevelsen av stress kan variere som folger av blant annet personlige og
situasjonsbestemte faktorer (Cerin et al., 2000), vil det presenteres en kort profil pa
informantene. Tabell 1, viser for eksempel hvor lenge talentene har hatt en tilknytning til sin
klubb sitt A-lag, hvilken status de har der og den heyeste konkurranseerfaringen de hadde ved
gjennomfoeringen av intervjuene. For & vare tydelig med tanke pa talentenes status vil; «trener
fast med A-laget» innebare at spilleren kun trener med A-laget, «fast hospitant» betyr at
spilleren bade har en fast- og strukturert plan med tanke pa deltakelse pa A-lagstrening, mens

«regelmessig hospitant» refererer til at spilleren bade i varierende grad deltar pa A-lagstrening
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og ikke har en fast struktur i hospiteringsordningen. Som tabellen viser sd er det en del

variasjoner som ma tas i betraktning i analysen.

Tabell 1: Informantprofiler som viser relevante ulikheter knyttet til tid, status og erfaring pa

A-lag.

Spiller Fedselsar Tid/ Status Erfaring
PN1 2001 1 sesong, fast hospitant Korte innhopp
PN2 2001 1 sesong, trener fast med A-lag Korte innhopp
PN3 2000 2 sesonger, trener fast med A-lag Startet noen kamper
PN4 2001 2 sesonger, fast hospitant Korte innhopp
PNS5 2000 1 sesong, trener fast med A-lag Startet noen kamper
ESI 2000 1 sesong, fast hospitant Kamptropper
ES2 2000 1 sesong, fast hospitant Et innhopp
ES3 2000 1 sesong, fast hospitant Ikke spilt
ES4 2000 1 sesong, regelmessig hospitant Ikke spilt
ES5 2000 Regelmessig hospitant siste halvar Ikke spilt

4.4 Utforming av intervjuguide

I forskningsprosjekter som anvender intervju, og sarlig semistrukturert form har behov for &
utarbeide en intervjuguide (Dalen, 2011). Denne ber inneholde sentrale spersmél og temaer
som skal dekke de viktigste omradene av fenomenet som skal belyses. I utformingsprosessen
av intervjuguiden ble det tatt utgangspunkt i Dalen (2011, s. 27) sine kriterier: (1) er spersmélet
klart og utvetydig?, (2) er spersmalet ledende?, (3) krever spersmalet spesiell kunnskap og
informasjon som informanten kanskje ikke har?, (4) inneholder spersmalet for sensitive
omrader som informanten vil vegre seg for 4 uttale seg om?, og (5) gir spersmalsstillingen rom

for at informanten kan ha egne og kanskje utradisjonelle oppfatninger?

I forbindelse med noe av kritikken som er rettet mot kvantitativ forskning pa feltet, hvor
utvalget svarer pad forhdndsbestemte stressorer papekes videre viktigheten av apenhet i
spersmalene ved & anvende et kvalitativt intervju (Neil et al., 2009). Nar man i tillegg vet at
studier pa feltet som tar utgangspunkt i Lazarus sitt transaksjonelle perspektiv pa stress har

funnet store forskjeller knyttet til responser, et mangfold av stressorer og ulike vurderinger av
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disse, er et avgjerende premiss & ikke utforme en intervjuguide med forutbestemte stressorer og

responser (Arnold & Fletcher, 2012; Neil et al., 2009).

Videre i1 utformingsprosessen av intervjuguiden er det forsekt & ta hensyn til flere forhold. I
tillegg til Dalen (2011) sine kriterier er kritikken og fremgangsmaéten i tidligere forskning pa
feltet tatt i betraktning. Spersmélene er ellers formulert med hensikt om & knytte informantenes
svar mot prosjektets teoretiske utgangspunkt. Forfatterens egne tanker i utformingen av
spearsmalene er ogsa vektlagt. Dette er imidlertid kun gjort med formal om & knytte spersmalene

direkte mot prosjektets kontekst.

Enkle oppvarmingsspersmal kan vere hensiktsmessig i et intervju. Naturlige spersmal a stille
i den forstand er spersmal som krever lite refleksjon, og som serger for en avslappet stemning
(Tjora, 2012). Som intervjuguiden viser (se vedlegg 1) er de forste spersmélene mer generelle
spersmal om informantenes fotballkarrierer sa langt. Spersmélene som i sterre grad er rettet
mot prosjektets formal er forsegkt formulert pa en mate som gjor de klare og utvetydige for
informantene (Dalen, 2011). Ved & strebe etter a formulere spersmélene med hverdagslig sprak
kan dette bidra til & redusere misforstaelser (Markula & Silk, 2011). Overordnet inneholder
intervjuguiden fem seksjoner: (1) Bakgrunnsinformasjon som tilknytning til A-laget, erfaring
pa seniornivd og ambisjoner, (2) Hvilke stressorer informanten opplever i overgangen fra
junior -til seniorfotball, (3) Oppfelgingsspersmal om hvorfor de opplever de nevnte stressorene,
(4) Hvordan dette pavirker de, bade i lys av prestasjon og utvikling, og (5) Fokus pé -og erfaring
med mentale ferdigheter, samt en kort intervjugjennomgang (for eksempel, er det noe i lopet

av intervjuet som du foler er usagt eller vil tilfoye?).

Det er imidlertid viktig & papeke at intervjuguiden ikke nedvendigvis er en mal som forsker
folger kontinuerlig i intervjuprosessen. Den er i storre grad et viktig verktey, slik at forskeren
kan folge en viss struktur pa tematikk og uttrykke hva som skal analyseres (Widerberg, 2001).
I lys det fjerde kriteriet til Dalen (2011) kan for eksempel noen av spersmalene oppleves som
ubehagelige eller vanskelige & snakke om. Dette forte til at forfatter beveget seg noe utenfor
strukturen i intervjuguiden ved visse anledninger, noe som vil utdypes narmere i neste

delkapittel.
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4.5 Gjennomfering av intervjuene

Samtlige av informantene i dette prosjektet er bade skoleelever pd videregdende skole og
ambisigse fotballspillere med travle hverdager. For a gjore situasjonen rundt intervjuene mest
mulig avslappet fikk informantene mulighet til & fritt bestemme onsket tid og sted for intervjuet.
Slik tilrettelegging kan bidra til & skape god informasjonsflyt (Markula & Silk, 2011). Med
dette utgangspunktet ble intervjuene gjennomfort pa en rekke forskjellige steder. Noen intervju
ble gjennomfert pd informantenes skoler, hvor forfatteren selv kontaktet en representant ved
den aktuelle skolen med forméal om & f I&ne et rom til intervjuene. Dette lot seg gjore ved alle
tilfellene. Intervjuene som ble gjennomfort pa informantenes skoler ble ogsé gjennomfert i
informantenes fritimer etter eget enske om dette. Andre informanter har ensket at forfatteren
selv skal bestemme sted, og da har intervjuene blitt gjennomfert pa grupperom ved en av Norges
teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) sine campuser. Disse intervjuene ble ogsa
gjennomfort pd dagtid, hvor informantene hadde fridag fra skole. Det er imidlertid to unntak,
hvor en informant pa grunn av reiseavstand ensket & gjennomfere intervjuet naermest mulig
bostedet. Da avtalte forfatter & ldne et rom pa klubbhuset til informantens klubb for &
gjennomfore intervjuet nart informantens bosted og i kjente omgivelser. I folge Dalen (2011)
kan kjente og dagligdagse omgivelser bidra til & redusere kontektseffekten, og skape en
komfortabel kontekst & bli intervjuet fra informantens stasted. Ved det andre unntaket ble
intervjuet gjennomfort med Facebook messenger sin telefonfunksjon. Dette ble gjort, da

informanten ikke hadde anledning til & metes ansikt-til-ansikt.

Intervjuenes varighet varierte fra 30-54 minutter, hvor fire av intervjuene var i tidsintervallet
30-38 minutter, tre i tidsintervallet 40-44 minutter og de siste tre var i tidsintervallet 47-54

minutter.

I gjennomferingen av intervjuene ble lydopptak gjort gjennom applikasjonen Taleopptak pa
Macbook. Datamaskinen ble i alle intervjuene plassert foran, litt til siden og med skjermen
vendt mot forfatteren. Dette ble gjort s& skjermbilde pd Macbooken ikke skulle distrahere
informanten pd noen mate. Den ble ogsa plassert litt til siden slik at en enkel og naturlig
oyekontakt mellom forsker og informant var til stedet. I folge Tjora (2012) er det optimale &
plassere lydopptaker pé en diskré plass for at det ikke skal pavirke informanten pa noen méte i
lopet av intervjuet. Med tanke péd potensielle utfordringer ved & ha Macbooken synlig i

gjiennomforingen av intervjuet forsgkte forsker & avdramatisere situasjonen med & vaere noye
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med & repetere informasjon om bruken og formélet med lydopptak. Her ble det blant annet
repetert at det formalet ved & bruke lydopptak er med tanke pé transkribering og analysearbeid,
og at lydopptakene vil bli slettet etter prosjektslutt. Informantene ble ogsd nok en gang
informert om anonymisering, at de bestemmer selv hva de vil svare pa og at de ogsa kunne
trekke seg. Ved a repetere dette ansikt-til-ansikt kan dette fore til okt trygghet, tillit og dermed
bedre informasjonsstrem (Dalen, 2011). Det opplevdes ikke noen informanter nelte eller sa seg
uvillige til at det ble brukt lydopptak. I gjennomferingen av intervjuet med Facebook messenger
sin telefonfunksjon ble lydopptak gjort med applikasjonen Apowersoft audiodevice, som brukes
til & ta opptak av bade ut- og innlyd.

Som det er nevnt i forrige delkapittel sa forfatter det som hensiktsmessig & improvisere i visse
anledninger i giennomfoeringen av intervjuene. For eksempel var det situasjoner under noen av
intervjuene, hvor informanten nelte med & svare pa spersmilene. Dette kan blant annet skyldes
at spersmalet opplevdes som uklare eller at det var ubehagelig & snakke om, noe som ikke vil
tilfredsstille Dalen (2011) sine kriterier som var utgangspunktet for utformingen av
spersmalene. 1 disse situasjonene valgte imidlertid forfatter & vise til resultater fra tidligere
forskning, som er en méate & fa fram synspunkter og meninger pa (Dalen, 2011). Situasjoner
hvor forfatter mistenkte at informanten syntes det var ubehagelig & snakke om det aktuelle
temaet og hvor det opplevdes som passende, ble forfatterens egne erfaringer som fotballspiller
delt med informanten. Ved & vise forstielse og empati for informantenes livsverden kan dette
skape tillit, trygghet og ekt informasjonsflyt (Rubin & Rubin, 1995). Det er derfor vesentlig a
ta hayde for disse distinksjonene, hvor det pa en side kan hevdes at manglende tilfredsstillelse
av Dalen (2011) sine kriterier ble komplementert ved & vise til forskningsresultater og egne

erfaringer. P4 den andre siden kan dette ha ledet informantene til & svare som de gjorde.

4.6 Analyse av data

Analysearbeidet innebarer blant annet & organisere datamaterialet som er innhentet, se etter
mulige menster og fortolke dette. Samtidig vil forskerens tilneerming vere preget av forskerens
egen forforstaelse og erfaring pa det aktuelle feltet (Widerberg, 2001). Forskningsdataen blir
ogsd preget av dette, fordi dataene i seg selv er et resultat av forskerens analyser som
kontinuerlig pagér i hele prosjektprosessen. Det er for eksempel en rekke valg og innfallsvinkler
forskeren selv har tatt stilling til i et mangfold av muligheter (Widerberg, 2001). Forfatterens

forforstaelse innenfor feltet mé derfor belyses, hvor bade erfaring som student i idrettsvitenskap
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og erfaring som aktiv fotballspiller gjor at man allerede hadde noen tanker om feltet for

prosjektstart.

Transkribering, koding og kategorisering

En forutsetning for & kunne analysere datamaterialet fra intervju er at det innholdet omdannes
til tekst. I fortsettelsen av at intervjuene ble tatt opp med lydopptak, ble dermed intervjuene i
sin helhet transkribert som en del av etterarbeidet. Dette er en tidskrevende prosess, men er
samtidig et viktig utgangspunkt for muligheten til 4 bearbeide og analysere datamaterialet pa
en god mate (Kvale & Brinkmann, 2015). Etterarbeid som transkribering skal ideelt sett gjores
rett etter gjennomferingen av det aktuelle intervjuet (Nilssen, 2012). Transkriberingsprosessen
ble i lys av dette 1 majoriteten av tilfellene gjennomfort rett etter intervjuene. Av praktiske
arsaker som tidsbruken ved transkribering, ble to av intervjuene forst ferdigstilt den pafelgende
dagen, uten at dette opplevdes som noen svakhet. Transkriberingen ble videre gjennomfort pa
bokmal, noe som gjor at dialekter ble oversatt. Denne oversettelsen forte ikke til noen
nevneverdige endringer, samtidig som at det bidrar til gkt anonymisering og mindre grad av

verbale misforstaelser.

Videre i analysearbeidet ble transkripsjonene av intervjuene organisert i koder og kategorier.
For a kode datamaterialet pa en systematisk méte ble det forst laget individuelle profiler for
hver informant, noe som ogsa er gjort i lignende studier pé feltet (McKay et al., 2008). Den
forste delen av kodingsprosessen kan ses i lys av Corbin og Strauss (2008) sin betegnelse dpen
koding. En slik mate & kode datamaterialet pa har som formal & identifisere deler som kan innga
i kategorier. I lys av avhandlingens teoretiske utgangspunkt har det for eksempel blitt

identifisert ulike stressorer som kan innga i de tre stresskategoriene som er redegjort tidligere.

Siden arbeidet med koding og kategorisering omtales som en prosess (Dalen, 2011), er
datamaterialet kodet videre for & belyse sammenhengen mellom de stressrelaterte termene.
Dette beskrives som aksial koding, som er godt egnet hvor formalet er & beskrive en situasjon,
forhold som utlgser handlingen, konkrete reaksjoner i situasjonen og konsekvensene av disse
(Corbin & Strauss, 2008). Ved a kode datamaterialet pa denne maten har det vaert mulig 4 koble

stressorene som ble identifisert i den apne kodingen til ulike vurderinger, responser og mestring.
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Den siste delen av kodingsprosessen omtales som selektiv koding (Corbin & Strauss, 2008).
Etter 4 ha etablert de foregdende kodene og laget en sammenheng mellom de, handler den
selektive kodingen om & samle tradene i en overordnet forstielse av det mest sentrale knyttet
til det som studeres (Corbin & Strauss, 2008). I denne delen av kodingsprosessen ble de mest
sentrale forholdene satt i sammenheng med dens betydning for oppgavens formél. I analysen
vil dette fremstilles gjennom sitater som diskuteres i lys av det teoretiske utgangspunktet for

oppgaven.

Analysemetode og fremstillingsform

I likhet med at man mi ta et valg om hvilken vitenskapsteoretiske forankring og
forskningsmetode som er hensiktsmessig ndr man skal gjennomfere et forskningsprosjekt, s
ma man ogsé velge en analysemetode som er i trdd med dette. Analysemetoden som er anvendt
i denne oppgaven er i trdd med det interpretative paradigme og hermeneutiske tilneerming. Ved
a plassere seg i dette paradigme, samt 4 anvende intervju, vil man utforske informantenes ulike
konstruksjoner av virkeligheten og deres livserfaring. Deretter blir dette fortolket og gis mening
i lys av en hermeneutisk tilneerming. Dette inneberer betraktninger gjennom oppgavens

teoretiske utgangspunkt og forfatterens betydning i kunnskapsproduksjonen (Widerberg, 2001).

I den péfelgende analysen betyr dette at informantenes konstruksjoner av virkeligheten og
livserfaring presenteres gjennom faktiske sitater, for de gis mening og tolkes i lys av oppgavens
teoretiske utgangspunkt og tidligere forskning pa feltet. Dette kan eksemplifiseres gjennom at
informantenes stressopplevelser og dens pavirkning gis mening gjennom Lazarus (1991, 2000,
2006; Lazarus & Folkman, 1984) sitt transaksjonelle perspektiv pa stress. Dette blir videre sett
i lys av en starre kontekst innenfor talentutvikling i fotball. I analysen vil sitater bli gjengitt og
diskutert under stresskategoriene som er redegjort tidligere. I tillegg blir de fremstilt under
underoverskrifter innenfor hver stresskategori, som representerer den overordnede stressoren
fotballtalentene opplever. Denne fremstillingsformen kan ses i sammenheng med det,
Widerberg (2001) beskriver som en tematisk fremstillingsform. Kategoriene og
underoverskriftene er definert av forfatter, men er koblet mot studiens teoretiske utgangspunkt

og empiri pa feltet.

Det er imidlertid viktig & merke seg at en slik analysemetode i sterre grad enn mange andre

bygger pa forskerens forforstaelse. Dermed ma man ta hensyn til forfatters egen livsverden og
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erfaringer pd fotballfeltet. En mer utfyllende refleksjon om forskerrollen vil redegjores ved

neste delkapittel.

4.7 Forskningskvalitet

For & vurdere forskningskvaliteten i et prosjekt blir det bruk ulike begrepsapparater og
innfallsvinkler, og noe av arsaken til dette er blant annet at noen av begrepene er bedre egnet
til kvantitativ forskning enn kvalitativ forskning (Thagaard, 2003). Sentralt innenfor kvalitativ
forskningskvalitet er validitetsdrofting (Dalen, 2011). Man har ogsd kvalitative
kvalitetskriterier som: troverdighet, pdlitelighet, transparens og forskerrefleksivitet, som er
anvendt for & beskrive kvaliteten i kvalitativ forskning (Markula & Silk, 2011). Disse vil vere

utgangspunktet i denne oppgaven.

Oppgavens troverdighet kan gke som folge av flere forhold. For eksempel er en grundig
redegjorelse av hele den metodiske prosessen nedvendig for & styrke troverdigheten (Markula
& Silk, 2011; Thagaard, 2003). I tillegg vil troverdigheten pavirkes av erfaring og hvor lenge
forsker har veert pa feltet. Derfor mé forfatterens tid og erfaring pa fotballfeltet og som student
pa idrettsfeltet tas i betraktning. Videre er en grundig redegjorelse av metodiske valg helt
sentralt for & gke troverdighet, og samtidig gjere prosjektet mer transparent for leseren. Dette
betyr at prosjektet blir mer gjennomsiktig, slik at man selv som leser kan vurdere troverdighet

og overferingsverdien til andre kontekster (Markula & Silk, 2011; Tjora, 2012).

Ved a gjeore forskningsprosjektet enklest mulig a etterspore vil ogsa paliteligheten gke. Dette
vil si at forskningsprosjektet ma redegjores pa en slik méte at prosessen ogsé kan gjennomgas
av en person som leser det, og dermed gjor det mulig & selv godkjenne dette (Markula & Silk,
2011). I denne oppgaven er det derfor etterstrebet & redegjore for valg og argumentasjon for

disse pd en sa presis mate at leser blir tilfreds med tanke pa oppgavens pélitelighet.

Forskerrollen

En validitetsdrofting av forskerrollen er ogsd nedvendig, herunder ogsé forskerrefleksivitet.
Her ma det igjen papekes at forsker ma reflektere over sin egen rolle i prosjektet, da et
kvalitativt prosjekt vil pdvirkes av forskeren selv gjennom ens forforstaelse av fenomenet
(Dalen, 2011; Widerberg, 2001). Dette kan eksemplifiseres med forfatterens tid og egne

erfaringer som fotballspiller, noe som kan pavirke blant annet utformingen, tolkninger og funn.
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En utfordring ved dette kan vere & ikke ha en tilfredsstillende analytisk distanse, som kan fore
til at egne erfaringer pavirker tolkningene som blir gjort (Hastrup, 1991). Et forste steg for &
imatekomme slike utfordringer er a redegjore eksplisitt om sin tilknytning til fenomenet, slik

at lesere selv kan vurdere om slike forhold kan ha hatt en pavirkning (Dalen, 2011).

Pa en annen side kan kjennskap til feltet ha bidratt til bedre forstaelse for uttalelser fra utvalget
og okt informasjonsstrem, i motsetning til en forsker som skal underseke et fremmed fagfelt
(Nilssen, 2012). For eksempel er intersubjektivitet mellom forsker og informant en vesentlig
forutsetning for kvalitative intervju. Dette bygger pa at opplevelser og situasjonstolkninger blir
felles for begge partene, og dermed sa nert informantens opplevelser som mulig (Dalen, 2011).
Det oppleves at det ble lagt til rette for en naturlig intersubjektivitet, hvor forfatterens status
som fotballspiller gjorde at samtlige informanter viste hvem han var. Dette kan ha bidratt til en
gjensidig tillit med gode forutsetninger for god informasjonsflyt om et felles interesseomrade
(Aase & Fossaskaret, 2010). For & sikre videre intersubjektivitet fulgte forfatteren opp med
spersmal som «har jeg forstatt deg riktig...?», for & sikre at begge parter har felles forstaelse av

opplevelsen eller situasjonen.

Ved a anerkjenne de to distinksjonene, hvor forfatterens status som fotballspiller bade kan vaere
problematisk og fordelaktig vil det kunne fore med seg visse forutsetninger. Det er imidlertid
opp til leser & vurdere kritisk i hvilken grad forskerrollen har hatt betydning for resultatet (Dalen,
2011).

Generalisering

Denne oppgaven har verken en ambisjon eller serlig gode forutsetninger for generalisering.
Begrepet generalisering er i storre grad knyttet til den kvantitative forskningstradisjonen, noe
som gjor at man ma ha en litt annen tilnerming til spersmal om resultatene kan overfores til
andre grupper (Dalen, 2011). Oppgavens forméal ber heller ses i lys av ekt kunnskap og som et
bidrag til den eksisterende forskningen innenfor talentutvikling og stress som fagfelt. Pa en slik
mate kan forskningen bidra til ny kunnskap ved at det blant annet er lite forskning pad samme
type utvalg (Reeves et al., 2009) og at fi har anvendt et holistisk stressperspektiv (Hanton et
al., 2008). P4 en annen side blir funnene i denne oppgaven forankret i tidligere forskning innen
bade talentutvikling og stress, noe som bidrar til & gjere funnene relevante og gyldige (Tjora,

2012). Neil et al. (2007) hevder ogsa at det sa langt ikke eksisterer et godt instrument som tar
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utgangspunkt i en holistisk stresstilnaerming slik denne oppgaven gjor, noe som kreves dersom

funnene skal kunne generaliseres.

I likhet med de andre kvalitative kvalitetskriteriene er resultatenes overferingspotensial opp til
leseren & vurdere (Andenzes, 2001). Dette innebaerer kritiske vurderinger om forsker har

redegjort tilstrekkelig for at resultatene skal kunne overfores til leserens formal.

Etiske hensyn

I planleggingsfasen av denne oppgaven ble det utarbeidet et meldeskjema som ble sendt inn til
Norsk senter for Forskningsdata (NSD). Dette innebarer at personvernombudet vurderer om
prosjektet etterlever personvernforordningen, og om utvalgets personopplysninger blir
respektert. Etiske spersmal ved kvalitativ forskning handler for eksempel om at utvalgets behov
og interesser respekteres. Slike spersmal omfatter for eksempel krav om informert og fritt
samtykke, krav om & informere de som utforskes og krav om konfidensialitet (NESH, 2006).
Samtidig som at sensitiv informasjon anonymiseres nar prosjektet publiseres, blir deres identitet
beskyttet i arbeidet med prosjektet og tiden etter. Utvalget har videre blitt informert bade
skriftlig (se vedlegg 2) og gjentatte ganger muntlig om at informasjonen de forteller vil
anonymiseres, orientering om hva deres deltakelse vil innebare og om fri deltakelse. Dette
omfatter ikke kun deres personopplysninger, men ogsa informasjon som navn pé deres klubber
og tredjepersoner som nevnes. De har ogsa blitt informert om at de nir som helst kan si nei til
a svare pa enkelte spersmal eller trekke seg fullstendig fra prosjektet dersom de ensker det.
Denne informasjonen ble ogsé gitt skriftlig til informantene, og samtykke matte signeres for
gjiennomforingen av intervjuene. Informasjonsskrivet papeker ogsa at datamaterialet som
transkripsjonene og lydopptakene vil bli slettet ved prosjektslutt. Fer oppstart av
datainnsamlingen ble dette vurdert som tilfredsstillende, og godkjent (se vedlegg 4).

Ved publisering av oppgaven er det kun alder, erfaring pa seniornivd og hvilket niva
informantene er tilknyttet som nevnes. Dette er fordi det vil vaere hensiktsmessig a skille
utvalget med bakgrunn i hvilket niva de er tilknyttet. Dette gjores for & kunne ta tak i mulige
forskjeller knyttet til det & vaere en del av en Eliteserie- eller Postnordligaklubb. Utvalget vil
imidlertid ikke kunne gjenkjennes kun ved & nevne generell informasjon som at de er spillere i

junioralder og er tilknyttet deres respektive nivaer.
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5. Fotballtalentenes stressopplevelser og dens pavirkning

I dette kapittelet vil sentrale funn fra datainnsamlingen bli presentert ved direkte sitater fra
fotballtalentene. Videre vil dette bli fortolket og analysert i lys av oppgavens teoretiske
utgangspunktet og tidligere forskning pa feltet. Analysen vil i stor grad fokusere pa a besvare
oppgavens problemstilling; ferst ved & belyse fotballtalentenes opplevelser av stress i
overgangen fra junior-til-seniorfotball, hvordan dette pavirker de i lys av prestasjon og utvikling,
samt forskjeller bade mellom niva og individ. Serlig siste delkapittel vil belyse potensielle

implikasjoner stress kan ha for talentutvikling.

Funnene vil bli kategorisert og presentert innenfor de tre stresskategoriene som er anvendt i
tidligere forskning pa feltet, og som er redegjort for tidligere i oppgaven (for eksempel, Fletcher
et al., 20006). Presentasjon og analyse av funnene vil bare preg av et sekvensielt format, for
eksempel ved & presentere stressorene innledningsvis, etterfulgt av vurderingsprosessen og
negative responser nar det er tilfellet. Dette er av hensyn til de naere sammenhengende mellom

de ulike stressrelaterte termene (for eksempel, Neil et al., 2007) og analysens struktur.

5.1 Malsettinger

Et vesentlig utgangspunkt for at fotballtalentene skal oppleve stress er at viktige mal eller
situasjonsbestemte intensjoner star pa spill (Lazarus, 2006; Lazarus & Folkman, 1984). Derfor
er det hensiktsmessig a starte folgende analyse med a redegjore for talentenes maélsetninger.
Funn i denne oppgaven viser at alle talentene tilknyttet bade Eliteserien og Postnordligaen har
mal om & bli profesjonelle pd seniornivd. Dette samsvarer med tidligere forskning som har
funnet at norske fotballtalenter har heye ambisjoner (Sather, 2013). Ambisjonene til
fotballtalentene i dette prosjektet varierer imidlertid noe, men en fellesnevner er at de innebaerer
a skulle spille p4 minimum norsk toppniva. P4 tvers av Postnordliga- og Eliteserietalentene sa
dremmes det fremdeles om & bli utenlandsproffer. Allikevel ville de aller fleste vaert forneyd

med & nd norsk toppniva. Dette kan illustreres ved folgende utsagn:

PN2// Jeg vil leve av fotballen (...) Spille pa hoyest mulig niva. Jeg vil se positivt pa det d
spille i for eksempel Obosligaen eller Eliteserien. Det er jo det som er mdlet.

PN3// Hovedmalet mitt er a spille pd hoyeste nivd i Norge. Ogsd far vi se derfra. Jeg har jo
en drom om utlandet. Alle unggutter har vel det.
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Talentene i Eliteserien forklarer at de forst og fremst har ambisjoner om & ta steget opp pa A-
laget og spille fast der, mens de fremdeles drommer om utlandet i et langsiktig perspektiv. ES2
har imidlertid ogsa ambisjoner om & spille pa A-landslaget, mens ES3 har konkrete ambisjoner

om 4 bli utenlandsproff. Disse utsagnene illustrerer malsettingene til talentene i Eliteserien:

ES4// Jeg ansker d spille fast pd (Eliteserieklubbens A-lag), og sd ta steget ut etterhvert.
Spille i en av de storste ligaene i Europa. Det er det som er drommen.

ES2// Drommen er d spille i en av de 5 store ligaene. Den storste drommen er England og
Premier League (...) hvis jeg kunne spilt Eliteserien og litt hoyere er det noe jeg godt kunne
veert fornayd med. Samtidig hatt muligheten til a spille for landslaget.

ES3// Jeg har lyst til d spille i en av topp 5-ligaene (Tyskland, England, Frankrike, Spania
eller Italia). Det er madlet mitt, og det skal gad.

Situasjoner, forhold og hendelser som oppleves som relevante for deres muligheter for
maloppndelse eller situasjonsbestemte intensjon om a ta steget opp til A-laget, har dermed
potensial for & vurderes som stressende. Dette kan vare i form av at stressorene vurderes som
skadelig, truende eller utfordrende i lys av deres malsettinger og intensjoner (Lazarus, 2006;
Lazarus & Folkman, 1984). For eksempel har Hanton et al. (2012) funnet at idrettsutevere sine
primere vurderinger som beskrives som skade kan handle om stressorer som hemmer
mulighetene for méloppnaelse eller personlig trivsel. Primere vurderinger som knyttes til
trussel kan videre handle om potensielle skader med tanke pé karriereutvikling og prestasjon.
Fotballtalentene i dette prosjektet star ogsd midt i en overgang som kan kjennetegnes som
avgjerende og samtidig mest problematisk (Finn & McKenna, 2010; Sather, 2017). Dette setter

haye krav og forventninger til prestasjon og utvikling for talentene.

Fotballtalentene sine maélsettinger og intensjoner gjor at overgangen fra junior-til-
seniorfotballen anerkjennes som viktig, noe som potensielt kan fore til mye stress. En
interessant distinksjon er at mange av talentene i Postnordligaen har like hoye ambisjoner som
de i Eliteserien. Dette til tross for at de er tilknyttet et A-lag som spiller pé et lavere niva, noe

som kan gjare veien til profesjonell fotball betraktelig lengre.
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5.2 Konkurransestress

Ettersom at situasjoner, hendelser og forhold som oppleves som stressende i lys av
konkurransen- og prestasjonssettingen talentene opererer i, omtales som konkurransestressorer
(Hanton et al., 2005), vil dette vaere hovedanliggende i dette delkapittelet. Fotballtalentene kan
tilsynelatende ogsa oppleve stressorer parallelt, og pé tvers av disse overordnede kategoriene

(Neil et al., 2011), noe det ogsa vil vare eksempler pé i folgende underkapitler.

5.2.1 Press for a prestere

Fotballtalentene i denne oppgaven stir midt i overgangen fra junior- til seniorfotball. Dette er
en vanskelig overgang for mange, hvor blant annet seniorfotballen setter gkt krav til prestasjon
og ferdighetsnivé, og konkurranse mot etablerte seniorspillere er gjeldende (Finn & McKenna,
2010; Sather, 2017). I tillegg er en av seniorfotballens kjennetegn at den kan vere brutal med
tanke pa prestasjons- og resultatorientering (Richardson et al., 2013). Derfor er det naturlig at
talentene kan oppleve okt press for & prestere nér de stir i en sd avgjerende fase i deres
fotballkarrierer, hvor darlige prestasjoner kan true deres muligheter for & lykkes i overgangen

til seniorfotballen og deres mélsettinger.

Konsekvenser av d ikke prestere

Fotballtalentene i denne oppgaven opplever blant annet press for & prestere som en stressor.
Dette er for eksempel som folge av at de anser konsekvensene av & ikke prestere som truende
for deres videre deltakelse for A-laget og deres muligheter for & lykkes. En naturlig &rsak til
dette kan veare seniorfotballens ekte prestasjonsorientering, hvor de beveger seg fra et
juniormilje som har hovedfokus pa utvikling til et seniormilje som er forankret i prestasjon
(Richardson et al., 2013). I tillegg er naleyet trangt for & lykkes i denne overgangen (Sether,
2017), noe som sannsynligvis gjor at talentene vet de mé prestere pa heyt niva for & ha
muligheten til & ta steget opp til A-laget. Bade talentene fra Eliteserien og Postnordligaen

opplever dette som stressende, noe som kan illustreres ved disse utsagnene:

PN1// Om jeg gjorde det darlig sd visste jeg at jeg kanskje ikke ville bli med videre (...) Jeg
ble veldig nervas og gledet meg egentlig ingenting (...) Slo jeg en feilpasning sd ble det sann
at jeg provde d gijemme meg og ikke fd ballen.
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ES2// Den tankegangen med «gjor jeg det darlig na sd far jeg ikke flere muligheter med A-
laget» har jeg tenkt da (...) konsekvensene av a gjore det ddrlig tar over (...) Man far haye
skuldre og blir nervas for a gjore feil (...) Jeg begynner d gjore ting for enkelt, og man tor
ikke d slippe seg los d vise det man kan.

Béde PN1 og ES2 sine beskrivelser kan forstaes av at de vurderer konsekvensene av a ikke
prestere pad A-lagstrening som truende for deres videre deltakelse med A-laget, og overordnet
sett for deres muligheter for & lykkes (Lazarus, 2006; Lazarus & Folkman, 1984). Talentene
sine pafelgende beskrivelser viser hvordan deres vurderinger av situasjonen gjor at de bekymrer
seg for hva som vil skje om de ikke presterer. Tanker som sentreres rundt bekymringer, frykt
og tvil er kognitive symptomer for angst (Fletcher et al., 2012; Morris et al., 1981), noe som

antyder at begge responderer negativt i mgte med denne stressoren.

Videre har tidligere studier funnet at angst kan ha negative konsekvenser for prestasjon (for
eksempel, Lazarus, 2000; Neil et al., 2011). PN1 sine utsagn som beskriver at han prevde &
gjiemme seg unna og ikke fa ballen, belyser hvordan dette pavirket hans prestasjoner negativt.
Dette kan ses i sammenheng med at angst kan fore til at han konsentrerer seg om de personlige
implikasjonene av det som kan g galt nér han egentlig ber konsentrere om det han skal gjere
videre (Lazarus, 2000). ES2 sine utsagn kan ogsa ses i denne sammenhengen, hvor det & gjore
ting for enkelt og ikke torre & vise det han er god for, kan vere negativt for prestasjon i mange
tilfeller. Slike konsekvenser av stress vil i et utviklingsperspektiv vaere uheldig. Dersom
talentene utvikler en spillestil hvor de unngar 4 involvere seg i spillet-, ta sjanser i frykt for &
gjore feil og ikke er i stand til & bruke sine ferdigheter fullt ut, kan dette naturlig nok hindre
talentene med & ta nye steg eller vise at de innehar et hoyt nok ferdighets -og prestasjonsniva
for A-laget. Dette vil bli diskutert mer utfyllende i lys av talentutvikling senere i analysen (se

delkapittel 5.5).

Til tross for de negative responsene hos PN1 og ES2 som er presentert, sd antyder begge at
slike opplevelser spesielt var gjeldende tidligere: PN1: «Nd blir jeg mer konsentrert, men for
ble jeg reddy», ES2: «Tenkte sdann scerlig i starteny». Som det er redegjort for tidligere i oppgaven
(se tabell 1), s har begge talentene vart faste hospitanter i 1 ar. Dette kan antyde at de har lert
a mestre slike situasjoner mer effektivt, og vurderer slike situasjoner annerledes. Det kan ogsa
ses 1 lys av at situasjonsbestemte faktorer som for eksempel tid og erfaring pa A-laget har veert

en medierende faktor for slike stressopplevelser (Cerin et al., 2000). Det er mulig at gkt erfaring
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pa A-laget for eksempel har gjort de tryggere pa miljoet og egne ferdigheter, eller at de har fatt

okt selvtillit over lengre tid.

Gjore feil

Fotballtalentene i denne oppgaven opplever ogsa ekt press for & prestere etter & ha gjort feil
eller dérlige prestasjoner som en stressor. Tidligere studier har ogsa funnet at fotballtalenter
opplever a gjore feil som en stressor (Reeves et al., 2009). Denne stressoren er gjeldende bade
blant talentene i Eliteserien og Postnordligaen. Dette kan illustreres forst med utsagn fra PN5

og deretter ES2:

PNS5// Hvis du starter med en ddrlig involvering, og du allerede i forkant var nervas, sa blir
man bare enda mer stresset og oppjaget (...) Det pavirker prestasjonen din da og man klarer
ikke a gjore det man vet man kan (...) Det blir kanskje noe sterkere ndr man har et ansvar
innad i et lag i forhold til kun seg selv.

Utsagnet til PN5 kan ses i sammenheng med béde primare vurderinger av skade og trussel
(Lazarus & Folkman, 1984). Arsaken er at dirlige involveringer kan anses som en skade for
blant annet ensket om & prestere. Videre vil det for eksempel vere en trussel, hvor flere darlige
involveringer kan fore til en overordnet darlig prestasjon. Overordnet sett kan det ses som en
trussel i lys av hans malsettinger som er presentert innledningsvis i analysen, siden viktige mal
eller intensjoner ma std pa spill for & fremkalle stress (Lazarus & Folkman, 1984).
Beskrivelsene til PNS5 belyser videre at han negativt responderer pa denne stressoren, hvor disse
utsagnene kan tolkes som angst. Dette kan ses i sammenheng med at angst ofte kan fremkalles
av vurdering av trussel, hvor mal er truet av forhold av tvetydighet (Lazarus, 2000). Tidligere
studier har funnet at angst kan ha en negativ pavirkning for prestasjon (for eksempel, Hanton
& Connaughton, 2002). PN5 sine beskrivelser om at han ikke klarer & gjore det han vet han er
i stand til, belyser hvordan denne stressoren pavirket hans prestasjon negativt. Dette kan ses i
sammenheng med at stress kan hindre fotballtalenter i & bruke sine ferdigheter fullt ut i

prestasjonssammenhenger (Lazarus, 2000).

I lys av utsagnene til PN5, sier han ogsa at han allerede var nerves. Forlopet for dette blir
imidlertid ikke nevnt. Allikevel er dette et eksempel péd at negative responser som angst kan
eskalere i lopet av en prestasjonssetting, hvor hver feil han gjor kan forsterke ubehaget angst

forer med, og fere til kriseprestasjon (Lazarus, 2000). I tillegg er det relevant & belyse
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situasjonsbestemte faktorer, hvor han beskriver ansvaret han har overfor laget. Dette antyder at

han opplever at situasjonen forsterkes som folger av at fotball er en lagidrett.

ES2// Om jeg starter med @ bomme pd pasninger far jeg hoye skuldre. Man gjemmer seg litt
bort og da er det ikke alltid at jeg blir like aktiv pa a kreve ballen fordi angsten ved d gjore
feil begynner d ta over. Etter man har slatt en feilpasning blir nesten hver pasning hard eller
annet blir feil. Det blir litt domino. Det bare fortsetter og fortsetter. Sd horer man treneren
kjefte, sa blir neste pasning darlig igjen, ogsd blir alt bare darlig.

ES2 sine utsagn belyser som i, Neil et al. (2011) at flere stressorer kan oppleves pa en og samme
tid, ogsé pa tvers av stresskategoriene. Han opplever bade press for & prestere etter 4 ha gjort
feil og kritikk fra trener som stressorer. I likhet med PN5 kan ES2 sine beskrivelser ses i
sammenheng med primare vurderinger som skade og trussel, og negativ respons ved angst
(Lazarus, 2000; Lazarus & Folkman, 1984). Angsten kan forklares av at hans tanker ble sentrert
rundt frykt for & gjere feil (Fletcher et al., 2012). Utsagnet belyser videre hvordan dette pavirket
prestasjonsnivaet hans negativt, ved at han gjemmer seg bort, ikke aktivt ensker a ha ballen og
at teknisk utferelse ved pasninger blir darligere. Dette kan ses i ssmmenheng med at angst kan
fore til at han konsentrerer seg om det som gar galt, og dermed unngér a sette seg i situasjoner
hvor han kan gjere feil. I tillegg kan angst hindre fotballtalentene i & bruke sine ferdigheter fullt
ut og effektivt (Lazarus, 2000).

I likhet med PN5 opplever ES2 at situasjonen forsterkes i mote med flere stressorer pd samme
tid. Utsagnet til ES2 antyder at pafelgende kritikk fra treneren gjor han fortsetter & gjore flere
pasningsfeil, noe som kan ses i sammenheng med at angst kan eskalere i lgpet av en

prestasjonssetting (Lazarus, 2000).

Ta vare pd muligheten

I tillegg til opplevd press for & prestere med tanke pd videre deltakelse med A-laget og etter &
ha gjort feil eller prestert darlig, er & ta vare pa muligheter i kamper en stressor for talentene i
denne oppgaven. Dette anses som en naturlig del av idretten, da det overordnet sett handler om
a spille og vinne kamper. Man kan ogsa se dette i sammenheng med forskjellene mellom junior
-og-seniorfotballen, hvor seniorfotballen i mye storre grad er forankret i prestasjon- og
resultatorientering, mens juniorfotballen fokuserer mer pé utvikling (Richardson et al., 2013).

Dette kan ha betydning for at talentene opplever et press om & prestere konsekvent for & fa
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muligheter 1 kamper. Her ma det imidlertid papekes at fotballtalentene i denne oppgaven i
tillegg til & vaere tilknyttet forskjellig nivé, ogsé i1 varierende grad har vert aktuelle til & for

eksempel fa spilletid i tellende kamper (se tabell 1).

PN3// Generelt alle kamper jeg fdar komme inn er jo viktige for meg. Da md jeg bevise noe og
prestere de kampene jeg far komme inn (...) Selv om jeg vanligvis alltid vil ha ballen, sd var
det en lettelse nar ballen var pd andre siden. Da slapp jeg d gjore feil, og at man ikke viser
at man ikke er god nok for nivdet.

PN4// Jeg foler press. Det d prestere ndr man md prestere. Hvis jeg kommer inn pd slutten av
en kamp, og pd en mdte gjore mest mulig ut av det kan veere vanskelig. Ndar man bare blir
kastet ut i det (...) man blir redd for a gjore feil og man lar seg stresse. Jeg blir redd pd en
mdte. At jeg pd en mate bare skyter bort ballen eller ikke klarer d sla en pasning ordentlig.

Blant fotballtalentene i denne oppgaven er det fi som har fatt seerlig med spilletid i tellende
kamper, men PN3 og PN4 er to av de som har fatt noen muligheter. Begges utsagn antyder at
de vurderer stressoren som en trussel, hvor konsekvensene av & ikke prestere truer deres
intensjoner om & fa mer spilletid. Som det er papekt tidligere i analysen vil dette ogsa vere en
trussel for deres overordnede malsettinger, hvor stress fremkalles av at viktige mal stér pa spill

(Lazarus & Folkman, 1984).

Utsagnet til PN3 antyder at han responderer negativt med angst, ettersom slike responser kan
fremkalles nar mal er truet av tvetydige forhold, som gjer det usikkert om hva som vil skje
(Lazarus, 2000). Prestasjonssettinger som en fotballkamp er et eksempel pa en slik situasjon,
hvor en rekke faktorer som er utenfor hans egen kontroll kan pavirke utfallet. For eksempel er
det til syvende og sist treneren som evaluerer hans prestasjon, og om han skal fa pafelgende
spilletid. PN3 beskriver videre at det var en lettelse nér ballen ikke var i naerheten av han selv,
siden dette gjor sannsynligheten for & gjere feil og vise inkompetanse mindre. Dette er tanker
som reflekterer angst, ettersom tanker som sentreres rundt for eksempel bekymringer, tvil og
frykt assosieres med dette (Fletcher et al., 2012). Disse tankene kan ikke vaere optimale for &
prestere og ta vare pa de mulighetene talentene far, hvor fokuset er rettet mot a ikke involvere
seg for unngé a gjere feil og vise inkompetanse. Dette kan ses i ssmmenheng med at angst kan
sentrere fokus vekk fra det som er relevant for & prestere, noe som kan pavirke prestasjon

negativt (Lazarus, 2000).
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PN4 sine utsagn antyder i likhet med PN3 at han responderer negativt med angst, hvor tankene
sentreres rundt bekymringer og frykt for & gjore feil (Fletcher et al., 2012). Tidligere studier har
som nevnt tidligere i analysen funnet at angst kan pavirke prestasjon negativt (for eksempel,
Lazarus, 2000). Dette kan for eksempel vere ved at angst kan vere en viktig arsak blant
fotballtalenter som mislykkes i & bruke sine ferdigheter fullt ut og effektivt (Lazarus, 2000), og
at angst kan fore til en rekke negative handlingstendenser (Jones, 2003). I PN4 sitt tilfelle kan
dette belyses ved at han tar dérlige valg som a skyte bort ballen, og feler seg hindret i & utfore

tekniske ferdigheter som pasninger pé et normalt niva.

I lys av situasjonsbestemte faktorer som tid og erfaring med A-laget er, PN5 en av de som ogsa
har startet noen kamper (se tabell 1). I likhet med PN3 og PN4 opplever han press for & prestere
i kamper som en stressor. Samtidig opplever han & fa kritikk som en stressor, noe som ofte kan

oppstd da man kan mete flere stressorer pa samme tid (Neil et al., 2011).

PNS5// Jeg er fremdeles nervas for kamper, men ikke i like stor grad som for (...) Det er fordi
man er redd for d gjore feil (...) Ogsd gjor man kanskje noen ddrlige valg og sd far du kritikk.
Det kan bli litt mye (...) Det gjor at ikke tor a gjore de tingene du er veldig god pad
(Spissferdigheter) ogsd blir man stresset og far litt skjelven, og da klarer man ikke sentre en
ordentlig 10-meters pasning. Det pavirker bade det enkle og det vanskelige, og mest det
vanskelige med at man ikke tor d prove (...) At man ikke slipper seg los nok til d spille pa
styrkene sine (...) Man begynner nesten d tvile litt pd seg selv.

Beskrivelsene til PN5 kan som PN3 og PN4 antyde at han vurderer stressorene som en trussel,
hvor konsekvensene av & ikke prestere i kamper, bade truer hans muligheter for & videre spilletid
og overordnet sett mélsettinger (Lazarus & Folkman, 1984). Videre er dette enda et eksempel
som illustrerer at opplevelsen av & mete flere stressorer pa samme tid kan ha en forsterkende
effekt, da det er totalen av summen som er gjeldende (Neil et al., 2011). Han responderer
negativt med tanker knyttet mot bekymringer, frykt og tvil, som reflekterer angst (Fletcher et
al., 2012). Beskrivelsene om at kritikken gjorde at det ble litt mye, kan reflektere at angst kan
eskalere i lgpet av prestasjonssettingen, noe som kan pavirke prestasjon negativt ytterligere

(Lazarus, 2000).
PNS sine utsagn viser at han blir hindret i & bruke sine spissferdigheter, og at selv enkle 10-

meters pasninger kan bli darlige. Dette kan ses i sammenheng med at fotballtalenter kan

mislykkes i & bruke sine ferdigheter fullt ut og effektivt om de responderer negativt ved angst
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(Lazarus, 2000). Dersom fotballtalenter mislykkes i & bruke sine spissferdigheter, kan dette
potensielt ha store konsekvenser sett i et utviklingsperspektiv, og om de skal lykkes i

overgangen fra junior-til-seniorfotball. Dette vil bli diskutert ytterligere i delkapittel 5.5.

Innledningsvis i utsagnet forklarer PN5 at han ikke opplever slike situasjoner like negativt som
for. Videre sier han: «Jeg har blitt mye bedre pd det der da (Mestre slike situasjoner) (...) A-
lagsspiller har hjulpet meg veldig mye der. Det hjelper meg ganske myey. Folgende utsagn
antyder at sosial stette fra A-lagsspillerne kan vare en ressurs for & mestre slike situasjoner,

noe som ogsa er omtalt i tidligere forskning pé feltet (Morris et al., 2017).

5.2.2 Hoyere niva

Fotballtalenter som har lyktes i 4 ta steget fra junior-til-seniorlaget har i tidligere forskning
beskrevet at de pa forhand hadde tanker om at nivaet er mye hoyere enn deres eget ndvarende
niva (Morris et al., 2017). Talentene har ogsa beskrevet at de var usikre pa om de var fysisk og
psykologisk klare for & ta steget opp pa seniorniva, hvor de videre var nervese og bekymret for
hvordan de ville mestre dette. Fotballtalentene i denne studien opplever ogsé nivaforskjellen
fra junior-og-seniorlaget som en stressor, hvor spesielt det fysiske oppleves som utfordrende. I
tillegg opplever noen den generelle nivaforskjellen mellom junior-og-seniorlaget som for stort,
og at de mangler muligheten i egen klubb til 4 ta de nedvendige stegene for & bli en fast del av
A-laget. Flere av talentene 1 Postnordligaen opplever serlig hoyere fysisk niva som en stressor,

noe som kan belyses ved folgende utsagn:

PN1// Det er et steg opp, man md gjore ting litt enkelt og prove d henge med i starten (...) Jeg
fikk folk i kroppen som ble for store og sterke, sd jeg ble skubbet bort for lett.

PN2// Det er jo taffere fysisk. Foler det fysiske er et problem. Jeg er ung og har kanskje ikke
fatt bygget meg opp helt fysisk enda.

PN4// Det er voksne folk ute pa banen. De er store og sterke, det er absolutt stor forskjell der
(...) Hvis du gadr inn med en innstilling om at man er nervas, sd er det klart at jeg trekker meg
litt i enkelte dueller.

At fotballtalentene i denne oppgaven opplever at A-lagsspillerne er pa et heyere niva fysisk
niva er kanskje ikke serlig overraskende, da de naturlig nok bade er mer utviklet og har hatt

lengre tid til & trene seg opp fysisk. PN1 beskriver at han opplever at det er hgyere niva, serlig

43



fysisk som en stressor. Overordnet sett kan dette primart vurderes som en trussel eller
utfordring i lys av hans mélsettinger (Lazarus & Folkman, 1984). En stressor trenger imidlertid
ikke & fore til negative responser, hvor blant annet vurdering- og mestringsprosesser kan
mediere disse sammenhengene (Fletcher et al., 2006). Videre utsagn fra PN1 antyder i den
sammenheng at han sekundert har vurdert situasjonen som noe han kan mestre: PN1: «Jeg
provde d unngd kroppskontakt. Spille ballen tidligere og veere forberedty. Denne beskrivelsen
antyder ogsd at han mestrer situasjonen med & tilpasse méten & spille pa. Dette kan ses i
sammenheng med at svakheter pa et omradde kan kompenseres med styrker pa andre (Meylan
et al., 2010), hvor begrensninger knyttet til fysiske egenskaper pa ingen mate trenger & hindre
han 1 & lykkes.

Utsagnene til PN2 gir heller ikke noen indikasjon pa at han responderer negativt pa disse
stressorene. Dette kan ses i sammenheng med hans tanker om at han fremdeles er ung, og at
dette kanskje er en forventet og naturlig utfordring. Man kan ogsé se dette i lys av at stressoren
primert vurderes som en utfordring som han over tid har tro pd & mestre (Lazarus, 2006;
Lazarus & Folkman, 1984). For eksempel kan fokus pa fysisk trening eller gkt erfaring og

tilpasning pé nivaet gjor at han handterer de fysiske kravene bedre.

PN4 sine utsagn antyder imidlertid at han primeert vurderer situasjonen som en trussel, og med
manglende fysiske ressurser for & mestre situasjonen (Lazarus & Folkman, 1984). Jones (2003)
hevder at negative responser som angst kan fore til en rekke handlingstendenser som er negativt
for prestasjon, hvor tanker sentrert mot frykt for eksempel kan gjore at man flykter fra
situasjonen (Uphill et al., 2008). Dette kan belyses i sammenheng med PN4 sine utsagn om at

han 1 blant trekker seg fra situasjoner hans fysiske egenskaper blir satt pa prove.

Folgende stressor knyttet til fysisk niva er imidlertid kun beskrevet blant talentene i
Postnordligaen. Arsaken til dette er sammensatt, men nivéforskjellen mellom Postnordligaen
og Eliteserien kan vaere en av arsakene. For eksempel sa opplever noen av talentene i Eliteserien
at A-lagsspillerne har et hoyere ferdighetsniva og at steget fra junior-til-seniorlaget generelt er
for stort, noe som vil diskuteres senere i dette delkapittelet. Derfor kan en mulig arsak vere at
talentene i Postnordligaen opplever at det konkret er det fysiske som er problematisk, og at
eksempelvis tekniske og taktiske ferdigheter ikke er pa noe betydelig hoyere niva pad A-laget.
Rent hypotetisk kan dette ogsa si noe om hvilke egenskaper og ferdigheter klubbene vurderer

som viktige med tanke pé identifisering og selektering av talenter. P4 en annen side kan dette
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ogsé belyse potensielle forskjeller knyttet til ressurser og utviklingsfokus mellom niva eller
klubb. En mulig vinkling er for eksempel at Eliteserieklubbene har storre ressurser og fokus pé

a utvikle de fysiske egenskapene til talentene.

Opplevelsene til talentene i Postnordligaen understreker videre de interindividuelle forskjellene
i mote med samme stressor (Lazarus, 2000), hvor utsagnene antyder at de vurderer og
responderer pa situasjonen ulikt. Dette kan vaere et eksempel pa at et mer holistisk
stressperspektiv bar anvendes (Fletcher et al., 2006). Ved 4 for eksempel kun identifisere denne
stressoren, s kunne man ikke undersegkt hvordan talentene faktisk opplever eller responderer

pa situasjonen.

Hoyere ferdighetsnivi

Fotballtalenter 1 overgangen fra junior-til-seniorfotball har tidligere beskrevet at
ferdighetsnivéet naturligvis er hayere pa A-laget sammenlignet med juniorlaget (Morris et al.,
2017). Tidligere studier har ogsa funnet at fotballtalenter opplever mote med spillere som har
vist hgyere ferdighetsniva enn seg selv som en stressor (Reeves et al., 2009). I denne oppgaven
opplever flere av talentene fra Eliteserien at A-lagsspillernes ferdighetsniva er en stressor. Dette

kan illustreres med ES4 sitt mete med en av A-lagsspillerne:

ES4// Han er jo en av de beste i sin posisjon, og jeg tenkte «det her klarer jeg ikke». Jeg
provde d gd forbi han, men klarte det ikke (...) han var alt for god for meg, sd da folte jeg det
litt sann at jeg ikke onsket d involvere meg etter det.

Utsagnet til ES4 kan ses i ssammenheng med at han opplever en ubalanse mellom den aktuelle
A-lagsspilleren sitt ferdighetsnivd og sitt eget, hvor han sekundert vurderer at han ikke har
ressursene, herunder ferdighetsnivaet til & mestre situasjonen (Hanton et al., 2012; Lazarus &
Folkman, 1984). Beskrivelsene til ES4 antyder imidlertid ikke om han negativt responderer
med for eksempel angst, noe som understreker at sammenhengen mellom stressor og strains i
mange tilfeller er uklare (Fletcher et al., 2012). Ifolge for eksempel, Neil et al. (2007) kan strains
ogsé innebere negativ atferdsmessige respons, noe som kan ses i sammenheng med ES4 sine
utsagn, hvor han ikke ensket & involvere seg mer i spillet etter situasjonen. I et
utviklingsperspektiv og med tanke pé & lykkes i overgangen fra junior-til-seniorfotball kan en

slik atferd anses som lite gunstig. Dersom en slik atferd vedvarer kan dette naturligvis vere
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negativt for & utvikle seg videre. Samtidig vil det kunne hindre hans muligheter for & vise sine

ferdigheter i lys av & lykkes 1 overgangen fra junior-til-seniorlaget.

I ES4 sitt tilfelle beskriver han videre at han etter den aktuelle treningen vurderte situasjonen
annerledes: «prover d tenke neste og ha i bakhodet at jeg har ferdigheter som er gode nok til d
veere her (...) Jeg viste jo at det bare er det d gjore. A fortsette d trene». Dette utsagnet kan ses
som en mite & mestre situasjonen pa, hvor han prever a tenke positivt og hva han kan gjere

videre i lignende situasjoner.

Behovet for mellomsteg

A spille pa et heyere nivé har blitt omtalt som en stressor blant fotballtalenter i tidligere studier
(Reeves et al., 2009). Dersom talentene opplever en ubalanse mellom niviet pa A-laget og deres
eget niva er det naturlig at dette kan forarsake stress (Lazarus, 2006; Lazarus & Folkman, 1984).
Dette forholdet kan pa en side i1 sterre grad anses som organisatorisk stress enn
konkurransestress, hvor organisatorisk stress handler om for eksempel klubben talentene er en
del av (Fletcher et al., 2006). Allikevel velges det & plassere denne stressoren under
konkurransestress, da det overordnet sett omfatter at talentene mé forholde seg til et hoyere
nivd. Noen av talentene i Eliteserien opplever at denne nivéforskjellen generelt er for stor, noe

som illustreres av ES2 og ES3 sine utsagn:

ES2// Man kunne se at det er et knepp opp til det man er vant til. De er mer profesjonelle i
det de gjor, kvaliteten og fokuset de har (...) Gapet er alt for stort, jeg har ikke fatt muligheten
til d ta noe mellomsteg. A gd fra 3.div (andrelaget) til Eliteserien. Jeg er en god spiller, men
veien opp til Eliteserien er fremdeles et stykke unna.

ES3// A-lagsspiller har jo veert fast (i samme posisjon som ES3) i 5 dr na. Sd er jo jeg
uerfaren. Jeg er nadt til d jobbe meg opp og fd kamper pa hoyere nivd (enn andrelaget). 2.
divisjon (niva 3 i Norge) eller Obosligaen (niva 2 i Norge).

Beskrivelsene til ES2 og ES3 indikerer at de nettopp opplever denne ubalansen mellom nivaet
pa A-laget og seg selv som en stressor. Dette kan videre vurderes som truende for deres
karriereutvikling, hvor de kan oppleve at dette forholdet hemmer deres muligheter for & lykkes.
Det kan imidlertid virke som at selv om deres malsettinger potensielt star pa spill, sa
responderer de ikke negativt pa stressoren (Lazarus & Folkman, 1984). Tidligere studier har

funnet sekundaere vurderinger, hvor man evaluerer sine ressurser for & mestre situasjonen kan

46



fore til at situasjonen ikke oppleves som stressende. Dette kan for eksempel vare gjennom
rasjonell tenkning eller at de vet hvilken handling som kan gjeres (Hanton et al., 2012). Det kan
hevdes at ES2 og ES3 sine utsagn viser at de har en forstéelse av hvilke tiltak som kreves, hvor
de papeker at det vil veere hensiktsmessig a ta noen mellomsteg pa veien mot deres malsettinger.
Med tanke pa differansen mellom nivaet talentene har kamperfaring fra for og Eliteserien, sa

kan det tenkes at det er naturlig, og kanskje nedvendig & ta noen mellomsteg.

Dette funnet ma videre ses i lys av situasjonsbestemte faktorer og konteksten talentene er i.
Denne stressoren er blant annet unik blant talentene i Eliteserien. I tillegg er kontekstuelle
forhold som differansen mellom junior/andrelag og A-lag varierende blant ulike klubber. At
dette funnet er unikt blant talentene i Eliteserien kan forklares av at nivaforskjellen fra junior-
til-seniorlaget sannsynligvis er storre sammenlignet med talentene i Postnordligaen. Det kan
ogsa tenkes at talenter i andre Eliteserieklubber enn de som er representert i denne studien
opplever samme situasjon pa en annen mate, dersom for eksempel deres andrelag er nermere

Eliteserieniva.

5.2.3 Forberedelser

Mellalieu et al. (2009) har funnet at ulike forhold knyttet til forberedelser kan fore til betraktelig
stress blant idrettsutovere. Videre kategoriseres disse stressorene under blant annet fysiske,
mentale, tekniske og taktiske forberedelser. Ulike forhold knyttet til forberedelser oppleves
ogsd som stressende blant fotballtalentene i denne oppgaven, men de ma ses i lys av
situasjonsbestemte faktorer og oppgavens kontekst. Som en konsekvens av at fotballtalentene i
denne oppgaven stiar midt i overgangen fra junior-til-seniorfotball vil det av ulike &rsaker vaere
variasjoner i hvor stor grad talentene deltar i A-lagssammenheng. Noen er for eksempel faste
hospitanter, mens andre kun er regelmessige hospitanter (se tabell 1). I denne oppgaven er det
kun de regelmessige hospitantene som opplever darlige forberedelser som en stressor, noe som

kan illustreres ved disse utsagnene:

ES4// Jeg la og sov, sa ringte de (A-lagstrener) meg ki 08 pd morgenen og sa jeg skulle pa
trening. Man brdvikner, jeg rakk ikke d spise for trening. Det blir litt sdann at jeg bare md
prove d gjore det beste ut av det.

ES5// Man kan gjerne fa melding kl 12 pd dagen om a mate pd A-trening. Du far ikke forberedt
deg ordentlig og sd blir man ekstra stresset for d vise seg fram (...) Man foler liksom at man
md prestere siden nd har jeg muligheten.

47



En konsekvens av at ES4 og ESS5 kun er regelmessige hospitanter gjor at de ikke alltid har en
fast plan over nér de skal trene med A-laget. Begge opplever de darlige forberedelsesvilkarene
som en stressor, hvor de primart vurderer situasjonen som en trussel for deres muligheter for &
prestere og vise seg fram, noe som naturligvis er en situasjonsbestemt intensjon (Lazarus, 2006;
Lazarus & Folkman, 1984). Samtidig er det kanskje en situasjon de ikke kan gjore mye med og
ma akseptere. ES4 beskriver at han bare ma preve 4 gjore det beste ut av det, noe som kan
antyde at han sekundert har vurdert situasjonen som noe han bare méa akseptere (Hanton et al.,
2012). Disse utsagnene antyder imidlertid at de far ekstremt darlige vilkar til & prestere
sammenlignet med talentene som i sterre grad er faste hospitanter. Dette kan naturligvis
oppleves som problematisk for talentene, da de som regelmessige hospitanter gjerne ma
imponere pa relativt fA muligheter med A-laget. I tillegg er talentene i denne oppgaven
skoleelever pd videregdende skole, og som det vil diskuteres senere i oppgaven kan
kombinasjonen mellom fotball og skole vare utfordrende (Sather, 2017). Ifelge Neil et al.
(2011) kan ogsa kombinasjonen av flere stressorer ha en forsterkende effekt. Dette kan

illustreres ved ESS5 sine pafolgende beskrivelser:

ES5// Jeg fikk beskjed rett for jeg skulle ha prove pd skolen at jeg skulle pa trening om 2 timer.
Sa jeg mdtte kjappe meg a gjore ferdig proven (...) jeg mdtte hjem a hente utstyr og spise pd
vei til trening. Det blir pa en madte en unodvendig og ekstra utfordring. At man far darlig tid
og ikke far forberedt seg. Det kan bli litt mye nar jeg i tillegg vet jeg md prestere.

Utsagnet til ES5 belyser at han opplever at skoleaktiviteter gjor vilkérene for gode forberedelser
ytterligere problematisk. Dette skyldes at han er pd skolen, og far darlig tid mellom
skoleaktiviteter og trening. I tillegg opplever han press for & prestere som en stressor, hvor hans
situasjon som regelmessig hospitant gjor at han opplever & ma prestere pa hayt niva for & flere

muligheter med A-laget:

ES5// Det pavirker meg ofte negativt ved d ikke ha helt troen pd meg selv. Man tenker pd en
mdte «nd md jeg fa til det her, hvis ikke sa kommer jeg ikke tilbake»

Det kan anses som forstaelig at darlige forberedelser kan vare en hindring for a prestere
optimalt. Nér han i tillegg opplever et press for & prestere pa et niva som er kjennetegnet som &

vare veldig prestasjonsorientert (Richardson et al., 2013), er det forstaelig at det kan bli litt
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mye som han selv beskriver. Dette er tilsynelatende ogsé et eksempel pa at man kan oppleve
flere stressorer parallelt, og at summen av det totale stresset ma tas i betraktning (Neil et al.,
2011). Beskrivelsene til ES5 antyder at han responderer negativt med & ikke ha helt troen pa
seg selv. Det kommer imidlertid ikke konkret fram hvordan dette utspiller seg, men utsagnene
kan ses i sammenheng med angst, hvor blant annet Morris et al. (1981); Uphill og Jones (2007)
hevder at kognitive symptomer for angst kan vere frykt for a ikke prestere. Dette vil 1 sa fall

kunne ha implikasjoner for prestasjon som det er diskutert tidligere i oppgaven.

Denne stressoren er unik blant talentene i Eliteserien, noe som kan skyldes en rekke faktorer.
En naturlig arsak kan vere at Eliteserieklubbene er profesjonalisert i sterre grad enn
Postnordligaklubbene, hvor for eksempel treningstidene er tidligere pa dagen og

prestasjonsorienteringen kan vere hayere.

5.2.4 Intern konkurranse

Fotballtalenter i junioralder som hospiterer i seniorfotballen vil med stor sannsynlighet mote
bedre med- og motspillere, hvor de mé konkurrere med etablerte seniorspillere (Sether, 2017).
Samtidig er det en naturlig intern konkurranse mellom juniorspillerne om hvem som skal fa
muligheter pd A-lagsnivd, da naleyet for a lykkes er lite (Vanden Auweele et al., 2004).
Tidligere studier har ogsd omtalt motstandere og rivalisering som konkurransestressorer
(Hanton et al., 2005; Mellalieu et al., 2009). Allikevel er intern rivalisering en lite omtalt
stressor pa feltet. Dette kan derimot ses i lys av denne studiens kontekst, hvor det er sannsynlig
at kun et fatall, om noen av juniorspillerne til slutt blir en del av A-laget (Vanden Auweele et
al., 2004). Det kan ogsa tenkes at sannsynligheten for & lykkes i overgangen fra junior-til-

seniorfotballen kan variere som folger av ulikheter mellom klubber og niva.

Stressoren som PN3 beskriver under, handler om forhold som ogs& omfatter konkurransestress
som folger av press for & prestere, som er diskutert tidligere. Han opplever ogsa forventninger
knyttet til dette som ogsa blir diskutert senere i oppgaven. Allikevel velges det & plassere denne
hendelsen her, da utgangspunktet for denne stressoren kan ses i sammenheng med intern

rivalisering mellom juniorspillerne i PN3 sin klubb.

PN3// Pa andrelagskampene foler jeg et ekstra press pa grunn av disse forventningene. Fordi
der md jeg veere best, for d bevise at de andre som er like gamle som meg der ikke er bedre
enn meg.
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Disse beskrivelsene om at han opplever & méa bevise at han er bedre enn de andre juniorspillerne
kan for eksempel skyldes at han primert vurderer situasjonen som en trussel om at andre
juniorspillere skal fa muligheten pd A-laget istedenfor han, dersom han ikke presterer. Pa en
side kan dette ses som et miljomessig krav, hvor det forventes at han skal vare den beste av
juniorspillerne siden han er blant de som er mest involvert med A-laget. Ubalansen i
transaksjonen kan imidlertid ogsé forstdes ved at han primaert vurderer situasjonen som en
trussel for hans muligheter for & vare fast pd A-lagstrening, og hans malsettinger overordnet
sett (Lazarus, 2006; Lazarus & Folkman, 1984). Videre beskriver PN3 sin atferdsmessige

respons slik:

PN3// Fokuserte pa d veere best (...) Det a veere lagspiller er jo iallfall nesten like viktig, og
det forsvant litt nar hovedfokuset ble pa meg selv (...) Jeg blir desperat, tar feil valg med
ballen og posisjoneringen.

Utsagnene til PN3 kan ses i sammenheng med at negative responser pa stressorer ogsa kan vere
atferdsmessige (Neil et al., 2007). Dette kan belyses ved PN3 sin atferd, hvor han tar feil valg
med ballen og posisjonerer seg feil fordi hovedfokuset ble a prestere bra pa et individuelt niva.

En slik atferd kan naturligvis vaere negativt for prestasjon, dersom det vedvarer.

I likhet med PN3, sé beskriver ES2 lignende krav om & vare bedre enn de andre juniorspillerne
som en stressor. Den interne rivaliseringen med de andre juniorspillerne beskrives imidlertid

under A-lagstreninger av ES2:

ES2// Man blir rangert som bedre enn de andre juniorspillerne. Det er ikke alltid like lett
fordi det er jo alltid et press at man md veere bedre enn de andre. Om man ikke presterer sd
er det plutselig en annen som fdar sjansen (...) Da er det ikke alltid det gar bra heller.
Istedenfor d vise styrkene mine sd viser jeg svakheter.

I lys av utsagnene til PN3 og ES2 er det viktig & ta hensyn til at PN3 omtaler en konkret
prestasjonssetting, mens ES2 omtaler hans generelle situasjon. Dette gjor at det er problematisk
a konkret undersgke hvordan ES2 blir pavirket av dette. Det kommer imidlertid fram i lys av
utsagnene til ES2 at han opplever situasjonen som problematisk, og at hans prestasjoner til tider

blir pavirket negativt som folger av dette presset.
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ES3 opplever ogséd konkurranse mellom seg selv og jevnaldrende som en stressor. Denne
situasjonen er imidlertid knyttet til hans situasjon som landslagsspiller pa aldersbestemt niva. I
denne sammenhengen sa meter han flere utfordringer parallelt. Utsagnet som illustrerer hans
opplevelser har en litt annen karakter enn PN3 og ES2, men handler overordnet sett om

sammenligning med de andre pa landslaget:

ES3// For syntes jeg det var lett d dra pad landslagssamling, og at nivaet var overkommelig.
Men nd synes jeg ting gar fortere, og kanskje 8 av 10 (av spillerne pa landslaget) er allerede
i A-stallen i sine klubber. Jeg synes det har veert litt vanskelig at andre trener bedre enn meg,
og at jeg har «mistet» litt.

Disse beskrivelsene antyder at ES3 primert vurderer situasjonen som truende for sin videre
landslagsdeltakelse og utvikling, hvor han opplever manglende progresjon og at de andre
jevnaldrende spillerne har utviklet seg mer som vanskelig. Siden fa fotballtalenter lykkes i
overgangen fra junior-til-seniorniva (Vanden Auweele et al., 2004), og potensielt enda faerre
far muligheten til & spille landslagsfotball er det naturlig at denne stressoren vurderes som en
trussel. Hans pafelgende beskrivelser belyser at han sekundart vurderer situasjonen som noe
han ikke har ressurser til & mestre siden han ikke kan gjore noe (Hanton et al., 2012; Lazarus &

Folkman, 1984):

ES3// Det er liksom ikke noe jeg kan gjore (...) og jeg foler meg litt hjelpelos (...) jeg har
reagert med d trene veldig mye ekstra, og jeg foler jeg har gatt pd en liten smell. Energinivdet
og «piffeny er der ikke.

Utsagnet til ES3 kan vere en indikasjon pa hvordan han har respondert og forsekt & mestre
situasjonen. Tidligere studier har funnet at stress kan fore til bade overtrening og utbrenthet
(Gustafsson & Skoog, 2012; Meehan et al., 2004). ES3 sine utsagn kan belyse en slik
sammenheng, hvor han har respondert negativt pa dette forholdet med & trene mye ekstra og
kanskje litt for mye, noe som har fort til at energinivéet hans har sunket. Det kan tenkes at dette

vil veere uheldig bade for hvordan han presterer og utvikler seg videre dersom dette vedvarer.
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5.3 Organisatoriske stress

Det er tidligere blitt identifisert et mangfold av stressorer som kan knyttes til organisasjonen,
herunder klubben og miljeet fotballtalentene opererer i (Arnold & Fletcher, 2012; Fletcher et
al., 2006). Som felge av at talentene i denne oppgaven er relativt ferske i A-lagsmiljoene

opplever de blant annet en rekke mellommenneskelige forhold som stressende.

5.3.1 Mellommenneskelige forhold

A ta del av et nytt miljg vil innebare interaksjon med blant annet nye mennesker og omgivelser.
Funn i tidligere forskning har funnet at sosial- og mellommenneskelig interaksjon
tilsynelatende ogsa kan vaere en arsak til stress (for eksempel, McKay et al., 2008; Mellalieu et

al., 2009). Dette er ogséd gjeldende blant talentene i denne oppgaven.

Integrering i A-lagsmiljoet

Morris et al. (2015) har funnet at potensielle stressorer fotballtalenter meter i overgangen fra
junior-til-seniorfotball blant annet kan vaere & trene eller konkurrere med nye spillere, og
utfordringer med 4 integrere seg sosialt i miljeet. Fotballtalentene i denne oppgaven opplever
ogsé utfordringer med & integrere seg sosialt som en stressor. Dette kan illustreres med ES1 og

PN4 sine utsagn:

ES1// Det er litt med aldersforskjellen. A-lagsspiller er jo Mye eldre og pd tampen av
karrieren, mens jeg er pd vei opp. Sa det er litt med det sosiale og snakke med de. Det er jo
ikke like normalt a snakke og veere kompis med oss (...) Man kjenner jo de ikke ndar man er ny
og sann.

PN4// Det blir pa en mdte litt vanskelig d bli kompiser med de. Aldersforskjellen kan jo veere
opp til dobbelt som gammel.

En naturlig arsak til at det ikke er noen nevneverdige forskjeller mellom talentene og nivdene
de er tilknyttet kan vaere at seniorlag pa generelt grunnlag ikke har noen e@vre aldersgrense.
Derfor vil det naturligvis vere klubber med spillere som er opp til dobbelt sa gamle som
talentene som er pa vei opp. Videre opplever talentene at det & vaere en del av et nytt miljo, hvor

den sosiale integreringen i sterre grad uteblir ogsé pavirker deres prestasjoner:
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ES3// Tryggheten med a ha sosiale relasjoner gjor at man ogsd presterer, mens motsatt at
utrygghet gjor at man ikke presterer like bra. Det var litt sann at jeg gruet meg og fikk en
darlig folelse (...) Du blir litt tilbaketrukket pd banen og defensiv, jeg merker pd juniorlaget
at jeg torr d prove mer og provd pad det man skal gjore.

ES1// Man blir jo litt pavirket av at man ikke har noen vennskap. For eksempel pd juniorlaget
sd kjenner man alle og man slipper ned skuldrene (...) om man ikke kjenner sd mange fra for
blir det vanskeligere (...) sann at jeg var litt redd for d gjore feil og ikke ville ha ballen.

Opplevelsene som ES3 og ES1 beskriver kan antyde at det & ta del i1 et nytt milje med store
aldersforskjeller og eldre spillere gjor talentene utrygge i sterre grad enn med juniorlaget, noe
de opplever pavirker deres prestasjoner negativt. Lazarus (2000) hevder for eksempel at angst
innen idrett kan fremkalles nér viktige mal er truet av forhold hvor det er tvetydig eller usikkert
om hva som vil skje. Siden talentene i1 dette prosjektet er preget av situasjonsbestemte faktorer
som lite erfaring pa bade senior- og profesjonelt nivé (Cerin et al., 2000), kan det vare rimelig
a tenke at manglende sosiale relasjoner kan fremkalle usikkerhet til hvordan til utspiller seg.
Som begge to beskriver sa opplever de en annen trygghet nar de er med juniorlaget, hvor de
kjenner alle. Dette kan skyldes at de vet hva som meter de i miljoet, og hvem de andre spillerne

er som mennesker.

Det kan imidlertid virke som at dette er en stressor som talentene mestrer bedre med mer tid og

erfaring i A-lagsmiljeet. Dette kan illustreres ved PN4 og ES3 sine beskrivelser:

PN4// Med mer erfaring og trygghet over d veere med over lengre tid. Foler jeg det gdr bedre
og bedre.

ES3// Det gar bedre nd enn det gjorde i fjor. Det har jo med at jeg har veert med over tid og
fatt flere erfaringer, samtidig som at det er flere juniorspiller med.

Disse erfaringene vil pd en annen side ikke nedvendigvis gjenspeile talentene som ikke har en
fast hospiteringsordning eller far muligheten over en lengre periode. Derfor kan det tenkes at
denne stressoren kan pavirke talentene ulikt med tanke pa hvilken grad de eksponeres for A-
lagsmiljoet. I tillegg mé blant annet trenere og A-lagsspillerne sin atferd tas i betraktning.
Tidligere studier har funnet at disse bade er en kilde til strains (Fletcher & Hanton, 2003) og er
viktige sosiale stottespillere med tanke pd & mestre stressorer (Morris et al., 2017), noe som
indikerer at trenere og A-lagsspillere pa en side kan gjere overgangen fra junior-til-seniorfotball

ytterligere utfordrende, og pa en annen side hjelpe de til 4 integreres 1 A-lagsmiljoet. Dette kan
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ogsé illustreres ved ES2 sine utsagn, hvor han i motsetning til noen av de andre talentene

opplever at A-lagsspillerne bidrar til at han finner seg til rette:

ES2// Det som er mest utfordrende er kanskje den sosiale biten, og by litt pd seg selv (...) Men
Jjeg er litt mer tilbakeholden i starten (...) A-lagsspillerne har veert veldig gode til d ta kontakt.
Sd det er jo med a hjelpe, fordi nar man blir bedre kjent er det lettere.

A-lagsspillerne

A vzre en del av A-lagsmiljoet bide som regelmessige- og faste hospitanter innebarer
naturligvis interaksjon med spillere som béde er eldre, har mer erfaring, har hayere status og
lignende. Fotballtalentene i denne oppgaven opplever blant annet kritikk fra A-lagsspillerne,
deres status og behov for & imponere dem som stressorer. For eksempel kan PN4 sine

opplevelser av & fa kritikk fra A-lagsspillerne illustrere denne stressoren:

PN4// For eksempel d fa kjeft pd A-lagstrening, da foler jeg ikke at jeg klarer d prestere
optimalt. For da er man allerede nervas fra for. Nar man gjor en feil pd trening og far kjeft
etterpd sd gar det inn pd meg (...) sd tor man ikke d involvere seg like mye etterpd, man trekker
seg unna og blir redd for a be om ballen.

Utsagnet fra PN4 belyser at han primaert vurderer stressoren som en personlig skade (Hanton
et al., 2012). De videre beskrivelsene kan forstdes som en negativ respons som angst, hvor
tankene hans sentreres mot bekymringer og frykt (Uphill & Jones, 2007). Tidligere studier har
hevdet at angst kan ha negative konsekvenser for prestasjon (Lazarus, 2000). PN4 sine utsagn
belyser at han ikke tor & involvere seg like mye i spillet, trekker seg unna og blir redd for & be
om ballen. En slik atferd vil naturligvis vere lite gunstig for & prestere optimalt, og det kan
anses som hindrende & tilegne seg en slik atferd om man skal lykkes i & utvikle seg videre som
spiller. PNS5 sine opplevelser av a fa kritikk fra A-lagsspillerne belyser videre hvordan deres

atferd kan vare en problematisk:

PNS5// Du vet hvis du gjor feil sa blir du kjeftet pa. Da hadde jeg pa en mdte ikke lyst til a dra
pd trening (...) De forventer litt av deg. De prover ikke a hjelpe deg heller, de bare bestemmer
seg hvis du gjor en feil sa skal du fa hore det (...) Du blir mye mer defensiv, redd for a gjore
flere feil, spiller enklere, fordi man ikke tor noe annet.

Utsagnet til PN5 har flere likhetstrekk med PN4 sine opplevelser. For eksempel er det

likhetstrekk 1 hvordan de negativ responderer pa situasjonen, hvor begge opplever at deres
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prestasjoner blir negativt pavirket. Allikevel beskriver han aspekter som er problematiske, og
er hensiktsmessige a belyse. Utsagnet antyder at han ikke trivdes i miljeet, hvor han opplever
at A-lagsspillerne heller ikke prover & hjelpe han. Han pdpeker i tillegg at han ikke ensket a
mete opp pa trening pa dette tidspunktet. Utover & pavirke hans prestasjoner negativt, sd vil

manglende trivsel og stette fra miljoet naturligvis veere problematisk om dette vedvarer.

Denne stressoren er ogsa gjeldende blant talentene i Eliteserien, noe som kan illustreres ved

ESS sine utsagn:

ESS5// Man er redd for a bli kjeftet pa og da foler jeg ikke at jeg er pa mitt beste. Om man
mister ballen sd blir man redd for hva de sier (A-lagsspillerne) (...) dette hindrer meg i d vise
mine spissferdigheter, tor ikke d utfordre eller skyte, men spiller til de som er hayere i
hierarkiet pa en mdte.

Utsagnene til ES5 belyser at det & fa kritikk fra A-lagsspillerne ogséa kan vere en situasjon de
frykter pa forhdnd. I motsetning til PN4 og PNS5 sitt tilfellet, hvor situasjonen handler om at de
allerede har fatt kritikk. Samtidig er en mulig arsak til denne frykten at lignende situasjoner har
oppstatt tidligere. ES5 sine utsagn kan forstdes som at han primart vurderer situasjonen som en
personlig trussel (Hanton et al., 2012), hvor han i likhet med PN4 responderer negativt med
angst. Hans beskrivelser av sin atferd viser at han foler seg hindret til 4 vise sine spissferdigheter,
fordi han ikke ter & bruke de. Dette kan ses i ssmmenheng med at angst kan hindre han i & bruke
sine ferdigheter fullt ut (Lazarus, 2000). En slik atferd i prestasjonssettinger vil naturligvis vere
en vesentlig hindring for & bade utvikle seg, og prestere pa et nivd som gker sjansene for &

lykkes i overgangen fra junior-til-seniorlaget.

Det kan imidlertid virke som at noen av talentene ikke responderer like negativt ved a fa kritikk
av A-lagsspillerne dersom de har fatt veert med pa A-lagstrening over tid: ESS: «Jeg foler jeg
har blitt ganske mye bedre pd d takle dety, PN1: «Jeg foler ikke jeg blir redd noe mer. Jeg vil
heller vise dem feily. Det kan derfor tenkes at mer tid og erfaring i miljoet gjor at de opplever
okt trygghet og tilpasning, og at de dermed leerer seg & mestre slike situasjoner. Dette kan belyse

viktigheten av at talentene trenger a fa tid til 4 tilegne seg erfaring i A-lagsmiljoet.
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A-lagsspillernes status og selvpresentasjon

Fotballtalentene i denne oppgaven opplever ogsd A-lagsspillernes status og behov for a
imponere dem som en stressorer. Disse forholdene er unike blant talentene i Eliteserien, noe
som kan ha en naturlig arsak, hvor A-lagsspillerne i Eliteserien ofte er kjente og etablerte

stjerner. Utfordringer knyttet til dette kan illustreres ved ES1 og ES2 sine utsagn:

ES1// Man vet jo hvem spillerne (A-lagsspillerne) er og hva de har gjort. Du har sett de pa
tv ogsd er du der med de. Sa man har jo ikke lyst til d gjore feil og at de skal bli sure. Man
onsker ikke ballen like mye. Det er jo lettere d ikke gjore feil om man ikke har ballen.

ES2// Siden de er kjente og etablerte spillere (i Eliteserien) fdr man et ekstra press pd at man
md prestere. Vise de pd A-lagstrening at jeg ikke bare er der og mister ballen hele tiden og
ser ut som en juniorspiller (...) man fdr hoye skuldre fordi man er stresset og nervas for d
gjore feil. Sa man spiller mye enklere enn hva man ville gjort pd juniortrening. Man tenker
«nd md jeg ikke drite meg ut foran de store gutteney» (A-lagsspillerne).

Talentenes primere vurderinger kan fortolkes som trussel (Lazarus & Folkman, 1984), da en
apenbar situasjonsbestemt intensjon er a bli likt i miljeet og vise at de takler nivéet. Utsagnene
til talentene antyder videre at de responderer negativt pa denne stressoren. Tidligere studier har
funnet at kognitive symptomer pa angst kan vere tanker som sentreres rundt bekymringer
knyttet til selvpresentasjon (Uphill & Jones, 2007). Talentenes beskrivelser belyser at de bade
bekymrer seg for hvordan de fremstar, og foler press for & vise A-lagsspillerne at de takler
nivéet. Deres péafelgende atferd belyser hvordan angst kan pévirke de i prestasjonssettinger,
hvor de ikke gnsker & involvere seg, spiller enklere og blir defensiv som felger av situasjonen.
Dette er handlingstendenser som naturligvis kan pévirke deres prestasjonsniva negativt (Jones,
2003; Neil et al., 2011). Det kan ogséa tenkes at disse stressorene kan ses parallelt med at
talentene opplever utfordringer knyttet til & integrere seg sosialt og fole seg trygge i A-

lagsmiljoet.

Trenerne

Fletcher og Hanton (2003) har blant annet funnet at ulike personer i organisasjonen eller
klubben idrettsutevere er tilknyttet er arsaker til stress. Innenfor en fotballklubb har trenere en
sentral rolle for at bdde enkeltspillere og laget presterer og utvikler seg. Det er for eksempel

stort sett trenere som tar beslutninger knyttet til seleksjon, som vil diskuteres i neste delkapittel.
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Forskning har imidlertid ogsa vist at trenere har en viktig rolle med tanke pa & gi sosial stette
til fotballtalenter i overgangen fra junior-til-seniorfotball (Morris et al., 2017). Studier har
funnet at idrettsutevere serlig opplever stress knyttet til treneres personlighet, atferd, stil og
ferdigheter (Mellalieu et al., 2009). Fotballtalentene i denne studien mater ogsa ulike stressorer
knyttet til trenere. Disse stressorene er blant annet manglende kommunikasjon fra trener og for
mye informasjon fra A-lagstrenere. Allikevel ma det tas i betraktning at en rekke andre
stressorer som diskuteres i denne analysen pa mange méter angér rollen til trenerne, som
eksempelvis tillit, seleksjon og kritikk. Felgende utsagn illustrerer for eksempel hvordan for

mye informasjon fra A-lagstrenerne kan vere problematisk:

ES4// Pa trening star A-lagstrenerne d roper pd deg hele tiden. Roper at du skal gjore det
og det (...) du blir behandlet akkurat likt som A-lagsspillerne, noe som er litt vanskelig nar
man er ung (...) man prover d gjore som trenerne sier konkret (...) man kan miste litt fokus og
kanskje bli for opphengt i d gjore akkurat som de sier.

Beskrivelsene til ES4 viser at han opplever for mye informasjon fra A-lagstrenerne under
trening som stressende. Dette er en unik stressopplevelse i denne oppgaven, hvor de
individuelle forskjellene i opplevelsen av stress kan vaere gjeldende (Lazarus, 2006; Lazarus &
Folkman, 1984). Tidligere studier har imidlertid omtalt en lignende stressor, hvor for mye
informasjon fra trenere pavirket prestasjon negativt (Neil et al., 2011). ES4 sine beskrivelser
indikerer at han primart vurderer situasjonen som en trussel for prestasjon (Hanton et al., 2012).
Utsagnet antyder at han blir overveldet av for mye tilbakemeldinger, hvor for mye av dette
implisitt forteller at det han gjor er feil. Han forklarer videre at han kan miste litt fokus og bli
for opphengt i & gjore akkurat som han fikk beskjed om. Dette kan ses som en negative
atferdsmessig respons (Fletcher et al., 2006), hvor lavere fokus og for mye fokus pé & gjere som
han fér beskjed om, istedenfor & ta egne valg, kan pavirke prestasjon negativt. P4 en side ber sa
klart talentene gjore som trenerne sier de skal gjore, samtidig indikerer utsagnene til ES4 at for
mye informasjon potensielt kan gjore at han kanskje ikke tar i bruk egen kreativitet,

spissferdigheter og fokus pa det han skal gjere.

I motsetning til for mye informasjon fra trenerne, oppleves ogsad manglende kommunikasjon
som stressende blant fotballtalentene i denne oppgaven. Dette kan ses i sammenheng med deres
naverende situasjon, hvor det vil eksistere en usikkerhet knyttet til deres fremtid, da fa lykkes

i overgangen fra junior-til-seniorlaget (Vanden Auweele et al., 2004). Denne stressoren er
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gjeldende bade blant talentene i Eliteserien og Postnordligaen, noe som kan illustreres ved

folgende utsagn:

ES1// A-lagstrenerne er ikke sd gode til d kommunisere med oss som ikke er etablerte. Jeg
forventet at de skulle snakke litt med meg om hva jeg md bli bedre pa og hva planen videre
er. Sd far du ikke vite noe og da stdr man der uten d vite hva de tenker. Hva som egentlig
skjer.

PN1// Det er ikke noe snakk om hva jeg burde gjore bedre for a komme pd laget. Det er lite
tilbakemeldinger pad sdann der.

I lys av talentenes maélsettinger og intensjoner om & bli en del av A-laget, vil manglende
tilbakemeldinger fra trenerne om hva de mé fokusere pa for a realisere dette apenbart vare
problematisk. Utsagnene kan ses i sammenheng med primare vurderinger som en trussel for
méaloppnéelse (Lazarus & Folkman, 1984). Talentene har etter all sannsynlighet egne tanker
om hvilke ferdigheter som méa forbedres eller hva som ma gjores for & utvikle seg videre, men
fotballens kompleksitet knyttet til for eksempel ferdigheter (for eksempel, Reilly et al., 2000),
gjor at det ikke nedvendigvis er samsvar mellom trenernes- og talentenes oppfatning. Trenerne
har imidlertid et ansvar for a tilrettelegge for talentenes videre utvikling, og manglende

oppfelging knyttet til dette kan naturligvis veere problematisk i lys av talentutvikling.

5.3.2 Seleksjon

Innenfor seleksjon som en overordnet utfordring opplever fotballtalentene i bade Eliteserien og
Postnordligaen stressorer. For eksempel oppleves stressorer som manglende spilletid, tillit,
urettferdig seleksjon og mangel pd kamparena. Sistnevnte stressor er imidlertid unik blant
talentene i Eliteserien. Det forekommer ogsa en kombinasjon av stressorene som kan knyttes
til seleksjon. Dette kan illustreres i folgende utsagn, hvor PN3 opplever manglende spilletid,

tillit og urettferdig seleksjon som stressorer:

PN3// Den storste utfordringen for min del er d fd tillit pa grunn av alderen (...) Jeg foler selv
Jjeg er klar for nivdaet A-lagsspillerne spiller pd. Fordi jeg presterer jo pd trening og da foler
Jjeg at jeg er klar for det jeg a, men d fa tilliten fordi jeg er ung (...) Det er vanskelig d komme
gjennom der da.

A fa spilletid i kamper er &penbart en viktig del av det 4 veare fotballspiller. I et
talentutviklingsperspektiv er det ogsé en vesentlig faktor for & bli en bedre spiller. PN3 sin
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situasjon kan forklares i lys av at han primart vurderer stressorene som en trussel for sin
karriereutvikling, hvor mangel pa spilletid kan skade hans muligheter for & nd sine ambisjoner

(Hanton et al., 2012).

PN3// Det er demotiverende (...) (Etter forrige kamp) Skal jeg virkelig gidde dette og
fortsette d jobbe pa liksom? (...) Men det er jo ogsd en motivasjon for d bevise at jeg er god
nok for nivdet.

PN1// Det skjedde jo aldri noe (Fikk ikke spilletid) sd jeg begynte a bli lei. Sa det blir litt
sdnn at man mister litt motivasjon.

Fletcher et al. (2012) har funnet at idrettsutevere kan responderer negativt med ulike
motivasjonsholdninger i mete med organisatoriske stressorer. Bdde PN1 og PN3 beskriver at
de responderer med demotiverte holdninger av & ikke fi4 de mulighetene de mener de burde.
PN3 forklarer imidlertid at han ogsa blir motivert for 4 bevise at han er god nok. For eksempel
forklarer han at rett etter forrige kamp sd stilte han spersméilstegn til sin forpliktelse til

fotballsatsingen, men at han videre blir motivert for a bevise hva han er god for.

En annen mulig kobling for a forstd problematikken ved & ikke fa spilletid og tillit kan vare
fotballtalentenes livssituasjon forgvrig. Fotballtalentene i denne oppgaven er for eksempel i en
fase av livet hvor de ofte tar valg knyttet til utdanning og fremtiden (Sather, 2017). Ved &
oppleve manglende fremgang som fotballspiller kan en naturlig konsekvens vere at de tviler
pa deres muligheter for & lykkes og ser etter en annen fremtid. Dette kan ses i sammenheng med
at de ferreste fotballtalentene lykkes i overgangen fra junior-til-seniorfotball, hvor mange ender
opp & spille pd amaterniva eller dropper ut (Vanden Auweele et al., 2004). Siden dette er en
unik stressor blant talentene i Postnordligaen kan det ogsa tenkes at de opplever manglende
muligheter og spilletid som en vesentlig trussel for deres karriereutvikling sammenlignet med
talentene i Eliteserien. Dette kan skyldes at deres vei for & né sine ambisjoner potensielt kan
vaere lengre. 1 tillegg ma disse stressorene ses i sammenheng med at de hovedsakelig er
beskrevet av talentene som har fitt spilletid tidligere. Derfor har de sannsynligvis heyere

forventninger om 4 spille mer.

Et sentralt argument for & underseke stress med et mer holistisk perspektiv er & kunne avdekke

hvordan fotballtalenter vurderer og eventuelt responderer negativt i mate med stressorer av
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lignende karakter (for eksempel, Hanton et al., 2008). PN5 sine opplevelser med a ikke f3 tillit
og spilletid er for eksempel vidt forskjellig fra PN3 sine.

PNS5// At jeg ikke blir satset pd forer jo til mindre spilletid (...) jeg havnet oftere og oftere pd
benken (...) man foler de andre er bedre enn deg og du fdar mindre selvtillit.

Opplevelsene til PN3 og PN har likhetstrekk, hvor begge opplever manglende spilletid og tillit,
og primart vurderer situasjonen som en trussel for deres karriereutvikling (Hanton et al., 2012).
De péfelgende utsagnene til PN3 og PNS5 er imidlertid ulike, hvor PN3 blant annet papeker at
han mener han burde fa4 mer spilletid. Disse vurderingene i mote med stressorene er derimot
ikke enkle a legge merke til, da psykologiske forhold er utfordrende & observere (Sather &
Aspvik, 2015). PN5 responderer imidlertid annerledes, hvor han negativt responderer med 4 fa
lavere selvtillit som folger av situasjonen. Denne negative responsen kan ha negative
konsekvenser for prestasjon, hvor selvtillit omtales som en viktig psykologisk faktor (Lazarus,

2000; Williams & Franks, 1998).

Mangel pda kamparena

De nevnte stressorene knyttet til seleksjon som allerede er diskutert er talentenes opplevelser
pa A-laget. I tillegg opplever talenter i denne oppgaven manglende sikkerhet for & spille kamper
for andrelaget og urettferdig seleksjon som stressorer. Dette skyldes at denne kamparenaen ogsa
brukes for A-lagsspillere som ikke spiller Eliteserie- eller Postnordligakampene.
Kombinasjonen av manglende kamparena og urettferdig seleksjon er imidlertid unike stressorer

blant talentene i Eliteserien, noe som kan illustreres ved ES1 og ESS5 sine utsagn:

ES1// Vi har et andrelag, men der er det jo A-lagsspillere som gdr ned. Og hvis det er spillere
i samme posisjon som er med ma jo jeg spille enda lavere (...) Jeg foler det gar bra pa A-
lagstrening og at jeg i blant presterer vel sd bra som de som spiller.

ES5// Alle pa A-laget gdr foran deg uten at de trenger da prestere bedre. For eksempel pd
andrelaget ogsd. Der har jo A-lagsspillerne alle plassene der (blir prioritert foran) uansett
hvordan de gjor det.

En naturlig arsak til dette kan vare at talentene vurderer situasjonen som en trussel for deres
karriereutvikling, hvor manglende spilletid og kamparena helt apenbart kan vaere problematisk

for deres videre utvikling som ambisigse fotballspillere. A spille kamper er naturligvis vesentlig,
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da de ma ha progresjon for a til slutt ta steget opp til A-laget. I tillegg opplever de
seleksjonskriteriene som urettferdige, hvor A-lagsspillerne blir prioritert uavhengig av
prestasjon. Tidligere studier har funnet at negative responser knyttet til atferd og holdninger
kan vare gjeldende i slike situasjoner. Slike responser kan eksempelvis vare demotiverte
holdninger (Fletcher et al., 2012). De pafelgende beskrivelsene til talentene viser imidlertid at
de ikke nedvendigyvis responderer negativt som folger av disse stressorene. Dette kan illustreres

ved ES1 sine utsagn:

ES1// Du praver a vise deg frem og hva du er god for. Bruke det positivt. Men pd en annen
side blir man litt undrende om A-lagstrenerne synes jeg er god nok.

Beskrivelsen til ES1 kan ses i sammenheng med sekundare vurderinger om at han bare ma
godta situasjonen og visste hvordan han skal handle (Hanton et al., 2012). Utsagnet belyser
ogsé hvordan han forseker & mestre situasjonen ved & tenke positivt og enske om & vise seg
fram. 1 lys av dette kan det vaere hensiktsmessig & vise til oppgavens retrospektive
metodegrunnlag og situasjonsbestemte faktorer som tidspunkt for datainnsamlingen. For
eksempel er ES1 sine vurderinger av disse stressorene basert pa forrige fotballsesong. I tillegg
er datainnsamlingen gjennomfort pa et tidspunkt hvor ES1 og majoriteten av de andre talentene
fremdeles har en hel fotballsesong igjen som juniorspillere. Dette kan vare en faktor som gjor

at denne stressoren ikke nadvendigvis resulterer i strains pa dette tidspunktet.

Kontrakt med A-laget og usikker framtid

Siden fotballtalentene i denne studien stir midt i overgangen mellom junior-og-seniorlaget er
det naturlig at flere vil veere i en situasjon, hvor usikkerhet knyttet til deres fremtid er gjeldende.
Sa lenge de ikke har A-lagskontrakt vil det alltid vaere en risiko at de heller ikke far det.
Tidligere studier har funnet at fotballtalenter som er i slutten av tendrene og narmer seg
senioralder opplever usikkerhet knyttet til om de blir tilbudt A-lagskontrakt eller ikke, som en
stressor (Reeves et al., 2009). Talentene i denne oppgaven opplever ogséd denne usikkerheten

som en stressor, noe som kan illustreres ved utsagnene til PN4, PN1 og deretter ES1:

PN4// Det er lett a tenke om jeg ikke far A-lagskontrakt na eller neste ar blir det for sent. Jeg
skal ikke legge skjul pd at jeg har tenkt sdann.
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PN1// Utfordringen er nar jeg er ferdig som juniorspiller. Da far jeg enten A-lagskontrakt..
Men om ikke md jeg finne meg en ny klubb. Da md man pd en mdte gd en enda lengre vei for
d lykkes (...) lett at man begynner d studere, sd velger du kanskje det istedenfor fotball.

Situasjonen til PN4 og PNI1 kan bli vurdert som en trussel for deres karriereutvikling og
muligheter for & na deres malsettinger (Hanton et al., 2012). Utsagnene belyser ogsé ulikheter
knyttet til niva, hvor en konsekvens av & ikke fa A-lagskontrakt i Postnordligaklubbene kan
gjore veien til profesjonelt niva betraktelig lengre. I begge beskrivelsene blir det antydet at
veien til profesjonell fotball potensielt blir for lang dersom de ikke far A-lagskontrakt. Som
PNI1 ogsa belyser sa vil det ikke nedvendigvis vere samsvar mellom livssituasjonen hans
forevrig med tanke pd utdanning og videre fotballsatsing pa lavere niva. Disse beskrivelsene
viser at talentene opplever denne usikkerheten som stressende, hvor tidspunktet for overgangen
mellom junior-og-senior ogsa omfatter utdanningsvalg (Stambulova et al., 2017). PN1 opplever
videre at situasjonen er urettferdig, og at han allerede burde blitt tilbudt A-lagskontrakt. Som

han selv papeker sa er dette imidlertid ikke er under hans kontroll:

PN4// Jeg foler selv at jeg burde fatt kontrakt nd, men det er jo ikke jeg som bestemmer. Jeg
foler jeg matcher enkelte (A-lagsspillere) i prestasjoner (...) Det gar litt pa motivasjonen.
Hvis de ikke vil satse pa meg hvorfor skal jeg orke d jobbe knallhardt ndar jeg ikke far
responsen jeg burde fd.

Beskrivelsene til PN4 kan ses i sammenheng med tidligere forskning pé feltet, som har omtalt
at idrettsutevere kan respondere negativt med demotivert holdning som felger av stress
(Fletcher et al., 2012). Ettersom tidspunktet for denne overgangen kan innebere usikkerhet
knyttet til fremtiden og talentenes livssituasjon forevrig (Sather, 2017), er det ogsa
hensiktsmessig & betrakte talentenes helhetssituasjon. Dette kan illustreres ved ES1 sine utsagn,
hvor usikkerhet knyttet til om han far kontrakt ogsd ses i sammenheng med andre

fremtidsplaner:

ES1// Jeg har ikke fatt noe beskjed om hva som skjer videre (...) For man odelegger litt med
skolen. Jeg har jo for eksempel veert lite pd skolen i perioder for d trene.

ES1 sine beskrivelser kan forstdes ved at han vurderer stressoren som en trussel for egen
fotballutvikling og fremtid (Hanton et al., 2012; Lazarus & Folkman, 1984). Ettersom fa
talenter lykkes i denne overgangen (Vanden Auweele et al., 2004), fa lykkes generelt med & bli

profesjonelle spillere og talentene er i en situasjon hvor kravene og viktigheten av utdannelse
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oker (Sather, 2017), kan det vaere forstéelig at talentene stiller spersmalstegn til sin videre
forpliktelse som satsende fotballspiller. Utsagnet til ES1 omfatter ogsé tema som skole, som
ogsé vil diskuteres senere i analysen. Beskrivelsene er imidlertid fortalt i relasjon til usikkerhet
om kontraktstilbud, noe som gjor at det ogsé er relevant & papekes her. ES1 sine pafolgende
beskrivelser kan imidlertid gi inntrykk av hvorfor denne stressoren ikke nedvendigvis ferer til

negative responser:

ES1// Det kan jo veere at de vil se an og kanskje ta meg opp eller se hvordan jeg presterer i
ar (...) Kan veere noe med at jeg har igjen et dr som juniorspiller.

Beskrivelsene til ES1 kan ses som en sekundar vurdering, hvor han aksepterer sin ndvarende
situasjon (Hanton et al., 2012). Som han selv papeker s& har han fremdeles et ar igjen som
juniorspiller, noe som gjor at han fremdeles har tid til & vise seg fram. Utsagnet til ES1 kan ogsé
antyde at talentene fra Eliteserien opplever fremtidsusikkerhet som mindre stressende
sammenlignet med talentene fra Postnordligaen. En mulig arsak til dette kan vere at talentene
fra Eliteserien ikke nedvendigvis ma bevege seg like langt nedover i divisjonssystemet
sammenlignet med talentene fra Postnordligaen. Dermed vil ikke potensielle mellomsteg vere

like langt unna deres malsettinger.

5.3.3 Eksterne forventninger

Tidligere studier har funnet at forventninger omfatter sentrale stressorer idrettsutevere opplever
(Hanton et al., 2005). Dette kan vare egne forventninger eller vere forventninger fra
omgivelsene, som for eksempel trenere, lagkamerater, andre i1 klubben, foreldre eller venner. I
tillegg har studier funnet at fotballtalenter i overgangen fra junior-til-seniorfotball meter okte
forventninger (Finn & McKenna, 2010). Fotballtalentene i denne oppgaven blir ansett som
spillerne som er nermest a lykkes i overgangen fra junior-til-seniorlaget, noe som kan fore til
heoye forventninger knyttet til prestasjoner og karriereutvikling. I denne oppgaven opplever

talentene ogsé forventninger som en stressor, noe som kan illustreres ved ES4 og ES3:

ES4// Jeg foler det er ganske haye forventninger, spesielt fra trenerne pa andrelaget (...) Det
er forventninger om at jeg skal veere en av de beste pa banen hver gang (...) det er jo en grunn
til dette, og det er jo fordi jeg har vist over en periode at jeg kan bidra pa dette nivdet. Jeg
foler det er positivt, for det viser at de har trua pd meg.

63



ES3// Det er litt forventninger fra skolen og venner. At man er hdpet deres. Man er nodt til d
trene for at «vi» (han selv, skolen og venner) skal bli fornoyde. Jeg vet mange synes de
forventningene kan veere ubehagelig (...) Det liker jeg litt d. Det pusher meg litt (...) Det er jo
en selvtillitsboost og en bekreftelse pd at jeg gjor noe rett.

Under delkapittel 4.2.4 viser beskrivelsene til PN3 at han opplever et negativt press, hvor han
ma bevise at han er den beste 1 andrelagskampene. Dette kunne ses i sammenheng med at det
alltid eksisterte en trussel om at andre juniorspillere skulle fa muligheter pa A-laget istedenfor
han. ES4 opplever en situasjon som har klare likhetstrekk, men vurderer situasjonen annerledes.
Dette er et eksempel pa at det er hensiktsmessig a ta alle stressrelaterte termer i betraktning,
siden selv om identifisering av stressorer er viktig, s sier den lite om hvordan ulike
fotballtalenter blir pavirket og responderer p4 samme situasjon (Hanton et al., 2008). Arsaken
til de individuelle forskjellene er imidlertid veldig komplekse, og kan vare som folger av en

rekke faktorer (Cerin et al., 2000).

Utsagnene til ES4 og ES3 belyser at de opplever forventninger fra bade trenere, venner og skole.
Beskrivelsene deres antyder imidlertid at disse eksplisitte forventningene ikke vurderes som
stressende, noe som gjor at de heller ikke vil respondere negativt (Lazarus & Folkman, 1984).
Man kan derfor se dette i ssmmenheng med en positiv vurdering (Lazarus, 2006), hvor talentene
opplever disse forventningene som en bekreftelse pa at det de gjor er bra, gir selvtillit og forer
til et positivt press. Pa en annen side kan andre stressorer som er diskutert tidligere i analysen
implisitt handle om forventninger. For eksempel kan stressorene som omfatter press for a
prestere eller intern konkurranse, implisitt handle om forventninger om at de skal prestere eller
vare bedre enn de andre juniorspillerne. Disse stressorene blir som presentert tidligere ikke

vurdert pd samme mate, og flere responderer negativt pa disse.
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5.4 Personlig stress

Innenfor den personlige kategorien av stress fokuserer man primeert og direkte pa
fotballtalentenes individuelle liv utenfor fotballen. Dette kan eksempelvis vare knyttet til

skolegang (McKay et al., 2008).

5.4.1 Skolegang

Alle talentene som er en del av denne oppgaven er skoleelever pa videregaende skole samtidig
som de er ambisigse fotballspillere. Det a fokusere pa to arenaer kan potensielt fore til konflikter
gjennom tid, manglende restitusjon, darlige forberedelser og lignende. Stress knyttet til konflikt
mellom idrettssatsing og ekte krav i utevernes skolegang er ogsa omtalt i tidligere forskning
(Christensen & Serensen, 2009; McKay et al., 2008), hvor en tilrettelagt skolehverdag er viktig
(Saether, 2017). Overgangen fra junior-til-seniorfotball kjennetegnes videre som en situasjon
hvor ogsa utenomsportslige forhold i talentenes livssituasjon er gjeldende (Morris et al., 2017;
Vanden Auweele et al., 2004). Utfordringene med & kombinere fotballsatsing og skolegang kan
belyses ved ES2 og PN1 sine beskrivelser:

ES2// Skolebiten er en faktor som gjor at jeg ikke alltid foler jeg presterer optimalt (...) Det
har med tid, restitusjon, oppgaver, innleveringer og skolearbeid. A satse pd begge deler (_..)
Jeg har tenkt noen ganger at hvis jeg ikke har hatt skole na og bare fokusert pd fotballen 110%
sd hadde jeg sikkert kommet meg lengre.

PN1// A fi det til G gd opp med skole og forventninger pd bdde skolen og fotballen kan bli
vanskelig (...) selv om de er flinke til d tilrettelegge, sd foler jeg at jeg ikke far trent sa mye
som jeg ville siden det var sa lange skoledager og jeg var sliten, hadde prover og alt det der.

At fotballtalentene i denne oppgaven opplever balansegangen mellom fotball og skole som en
stressor kan ses i sammenheng med deres alder og livssituasjon. Beskrivelsene til ES2 og PN1
kan ses i lys av at kombinasjonen mellom fotball og skole potensielt forer til en stor
totalbelastning, som kan pavirke de negativt (Sather, 2017). Samtidig som at talentene vurderer
denne stressoren som skadelig for deres prestasjoner og utvikling som fotballspillere, er det
ogsé rimelig 4 anta at de vurderer skolegang som noe de mé forholde seg til og gjennomfore.
Dette er pa bakgrunn av dpenbare forhold, som at de fremdeles har en usikker fremtid og ma
ha noe & falle tilbake p& dersom de ikke er noen av ytterst fi som kommer seg gjennom det

trange nédlaye og blir profesjonelle (Vanden Auweele et al., 2004).

65



5.4.2 Skader og sykdom

Et apenbart forhold som kan hemme fotballtalentenes muligheter for 4 ta steget fra junior-til-
seniorfotball, og lykkes i & nd sine malsettinger, er skader og sykdom. Tidligere studier har
funnet at idrettsutevere kan oppleve stress som folger av & vare ofte er skadet eller syke, press
for & komme tilbake etter skader og vanskeligheter med & handtere skader (Hanton et al., 2005;
McKay et al., 2008). Stress som folger av skader og sykdom er imidlertid ikke serlig omtalt

blant talentene i denne oppgaven, og ES5 sine utsagn belyser et unikt tilfelle:

ES5// Jeg har veert veldig mye skadet og litt syk i avgjorende faser (...) da folte jeg at jeg pd
en mdte havnet litt bak (...) (For eksempel) sd var jeg skadet i nesten 5 mdneder. Da mistet
Jjeg mye motivasjon og mistet fokus pd d komme tilbake og mdlene mine.

Beskrivelsene til ES5 kan ses i ssmmenheng med at skader og sykdomsperioder vurderes som
skadelig for bade hans karriereutvikling og muligheter for & oppné sine ambisjoner (Hanton et
al., 2012; Lazarus & Folkman, 1984). Videre belyser utsagnet at han responderte negativt ved
a miste motivasjon og fokus pa sine mal, noe som kan skyldes at skadene og sykdomsperiodene
forte til at han begynte a tvile pa om han ville lykkes. Siden han ogsé opplever at disse periodene

var 1 avgjerende faser kan man forsté at dette opplevdes som utfordrende.

5.4.3 Venner og prioriteringer

Morris et al. (2017) har funnet at fotballtalenter i overgangen fra junior-til-seniorfotball
opplever press fra venner om 4 tilbringe tid med dem. Fotballtalentene i denne oppgaven
opplever ogsa dette, hvor press fra venner og behovet for & prioritere fotball er gjeldende

stressorer. Folgende utsagn fra PN3 og PN2 kan illustrere dette:

PN3// Nar alle kompisene dine drar ut pd fest og mates pa kvelden og jeg md opp tidlig pd
trening dagen etter (...) Det er akkurat det med prioriteringer som helt klart er vanskelig for
meg (...) de vil ha meg med litt ekstra mye.

PN2// Jeg mad veere serios i alt jeg gjor. Kosthold, sovn og alt det der (...) hvis det for eksempel
er en fest en helg sd md jeg prioritere trening eller kamp.

Disse utsagnene kan ses i ssmmenheng med at fotballsatsingen ikke alltid samsvarer med deres
livssituasjon som unge mennesker generelt. Lazarus (2006) hevder at stress kun vil fremkomme

dersom for eksempel viktig mal eller situasjonsbestemte intensjoner stir pé spill. Ofte vil man
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ogsé ha ulike mél og disse kan ogsé vaere motstridende. At fotballtalenter med ambisjoner om
a bli profesjonelle fotballspillere ogsa har intensjoner om & vere sosiale utenom fotballen er
rimelig. Disse malsetningene og intensjonene kan naturligvis vare motstridende, noe som ogsé
fremkommer i PN2 og PN3 sine beskrivelser, hvor det a ikke prioritere fotball vil kunne pavirke
de negativt med tanke pé fotballsatsingen. Talentene vurderer disse forholdene som en trussel
for & oppna to motstridende mal, som gjer situasjonen vanskelig. P4 en side kan de oppleve at
fotballsatsingen er en trussel for deres sosiale liv og trivsel utenom fotballen. Fra den andre
siden vet de at dersom de prioriterer sosiale settinger som fest, vil dette vare en trussel for &
lykkes som ambisigse fotballspillere. Beskrivelsene deres indikerer at de vurderer situasjonen
som noe de ma akseptere (Hanton et al., 2012), og at selv om det kan vere vanskelig sa vet de

at de ma prioritere fotball om de skal lykkes.

Disse forholdene er unike blant talentene i Postnordligaen, hvor en kan hevde at
situasjonsbestemte faktorer mellom nivéd kan vere en arsak til ulik stressopplevelse (Cerin et
al., 2000). En mulig arsak til dette kan vere at talentene tilknyttet Eliteserien sannsynligvis er
naermere 4 nd sine ambisjoner som fotballspiller, noe som kan fore til at motstridende mal
mellom fotballsatsing og sosiale settinger ikke oppleves som like vanskelig. Det er en mulighet
for at de selv opplever valget med & prioritere fotballsatsing som enklere av den grunn, siden

de sannsynligvis er i forersetet om & lykkes. Dette kan belyses av ES1 sine opplevelse:

ES1// For min del er det ikke noen spesielle situasjoner som gjor det vanskelig (& prioritere
fotball), for man md jo ta valg selv (...) For eksempel a dra pa byen eller ikke, veere med
venner, veere oppe sent. Valg som ungdomslivet er (...) man md ofre litt om man skal klare det
(a bli profesjonell).

Presset talentene opplever fra venner om a vaere med pa sosiale settinger kan ogsa variere i lys
av nivaforskjellene. En antakelse kan vere at vennene i storre grad har forstielse for talentene
i Eliteserien sine prioriteringer, sammenlignet med talentene i Postnordligaen. I lys av ES1 sine
opplevelser kan arsaken til forskjellene ogsé skyldes individuelle forskjeller eller personlige

karakteristikker knyttet til for eksempel motivasjon og tro pa & lykkes.
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5.5 Stress og talentutvikling

I de foregdende kapitelene har sentrale funn knyttet til konkurranse-, organisatorisk- og
personlig stress blitt presentert og analysert. Funnene viser i den sammenheng at
fotballtalentene i bade Eliteserien og Postnordligaen opplever at visse stressorer har en direkte
negativ pavirkning for deres prestasjonsniva. De opplever for eksempel press for & prestere,
hvor de responderer med angst, og péfelgende prestasjonshandlinger, hvor de unngér a
involvere seg i spillet, og ikke er i stand til & bruke sine ferdigheter fullt ut og effektivt. Dette
er kanskje ikke sarlig overraskende, da denne overgangen kan vare ekstremt stressende (Finn
& McKenna, 2010), det er stort press for & prestere (Morris et al., 2017; Richardson et al., 2004),
og stress kan pavirke prestasjon negativt (Lazarus, 2000). Dette kan potensielt bAde hemme
deres muligheter for & lykkes i overgangen til seniorfotball og utvikle seg til profesjonelle
spillere. Derfor er det rimelig & vektlegge at talentene méa utvikle egenskaper for 4 mestre disse
stressorene, da blant annet, Holt og Dunn (2004); MacNamara et al. (2010) omtaler dette som

avgjerende for om de skal lykkes i & bli profesjonelle.

I tillegg er seniorfotballen i storre grad knyttet mot prestasjonsorientering (Richardson et al.,
2013), hvor ferdighets- og prestasjonsnivaet sannsynligvis er hgyere enn talentenes vante- og
naverende niva. Talentene ber derfor vare i stand til & bruke sine ferdigheter fullt ut om de
skal lykkes i & bli faste A-lagsspillere. Dette kan ogsa innebzare a matte prestere pé relativt kort
tid eller fa muligheter, siden flere av talentene i denne oppgaven kun trener regelmessig med
A-laget. Fra et spillerperspektiv i denne oppgaven opplever de at det verken trenes, fokuseres
eller er 4penhet om at psykologiske utfordringer kan vare en arsak til at de ikke presterer opp

mot eget toppniva. Dette kan illustreres ved folgende utsagn:

ES2// Klarer man da handtere eller fa hjelp til a handtere stress, press og angst vil det slda
positivt ut. Har man angst for eksempel sd blir det fort fokuset istedenfor det som skal skje pd
banen. Det blir et forstyrrende element som setter en stopper for kvalitetene man har som
spiller (...) Det er ikke noe vi har hatt fokus pa (...) Det er noe som kunne hjulpet meg d ta
Steget.

PN4// Man far input fra trenere som «ikke veer nervasy og «slipp ned skuldreney. Ofte foler
jeg det blir tomme ord. Det hjelper deg liksom ikke og man vet ikke noe mer hva man skal
gjore (...) Man burde veere mer dpen om det (Psykologiske utfordringer) og det er dumt det
er litt tabu. Jeg er sikker pad at veldig mange har gitt opp eller ikke fortsatt. At man blir sa
redd pd en madte.
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PNS5// Mange taler for eksempel ikke d gjore feil. Jeg kan jo selv veere slik (...) Jeg tror veldig
mange burde fatt hjelp (...) Du kan jo ikke veere redd for a gjore feil ndr du spiller. Det
hindrer deg mye da.

Ettersom de farreste spillerne ender opp som profesjonelle (Sather, 2017), og fa lykkes i
overgangen fra junior-til-seniornivé (Vanden Auweele et al., 2004), er det uheldig om talentene
blir forhindret i & realisere sitt potensial som folge av psykologiske utfordringer som muligens
kunne vert adressert og fulgt opp. Et dpenbart problem er at utfordringer som stress, press og
angst er problematisk & observere og identifisere (Seether & Aspvik, 2015; Uphill et al., 2008).
Dersom det i tillegg er lite &penhet og fokus pa slike utfordringer (Cook et al., 2014; Aase,
2014), og det ikke trenes for & utvikle egenskaper for & mestre de (Sather, 2017) vil en
potensiell fare vaere at man konkluderer med at en spiller enten «har det» eller ikke, nar de skal

ta steget opp pa seniorniva (Fuglehaug, 2014).

I et utviklingsperspektiv er dette imidlertid mye mer nyansert. P4 en side kan fotballtalentenes
opplevelse av stress som nevnt vaere hindrende for deres prestasjonsniva og mulighet for & ta
steget opp til seniorlaget. P4 en annen side kan stresset de eksponeres for i overgangen fra
junior-til-seniorfotball vaere en form for implisitt utvikling av egenskaper. For eksempel kan
utfordringene de meter vare viktig lering og erfaring for at de skal tilegne seg egenskaper for
a mestre disse utfordringene, og dermed utvikle seg videre. Dette kan vare ved at de tilegner
seg motstandsdyktighet, psykologiske ferdigheter og lignende som kan gjere de mer robuste
mot utfordringer de meter i fremtiden. Noen av talentene i denne oppgaven opplever for
eksempel mindre stress etter mer tid og erfaring i seniorfotballen, noe som samsvarer med
tidligere forskning (Sether, 2018). Dette kan ogsa ses i sammenheng med at gkt erfaring kan

fore til mer effektiv mestring av stress (Bebetsos & Antoniou, 2003).
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6. Avslutning

I dette avsluttende kapittelet vil sentrale funn i lys av problemstillingen oppsummeres. Videre
vil oppgavens bidrag og begrensninger diskuteres, for det helt til slutt blir reflektert rundt

forslag for videre forskning pa omréadet.

6.1 Sentrale funn

Oppgavens formal har ut fra et spillerperspektiv ensket & se pa hvordan ulike forhold kan fore
til stress hos fotballtalenter i henholdsvis Eliteserien og Postnordligaen, i overgangen fra junior-

til-seniorfotball, og spesielt i lys av spillernes prestasjon og utvikling.

Tidligere forskning har omtalt overgangen fra junior-til-seniorfotball som svert stressende
(Finn & McKenna, 2010), selv om f& har undersegkt spillerperspektivet (Morris et al., 2017).
Funn fra denne oppgaven belyser at talentene i Eliteserien og Postnordligaen opplever en rekke
stressorer 1 lys av konkurranse-, organisasjonen- og personlige forhold. De opplever
konkurransestress som folger av eksempelvis; press for & prestere, hoyere niva, darlige
forberedelsesvilkér og intern konkurranse. Sentrale organisatoriske stressorer var sarlig knyttet
til A-lagsspillerne- og trenerne, i tillegg til at seleksjon oppleves som problematisk, og talentene
opplever framtidsusikkerhet som stressende. Av personlige stressorer sa opplever de
kombinasjonen fotball-skole, og konflikt med livssituasjonen som ung som utfordrende, noe

som papeker betydningen av helhetssituasjonen til spillerne (Wylleman & Lavallee, 2004).

Som tidligere forskning pé feltet (Mellalieu et al., 2009), eksisterer det ogsa nivéforskjeller,
hvor; hayere fysisk nivd og ta vare pd muligheter pa A-lagskamper var unike stressorer blant
talentene i Postnordligaen, mens; darlige forberedelsesvilkar, for stort skille mellom junior-og-
seniornivd og mangel pa kamparena, var unike stressorer blant talentene i Eliteserien. Det ble
ogsa funnet individuelle forskjeller, hvor kun de regelmessige hospitantene i Eliteserien

opplevde; darlige forberedelsesvilkar og hospiteringsstruktur som problematisk.

Talentene fra begge niva responderer til tider negativt i form av angst i mete med noen av disse
stressorene. De pafolgende prestasjonskonsekvensene av dette er at de eksempelvis tilpasser
spillestilen sin pa grunn av; frykt, tvil og bekymringer, noe som sannsynliggjer at de ikke far
brukt sine ferdigheter fullt ut, spiller enklere og unngar & involvere seg i spillet. Talentene

opplever ogsa at det verken trenes eller fokuseres pa de psykologiske implikasjonene stress
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potensielt kan fore til. Funnene antyder imidlertid at ekt eksponering og erfaring pa A-laget
medierer noe av stresset talentene opplever. I lys av utvikling kan det derfor overordnet sett
tenkes at stress kan pavirke talentene pa flere méater, eksempelvis; s& kan det hindre de 1 &
prestere og ta de nadvendige stegene for & lykkes, samtidig kan utfordringene fore til utvikling

av egenskaper som er nedvendige for & mestre fremtidige utfordringer.

6.2 Oppgavens bidrag og begrensninger

Denne oppgaven har identifisert og belyst noen av stressopplevelsene talentene i Eliteserien og
Postnordligaen opplever i overgangen fra junior-til-seniorniva fra et spillerperspektiv, samt
hvilke av stressorene som potensielt kan fore til angst og negative prestasjonshandlinger.
Oppgaven belyser ogsd hvordan disse utfordringene potensielt kan forstyrre talentenes
utvikling. Dette er omrader flere har hevdet det mangler kunnskap om (MacNamara & Collins,
2015; Morris et al., 2017). For miljeet rundt talentene (for eksempel trenere, foreldre, klubber
og skole) kan dette vare nyttig kunnskap for a forstd utfordringene fra talentenes side, da dette
ikke alltid samsvarer med deres oppfattelser. I tillegg er det relevant kunnskap for hvordan
miljget kan bevisstgjore om potensielle utfordringer og tilrettelegge for a vere en
mestringsressurs for talentene (Morris et al., 2017), optimalisere talentutvikling og redusere
talentfrafall. Fra et spillerperspektiv kan denne kunnskapen ogsa vare relevant for & utdanne

fremtidige talenter i lignende situasjon om hvilke potensielle utfordringer de kan mete.

I metodekapittelet er det allerede redegjort for noen potensielle begrensninger ved denne
studien. En av de &penbare begrensningene ved denne studien er den retrospektive
fremgangsmadten i datainnsamlingen. Innenfor fagfeltet som omfatter stress og idrett anses dette
som en typisk begrensning (for eksempel, Fletcher et al., 2012). Ved & samle inn datamateriale
etter ulike hendelser har oppstatt er det vanskelig & kontrollere for blant annet
hukommelsesforstyrrelser og attribusjonseffekter. Et annet aspekt som kunne styrket studiens
validitet er gkt grad av triangulaer konsensus. Dette kunne blitt gjort ved bruk av for eksempel
eksterne forskere eller studenter innenfor samme fagfelt, der flere tolkninger og meninger
kunne fort til et annet resultat (Neil et al., 2009). Det kan hevdes at dette til en viss grad er gjort
ved bruk av oppgavens veileder, men tolkningene i analysen er gjort av forfatter. I tillegg méa
det igjen pépekes at talentutvikling er et sveert sammensatt omrade. Derfor mi oppgavens
analyse ogsé forstaes i den sammenheng. Naturligvis kan det vere en rekke andre faktorer som

vil ha betydning for om stress pavirker talentene negativt i lys av prestasjon og utvikling. For
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eksempel er det i storre grad sammensetningen av ferdigheter som har sterst betydning for om
talentene lykkes. Manglende psykologiske ferdigheter kan ogsd kompenseres med styrker pa
andre omrader (Meylan et al., 2010).

6.3 Videre forskning

Da det ikke er gjort mye forskning pd overgangen fra junior-til-seniorfotball fra et
spillerperspektiv, spesielt med oppgavens teoretiske utgangspunkt, vil det vare hensiktsmessig
a belyse flere utvalg. En annen interessant vinkling ville vert & gjennomfert et longitudinelt
studie for & fa en storre forstaelse hvordan stressopplevelsene pavirker talentene over lengre tid,
da den dynamiske naturen av stress gjor at disse utfordringene er en padgaende prosess med
potensial for endringer over tid (Lazarus, 2006). Med et slikt forskningsdesign ville man ogsé
kunne belyse det langsiktige stresset talentene blir stilt ovenfor, og hvordan dette potensielt
ikke bare pavirker deres prestasjoner- og utvikling som spillere, men enda viktigere velveare og
psykologiske helse (Lazarus, 2006). En oppfelgingsstudie med samme utvalg ville ogsa veert
relevant, hvor man kunne undersekt faktorer for at de enten lyktes eller ikke i denne overgangen.
A sammenligne de som lyktes og ikke lyktes i lys av stress ville ogsé vart en interessant

innfallsvinkel for & skaffe gkt kunnskap knyttet til implikasjoner ved psykologiske utfordringer.
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Vedlegg 1: Intervjuguide

- Takke for at de tar seg tid til 4 delta
-Informere og gjenta studiens formil/tema. Anonymitet og lydopptak. Ingen fasitsvar,
men at de skal svare ut i fra hva som stemmer for dem. Ga gjennom samtykkeskjema og

underskrift.
-Spoersmal for vi starter?

Bakgrunn/intro Hovedspersmal Oppfelgingsspersmal
- Kan du fortelle litt om deg | < Seniorerfaring?
selv og din karriere som < Naverende tilknytning til
fotballspiller sa langt? A-lag
< Alder, posisjon pa banen?
- Hvilke ambisjoner har du
med fotballen, kortsiktig og | < Har disse endret seg? Eller
langsiktig? er du i «rute»
-Hva betyr det for deg &
vare suksessfull/mislykket
som fotballspiller?
Egne opplevelser og - Er det noen situasjoner < Hvorfor opplever du dette
erfaringer knyttet til eller krav til det & veere som vanskelig?
stressprosessen fotballspiller (med < Hvordan opplever du at

ambisjoner) du opplever
som szrlig vanskelig?

- Kan du fortelle om en eller
flere situasjoner du har
opplevd at forberedelser (for
kamp/trening) har pavirket
deg? (Med forberedelser
menes alt fra dager for for
eksempel en viktig kamp og
like for)

- Hvilke situasjoner opplever
du som en utfordring (hvor
du tenker at situasjonen er
vanskelig, men at den kan
overkommes), og er det
noen situasjoner du opplever

dette pavirker dette deg?
<Andre krav? Fortelle om
flere.

< Sa detaljert som mulig,
kan du forklare meg hvorfor
og hvordan dette pavirket
deg negativt/positivt?

< Nervgsitet/negative tanker,
spent (positivt ladet)/positive
tanker?

< Hvorfor evaluerer du
denne situasjonen som en
utfordring (i positiv
forstand)?

< I motsetning, hvorfor
evaluerer du denne
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at du ikke handterer like
bra?

- Har du noen konkrete
hendelser underveis i sarlig
konkurranse (men ogsa
trening) som gjorde at du
ikke presterte optimalt?

- I et langsiktig perspektiv
som fotballtalent, hvilke
forhold opplever du hindrer
(eller bekymrer) degi a
utvikle deg som
fotballspiller/né dine
mal/ambisjoner?

- Hvordan opplever du at det
pavirket deg nar du spiller
kamper eller er pa trening
der mye stér pa spill?

- Kan du fortelle om en
opplevelse som du opplevde
som et problem/vanskelig,
men hvor dette pavirket deg
positivt?

- Hva opplever du som den
storste utfordringen ved &
veere juniorspiller(yngst) pa
A-laget?

- Kan du fortelle om
situasjoner som har gjort at
du ikke ensker & involvere
deg 1 spillet?

- Har du opplevd i feks
kamp at du tar avgjerelser
eller utforer en handling selv
om du egentlig vet at det
ikke var det riktige a4 gjore?

situasjonen som noe du ikke
handterer?

< Hva var det som gjorde at
dette pavirket deg negativt?

< Hva er det som gjor at
dette pavirker deg negativt?

< Positivt/negativt?

< Hvorfor folte du at dette
pavirket deg positivt til tross
for at det var vanskelig?

< Hva gjorde at dette
pavirket deg positivt og ikke
negativt?

< Pévirker dette deg
positivt/negativt? Hvorfor?
< Hvordan oppleves
overgangen?

< Hvor du er mindre
offensiv eller besluttsom
sammenlignet med andre
ganger?

< Hva er det som gjor at
dette pavirker deg?

< Hvorfor tror du dette
skjedde?
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- Kan du fortelle om en
situasjon du gjorde en feil og
hvordan dette pavirket deg?
Videre i kampen/treningen?

- Kan du beskrive hvilke
forventninger du opplever
du blir stilt ovenfor?

- Kan du fortelle om ditt
forhold til din trener?

-Hvilke situasjoner foler du
press?

Hvordan presterer du om du
foler nervesitet eller er
spent?

Har du opplevd noe
motgang? Sarlig mtp A-
laget

< Hvorfor?

< Fra omgivelsene (ytre)
og/eller fra deg selv (indre)?
< Hvordan opplever du at
dette kan pavirker deg? Bade
positivt og negativt?

< Tidligere trenere hvor du
har hatt utfordringer?

< Hvordan pévirker
bra/dérlig forhold til
treneren deg positivt eller
negativt?

< Konkrete hendelser?

< Fra hvem og hva er
arsaken? (indre/ytre)

< Hvordan pévirker dette
deg? Konsekvenser?

Avslutning

-Har du noe erfaring knyttet
til mental trening?

-Opplever du at
psykologiske utfordringer er
problematiske 4 ta tak i?

-Er det noe i lgpet av
intervjuet her du foler ble
feil eller noe du vil legge til?

< Noe fokus i din klubb eller
tidligere klubber?

< Problematisk & snakke
om/fa hjelp til?
< Tabu?

- Noe usagt?
- Fikk du fortalt fulle
historier ifbm. Spersmélene?
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Oppfolgingssporsmdl underveis i intervjuet som er relevant for informantenes svar kan feks
veere:

Hvordan opplevde du dette?

Hvordan foltes det? Hva folte du?

Hva tenkte du?

Hva gjorde du?

Hvilke folelser sitter du igjen med etter..?

Hvordan takler/handterer du det? Feler du at du takler dette pa en god mate?
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Vedlegg 2: Informasjonsskriv

Vil du delta i forskningsprosjektet

”Fotballtalentenes stressopplevelser og dens pavirkning”?

Dette er et spersmaél til deg om & delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & undersoke
hvordan fotballtalenter opplever og pavirkes av stress. I dette skrivet gir vi deg informasjon
om maélene for prosjektet og hva deltakelse vil innebere for deg.

Formal

Forskningsprosjektet utfores i forbindelse med en masteroppgave i idrettsvitenskap. Formélet
med prosjektet er & identifisere hva fotballtalenter opplever som vanskelig eller utfordrende,
og gé 1 dybden i hvordan dette pavirker de. Datainnsamlingen vil utferes ved intervjuer av
fotballtalenter tilknyttet Eliteserie- og Postnordligaklubber.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Institutt for sosiologi og statsvitenskap ved Norges teknisk- og naturvitenskapelig universitet
(NTNU) er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spersmal om 4 delta?

Utvalgskriteriene for dette forskningsprosjektet er fotballtalenter i junioralder (17-19 ar) som
spiller i henholdsvis en Eliteserie- eller Postnordligaklubb. Talentene mé ogsé veare tilknyttet
A-laget som minimum fast hospitant, da utfordringer i overgangen junior -til seniorfotball er
sentralt i prosjektet. Utvalget i forskningsprosjektet skal bestd av 5/6 informanter fra begge
nivaene, og du blir spurt om & delta fordi du tilfredsstiller utvalgskriteriene.

Hva innebaerer det for deg a delta?

Hvis du velger a delta i prosjektet, innebarer det at du stiller som informant i et intervju. Du
blir stilt ca 20 spersmal, og intervjuets varighet antas & vaere mellom 45-60 minutter.
Intervjuet inneholder spersmél om hva du opplever som vanskelig/utfordrende og hvordan
dette pavirker deg i din fotballhverdag. Dine svar fra intervjuet blir registrert med lydopptak.

Dersom du er under 18 &r, kan foreldre/foresatte fa tilsendt informasjonsskriv og/eller
intervjuguide i sin helhet ved a kontakte meg (kontaktinformasjon fremkommer senere i
skrivet).

Det er frivillig & delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du ndr som helst trekke
samtykke tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert.
Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger &
trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

e Opplysningene vil kun bli tilgjengelig for meg og veileder
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e For 4 sikre at uvedkommende far tilgang til personopplysningene vil ditt navn og
kontaktopplysninger bli erstattet med en kode som lagres adskilt fra gvrig data. Dette
vil videre bli lagret pd min personlige lagringsenhet.

Ved publikasjon av forskningsprosjektet vil direkte sitater og hvilket niva du er tilknyttet bli
brukt. Disse vil imidlertid bli gjenfortalt med fiktive navn, slik at dine personopplysninger vil
bli anonymisert.

Hva skjer med opplysningene dine nir vi avslutter forskningsprosjektet?

Prosjektet skal etter planen avsluttes 31.05.2019. Deler av datamaterialet vil bli oppbevart
med formal om potensiell oppfelgingsstudie eller for videre forskning. Dette gjelder
transkribering av intervjuet, din aldersgruppe (17-19 ar) og hvilket niva din klubb er
tilknyttet. @vrige personopplysninger vil derimot aldri bli publisert eller bli gitt tilgang til, og
vil bli slettet etter prosjektets slutt.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
- 4 fa rettet personopplysninger om deg,
- fé slettet personopplysninger om deg,
- fautlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og
- & sende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger.

Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Institutt for sosiologi og statsvitenskap har NSD — Norsk senter for
forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i
samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmal til studien, eller ensker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
e Institutt for sosiologi og statsvitenskap ved Andreas Rye,
pa epost (andreas_rye 93@hotmail.com) eller telefon (47907711)
eller Stig Arve Sather (stigarve@ntnu.no/92011842).
e Virt personvernombud: Thomas Helgesen pa epost (personvernombud@ntnu.no)
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Stig Arve Sather Andreas Weigner Rye
Prosjektansvarlig Student
(Forsker/veileder)
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Vedlegg 3: Samtykkeerklaering

Samtykkeerklering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Fotballtalentenes stressopplevelser og
dens pavirkning», og har fatt anledning til & stille spersmal. Jeg samtykker til:

[ adeltaiintervju

[ alaintervjuet i sin helhet bli tatt opp med lydopptaksenhet (vil bli slettet ved
prosjektslutt)

I at mine personopplysninger (kun aldersgruppe og niva) lagres etter prosjektslutt, til
oppfelgingsstudie/videre forskning

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca.
31.05.2019

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 4: Vurdering NSD

13.5.2019 Meldeskjema for behandling av personopplysninger

ND NORSK SENTER FOR FORSKNINGSDATA

NSD sin vurdering

Prosjekttittel

Fotballtalentenes stressopplevelser og dens pavirkning
Referansenummer

161859

Registrert

07.12.2018 av Andreas Weigner Rye - andreawr@ stud.ntnu.no
Behandlingsansvarlig institusjon

NTNU Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU) /
Institutt for sosiologi og statsvitenskap

Prosjektansvarlig (vitenskapelig ansatt/veileder eller stipendiat)
Stig Arve Sather, stigarve@ntnu.no, tlf: 92011842

Type prosjekt

Studentprosjekt, masterstudium

Kontaktinformasjon, student

Andreas Weigner Rye, andreas_rye_93@hotmail.com, tlf: 47907711
Prosjektperiode

07.01.2019 -31.05.2019

Status

22.01.2019 - Vurdert

Vurdering (1)

22.01.2019 - Vurdert

Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil vare i samsvar med
personvernlovgivningen sa fremt den gjennomfgres i trad med det som er dokumentert i meldeskjemaet med

vedlegg den 22.01.2019. Behandlingen kan starte.

MELD ENDRINGER

https://meldeskjema .nsd.no/vurdering/5c0a80d5-535b-47a2-aa24-355[6ab22¢23 1/2
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1352019 Meldesk jema for behandling av personopplysninger

Dersom behandlingen av personopplysninger endrer seg, kan det vere ngdvendig a melde dette til NSD ved &
oppdatere meldeskjemaet. Pé vare nettsider informerer vi om hvilke endringer som mé meldes. Vent pa svar for
endringer gjennomfgres.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 31.05.2019.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er at
prosjektet legger opp til et samtykke 1 samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk,
informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig
grunnlag for behandlingen vil dermed vere den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1
bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER
NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i
personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om og
samtykker til behandlingen

- formélsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og
berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formal

- dataminimering (art. 5.1 ¢), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og ngdvendige
for formalet med prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn ngdvendig for a oppfylle
formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER
Sé lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha fplgende rettigheter: apenhet (art. 12),

informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18), underretning (art.

19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form og
innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt til &
svare innen en maned.

F@LG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d),
integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, mé dere fglge interne retningslinjer og/eller radfgre dere med
behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSJEKTET
NSD vil fglge opp ved planlagt avslutning for a avklare om behandlingen av personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!
TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)

https:/meldeskjema.nsd.no/vurdering/5c¢0a80d5-535b-47a2-aa24-355f6ab22¢23
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