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Flerkulturell byggeplass — Utfordringer og muligheter

Multicultural construction site — Challenges and opportunities

Bakgrunn

Utvidelsen av den Europeiske Union i 2004 gjorde
arbeidsinnvandring til Norge veldig attraktivt og man fikk
en stor gkning av utenlandsk arbeidskraft i den norske
byggebransjen. Dette har fgrt til at mange av

byggeplassene i dag er flerkulturelle.

Prosjektbeskrivelse

Var oppgave tar for seg utfordringer og muligheter pa
flerkulturelle byggeplasser knyttet til temaer som

«» Sprak

% Kultur

s Miljo

% HMS

« Ferdigheter

+ Motivasjon

Oppgaven baserer seg pa kvalitative intervju med flere

arbeidere pa Consto sine byggeplasser.
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Oppgavens viktigste momenter

Sprak er dratt frem som hovedproblemet av nesten
alle, og mangelen pa sprakkunnskaper skaper eller
forsterker mange av de andre utfordringene.

En starre frykt for & miste jobben, sammen med en
stgrre maktdistanse, er med pa a skape en del
ugnsket atferd, som «ja,ja»-problematikken og
darligere kommunikasjon mellom ledelsen og de
utenlandske innleide handverkerne.

Ved mange av utfordringene spiller skillet mellom fast
ansatt og innleid en stor rolle.

De fleste syns det gar relativt fint, og mener det ikke
skaper veldig store utfordringer.

Det har blitt bedre de siste arene, seerlig rundt sprak,
med krav om gode sprakkunnskaper til minst én i
arbeidslaget, samt bedre engelskkunnskaper blant de
unge. Denne utviklingen vil antageligvis fortsette, med

enda bedre engelskkunnskaper.
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