Forord

Barns rett til medvirkning er nedfelt i egen paragraf i barnehageloven (83), og i et eget
kapittel i den nye rammeplanen fra 2017. Alle som jobber i barnehage ma forholde seg til
dette. Jeg har gjennom barnehagelaerer- og spesialpedagogikkutdanningen veert spesielt
interessert i begrepet medvirkning. Jeg syntes det har veert spennende a se og hare hvordan
pedagoger i barnehager har forstatt og praktisert det. Disse erfaringene har vist meg at

medvirkning er et begrepet som stadig ma dreftes og reflekteres over i barnehager.

Barn med autismespekterforstyrrelser har ofte spesialpedagogisk hjelp. Jeg synes derfor det
kunne vere interessant a se pa hvordan disse barna far medvirke gjennom sin hverdag i
barnehagen. Barn med autisme kan ha vansker som i ulik grad vil pavirke hvordan

spesialpedagogen tilrettelegger for og ivaretar medvirkning.

A skrive en masteroppgave er bade utfordrende og spennende. Arbeidet med denne oppgaven
har gitt meg ny kunnskap om medvirkning hos barn med autismespekterforstyrrelser. Jeg har
fatt bedre innsikt i hvordan spesialpedagogen arbeider for a kunne ivareta medvirkning hos

disse barna. Jeg har ogsa fatt en bedre forstaelse for hvor viktig det er med samarbeid mellom

spesialpedagogen og resten av personalgruppen.

Jeg gnsker a takke mine to informanter som stilte opp til intervju. Deres tanker og erfaringer
har gitt meg ny kunnskap om barn med autismespekterforstyrrelser og hvordan de kan fa

medvirke i barnehagen.

Jeg vil ogsa takke mine to veiledere Monica Bjerklund og Arve Gunnestad, for all hjelp og
veiledning jeg har fatt under denne prosessen. De har veert tilgjengelig og gitt meg

konstruktive tilbakemeldinger underveis.
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Sammendrag

| denne studien vil jeg besvare fglgende problemstilling: «<Hvordan kan spesialpedagogen
ivareta medvirkning hos barn med autismespekterforstyrrelser i alderen 4-6 ar i
barnehagen?». Jeg gnsker gjennom denne studien a belyse hvordan spesialpedagogen
ivaretar medvirkning hos barn med autisme i barnehagen. Studien er vinklet fra et
spesialpedagogisk stasted, men vil vaere relevant for alle som arbeider i barnehage. Malet med
studien er a bidra til at spesialpedagoger og andre ansatte i barnehagen kan fa kunnskap om

hvordan de kan tilrettelegge for medvirkning hos barn med autisme i barnehagen.

Studien viser at spesialpedagogen star ovenfor noen utfordringer nar han eller hun skal ivareta
medvirkning hos barn med autisme. Ettersom disse barna i ulik grad har spraklige og sosiale
vansker, vil det pavirke deres muligheter til 8 medvirke. Studien kommer frem til at barn med
autismespekterforstyrrelser er sveaert avhengig av spesialpedagogen for & kunne fa medvirke i
hverdagen. Dette er fordi spesialpedagogen kjenner barnet og dets uttrykk. A kunne tolke tegn
og signaler er viktig for at barn skal fa medvirke og muligens enda viktigere nar det gjelder
barn med autisme. Denne studien viser ogsa at spesialpedagogen til enhver tid ma vurdere hva
som er barnets beste. Dermed kan det virke som at medvirkning noen ganger ma

nedprioriteres til fordel for innleering av sprak og kommunikasjonsmetoder.

Studien viser ogsa at spesialpedagogen ma samarbeide med resten av de ansatte pa avdelingen
for at barnet med autisme skal fa medvirke. Barn som far spesialpedagogisk hjelp har ofte
ikke en spesialpedagog tilstede til enhver tid. Dermed vil barna med autisme tilbringe mye tid
med andre voksne pa avdelingen. Kunnskap om bade medvirkning og autismediagnosen er

viktig for at alle de ansatte i barnehagen skal gi barn med autisme medvirkningsmuligheter.
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1.0 Innledning

I denne delen vil jeg begrunne hvorfor jeg har valgt temaet medvirkning hos barn med
autismespekterforstyrrelser og hvorfor jeg valgt den gitte problemstillingen. Deretter sier jeg
litt om oppgavens avgrensning og struktur. Videre vil jeg forklare begrepene

autismespekterforstyrrelser og medvirkning.

1.1 Bakgrunn for valg av tema og problemstilling

| denne oppgaven gnsker jeg a belyse temaet medvirkning hos barn med
autismespekterforstyrrelser i barnehagen. Jeg har valgt dette temaet fordi jeg gjennom
barnehagelearer- og spesialpedagogikkstudiet har opplevd barns medvirkning som et

interessant og viktig tema.

| barnehageloven star det i § 3 om barns rett til medvirkning: «Barn i barnehagen har rett til &
gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens virksomhet. Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv
deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal

tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet» (Kunnskapsdepartementet, 2005).

Som det star i barnehageloven, skal barn fa gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens virksomhet.
De skal delta i planlegging og vurdering og deres synspunkt skal ha betydning for
virksomheten. Jeg oppfatter dette som et omfattende begrep som skal gjennomsyre flere
omrader i barnehagen. Jeg mener derfor at medvirkning er et begrep som ma drgftes og
diskuteres enda mer i barnehager. Jeg har ogsa erfart at pedagoger sier de arbeider med

medvirkning uten & kunne forklare helt hva de legger i det.

Det star i Rammeplanen (Utdanningsdirektoratet, 2017): «Barnehagen skal veere bevisst pa
barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas

alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov».

P& bakgrunn av Rammeplanens utsagn om at medvirkning skal tilpasses barns individuelle
forutsetninger og behov, syntes jeg det kan vere spennende & se pa medvirkning hos barn
med autismespekterforstyrrelser. Garrels (2017, s. 231) mener det er sannsynlig at de fleste
barnehageansatte vil fa det pedagogiske ansvaret for et barn med autismespekterforstyrrelser.
Dermed syntes jeg temaet for oppgaven er relevant for alle som arbeider i barnehage. Men jeg
gnsker & vinkle oppgaven fra et spesialpedagogisk stasted, da de fleste barn med

autismespekterforstyrrelser far spesialpedagogisk hjelp. Som spesialpedagog har man et



ansvar for a ivareta alle barn som kommer til barnehagen med ulike forutsetninger for a kunne

medvirke.

Denne studien handler om hvordan spesialpedagogen kan ivareta medvirkning hos barn med
autismespekterforstyrrelser i barnehagen. Spesialpedagogen har et stort ansvar for barnet som
far spesialpedagogisk hjelp. Samtidig vil samarbeid med resten av personalgruppen ha
betydning for barnets utvikling og medvirkningsmuligheter i hverdagen. Problemstillingen er
som fglger: «<Hvordan kan spesialpedagogen ivareta medvirkning hos barn med

autismespekterforstyrrelser i alderen 4-6 ar i barnehagen?»

1.2 Oppgavens avgrensning og struktur

Oppgaven vil vinkles ut ifra et spesialpedagogisk stasted. Samtidig er det ikke til & unnga at
spesialpedagogen ma samarbeide med resten av personalgruppen for @ kunne ivareta
medvirkning hos barn med autismespekterforstyrrelser. Det er store variasjoner i hvor mye tid
spesialpedagogen har sammen med et barn som far spesialpedagogisk hjelp. Dermed vil
mange barn tilbringe store deler av hverdagen sin sammen med andre ansatte i barnehagen.
Oppgaven vil derfor ha fokus pa to sider av jobben som spesialpedagog. Den ene delen av
oppgaven vil omhandle betydningen av spesialpedagogens tilstedeveerelse og direkte arbeid
med barnet. Den andre delen vil handle om hvordan spesialpedagogen samarbeider med
resten av personalet for & kunne ivareta medvirkning hos barn med

autismespekterforstyrrelser.

Jeg har avgrenset problemstillingen til 8 omhandle barn med autismespekterforstyrrelser i
alderen 4-6 ar. @zerk og @zerk (2013, s. 55) skriver at autismespekterforstyrrelser viser seq i
lzpet av de farste tre levedrene. Dermed vil barn etter fylte tre ar mest sannsynlig fa
spesialpedagogisk hjelp. Oppgaven vil da har stor relevans for spesialpedagoger som arbeider

med barn med autisme.

Jeg har valgt a ikke fokusere pa en undergruppe av autismespekterforstyrrelser. Dette er fordi
de ulike gruppene har mange av de samme symptomene. Symptomene innfor
autismespekteret kan vise seg i varierende grad og veere forskjellig fra barn til barn (Garrels,
2017, s. 223). @zerk og Dzerk (2013, s. 55) skriver at barn med autismespekterforstyrrelser er
ulike, sa det finnes ikke en standard type av barn med autisme. Ettersom det er store
individuelle forskjeller uansett hvilke underkategorier man ser pa, mener jeg at oppgavens

tema vil veere relevant i arbeidet med alle underkategoriene av autisme.



Jeg vil ogsa formidle at i denne studien har jeg sett pa bade teori og forskning som handler om
barn med funksjonshemminger og barn med samspillsvansker. Jeg ser dette som relevant for
oppgaven da autismespekterforstyrrelser er en type funksjonshemming. I tillegg er

kommunikasjon og samspillsvansker noen av kjerneutfordringene til barn med autisme.

Videre i oppgaven vil jeg belyse teori og forskning som statter opp under medvirkning hos
barn med autismespekterforstyrrelser. Jeg vil beskrive hvilken metode jeg har brukt og
hvorfor den egner seg best for min problemstilling. Mine informanter vil bli presentert og en
kort begrunnelse for hvorfor jeg valgte dem. Deretter vil jeg presentere mine funn og drgfte
dem opp mot teori og forskning. Avslutningsvis vil jeg gi en kort oppsummering av mine

hovedfunn, som jeg mener besvarer min problemstilling.

1.3 Begrepsavklaring

Jeg vil utdype begrepene autismespekterforstyrrelser og medvirkning. Dette er sentrale

begreper som gar igjen gjennom hele oppgaven.

1.3.1 Autismespekterforstyrrelser

Helsenorge (2017) beskriver autisme slik: «Autisme er en utviklingsforstyrrelse som farer til
vansker med gjensidig sosialt samspill, kommunikasjon og sprak. Autisme kjennetegnes ogsa
av karakteristisk, repeterende atferd». Videre skriver de at det er store individuelle forskjeller

innenfor autismediagnosen.

| oppgaven bruker jeg begrepene autisme og autismespekterforstyrrelser om hverandre for a
fa bedre flyt i teksten. Helsenorge (2017) skriver: «Den store variasjonen gjor at det er mer
riktig a kalle autisme for autismespekterforstyrrelser eller autismespekterdiagnoser, der
spekteret bestar av 5-6 undergrupper». Dermed beskriver begge ordene autismediagnosen,

men autismespekterforstyrrelser vektlegger mer at det er variasjoner innad i gruppen.

1.3.2 Medvirkning

| norsk synonymordbok star det under medvirkning: «Assistere, bidra, delta, gjere sitt, ha en
finger med, hjelpe, influere, spille inn, spille en rolle; opptre, spille” (Norske synonymer bla
ordbok, i temahefte om barns medvirkning, 2011, s. 13). Bae skriver at disse synonymene
peker mot deltagelse i en eller annen variant, uten at en har det fulle ansvaret alene (KD,
2011, s. 13).



2.0 Tidligere forskning og teori om medvirkning hos barn med

autismespekterforstyrrelser

| dette kapittelet vil jeg belyse teori og forskning som statter opp under barns medvirkning og
medvirkning hos barn med autisme. Jeg ser ogsa pa hvordan spesialpedagogen kan arbeide
med resten av personalgruppen for & kunne ivareta medvirkning hos barn med autisme i

barnehagen.

2.1 Barns medvirkning

| dette delkapittelet vil jeg ser neermere pa betydningen av begrepet medvirkning og hva det
innebarer. Jeg vil ogsa se pa noen utfordringer ved begrepet, bade nar det gjelder de ansattes
forstaelse og praktisering av medvirkning i barnehagen. Det kan vere interessant a se hva
medvirkning betyr for alle barn i barnehagen, far jeg ser pa medvirkning rettet mot barn med
autismespekterforstyrrelser. Medvirkning skal ha samme utgangspunkt for alle barn og i
Rammeplanen (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 8-9) star det: «Alle barn skal kunne fa
oppleve demokratisk deltakelse ved a bidra og medvirke i barnehagens innhold, uavhengig av

kommunikasjonsevner og spraklige ferdigheter».

2.1.1 Hva er barns medvirkning?

| falge Bjerke (2013, s. 189) handler barns medvirkning om a gi barn muligheten til & pavirke
sin egen hverdag i barnehagen. Barna skal ha aktiv deltakelse og innflytelse pa hvordan den
pedagogiske praksisen utformes. Bae (2006, s. 8) skriver at medvirkning kan oppfattes pa
ulike mater. En vid forstaelse av begrepet kan omfatte barns rett til & fa statte i a uttrykke seg,
bli synlig og ha en virkning i sosial sammenheng. Med utgangspunkt i barnekonvensjonen,
handler medvirkning blant annet om retten til & si sin mening i alt som vedrarer en, rett til &
uttrykke seg og fa innflytelse pa barnehagehverdagen (Glaser, 2011, s. 97). Kristoffersen
(2006, s. 68-69) mener at barns medvirkning ogsa handler om a ta utgangspunkt i barnas
interesser. | tillegg vil barns rett til medvirkning gi en endring i maktbalansen mellom voksen
og barn. Det betyr ikke at barna skal bestemme alt, men at de voksne ma vaere mer bevisste pa
hvordan de ser det enkelte barn og dets interesser. Barns medvirkning skal gjennomsyre alle
omradene i barnehagen. Det skal ha betydning for barnehagens innhold, planlegging,

organisering og evaluering.

Barns medvirkning er en rettighet nedfelt i FNs barnekonvensjon og som Norge pa lik linje

med andre land har forpliktet seg til. Barns rett til deltakelse og medvirkning er viktig



innenfor barnehagepedagogikk bade nasjonalt og internasjonalt. I Norge blir barns
medvirkning vektlagt ut ifra barnekonvensjonen i en egen paragraf i barnehageloven (83), og i
et eget kapittel i den nye rammeplanen fra 2017. | tillegg har utdanningsdirektoratet utarbeidet

et eget temahefte om barns medvirkning (Bae, 2012, s. 13-14)

2.1.2 Synet pa barn

Bjerke (2013, s. 10) mener at hvordan man praktiserer medvirkning handler om hvordan vi
ser og forstar barn. Synet pa barn har utviklet seg gjennom tidene. Kjgrholt (2010, s. 12-13)
papeker at interessen for & lytte til barn og gi dem innflytelse pa saker som bergrer deres liv,
henger sammen med paradigmeskiftet i synet pa barn og barndom. Kjgrholt (2010) viser til en
endring i det utviklingsorienterte synet, der barnet sees i lys av begrepene vekst og utvikling.
Tidligere ble den voksne ansett som en norm og et ideal, men na har vi en forstaelse av barnet
som en kompetent akter allerede fra fadselen av. Videre skriver Kjgrholt (2010) at vi ser pa
barn som subjekter med rett til aktiv deltakelse. Vi er opptatt av barns perspektiver og
opplevelser nar det gjelder oppvekst, hverdagsliv og barndom. Barnas stemmer skal bli hart i
beslutningsprosesser som bergrer barnas oppvekst og livssituasjon. A anerkjenne og se barnet
som et subjekt, betyr at den voksne ma mgte barnet som et individ med rettigheter i forhold til

egne tanker og folelser (Bae, 2018).

Hvordan medvirkning blir praktisert i barnehagen handler om hvordan de voksne tenker om
barn og hva en barnehage skal vare for barn (Kristoffersen, 2006, s. 54). Slik Kristoffersen
(2006) ser det, handler medvirkning om noe som inngar i den daglige praksisen. Aberg og
Taguchi (2006, s. 61-62) forteller at alle har ubevisste eller bevisste tanker om hva et barn er.
Det er maten man mgter barn pa, i ulike situasjoner i hverdagen som viser tydelig hvilket syn
man har pa barn. Barnesynet den voksne har vil pavirke maten han eller hun forholder seg til
barnet pa. Dette er avgjerende for hvordan man jobber i praksis og mater barna hver dag.
Barn kan ikke velge hvilke pedagoger de skal dele hverdagen sin med. Dermed stilles det krav
til de som arbeider i barnehage om a veere bevisste pa hva som styrer maten de tenker og
handler pa, og hvilke verdier de har med seg inn i arbeidet. Barnesyn henger ogsa sammen
med menneskesyn, som handler om de grunnleggende verdiene et menneske har. Johansson
(2003, s. 49-50) skriver om barneperspektivet som en del av barnesynet. Pedagoger handler
ofte ut ifra sitt eget synspunkt og perspektiv nar det gjelder hva som er det beste for barnet. Et
dilemma som kan oppsta er at barn ikke alltid forstar sitt eget beste og at de voksne ma ta
avgjarelser for barnet. Noen pedagoger mener at barna ma lere seg a tale motgang, men dette

strider imot barnets perspektiv. Samtidig kan forhandling gjennom a lytte og ha en samtale



mellom barn og voksen vere en mate a la barnas perspektiv komme til uttrykk, selv om ikke
alltid barnets gnske blir oppfylt (Johansson, 2003, s. 48).

2.1.3 Omsorg og medvirkning

Omsorg og medvirkning henger sammen, der omsorg kan omhandle fysisk og materielle
forhold, men ogsa psykiskmentale og falelsesmessige aspekter. Mange barn tilbringer store
deler av hverdagen sin i barnehagen og derfor ma de voksne vere bevisst pa hvordan de
utever omsorg. For eksempel ma voksne i barnehagen se nar et barn trenger tilknytning og
fellesskap, og da ga inn & statte barnet som faller utfor eller har problemer med & ga inn i
samspill med andre barn. Men den voksne ma ogsa vise forstaelse nar barnet uttrykker egne
grenser, enten det er verbalt eller nonverbalt. For at barn skal oppleve god selvfglelse, mental
helse og relasjoner til andre, ma den voksne lytte, vise forstaelse og bekrefte barnets uttrykk
(Bae, 2018). Glaser (2011, s. 95) skriver at barn har ulike behov, evner og forutsetninger.
Derfor ma vi verken undervurdere eller overvurdere barnets evner og forutsetninger nar vi

snakker om medvirkning.

2.1.4 Medbestemmelse

Sandvik (2006, s. 28) syntes det kan se ut som at mange blander begrepene medbestemmelse
og medvirkning etter rammeplanen kom. Johannesen og Sandvik (2008, s. 26-27) mener at
diskusjoner rundt begrepet medvirkning ofte handler om hvem som skal bestemme hva.
«Medbestemmelse handler om & delta i beslutningsprosesser, veere med a bestemme over hva
som skal skje og hvordan det skal gjares» (Seland, 2004, s. 18). Seland (2009, s. 227) skriver
o0gsé: «A la barn f& medbestemmelse og valgfrihet p& enkelte konkrete omréder, som valg av
rom for lek, kan derfor forstas som en utvalgt og avgrenset posisjon det er mulig a ta innenfor
den komplekse medvirkningsdiskursen». Bae (2006, s. 9) mener det er viktig & drafte
forskjellene i hvordan man forstar begreper som medvirkning, medbestemmelse og
selvbestemmelse. Dette kan bidra til bevisstgjaring av barnehagepersonalet stasted i forhold

til praktiseringen av 83 i barnehageloven.

2.1.5 Utfordringer knyttet til medvirkning

Det finnes flere utfordringer knyttet til forstaelsen og praktiseringen av medvirkning. Kjgrholt
(2010, s. 160) skriver at hvordan medvirkning skal forstas og praktiseres ikke er entydig.
Forskningsprosjekter og forskere ytrer seg om barn og medvirkning i barnehagen pa andre
mater enn medvirkning forstatt som gkt valgfrihet. Dette apner opp for refleksjoner og

diskusjoner rundt selve begrepet og hva det innebarer. Bae (2006, s. 8) mener at en vid



oppfatning av medvirkning kan lett bli vagt og uforpliktende for de voksne i barnehagen.
Personalet kan fortelle at de jobber generelt med holdninger om a se og verdsette barn, og ta
det mer eller mindre for gitt at de greier a fa fram og falge opp barns uttrykk. Det star i
barnehageloven at barn skal ha mulighet til & delta i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet. Dermed ma barns ytringer og synspunkt komme frem og dette skal fa
konsekvenser for det pedagogiske arbeidet. Videre papeker Bae (2006, s. 9) at
implementeringen av 83 i barnehageloven ikke er en metode eller et program som skal utfgres

pa en bestemt mate, men det apner for dregfting. Dermed ma lovbestemmelsen tolkes.

Nar det gjelder hvordan barnehager praktiserer medvirkning, kan man se pa personalets
rutiner og rammer for hverdagen. Det kan handle om hvordan barnehagehverdagen er
iscenesatt gjennom for eksempel tid, materiell, fysisk miljg og organisering. Det forventes at
barna skal innga i disse rammene. Dette pavirker barns muligheter til & medvirke og pavirke
sin hverdag. Den pedagogiske virksomheten har ofte en plan for dagen, som igjen styres av
tiden. Dagsplanen bestemmer hva som skal forega nar, hvem som skal veere med, hvor dette
skal skje og hvor mye tid man skal bruke pa det. Hvordan barnehagen legger opp hverdagen,
med Kkortere eller lengre perioder for hver aktivitet vil pavirke barns muligheter til & medvirke
(Sandvik, 2013, s. 134-135). Seland (2009, s. 153) skriver at all aktivitet der bade barn og
voksne inngar i lgpet av en dag i barnehagen, vil sette rammer og forutsetninger for barnas
muligheter for lek, leering, omsorg og medvirkning. Eide og Winger (2018, s. 41-42) stiller
sparsmal om barnehageleererens mulighet til & vaere blant annet en deltaker, inspirator,
planlegger, igangsetter, traster og kunnskapsformidler lar seg realisere i en travel
barnehagehverdag. Dette pa grunnlag av at arbeidet i barnehagen kan virke som det i starre
grad handler om & mestre logistiske utfordringer i hverdagen. Eide og Winger (2018) syntes
det er tankevekkende at barns rett til deltakelse fremdeles er et diffust og til dels
underfokusert tema i mange barnehager. Hvis barns medvirkning skal bli ivaretatt, krever det
at personale har evne, vilje og kompetanse til & fremme, vaere oppmerksom pa og ta hensyn til
barnas uttrykk. Derfor er det viktig & diskutere hvordan man skal jobbe med medvirkning i
den enkelte barnehage. Medvirkningsbegrepet ma problematiseres, diskuteres, reflekteres

over og konkretiseres gjentatte ganger (Kristoffersen, 2006, s. 78).

2.2 Medvirkning hos barn med autismespekterforstyrrelser
| dette delkapittelet skal jeg ga nermere inn pa medvirkning hos barn med
autismespekterforstyrrelser. Jeg ser pa noen av de sentrale vanskene barn med autisme har og

betydningen det kan ha for medvirkningsmuligheter. For at spesialpedagogen skal kunne



jobbe med medvirkning hos disse barna, kan det vere viktig a kjenne til de mest sentrale
vanskene og hvilke utfordringer det kan by pa nar medvirkning skal ivaretas. Jeg vil farst si

litt om hva autisme er og hvordan disse barna uttrykker seg.

2.2.1 Hva er autismespekterforstyrrelser?

Autismespekterforstyrrelser er en giennomgripende funksjonshemming som pavirker de fleste
sentrale utviklingsomrader som persepsjon, kommunikasjon, sosialt samspill, sosial utvikling,
kognitiv utvikling og utvikling av sprak. Denne funksjonshemmingen gjennomsyrer
hverdagen til mennesker med autisme (Martinsen et al., 2016, s. 14). | fglge Garrels (2017, s.
22) er forstyrrelsen gjennomgripende nar vanskene viser seg i alle situasjoner og pa alle
livsomrader. Diagnosen er en medfgdt nevrologisk utviklingsforstyrrelse og nyere forskning
viser at forekomsten er hgyere enn tidligere antatt. @zerk og @zerk (2013, s. 55) skriver at
autismespekterforstyrrelser viser seg i lgpet av de farste tre levearene. Ingen barn med
autisme er like, sa det finnes ikke en standard type av barn med autisme. | fglge Garrels
(2017, s. 223) kan symptomene vise seg i varierende grad innfor autismespekteret og veere

forskjellig fra barn til barn.

2.2.2 Hvordan uttrykker barn med autismespekterforstyrrelser seg?

Alle barn har ulike mater a uttrykke seg pa. Det er viktig & veere observant pa barnas
kroppslige uttrykksformer og ikke bare de spraklige (Glaser, 2011, s. 95). Videre skriver
Glaser (2011, s. 97) at medvirkning skal ikke bare uttrykkes i tanker, hensikter, det & ta ansvar
og a ta del i beslutninger. Det skal ogsa uttrykkes i fglelser og kroppssprak, noe som er

spesielt viktig nar det kommer til barn med funksjonsvansker.

Nar det gjelder hvordan barn med autismespekterforstyrrelser uttrykker seg kan det vere
nyttig a se pa sentrale atferdsrelaterte trekk hos disse barna. Barn med autismes uttrykker seg
forskjellig, og det kan vere utfordrende at det er store variasjoner i maten de uttrykker seg pa.
@zerk og D@zerk (2013, s. 85) gir eksempler pa observasjon av trekk hos smabarn som er blant
de tidlige tegnene pa autismespekterforstyrrelser. Eksempler pa dette er: Repeterende atferd
og kroppsbevegelser, over- eller undersensitivitet overfor sensoriske stimuli (som lyder, smak,
smerte og lignende), motstand mot forandringer, upassende affektive reaksjoner og
overselektivitet. Pa flere av disse omradene trenger barnet hjelp og opplearing, der malet bar
veere a leere barnet effektive kommunikasjonsstrategier. Spesielt nar det gjelder a uttrykke sine
tanker og gnsker (Dzerk og @zerk, 2012, s. 83). | tillegg til hovedsymptomene pa

autismediagnosen, vil barn med autisme ofte ha forskjellige atferdsavvik og symptomer.



Eksempler pa dette er: raseriutbrudd, angstreaksjoner, fobier og sevnforstyrrelse (Sjavik,
2011, s. 186). Helsedirektoratet (2015) nevner ogsa sgvn- og spiseforstyrrelser og selvskading
som tilleggsvansker. Ser man pa kriteriene til ICD-10 for diagnosen barneautisme er det noen
kriterier som ma fylles: avvikende eller forsinket utvikling som har kommet til syne far tre ars
alderen og kvalitative avvik i gjensidig sosial interaksjon og kommunikasjon. 1 tillegg et
begrenset stereotypt og repeterende atferdsmgnster (Helsedirektoratet, 2015). Jeg kommer
naermere innpa hvordan noen av disse uttrykksformene kan by pa utfordringer videre i

kapittelet.

2.2.3 Utfordringer knyttet til medvirkning hos barn med autismespekterforstyrrelser

Som tidligere, finnes det flere utfordringer knyttet til forstaelsen og praktiseringen av
medvirkning i barnehagen. I denne delen vil jeg se mer spesifikt pa hvordan vanskene til barn
med autisme kan vere en utfordring nar medvirkning skal ivaretas. Det kan vere nyttig a ha
kjennskap til de sentrale vanskene hos et barn med autisme, slik at spesialpedagogen vet
hvordan hun eller han kan mgte disse for a ivareta medvirkning. Barnehagen skal veere et
inkluderende fellesskap med plass til hvert enkelt barn. Alle barn skal fgle at de er
betydningsfulle for fellesskapet. Dette er ambisjoner som kan by pa utfordringer i mgtet med
barn med spesielle behov (Garrels, 2017, s. 220). Videre vil jeg se nermere pa utfordringer
barn med autisme har knyttet til sprak- og kommunikasjonsvansker og sosiale vansker og
hvilken innvirkning dette vil ha for deres muligheter til & medvirke og pavirke sin egen

hverdag.

Sprak og kommunikasjons vansker er en sentral utfordring hos barn med autisme. Noen
barn med autisme begynner a snakke tidlig eller godt nok til & gjgre seg forstatt, mens andre
barn med autisme aldri far talesprak. Hos mennesker som har kommunikasjonsvansker svikter
forutsetningene for & vokse inn i fellesskapet. Videre vil dette pavirke mulighetene til &
medvirke, det & kunne pavirke sitt eget liv ved & gjere valg, ta initiativ og formidle egne
gnsker og behov. Spraket er derfor et viktig redskap for & kunne oppna ting, formidle sine
gnsker, fortelle om hendelser og forsta hva andre vil og skape et sosialt fellesskap (Martinsen
etal., 2016, s. 70). Hvidsten (2014, s. 271) skriver at barn med autisme trenger alternative,
supplerende eller stattende uttrykksformer, slik at de far muligheten til & kommunisere selv
om de har redusert eller fravaerende talesprak. A kommunisere gjennom andre uttrykksformer
er en viktig forutsetning for a kunne medvirke. I alle tilfeller bar barnet fa en supplerende
kommunikasjonsopplearing. Barnet kan leere alternativ kommunikasjon gjennom handtegn

eller grafiske tegn. Grafiske tegn kan for eksempel veere piktogrammer, Bliss og PCS. Det er



planlagt at de grafiske tegnene skal kunne fa en spraklig funksjon etter hvert og derfor ma
bildene skille seg klart ut fra bilder og annen visuell stimulering i omgivelsene (Martinsen et
al., 2016, s. 70). God sprakoppleering vil gi spraksvake mennesker muligheter til & pavirke
sine omgivelser og forholde seg til andre mennesker pa en mer effektiv mate (Martinsen et al.,
2016, s. 64).

Barn er grunnleggende sosiale fra fadselen av, men forskere mener at barn med autisme ikke
folger de vanlige milepeelene for sosial utvikling. Sosiale vansker er noe de fleste barn med
autisme har, i ulik grad. Sosialt samspill, og da spesielt sosial initiativtaking og gjensidig
sosial interaksjon med andre mennesker, observeres som en av kjernevanskene hos mennesker
med autisme. Felles oppmerksomhet vil veaere svekket hos de fleste. Ofte er det svak eller
manglende evne til 4 initiere felles oppmerksomhet. Dette er blant de mest igynefallende
karakteristiske trekkene og dermed en av de tydeligste vanskene hos barn med autisme. Dette
vil pavirke barnets utvikling av ferdigheter i sprak, imitasjon og lek. Utfordringer i sosiale
ferdigheter blir ofte synlig for omgivelsene i to ars alderen. Barnet viser ofte manglende
interesse for andre barn og voksne, og barnet tar sjeldent initiativ til sosialt samspill. Barn
med autisme kan ogsa ha svake ferdigheter i & leke med lekeobjekter pa en aldersadekvat
mate. Lekeobjektet blir behandlet pa en uvanlig mate, ofte i form av selvstimulering. De sliter
ogsd med a leke late-som-lek og har vansker med a delta i lek med sine jevnaldrende (@zerk
og Dzerk, 2013, s. 74-75).

Mennesker med autisme blir ofte omtalt som usosiale, fordi mange har ikke-spraklig
kommunikasjon og mangelfulle samtaleferdigheter (Martinsen et al., 2016, s. 89). Men mange
sosiale ferdigheter kan leeres, og mestring av sosiale situasjoner vil kunne dempe stress og ha
betydning for personens helhetlige utvikling, mestringsfalelse, trivsel og videre motivasjon
for sosial deltakelse. Likevel er det sosiale samspillet sa komplisert at leering av sosiale
ferdigheter og regler ikke vil kunne fare til full kompensasjon av det sosiale handikappet
mennesker med autisme har. Men gjennom a tilegne seg sosial forstaelse, kan vanskene bli
mindre og fa mindre alvorlige konsekvenser (Martinsen et al., 2016, s. 108). Selv om barn
med autisme mangler ngdvendige sosiale ferdigheter, er det viktig & veare klar over at de ogsa
trenger sosial tilhgrighet, og at de gnsker a oppleve vennskap med andre barn. For at et barn
med autisme skal bli inkludert i et fellesskap ma fellesskapet vere apen for a ta imot dette
barnet, men barnet som skal inkluderes ma ogsa ta imot de andres tilnaermelser ved a falge
sosiale regler som gjelder i fellesskapet. Dermed blir mestring av sosiale ferdigheter viktig i

dette samspillet. Dette byr pa utfordringer for barn med autismespekterforstyrrelser, som ofte
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ikke har de ngdvendige sosiale ferdighetene for & kunne forholde seg til fellesskapet pa en
adekvat méate. A kun bli eksponert for sosial omgang med jevnaldrende vil i seg selv heller
ikke veere tilstrekkelig for barn med autismespekterforstyrrelser for a kunne tilegne seg disse
ferdighetene (Garrels, 2017, s. 230). Vygotsky utviklet en modell han kalte for den
proksimale utviklingssone. Denne tar utgangspunkt i hva et barn kan klare pa egenhand og
hva barnet kan klare med stgtte og hjelp fra den voksne. Den voksne kan veere et stattende
stillas, ved & veere til stedet, forklare og motivere barnet til a utfare en oppgave. Samspill
mellom barn som har ulike vansker og dyktige jevnaldrende barn kan ogsa bidra til utvikling
av ferdigheter og mestring av oppgaver. Men Vygotsky mente at spraket var viktig innenfor
den sosiokulturelle leeringsteorien. Han mente at barns leering skjer i samspill med andre, der
spraket er et redskap for a uttrykke seg og forsta hverandre (McLeod, 2004). (Mwakalinga,
2012) fant derimot i sin studie av hvordan lzrere kan pavirke utvikling av sosial interaksjon
for elever med autisme, at selv om barn med autisme har utfordringer knyttet til sosial

samhandling, kan de fortsatt lzere og utvikle sosiale ferdigheter hvis de far statte til det.

2.3 Spesialpedagogens rolle i arbeid med barnet
| dette delkapittelet vil jeg se neermere pa kompetansen og betydningen spesialpedagogen har
for & ivareta medvirkning hos barn med autisme. Hvordan kan spesialpedagogens kompetanse

bidra til & takle utfordringene og samtidig ivareta medvirkning hos barnet?

Amot (2012, s. 61) skriver at barn med samspillsvansker kan ha et behov for & ha en voksen
tettere pa seg enn barn flest. Dette kan vare en spesialpedagog. Disse barna trenger en voksen
som kan vere tilstede a stgtte dem i situasjoner som krever ferdigheter i samspill og
kommunikasjon, da dette kan bli ekstra krevende for dem. Dermed blir den voksnes atferd
enda viktigere for disse barna. Barn med rett til spesialpedagogisk hjelp innebarer at de har
ansatte som er med dem store deler av hverdagen i barnehagen. Amot (2014, s. 98) beskriver
et dilemma som kan oppsta nar retten til saerskilt hjelp og statte skal ga parallelt med retten til
medvirkning. Barna har egne treningsopplegg og leeringssituasjoner og det kan oppfattes som
ekskluderende fra fellesskapet, fordi barna med vansker skilles ut og behandles annerledes.
«Samtidig kan slike treningsgkter oppfattes som hensiktsmessige hjelpetiltak mot et mal om
inkludering og medvirkning» (Amot, 2014, s. 99). Barna kan lare seg verktay som kan hjelpe
dem i kommunikasjon og samspill med andre, noe som kan bidra til at barna far bedre
muligheter til & uttrykke seg. Dette kan fare til et bedre grunnlag for & kunne medvirke og fa
en stemme i fellesskapet (Amot, 2014, s. 99).
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Spesialpedagogen er ogsa viktig med tanke pa a kunne gi tilrettelagte tilbud til barna med
autisme. Disse barna kan ikke behandles likt, fordi det finnes store variasjoner innenfor
autismegruppen. Opplysningene som blir samlet inn om barnet med autisme under
diagnostiseringsprosessen er ikke tilstrekkelig nok til & vite hvilke tiltak akkurat dette barnet
har behov for. Dermed stilles det krav til spesialpedagogens kompetanse, for a kunne gi
tilpassede tilbud til barn med autisme (Martinsen & Tellevik, 2016, s. 487). Med riktig
forstaelse av autismevansker og et individuelt tilpasset opplaringsprogram kan pedagoger i
barnehagen tilrettelegge for at barn med autisme kan fa oppleve sosial tilhgrighet, positive
sosiale relasjoner og vennskapsforhold samt muligheten til & ha de samme opplevelsene og
erfaringene som alle andre barn (Martinsen et al., 2016, s. 104). Det bar ogsa forventes at barn
med autismespekterforstyrrelser kan oppleve vennskapsrelasjoner, at de kan dele glede over
lek med jevnaldrende og ha felles erfaringer med andre barn i barnehagen. Spesialpedagogen
ma hjelpe barna med utfordringene de har og leere de ngdvendige verktay og ferdigheter som
de kan bruke til & nyttiggjare seg de godene som fellesskapet kan bidra med (Garrels, 2017, s.
236-237). Det a bli inkludert i et fellesskap kan ha betydning for opplevelsen av
medvirkning. Det kan vere hensiktsmessig a bruke omvendt inkludering nar man skal finne
en fellesaktivitet barnet med autisme kan delta i. Farst velger man ut aktiviteter som barnet er
interessert i og flink til & utfgre. Etterpa finner man jevnaldrende barn som har samme
interesse og som kan veare motivert til & utfere aktiviteten sammen med barnet. | noen tilfeller
har erfaringene med a gjare interessante ting sammen fart til neere vennskapsrelasjoner
(Martinsen et al., 2016, s. 104). Bruk av smagrupper kan vare nyttig i arbeidet med a
inkludere barn med autisme. Daglig trening i smagrupper er verdifullt og kan bidra til falelsen

av a vere inkludert i et fellesskap med jevnaldrende barn (Garrels, 2017, s. 234-236)

Videre vil jeg se pa hvordan spesialpedagogen samarbeider med resten av personalgruppen
nar det gjelder medvirkning og barn med autismespekterforstyrrelser. Spesialpedagogen har
gjerne hovedansvaret for & tilrettelegge hverdagen for barnet med autisme, men samtidig
tilbringer barnet mye tid pa avdelingen sammen med andre voksne og barn. Jeg vil se pa
utfordringene personalet kan mgte pa og hvordan spesialpedagogen sammen med dem kan
mgte disse utfordringene og skape en felles forstaelse for ivaretakelsen av medvirkning, og da

spesielt i forhold til barn med autisme.

2.4 Spesialpedagogens samarbeid med resten av personalgruppen
Nilsen og Vogt (2008, s. 274) skriver at innad i en personalgruppe finner man et stort skille i

personalets utdanning, bade omfang og type. Uansett ma personalgruppen kunne arbeide
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sammen. Malsettingen er at alle kan fungere som et fellesskap, som deler ansvaret for
organisasjonens og barnas utvikling. | dette delkapittelet vil jeg se pa spesialpedagogens
samarbeid med resten av personalgruppen. Jeg vil farst se pa noen av utfordringene
personalgruppen kan mgte pa i arbeidet med barn med autisme. Deretter vil jeg se pa hvordan
spesialpedagogen kan jobbe med personalgruppen for a kunne ivareta medvirkning hos barn

med autisme.

2.4.1 Utfordringer knyttet til medvirkning og autismespekterforstyrrelser i personalgruppen
Som jeg tidligere var inne pa, uttrykker ofte barn med autisme seg annerledes enn andre barn i
barnehagen. Det kan veere utfordrende for resten av personalgruppen a forsta barnets
uttrykk og ytringer, noe som er viktig for a kunne ivareta medvirkning hos barn. For & kunne
ivareta medvirkning hos barn med nedsatte funksjonsevner vil de vaere avhengig av hvordan
voksne forstar, fortolker og ivaretar deres rettigheter. Det kan vere lett som voksen & mgte
denne gruppen av barn med & vere overbeskyttende. Dette kan hindre en viss grad av
frinetsutgvelse, noe disse barna trenger for & kunne utvikle selvstendighet (Glaser, 2011, s.
94). Kvello (2013) mener det er utfordrende for barnehageansatte & mate barns individuelle
behov, nar det er mange a ta hensyn til. Det kan handle om mangelfulle ferdigheter i a forsta
og tilpasse seg det enkelte barns behov og forutsetninger. Samtidig kan personalantallet ha

noe a si for mate med barna. Men en kan heller ikke kun tenke kvalitet ut i fra antall ansatte.

Utfordringer knyttet til den psykiske omsorgen er hvordan man mgter barn med ulike former
av funksjonshemming. Barna kan ha sprakproblemer eller vansker med & kommunisere med
andre, slik som barn med autismespekterforstyrrelser har. Disse barna har ogsa rett til a bli
mgtt som subjekter og fa uttrykke seg ut i fra deres forutsetninger. Faren kan veere at de blir
sett og behandlet som objekt, ved at fokuset kan vere pa a hjelpe dem med deres spesielle
behov og dermed preve a forandre dem hele tiden. Da far de mindre muligheter til & bli sett og
hart ut fra det de er kompetente i forhold til, selv om de er likeverdige mennesker som andre
barn i barnegruppen (Bae, 2018). LaVesser og Berg (2011) fant i sin studie der de intervjuet
foreldre, at barn med autisme deltok i betydelig feerre aktiviteter enn barn uten diagnoser.
Hvordan foreldre opplever barns mulighet til & delta, kan vere overfarbart til barnehagen, da
det handler om maten barna uttrykker seg pa og hvordan den voksne tolker dette. Foreldrene
ga ofte barna muligheter til delta, men barna gnsket ikke det selv. Barnas oppfarsel var ofte
angitt som grunner for a ikke delta, som for eksempel manglende interesse for & leke med
andre barn. Men barna ble ogsa fratatt muligheter til & medvirke, da foreldre uttrykte at de

«visste» pa forhand at barna ikke kom til & oppfare seg. Situasjoner som pakledning, vasking
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og pussing av tenner ble ogsa utfert av foreldre, da de syntes det var enklere a utfare det selv.
Det kan se ut som at foreldrene i denne studien undervurderer barnas evner til & utfare ulike
oppgaver selv. Hvordan foreldre gir barna sine muligheter til & delta og medvirke, kan vaere
relevant a se pa med tanke pa at voksne i barnehagen kan ha noen av de samme holdningene

som disse foreldrene.

Bae (2004, s. 133) skriver om romslig og trang planlegging. Dette handler om i hvilken grad
de voksne gir rom for barnas innspill, tanker og behov. Under romslige manstre,
kommuniseres det en forstaelse for at barnet har sitt eget perspektiv. Men under trange
mgnstre, mater barna tvilsomhet fra den voksne nar barnet formidler hva det vil gjgre og nar,
hvordan og med hvem. Den voksne forstar ikke barnets signaler og barnet kan bli mgtt med
skepsis. En utfordring som kan oppsta nar den voksne skal ivareta individuelle rettigheter og
behov, er hvordan det skal gjares i forhold til resten av gruppens interesser og behov. Her kan
det stilles sparsmal om hvor mye det skal tas hensyn til enkeltbarnet og hvor mye det bar

forventes at den enkelte tilpasser seqg etter gruppens behov (Glaser, 2011, s. 98).

Bae (2006) mener at dersom voksne legger merke til og samspiller med barnas ulike
uttrykksformer, bade kroppslig, nonverbalt og verbalt, er det muligheter for a ivareta barns
rettigheter som deltagende subjekter. Retten til & uttrykke seg gjelder alle barn, ogsa barn med
funksjonshemninger. Derfor bar barnehagepersonalet reflektere over hvordan man forholder

seg til barnas ulike uttrykksformer i barnehagehverdagen.

Man ma drgfte hvilken kompetanse personalet skal ha. Det er en viktig diskusjon om hvor
godt utdannet og hvilke variasjoner i kunnskap og erfaring de ansatte i barnehagen bgr ha for
a kunne skape et utviklende miljg for det mangfoldet av barn som er i barnehagen. Kunnskap
om normalutvikling er viktig, men ogsa om skjev- og feilutvikling (Kvello, 2013, s. 23-25).
Bae (2018) mener ogsa at for a kunne gi adekvat psykisk omsorg for barn med ulik bakgrunn
forutsetter det at observasjonsevne er kombinert med faglig-pedagogisk innsikt. Bae (2018)
mener at barns medvirkning og det & se barn som subjekt handler om en yrkesetisk holdning:
«En yrkesetikk som er forankret i et nytt syn pa barn og i trad med moderne
menneskerettstenking, krever kunnskap og tar tid & utvikle. Grunnlaget for en slik
holdning legges i farskolelererutdanningen. Men den ma ogsa videreutvikles i

etterutdanning vis a vis alle som star i daglig samspill med barnehagebarn.» (Bae,
2018).

Barnehagehverdagen er ogsa preget av mye lyd, der barn leker hgylytt, roper, grater og ler.

Dette kan veere utfordrende for barn med autisme, da mange av disse barna er hypersensitive
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for lyder. Dermed kreves det god innsikt i autismediagnosen for a forsta hvordan det fysiske
miljget kan skape stress, angst og overbelastning for barnet. Det er derfor viktig at
barnehageansatte har kunnskap om hvordan de kan skape autismevennlige omgivelser som tar

hensyn til barnets sensoriske varhet (Garrels, 2017, s. 228).

Barn med autisme far spesialpedagogisk hjelp. Dette er positivt, men samtidig kan det sende
signaler om at vanlige pedagoger ikke trenger kompetansen som kan muliggjere inkludering
og at en autismevennlig tilrettelegging av barnehagetilbudet er en oppgave som er forbeholdt
spesialpedagoger (Ravet, 2001 i Garrels, 2017, s. 231). Det er viktig at diagnosen ikke blir en
mulighet til ansvarsfraskrivelse. Det er sannsynlig at de fleste barnehageansatte vil fa det

pedagogiske ansvaret for et barn med autismespekterforstyrrelser (Garrels, 2017, s. 231).

| falge Bae (2006) skal barn erfare at egne opplevelser og perspektiver er verdt 8 komme med.
Dermed kan ikke barns medvirkning begrenses til en aktivitet som skjer i visse situasjoner
eller pa visse tidspunkt i uken. Eide, Os og Samuelsson (2012) undersgkte
medvirkningsmuligheter barn i 1-3 ars alderen har under samlingsstunden. Selv om denne
oppgaven fokuserer pa de eldste barna i barnehagen med fokus pa barn med
autismespekterforstyrrelser, kan resultatene fra deres studie veere overferbare, da det er snakk
om en situasjon som alle barn i barnehagen tar del i. Samlingsstunden kan gi mulighet for
medvirkning, giennom a bli inkludert i en gruppe. Men Eide, Os og Samuelsson (2012)
observerte ogsa at det ble gitt lite rom for barns medbestemmelse og muligheter til & innvirke
pa a ta avgjerelser. Det enkelte barns perspektiv ble ikke tatt hensyn til slik at det fikk
innflytelse pa det som skulle skje videre i samlingsstunden eller barnehagehverdagen. Det var
ingen tydelige tegn pa at barn deltok i avgjarelser. Studien til Eide, Os og Samuelsson (2012)
kan bidra til en mer bevisst tankegang om hvilke situasjoner i barnehagen medvirkning faktisk
blir ivaretatt. Samlingsstunden kan vare en god arena for inkludering, dersom den
tilrettelegges godt. Barn med autisme har behov for forutsigbarhet og trygghet, og
samlingsstunden har ofte en viss struktur (Statped, 2018). Bae (2006, s. 8) nevner at mange
ansatte i barnehagen forteller at de jobber generelt med holdninger om & se og verdsette barn,
og tar det mer eller mindre for gitt at de greier a fa fram og falge opp barns uttrykk. Men om
barn skal fa mulighet til & delta i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet, kreves
det at barnas ytringer og synspunkt far komme frem og far konsekvenser for det pedagogiske

arbeidet.
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2.4.2 Drgfte begrepet medvirkning

Kristoffersen (2006, s. 56) mener at det vil veare nyttig for de voksne i barnehagen a drgfte
hvordan alle barna i barnehagen far like muligheter til & uttrykke seg og sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet. Retten til medvirkning ma skje ut ifra det enkelte barns
stasted og ikke ut ifra en matematisk rettferdighetstenkning. Selv om det er ulik variasjon nar
det gjelder kunnskap og erfaring hos de ansatte i barnehagen, sitter spesialpedagogen pa mye
kompetanse. Denne kompetansen ma viderefares til personalgruppen. Man kan diskutere
ulike situasjoner der man drgfter og reflekterer over hvordan barns medvirkning blir
praktisert. Her kan personalet gve seg pa a lytte, formulere, sparre, beskrive og i dialog med
andre fa mulighet til & omprave sin tenkning og handling (Kristoffersen, 2006, s. 59-61). Bae
(2006, s. 11) skriver at & arbeide med implementering av prinsippene om barns medvirkning
innebzrer refleksjon og kritisk drgfting i praksis. Det ma diskuteres hvordan forholdet

mellom voksne og barn oppfattes og reguleres i ulike situasjoner og kontekster.

Noe som gjer medvirkning til et komplisert felt i praksis er det vekselvirkende ansvaret den
voksne har. De skal bade se barn som aktive, uttrykksfulle deltagere og samtidig beskytte,
vise omsorg og ta ansvar for dem. Denne balansen er noe barnehagepersonalet ma diskutere.
For hva innebarer det for ulike barn og aldersgrupper og i ulike situasjoner i deres barnehage?
Dette er noe de enkelte barnehagene selv ma finne ut av (Bae, 2006, s. 14). Pedersen (2015,
s. 154) skriver at for & skape et inkluderende miljg for alle barn i barnehagen, er det
ngdvendig at personalet har kunnskap om hvordan det kan gjeres. Et omrade som Pedersen
2015, s. 155) presenterer som en viktig forutsetning, er felles fokus: «Felles fokus fordrer at
personalet bruker tid pa a diskutere malsettinger for virksomheten i barnehagen. Det kan
gjelde enkeltbarn, barnegruppen eller virksomheten for gvrig» Amot (2012, s. 82-83) mener at
tilhgrighet, trygghet og sosialt fellesskap er forutsetninger for opplevelsen av medvirkning.
For barn med samspillsvansker blir det ekstra viktig med de voksnes omsorg og ansvar for
sosiale erfaringer. Glaser (2011, s. 100) skriver at hvordan medvirkning utgves hos barn med
nedsatte funksjonsevner er opp til den voksne a finne ut av og ivareta, gjennom a innta et

barneperspektiv og legge dette til grunn for barnehagevirksomheten.

Franklin og Sloper (2008) har sett pd hvordan barn og unge med nedsatt funksjonsevner kan
delta. De mener at noen ganger kan deltakelse vaere pa et niva der det handler om a fa velge
mellom to alternativer. Dette kan for noen vaere den eneste maten de kan delta pa, men for

andre kan det veere et utgangspunkt for & bygge videre pa deltakelsesmulighetene. For noen

mennesker kan sma pavirkningsmuligheter ha stor betydning i deres liv.
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2.4.3 Kunnskap om autismediagnosen og holdninger til individuelle forskjeller i barnegruppen
Glaser (2011, s. 100) skriver at de voksne ma vaere bevisst pa variasjonene som finnes i en
gruppe av barn. De ma ogsa utvikle en forstaelse for de individuelle variasjonene innad i
gruppen. De ma se barnets ressurser, men ogsa begrensninger, slik at det ikke forventes mer
av barnet enn det kan téle. A anerkjenne handler om & bli verdsatt for serlige egenskaper som
preger akkurat denne personen. Dersom ulike grupper skal fgle seg anerkjent og verdsatt, blir
det viktig & gi rom for mangfold (Amot og Skoglund, 2012, s. 23). Pedersen (2015, s. 38)
skriver at barn er forskjellige og kommer til barnehagen med ulike forutsetninger. Det er
derfor ngdvendig at personalet klarer a se det enkelte barnet ut i fra barnets forutsetninger og
behov. For & kunne ivareta barns medvirkning, er det viktig at pedagogene arbeider med
holdninger i hele personalgruppen. Ettersom de fleste pedagoger i barnehagen vil matte
arbeide tett pa barn med autisme i lgpet av sin arbeidsperiode, er det ngdvendig med
kunnskap om autismediagnosen og adekvat tilrettelegging. Selv om det er en spesialpedagog
som har hovedansvaret for et barn med autisme i barnehagen, er det viktig med et tett
samarbeid med pedagogisk leder, slik at det ikke blir utviklet to parallelle oppleeringslagp som
kan sta i veien for inkludering, men at det i stedet jobbes for & legge til rette for tilpassede
felles aktiviteter (Garrels, 2017, s. 231). Som tidligere nevnt handler medvirkning om hvordan
de voksne ser pa barn og barndom. Dette gar mye pa de voksnes holdninger. Holdningene den
enkelte har er sammensatt av erfaring eller leering. «Holdningene vare er etablert over lang tid
og avspeiler til en viss grad hvilket miljg vi har vokst opp i» (Haugen og Skogen, 2013, s.
106). Spesialpedagogen kan arbeide med a skape positive holdninger til barn med
funksjonshemninger blant personalet. For a gjgre dette ma personalet fa informasjon om
barnets situasjon og bruke andre bevisstgjeringsmetoder som for eksempel a vise en film om
barn med funksjonshemming. Videre kan det brukes tid pa diskusjoner rundt ulike aspekter
ved barnets livssituasjon. «\Ved a kombinere ulike fremgangsmater er det sannsynlig at
lederen klarer & pavirke bade kunnskapskomponenten og falelseskomponenten i personalets
holdninger» (Haugen og Skogen, 2013, s. 108). De som har ansvar for blant annet barn i
pedagogiske institusjoner ma vage a gi rom for forskjellighet, for & kunne anerkjenne det

seerskilte mennesket med forskjellige egenskaper og verdier (Amot og Skoglund, 2012, s. 39).

Barn med autismespekterforstyrrelser trenger god tilrettelegging i hverdagen. For at barn med
autisme skal bli inkludert trengs det felles rutiner og oversikter som alle i barnehagen falger
opp. Blir aktiviteter forberedt godt, gker det sannsynligheten for at barn med autisme kan

delta med andre barn. God kommunikasjon mellom alle som jobber i barnehagen er ogsa en
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viktig forutsetning for at disse barna kan delta i barnefellesskapet. Store variasjoner innfor
autismediagnosen krever at det tilrettelegges ut fra individuelle behov. Det er ogsa viktig at
alle voksne som omgas med barnet far opplaering i & bruke aktuelle kommunikasjonsformer
(Statped, 2018). Kommunikasjon mellom spesialpedagogen og de andre ansatte er viktig.
Dette kan skape holdninger og forventninger til hvordan en gnsker & behandle barn i den

enkelte barnehage (Haugen og Skogen, 2013, s. 115).

Oppsummert far spesialpedagogen en sentral rolle i personalgruppen nar medvirkning hos
barn med autismespekterforstyrrelser skal ivaretas. Kunnskap om selve autismediagnosen og
barns ulike uttrykksmater er viktig, men ogsa om betydningen av medvirkningsbegrepet og
hvordan det skal praktiseres. A bruke tid p& diskusjon og drafting i personalgruppen er
sentralt for & kunne praktisere medvirkning i hverdagen. Mange ansatte i barnehagen tar for
gitt at de arbeider med medvirkning, men i flere tilfeller gjar de ikke det. Dermed vil

bevissthet i personalgruppen rundt hva man skal legge i medvirkningsbegrepet veere viktig.

2.5 Tidligere forskning

| denne delen vil jeg se pa tidligere forskning knyttet opp til min problemstilling «Hvordan
kan spesialpedagogen ivareta medvirkning hos barn med autismespekterforstyrrelser i alderen
4-5 ar i barnehagen?». Pa engelsk brukes ordet «participation», som pa norsk betyr
«deltakelse». Dette er det mest relaterte ordet til medvirkning i internasjonal forskning. Derfor

vil noe av forskningen ha utgangpunkt i deltakelse.

Det er lite forskning som gar direkte pa barn med autismespekterforstyrrelser og muligheten
disse barna har til & medvirke i barnehagen. Noe av forskningen handler om medvirkning hos
barn med funksjonshemminger. Autismespekterforstyrrelser er en gjennomgripende
funksjonshemming som gjennomsyrer hverdagen til mennesker med autisme (Martinsen et
al., 2016, s. 14). Jeg mener derfor at forskningen som er knyttet til barn med
funksjonshemminger er relevant i denne sammenhengen, da autisme er en funksjonshemming.
Ingvild Amot har sett p& medvirkning hos barn med samspillsvansker, og gér ikke inn i de
enkelte barnas diagnoser. Amot var opptatt av & finne barn som slet med samspill. Samspill og
kommunikasjon med andre mennesker er en av de sentrale vanskene barn med autisme har.

Derfor mener jeg at Ingvild Amot sin forskning ogsé er relevant & se pé.

Soper og Franklin (2008) skriver at foreldre til barn med funksjonshemminger fortalte at
deltakelse ikke bare handler om a lytte, men om at barnas meninger kommer til uttrykk i

handling. Bratterud, Sandseter og Seland (2012, s. 32) fant at ansatte i barnehagen mener en
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viktig del av medvirkning handler om hvordan de voksne mgater og ser, hagrer og forstar
barnet. Dette er ogsa en forutsetning for muligheten barna har for innflytelse. Jans (2004) ser
pa deltakelse som en del av at barn blir sett pa som borgere. Det at barns deltakelse skal fa
starre betydning innfor var tid og at barn skal bli sett pa som likeverdige borgere som de
voksne, kan ogsa by pa noen utfordringer og spersmal. Kan barn bli sett pa som borgere? Det
at de har behov for beskyttelse og barns lekenhet gjar at de ikke har de samme rettighetene og
det samme ansvaret som voksne. Jans (2004) skriver at barns mate a uttrykke seg pa og skape
mening skjer gjennom lek. Bratterud, Sandseter og Seland (2012, s. 35) skriver at det er en del
variasjon i de ansattes svar i deres studie nar det gjelder i hvilken grad barnehagen
tilrettelegger for medvirkning for barn med spesielle behov. 25% mener de veldig ofte
tilrettelegger for medvirkning for barn med spesielle behov og 20% mener det skjer sjelden

eller sveert sjelden.

Utfordringer som kan veere til hinder for barns medvirkning i barnehagen, handler ifglge de
ansatte om tid og bemanning. Det er for lite tid, mye & gjgre, mange barn og for fa voksne. I
tillegg er det behov for mer kompetanse om hvordan medvirkning gjennomfares i praksis
(Bratterud, Sandseter & Seland, 2012, s. 38). Hverdagen blir mindre fleksibel nar det er fa
voksne pa jobb. Det blir lite rom for spontanitet, det a for eksempel kunne gjgre noe sammen
med en gruppe barn, uten at det er planlagt pa forhand Seland (2009)

Bemanningssituasjonen er avgjgrende for om de ansatte har mulighet til & kunne ga

inn i anerkjennende, stgttende, og utfordrende samspill med barna, som igjen vil henge

sammen med barns muligheter for medvirkning og leering, gjennom hele dagen
(Seland, 2009, s. 268).

Amot (2014) ser pa en annen utfordring knyttet til medvirkning. Barn som er kommunikativt
sterke og har en atferd som tilfredsstiller de ansattes forventninger, er barn som har starst
mulighet til & medvirke. Dermed vil barn med samspillsvansker ikke vere en del av denne
gruppen. Amot (2014) mener at retten til spesialpedagogisk hjelp, sakkyndige tilradinger og
individuelle planer kan vere til hinder for at barn med samspillsvansker far tilgang til samme
hverdagsstruktur som andre barn. Samtidig kan ulike former for trening, bidra til & beskytte
barna ved a styrke ferdigheter, stgtte samspill eller legge til rette for det & fa en stemme i
fellesskapet. Franklin og Soper (2008) fant at bade foreldre, ansatte, barnet selv og andre
omsorgspersoner for barnet med funksjonshemminger gnsket felles forstaelse av malene for
deltakelse. De gnsket & dele bade utfordringer og suksess-historier nar det gjaldt deltakelse,
slik at de kunne utvikle en bedre forstaelse for barn med nedsatt funksjonsevne sine

muligheter til & delta. Sosialarbeidere som deltok i studien fortalte at & involvere barn i
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avgjerelse tar tid, fordi det tar tid a bli kjent med barnet og forsta dets uttrykksmater. Flere
opplevde at de ikke hadde ferdigheter, kunnskap, opplering, erfaring eller tillit i arbeidet med

funksjonshemmede barnet.

3.0 Metode

| dette kapittelet skal jeg gjere rede for valg av metode og de ulike delene av
forskningsprosessen. Jeg har brukt en kvalitativ fremgangsmate for a besvare
problemstillingen min: «Hvordan kan spesialpedagogen ivareta medvirkning hos barn med
autisme i alderen 4-6 ar i barnehagen?». | falge Dalen (2011, s. 13) kan man gjennom

kvalitative tilnaerminger fa en dypere innsikt i informantenes erfaringer og opplevelser.

Farst vil jeg ga naermere inn pa valg av metode, der jeg skal begrunne hvorfor jeg har valgt
den metoden jeg har brukt og hvorfor den egner seg for min problemstilling. Videre vil jeg
begrunne valg jeg har gjort gjennom forskningsprosessen. Jeg gar inn pa valg av informanter,
forberedelser og intervjuguide, gjennomfgring av intervju, transkribering og analyse. Til slutt

i kapittelet vil jeg se pa kvalitet i prosjektetet samt etiske hensyn.

3.1 Det kvalitative forskningsintervju

Jeg har valgt a bruke det kvalitative forskningsintervju. Med utgangspunkt i problemstillingen
min som omhandler medvirkning hos barn med autisme, syntes jeg det er relevant a
gjennomfare intervju av spesialpedagoger. Ved a gjennomfare intervju kan jeg ga mer i
dybden pa det temaet jeg gnsker a fa mer informasjon om. Samtidig kan det dukke opp annen
relevant informasjon under intervjuene, som jeg kun far muligheten til & falge opp ved a
gjennomfare intervju. «Det kvalitative intervjuet er spesielt godt egnet for a fa innsikt i
informantenes egne erfaringer, tanker og fglelser» (Dalen, 2011, s. 13). Jeg mener 0gsa at det
kvalitative forskningsintervjuet egner seg godt for min problemstilling, fordi jeg gnsker a
belyse et tema der jeg er ute etter spesialpedagogens tanker, opplevelser og erfaringer rundt
ivaretakelsen av medvirkning hos barn med autisme. Observasjon kunne vart en mulighet for
a besvare problemstillingen, men jeg valgte det bort da jeg gnsket a vite mer om
spesialpedagogenes erfaringer og opplevelser. Dette hadde jeg ikke fatt vite noe om dersom

jeg kun hadde observert.

Forskningsprosjektet mitt har en hermeneutisk tilneerming. | falge Thagaard (2009, s. 39)
handler hermeneutikken om betydningen av a fortolke menneskers handlinger gjennom &

fokusere pa et dypere meningsinnhold enn det som er umiddelbart innlysende.
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«En hermeneutisk tilngerming legger vekt pa at det ikke finnes en egentlig sannhet,
men at fenomener kan forstas pa ulike mater. Det kan stilles mange sparsmal til
teksten, og ulike spgrsmal gir ulike svar og tolkninger» (Nilssen, 2012, s. 72).

| mitt forskningsprosjekt ma jeg prave a videreformidle det spesialpedagogene fortalte om
sine tanker, erfaringer og opplevelser rundt ivaretakelsen av medvirkning hos barn med
autisme. Dalen (2011, s. 17-18) papeker at hermeneutikken ogsa handler om farforstaelse.
Farforstaelsen innebarer meninger og oppfatninger vi pa forhand har om temaet som
studeres. Det er viktig & bruke sin egen farforstaelse pa en mate som apner for starst mulig
forstaelse av informantenes opplevelser og uttalelser (Dalen, 2011, s. 16). Jeg valgte temaet
for oppgaven pa bakgrunn av interesse og erfaring. Farforstaelsen min preget hvordan jeg
forberedte blant annet intervjuguiden og hvilke sparsmal jeg kom til a stille under intervjuene.
Jeg var bevisst pa at jeg kom til & ta med meg en del tanker rundt begrepet medvirkning inn i
prosessen, da jeg har skrevet en bacheloroppgave om dette temaet tidligere. Dette syntes jeg
var utfordrende under selve intervjuet, da jeg hadde mange tanker og meninger selv. Men
fordi jeg var bevisst pa det, pravde jeg heller a stille meg apen for nye og andre tanker om
medvirkning. Jeg hadde ikke noe kunnskap om medvirkning knyttet til barn med
autismespekterforstyrrelser. Temaet for oppgaven var ogsa noe jeg gnsket a fa mer kunnskap
om, sa jeg matte stille meg apen i prosessen for & fa det. Det at jeg hadde noe kunnskap om
medvirkning pa forhand, ser jeg som positivt fordi jeg var mer forberedt til intervjuene og
kunne stille gode oppfalgingssparsmal. Samtidig kunne jeg ikke sa mye om autisme, slik at

det informantene fortalte var ny og spennende informasjon.

3.2 Valg avinformanter

Thagaard (2009, s. 55) skriver at i kvalitative studier velger man informanter som har
egenskaper eller kvalifikasjoner som er strategiske i forhold til problemstillingen og
undersgkelsens teoretiske perspektiver. Jeg kom i kontakt med mine informanter vi kjennskap
til ansatte i barnehager. Jeg undersgkte om de kjente til spesialpedagoger som hadde erfaring
med & jobbe med barn med autisme. De ansatte i barnehagene tok selv kontakt med
spesialpedagogene de mente kunne egne seg for mitt prosjekt. De ba spesialpedagogene om a
ta direkte kontakt med meg dersom de var interessert i a delta eller forhgre seg om de kunne
veere interessert, slik at jeg kunne fa kontaktinformasjon. Med dette kunne det unngas at
kontaktinformasjon om spesialpedagogene ble gitt til meg, fer de hadde gitt noe samtykke til
a bli kontaktet.
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Utvalget mitt ble gjort pa bakgrunn av at jeg gnsket a finne informanter som var mest mulig
representative for min problemstilling. Derfor valgte jeg a intervjue to spesialpedagoger, som

begge har erfaring med a jobbe med barn som har autismespekterforstyrrelser.

Thea jobber som 100% spesialpedagog og jobber med ulike barn hvert ar, da noen barn gar
over i skole og nye kommer til. Lene jobber ogsa som 100% spesialpedagog for et pedagogisk
fagsenter, der hun jobber etter vedtak som fattes av sakkyndig vurdering. Hun jobber direkte
med barna og med veiledning av ansatte og foreldre. Begge jobber for tiden med barn som har

autismespekterforstyrrelser.

3.3 Forberedelser og intervjuguide

For & utarbeide en intervjuguide matte jeg ferst velge tema og problemstilling. Dalen (2011, s.
25) skriver at temaet og de aktuelle problemstillingene er utgangspunktet for utarbeiding av
aktuelle sparsmal som skal belyses gjennom intervjuene. Jeg valgte tema for oppgaven pa
bakgrunn av interessen for diagnosen autismespekterforstyrrelser og temaet barns
medvirkning. Men jeg har ingen erfaring med temaet medvirkning hos barn med
autismespekterforstyrrelser. Ettersom Garrels (2017) skriver at de fleste barnehageansatte vil
matte forholde seg til barn med autisme i lgpet av sin arbeidsperiode, synes jeg det kunne

veere et spennende og viktig tema & undersgke narmere.

Fer gjennomfaringen av intervjuene forberedte jeg en intervjuguide. Thagaard (2009, s. 91)
skriver at ved et kvalitativt intervju er det viktig & ga i dybden pa de temaene man vil ha
informasjon om. Derfor ber det stilles sparsmal som inviterer informanten til & reflektere over
temaene det blir spurt om, og gi fyldige svar. Dalen (2011, s. 26-27) mener at utformingen av
en intervjuguide er arbeidskrevende fordi det handler om a ta utgangspunkt i overordnede
problemstillinger og formulere konkrete temaer og underliggende spersmal. Temaer og
sparsmal skal ha relevans i forhold til problemstillingene som gnskes belyst. Hun papeker
0gsa at de innledende spgrsmalene bar veere apen og fa informanten til a fgle seg vel og
avslappet. Derfor valgte jeg a starte intervjuguiden med et spgrsmal om informantens tanker
rundt begrepet medvirkning. Videre fokuserte jeg pa mer detaljerte sparsmal om hvordan
informantene arbeider med medvirkning hos barn med autisme og deres tanker rundt det. Jeg
avsluttet intervjuguiden med et spgrsmal om det var noe informanten gnsket a legge til som vi
ikke hadde snakket om. For 4 ikke bli for knyttet til intervjuguiden, prevde jeg a unnga for
mange spgrsmal i den. Jeg gnsket heller & hare hva informantene fortalte og forberedte meg

pa a stille gode oppfalgingssparsmal.
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3.4 Gjennomfgring av intervju

Intervjuene ble gjennomfert pa steder som var kjente for informantene. Med Lene
gjennomfarte vi intervjuet i en barnehage hun jobbet i. Dette var noe jeg gnsket, da jeg pa
forhand tenkte at det ville vere et trygt sted for informanten a bli intervjuet. Samtidig fikk vi
sitte pa et rom i ro og fred, da intervjuet ble gjennomfart rett far og etter barnehagen stengte.
Med Thea gjennomfarte vi intervjuet pa en kafe i hennes neeromradet. Dette var fordi det ikke
var like enkelt for meg & komme meg til barnehagen hun arbeidet i. Ved & gjennomfare
intervjuet pa en kafe, matte vi plassere oss et sted der det ikke var mye stgy fra de andre
gjestene med tanke pa kommunikasjonen mellom oss og opptaket. Samtidig var jeg mer
bevisst pa mine oppfalgingsspersmal i forhold til anonymitet av praksisfortellinger. Kafeen

var stor og vi fant oss en plass der det var lite mennesker rundt.

Da jeg skulle giennomfare intervjuene var jeg opptatt av a skape en god atmosfare gjennom &
vaere positiv, lyttende og rolig. Jeg var bevisst pa mitt kroppssprak under begge intervjuene og
satt meg litt tilbakelent i stolen med apne armer. Thagaard (2009, s. 99) mener at et
overordnet mal for intervjusituasjonen er a skape en tillitsfull og fortrolig atmosfaere, som kan
bidra til at informanten apner seg om de temaene forskeren gnsker informasjon om. Samtidig
ma intervjueren finne en balanse mellom & gi uttrykk for bekreftende og mer vurderende
kommentarer i forhold til informantens utsagn. Som intervjuer opplevde jeg at jeg lyktes med
dette. Selv om jeg syntes det var utfordrende & ha lange pauser og la informantene fa tid til &
tenke, var jeg bevisst pa dette pa forhand, noe som gjorde at jeg ga dem tid. Jeg var opptatt av
at informantene skulle fa tid til & fortelle det de gnsket. Dalen (2011, s. 33) forteller at a lytte
og la informanten fa tid til & fortelle er helt ngdvendige forutsetninger for at intervjuet skal

kunne brukes i forskningssammenheng.

For & fa til en god dialog, ber intervjueren komme med positive reaksjoner (Thagaard, 2009,
s.99). Underveis i intervjuene brukte jeg det som Thagaard omtaler som prober. Intervjuer gir
oppmuntrende tilbakemeldinger i form av spgrsmal eller en kort respons som ja..., hm.. eller
et nikk. Dette kan signalisere at intervjueren er interessert i det informanten forteller og at hun
eller han gnsker mer informasjon (Thagaard, 2009, s. 91). Jeg var ogsa bevisst pa a stille
oppfelgingsspgrsmal for & fa mer informasjon om det jeg syntes var interessant. Selv om jeg
hadde utarbeidet en intervjuguide pa forhand med en rekkefglge av sparsmal, bevegde jeg
meg frem og tilbake i guiden. Det ble mer naturlig flyt i dialogen mellom meg og
informantene da jeg valgte & gjere det slik. Dalen (2011, s. 32) skriver at det viktigste i

intervjusituasjonen er & ha evnen til & lytte og kunne vise en genuin interesse for det
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informanten forteller. Det handler om & vise anerkjennelse overfor den personen som
intervjues, bade ved maten det sparres og lyttes pa. Jeg valgte a bruke bandopptaker under
intervjuene, slik at jeg skulle fa med meg all informasjon som ble sagt. Dette var greit for
begge mine informanter. Thagaard (2009, s. 102) mener at dersom informantene gir tillatelse
til & bruke bandopptak under intervjuet, er det a foretrekke. Fordelen ved bandopptak er at alt
som blir sagt, blir bevart. Dermed kan forskeren vere tilstede i intervjusituasjonen og
konsentrere seg om informanten og dens reaksjoner. Brinkmann og Kvale (2015, s. 206)
nevner at ved a bruke lydopptak kan ordbruk, tonefall, pauser og liknende bli registrert, slik at
man kan ga tilbake a lytte. Jeg hadde ogsa med meg penn og papir, slik at jeg hadde
muligheten til & notere ned dersom det oppstod noe jeg @nsket a falge opp av informantenes
utsagn, eller andre hendelser som for eksempel informantens kroppssprak eller vektlegging av
utsagn. Dette informerte jeg informantene om rett far intervjuet. Dalen (2011, s. 56) mener at
det kan veere lurt med tanke pa at viktige iakttagelser kan fort blir glemt. Selv om jeg hadde
med penn og papir, opplevde jeg at det ble unaturlig a skrive. Jeg falte at det ville bryte de
gode dialogene jeg hadde med informantene. Jeg valgte derfor & gjere noen notater like etter

intervjuet.

3.5 Transkribering

A omgjere intervjuene fra muntlig til skriftlig form kan bidra til at analysearbeidet blir
enklere. Det blir lettere & fa oversikt over materialet nar det struktureres i tekstform
(Brinkmann og Kvale, 2015, s. 206-207). Transkriberingen utfarte jeg selv. Dalen (2011, s.
55) anbefaler at forskeren selv transkriberer sine intervju, fordi det gir ham eller henne en
unik sjanse til & bli kjent med sine egne data. Jeg hadde gode lydopptak, noe som gjorde at jeg
fikk skrevet ned alt informantene fortalte. Tjora (2017, s. 174) skriver at man ma vurdere om
det er aktuelt & bruke dialekter i transkripsjonen. Jeg valgte a transkribere dagene rett etter
begge intervjuene og skrev ordrett ned hva informantene sa. | tillegg valgte jeg a transkribere
intervjuene pa bokmal, fordi jeg syntes det gjorde analysearbeidet mer effektivt. Ved a notere
ned bade tenkepauser, latter og informantens kroppssprak syntes ikke jeg a transkribere pa

bokmal var noe problem. Jeg foler heller ikke at det fikk noe innvirkning pa analysearbeidet.

3.6 Analyse

Larsen (2017, s. 113) skriver at analyse handler om a studere teksten for & se manstre og
sammenhenger. Nar man skal analysere kvalitative data, bgr man redusere datamengden.
Dette for & fjerne informasjon som ikke er relevant for problemstillingen. «I analysefasen er

det viktig & komprimere, systematisere og ordne datamaterialet slik at det blir mulig a tolke
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det» (Larsen, 2017, s. 113). Jeg hadde mye tekst som var transkribert og for a finne essensen i
intervjuene var jeg ngdt til & forkorte teksten ved a farst kode og sa kategorisere. Far jeg
gjorde dette, leste jeg de to transkriberte intervjuene flere ganger, for a fa en delvis oversikt
over datamaterialet. Jeg gjennomfarte det som Larsen (2017, s. 113-114) omtaler som en
innholdsanalyse. Kjennetegn ved denne metoden er at tekstene kodes og kodene Kklassifiseres i
temaer eller kategorier. Deretter sorteres datamaterialet etter disse kategoriene. Sa prgver man
a identifisere meningsfulle megnstre, som vurderes i forhold til tidligere forskning og teorier.
Jeg valgte a kode ved a markere ord og tema som gikk igjen i intervjuene, for & se hva
informantene fokuserte pa. I tillegg noterte jeg sma stikkord rundt pa arket der informantene
hadde interessante, relevante og viktige utsagn. Jeg tok utgangspunkt i intervjuguiden nar jeg

gjennomfgrte dette.

A kode og kategorisere intervjuene etter de var transkribert var en krevende prosess som tok
tid. Dette var mer utfordrende enn jeg hadde sett for meg pa forhand. Ved at jeg lot
informantene snakke seg litt ut av spgrsmalene jeg stilte, fikk jeg mye informasjon, men ikke
alltid like relevant informasjon for selve problemstillingen. Utfordringen var a fjerne denne
informasjonen under analyseprosessen, ettersom det var vanskelig & se hva som faktisk var
relevant for problemstillingen. Larsen (2017, s. 114) skriver at mange kan ha problemer med a
se hva som ikke er direkte relevant og far inntrykk av at alt er like viktig. Jeg kodet og
kategoriserte i flere omganger, da jeg ikke klarte & sortere ut hva som var mest relevant for
min problemstilling. Etter jeg hadde kodet og kategorisert, matte jeg tolke dataene. «Det er
viktig & finne balansegangen mellom egen tolkning av det en har studert, og en beskrivelse av

det informanten har formidlet eller det en har observert» (Larsen, 2017, s. 122).

Jeg ser i ettertid at jeg burde satt med bedre inn i hvordan jeg ville utfere analysearbeidet mitt
pa forhand. Dette kunne muligens bidratt til at jeg enklere kunne kodet og kategorisert og
spart meg noe tid i denne prosessen. Likevel gjorde prosessen ved a analysere intervjuene at
jeg til slutt endte opp med noen tydelige kategorier som jeg mener besvarer min

problemstilling.

3.7 Kvalitet i forskningsprosjektet

Dalen (2011, s. 91) forteller at kvalitet i studien handler om hvor troverdig den er og i hvilken
grad den kan anvendes for andre grupper og situasjoner enn dem som er direkte utforsket. Jeg
vil videre se pa reliabilitet og validitet i min forskning. | falge Larsen (2017, s. 93) er validitet

og reliabilitet viktig under hele forskningsprosessen.
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3.7.1 Reliabilitet

Reliabilitet kan knyttes til spgrsmalet om en kritisk vurdering av prosjektet gir inntrykk av at
forskningen er utfart pa en palitelig og tillitsvekkende mate (Thagaard, 2009, s. 198). Tjora
(2017, s. 238) mener at for a teste palitelighet kan man stille sparsmalet: Ville resultatene blitt
de samme dersom en annen forsker studerte det samme? Men Larsen (2017, s. 94) skriver
ogsa at i kvalitative undersgkelser er det ikke like enkelt a sikre hgy reliabilitet. Det kan
nevnes at under intervjuet kan informanten bli pavirket av situasjonen og av intervjueren, noe
som kan ha betydning for det som blir sagt der og da. Larsen (2017, s. 95) mener at
reliabiliteten kan knyttes til troverdighet. Forskeren kan vurdere om spgrsmalene i
datainnsamlingen er klare og tydelige og om transkripsjonene og analysen er gjort ngyaktig.
Som forsker er jeg ikke sikker pa om en annen forsker hadde fatt de samme resultatene, da
barn med autisme er sveert forskjellige og spesialpedagoger jobber pa ulike mater med
utgangspunkt i barnas vansker. Samtidig ser jeg at mine informanter jobber likt pa enkelte
omrader nar det gjelder medvirkning hos barn med autisme. Dermed kan det vaere sannsynlig
at en annen forsker ville fatt lignende resultater. Samtidig opplevde jeg at informantene hadde
en del ulike tanker og opplevelser, noe jeg mener er en styrke i oppgaven. Det er interessant a
hgre om ulike erfaringer og tanker rundt min problemstilling: «Hvordan kan spesialpedagogen
ivareta medvirkning hos barn i alderen 4-6 ar med autismespekterforstyrrelser i barnehagen?».
Dette bidrar til at leseren kan fa et innblikk i forskjellige mater a jobbe pa. Jeg har forsgkt sa
godt jeg kan a transkribere og tolke det informantene har sagt sa ngyaktig som mulig. I tillegg
har jeg beskrevet forskningsprosessen i metodekapittelet ved & begrunne valg jeg har gjort

underveis.

Tjora (2017, s. 235-236) mener at for & styrke prosjektets palitelighet er det viktig a reflektere
over om man har noe tilfelles med informantene, eller om man har spesiell kunnskap og
engasjement, og se pa hvordan dette kan ha pavirket tilgangen til feltet, utvalgt,
datagenerering, analyse og resultater. Det kan vaere en fordel & ha kunnskap om temaet som
studeres, ved at man kan stille presise spgrsmal, samtidig kan det veere en ulempe med at man
har med seg mange forutinntattheter. Pa fornand hadde jeg lite erfaring med barn med
autisme, men medvirkning var noe jeg hadde skrevet om i min bacheloroppgave pa
barnehagelzrerutdanningen. Jeg hadde ikke med meg for mye erfaring og kunnskap inn i
prosessen og intervjuene, men nok til at jeg blant annet kunne stille gode oppfelgingssparsmal
og veere trygg i rollen som intervjuer. Fagr gjennomfgringen av intervjuene var jeg opptatt av a

formidle til informantene at jeg ikke var ute etter & vurdere dem og stille ubehagelige

26



spgrsmal. Mitt mal var a fa hare mer om deres opplevelser, tanker og erfaringer. Jeg gnsket a
fa en innsikt i hvordan de jobber med barn med autisme og medvirkning. Dette mener jeg er

med a styrke paliteligheten i mitt prosjekt.

3.7.2 Validitet

| folge Larsen (2017, s. 93) handler validitet i kvalitativ forskning om bekreftbarhet,
troverdighet og overferingsverdi. Bekreftbarhet tar utgangspunkt i om dataene som er samlet
inn er relevante for problemstillingen. Svarene jeg har fatt i mine intervju syntes jeg svarer pa
min problemstilling. Samtidig kom det frem mye informasjon, som ikke var like relevant for
den. Som forsker kunne jeg stilt enda mer konkrete spgrsmal i intervjuet og unngatt for mye
ungdvendig informasjon som matte fjernes i analyseprosessen. Samtidig kan spgrsmalene jeg
stilte ha bidratt til en bedre dialog mellom meg og informantene, noe som kan ha fert til at de
gnsket a fortelle mer og dele sine tanker og erfaringer. Dalen (2011, s. 95-96) stiller spgrsmal
om i hvilken grad resultatene fra studien kan overfares til andre grupper enn dem som er
utforsket. Kleven (2011, s. 124) mener at man ma vurdere om det er grunnlag for de
konklusjonene som trekkes i forskningsrapporten med hensyn til generalisering eller
overfgring av resultater til andre personer og situasjoner enn dem som er undersgkt. Vi kan
ikke ga ut ifra at forskningen har gyldighet for andre mennesker enn dem som har deltatt i
undersgkelsen. Mitt utvalg bestod kun av to spesialpedagoger, der hensikten min var a belyse
deres tanker, erfaringer og meninger rundt min problemstilling. Utvalget mitt er lite og jeg
kan ikke pasta at mine funn er gyldig for hvordan andre spesialpedagoger jobber og hva de
tenker. Jeg har heller ikke sett det informantene forteller med egne gyne og ma derfor stole pa
at det informantene sier er sant. Jeg mener likevel at mine informanter har god erfaring i
forhold til problemstillingen, slik at funnene som kommer frem er relevante for
spesialpedagoger og andre voksne som arbeider med barn med autisme og medvirkning. Det
at informantene er utdannede spesialpedagoger og har erfaring med temaet for min
problemstilling, mener jeg er med pa a eke troverdigheten i forskningen. Malet mitt har ikke
veert & generalisere resultatene, men a belyse et tema som er aktuelt innfor det
spesialpedagogiske feltet. Gyldighet handler ogsa om hvorvidt de svarene vi finner i var
forskning, faktisk er svar pa de spgrsmal vi forsgker a stille (Tjora, 2017, s. 232).

Det at jeg valgte a bruke bandopptak kan ogsa vaere med pa a styrke validiteten, fordi jeg fikk
med meg all informasjon informantene kom med. Dalen (2011, s. 97) papeker akkurat dette,
at det er viktig at det tekniske utstyret har hgy kvalitet, slik at transkriberingen blir bra og

innholdet i utsagnene blir klare. Samtidig hadde jeg forberedt en god intervjuguide med
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relevante spgrsmal i henhold til problemstillingen. Dalen (2011, s. 97) skriver at validiteten i
datamaterialet styrkes ved at intervjueren stiller «gode» spagrsmal som gir informantene
mulighet til 8 komme med innholdsrike svar. Jeg bevegde meg frem og tilbake i
intervjuguiden, slik at dialogen mellom meg og informantene ble god. I tillegg fikk jeg stilt
oppfelgingsspgrsmal slik at jeg fikk mye informasjon. Fordelen med dette var som jeg
tidligere nevnte at informantene apnet seg og fortalte mye. Samtidig kunne jeg stilt enda mer
konkrete spgrsmal, for & unnga for mye informasjon. Transkriberingen ble ogsa gjort dagene
etter intervjuene, for 4 styrke ngyaktigheten av det jeg skrev ned. For a styrke validiteten i
fortolkningen av informantenes uttalelser, er det viktig at de uttalelsene som kommer frem,
bar vaere sa neaer informantenes opplevelser og forstaelse som mulig. Forskerens fortolkninger
av disse uttalelsene vil vare preget av forholdet mellom forsker og informant (Dalen, 2001, s.
95). Jeg gnsket a skape gode dialoger mellom meg og informantene, slik at de skulle fgle seg
trygg og fortelle det de ansket. Selv om jeg har prgvd a gjengi det informantene har sagt sa
ngyaktig som mulig, kan jeg ikke garantere at jeg har tolket det pa rett mate. Uansett var
malet mitt a fa frem to spesialpedagogers tanker, erfaringer og meninger angaende hvordan
man kan arbeide med barn med autisme og medvirkning i barnehagen. Dette faler jeg at jeg
har fatt til.

3.8 Etiske hensyn
| folge Thagaard (2009, s. 23) vil de valgene forskeren foretar i lgpet av forskningsprosessen,
ha konsekvenser for de personer som studeres. Derfor bgr man veere bevisst over de etiske

valgene man gjer gjennom prosessen.

3.8.1 Egen forskerrolle
Dalen (2011, s. 13) skriver: «Forskeren har et overordnet ansvar for a ivareta informanten
gjennom hele forskningsprosessen». Jeg vil derfor skrive litt om hvilken betydning jeg som

forsker har gjennom prosessen og noen etiske sider ved denne rollen.

Brinkmann og Kvale (2015, s. 108) skriver at forskerens rolle som person og forskerens
integritet, er avgjerende for kvaliteten pa den vitenskapelige kunnskap og de etiske
beslutninger som treffes i kvalitativ forskning. Betydningen av forskerens integritet gker i
forbindelse med intervju, fordi intervjueren selv er det viktigste redskapet i innhenting av
kunnskap. Forskerens kunnskap, erfaring, &rlighet og rettferdig er viktig i forhold til etiske
valg som blir gjort i prosessen. Far jeg kunne gjennomfare intervjuene, matte jeg melde

prosjektet mitt til NSD. Thagaard (2009, s. 25) skriver at dersom forskningsprosjektet

28



forutsetter behandling av personopplysninger, faller der inn under personopplysningsloven fra
2001 og er da meldepliktig til NSD. Her blir prosjektet vurdert i forhold til gjeldende
forskningsetiske regler. Ved a fa tilbakemeldinger fra NSD, kunne det veere til hjelp for meg a

sikre at etiske retningslinjer blir ivaretatt.

Brinkmann og Kvale (2015, s. 51-52) mener at forskningsintervjuet har et klart asymmetrisk
maktforhold mellom intervjuer og informant. De nevner at intervjuer bestemmer tema for
interviju, stiller sparsmal og bestemmer hvilke svar hun eller han vil fglge opp og er den som
avslutter samtalen. Som intervjuer opplevde jeg at ved a sende intervjuguiden pa forhand
kunne bidra til at informantene ble mer trygg i intervjusituasjonen. Informantene hadde fatt
mulighet til & forberede seg pa det som skulle bli spurt om, og kunne da fale seg mer
komfortabel i svarene de skulle avgi. Dette mener jeg kunne bidra til & redusere den
asymmetriske maktrelasjonen, ved at intervjuet fikk et samtalepreg over seg. Dette sa jeg som
positivt for min problemstilling og forskning, da jeg var ute etter informantenes erfaringer og
gnsket at dem skulle komme med eksempler og praksisfortellinger. Likevel var det
utfordrende & ikke komme med mine egne meninger og tanker nar intervjuet ble en slags
dialog. Jeg matte gjennom intervjuene fokusere pa informantenes fortellinger og ikke pa mine
egne tanker. For & redusere det asymmetriske maktforholdet pregvde jeg under intervjuet a
vaere ydmyk og vise at jeg var interessert i & hgre pa hva informantene fortalte. Jeg opplevde
ikke denne asymmetrien som et problem for verken meg eller informantene. Videre vil jeg se
narmere pa informert samtykke og konfidensialitet, som er viktige etiske hensyn i henhold til

informantene.

3.8.2 Informert samtykke

Da jeg tok kontakt med informantene jeg skulle intervjue, informerte jeg dem om prosjektet.
Jeg sendte dem utkast av problemstillingen og informasjon om hva jeg gnsket a belyse i mitt
prosjekt. Jeg presiserte ogsa at jeg ville ta utgangspunkt i deres tanker, meninger og
opplevelser, dersom de gnsket a stille opp som informanter. Brinkmann og Kvale (2015, s.
104) skriver at informert samtykke handler om at forskningsdeltakere blir informert om
undersgkelsens overordnede mal og om hovedtrekkene i prosjektet og mulige risikoer og
fordeler ved & delta i prosjektet. Det handler ogsd om & sikre seg at de involverte deltar
frivillig og at dem har rett til & trekke seg nar som helst fra undersgkelsen. Jeg sendte begge
mine informanter et informasjonsskriv og et samtykkeskjema. Der informerte jeg om
prosjektets formal og hvem som ville fa tilgang til intervjuet eller annet materiale. I tillegg

informerte jeg om anonymisering av datamaterialet og at informantene kunne trekke seg nar
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som helst fra prosjektet uten at det skulle fa noen konsekvenser for dem. Jeg ga informantene
mine mye informasjon om prosjektet og sendte dem intervjuguide pa forhand. Jeg opplevde at
informasjonen jeg sendte kunne bidra til at informantene falte seg tryggere pa hva de stilte
opp til. Men det kan ogsa oppfattes som en ulempe fordi informantene fikk mulighet til &

forberede seg godt og svarene de avga fikk et mindre spontant preg over seg.

3.8.3 Konfidensialitet

Brinkmann og Kvale (2015, s.106) skriver at konfidensialitet oftest innebarer at private data
som identifiserer deltakerne, ikke avslgres. Informantene skal fgle seg trygg pa at de
opplysningene som kommer frem i intervjuet ikke kan fares tilbake til vedkommende pa et
senere tidspunkt, derfor ma informantene anonymiseres nar funn og resultater skal legges
frem (Dalen, 2011, s. 102). Utfordringen ved mitt prosjekt handler om hvordan de fa detaljene
som oppgis om bade informanter og barn, kan veere gjenkjennbart for andre. Dalen (2011, s.
102) papeker at det kan oppsta et dilemma her i henhold til & fremstille resultatene slik at de
virker troverdige mot hensynet til informantenes anonymitet. Metodisk sett bgr man
presentere informanten slik vedkommende fremstar for forskeren, men etisk sett bgr man
skjule informantens identitet (Thagaard, 2009, s. 27). Thagaard skriver videre at et dilemma
som kan oppsta er nar forskningen fokuserer pa sma og gjennomsiktige miljger. Jeg vet at
barn med autismespekterforstyrrelser er en mindre gruppe, derfor matte jeg veere ekstra
bevisst pa & sikre anonymiteten til alle deltakerne i undersgkelsen og anonymisere eksempler
og praksisfortellinger fra informantene sa godt som mulig. Dette har jeg valgt & gjere ved a
ikke si noe om hvor informantene kommer fra geografisk sett. Eksemplene informantene
kommer med anonymiseres ved at det ikke oppgis hvilken tidsperiode det har foregatt i eller
ngyaktig alder pa barnet. Jeg har derimot valgt a ikke anonymisere kjgnnet pa barna, da jeg

folte det ble en unaturlig mate a gjengi informantenes praksisfortellinger og eksempler.

4.0 Resultat og drgfting

| dette kapittelet vil jeg presentere mine resultater og drgfte dem opp mot relevant teori og
forskning. Farst vil jeg se pa spesialpedagogens rolle for ivaretakelsen av medvirkning, far
jeg gar videre pa spesialpedagogens samarbeid med resten av personalgruppen.

4.1 Spesialpedagogens rolle for ivaretakelsen av medvirkning hos barn med autisme
| denne delen vil jeg drafte hvordan spesialpedagogen bidrar og tilrettelegger for at barn med
autismespekterforstyrrelser far medvirke i sin hverdag. En viktig del av ivaretakelsen av

medvirkning handler om a kjenne barnet og kunne tolke barnets tegn og signaler. Jeg vil ogsa
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se pa hvordan spesialpedagogen vurderer hva som er det beste for barnet med vekt pa

inkludering. Her kan det oppsta noen utfordringer nar medvirkning skal ivaretas.

4.1.1 Betydningen av en trygg voksen for barnets mulighet til 3 medvirke

Barn med autismespekterforstyrrelser uttrykker seg forskjellig og det kan vere utfordrende at
det er store variasjoner i maten de gjer det pa. (Garrels, 2017, s. 2020) skriver at det kan veere
nyttig & ha kjennskap til de sentrale vanskene hos et barn med autisme, slik at
spesialpedagogen vet hvordan hun eller han kan mgte disse barna for & ivareta medvirkning.
Spesialpedagogen tilbringer ogsa mye tid sammen med barna og blir dermed godt kjent med
dem. Dette farer til at spesialpedagogen larer seg a tolke barnas tegn og signaler. Jeg vil
videre se pa hvordan mine informanter opplever viktigheten av at barn med
autismespekterforstyrrelser har en trygg og kjent voksen tilstede i hverdagen for at de skal fa

medvirke i barnehagen.

Thea og Lene forteller at barn med autisme er avhengig av den voksne de har tett pa seg for &
kunne medvirke gjennom en dag i barnehagen.
For & ivareta medvirkning hos barn med autisme, er man veldig avhengig av at den
voksne fanger opp signaler hos disse barna. For deres signaler er gjerne ikke like

tydelige eller lett & forsta for voksne som ikke kjenner dem sa godt. Sa dem er ganske
prisgitt den voksne de har rundt seg (Lene).

Thea beskriver en barnehagehverdag som er hektisk, med sykdom og store barnegrupper. Hun
forteller:
Nar noen er borte pa en avdeling og det ikke er rad til en vikar, og det bare nedskjares
i barnehager, da tenker jeg at man blir en darligere voksen. Man blir darligere til a
lytte, darligere til & veere der og se de tegnene, det smilet og de signalene nar det er

flere unger. Her om dagen var jeg pa en annen av deling, og da sa en voksen: Hvem er
det som er pa han i dag? (Thea).

Lene forteller at barn med autisme er sarbare for nye voksne, da det ikke er like lett for dem &
bli hert eller forstatt. Thea sier hun ikke ma forholde seg til barnehagens bemanning og
rutiner pa samme mate som de faste ansatte. Dermed kan hun bruke tiden sammen med barnet
slik hun gnsker. «Nar jeg er det, da er det muligheter. Da slapper pedagogisk leder av. For
ellers er dem jo veldig rutinestyrt» (Thea). Videre forteller hun at barn med autisme trenger
forutsigbarhet og trygghet gjennom faste voksne og faste rytmer i hverdagen. Bade Lene og
Thea forteller hvor viktig det er for barn med autisme a ha trygge og kjente voksne rundt seg

for at dem skal fa mulighet til & medvirke. De er avhengig av en voksen som kan hjelpe dem
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videre i for eksempel leken eller ved et maltid. «Selv om du ikke falger barnet hele dagen, sa

er du i hvert fall tilgjengelig, slik at de kan sgke hjelp hos deg hvis du er i nerheten» (Lene).

Bade Thea og Lene tydeliggjer at en det & kunne tolke tegn og signaler til et barn med
autismespekterforstyrrelser er viktig for at dem skal fa medvirke. De mener det da kreves en
voksen som kjenner barnet og barnets uttrykksmater. Begge papeker at barn med
autismespekterforstyrrelser ofte uttrykker seg giennom kroppssprak. De peker og skubber. De
uttrykker seg gjennom humer og lyder. Mange barn bruker hjelpemidler til & uttrykke seg i

form av bilder.

Mine funn viser at det er viktig for barn med autismespekterforstyrrelser & ha en trygg og
kjent voksen med seg gjennom en dag i barnehagen for a fa gode muligheter til & medvirke.
Dette fordi barn med autismespekterforstyrrelser uttrykker seg forskjellig og gjerne gjennom
kroppssprak. Dermed er det ikke like lett for voksne som ikke kjenner barnet a tolke barnets
tegn og signaler. Glaser (2011, s. 95-97) skriver at hos barn med ulike funksjonsvansker er
uttrykk gjennom falelser og kroppssprak spesielt viktig. Og som alle andre barn, uttrykker
ogsa barn med autismespekterforstyrrelser seg svart forskjellig. Lene forteller at hun ikke
trenger a falge barnet til enhver tid, men at det er viktig & veere tilgjengelig. Dette statter opp
under det Amot (2012, 61) skriver om at barn med samspillsvansker kan ha behov for & ha en
voksen tettere pa seg enn barn flest, fordi disse barna trenger en voksen som kan vere tilstede

og stgtte dem i situasjoner som krever ferdigheter i samspill og kommunikasjon.

Men hva skjer med muligheten til & medvirke og ga inn i samspill og kommunisere med andre
nar den voksne de har tett pa seg ikke er tilstede? Seland (2009) papeker at hverdagen i
barnehagen blir mindre fleksibel nar det er fa voksne pa jobb og at dette far betydning for alle
barn i barnehagen nar det gjelder medvirkningsmuligheter. Thea forteller om en hektisk
barnehagehverdag med mye sykdom i personalet og store barnegrupper. En konsekvens av
dette er at de voksne blir mindre oppmerksom pa barnas uttrykk. Eide og Winger (2018, s. 41-
42) stiller sparsmal om barnehagelarerens mulighet til & vaere blant annet en deltaker,
planlegger, igangsetter, traster og kunnskapsformidler i en travel barnehagehverdag, nar det
kan virke som at arbeidet i barnehagen i starre grad handler om & mestre logistiske
utfordringer i hverdagen. Hvis ikke en gang barnehagelareren har tid til & delta i hverdagen
sammen med barna i barnehagen, hva skjer da med de barna som trenger voksne som fglger
dem ekstra godt opp? Pa bakgrunn av dette kan det virke som at barn med

autismespekterforstyrrelser ikke far like gode muligheter til & medvirke som andre barn i
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barnehagen. Mine funn viser at barn med autismespekterforstyrrelser trenger den trygge og

tilstedevaerende voksne som kan hjelpe dem gjennom hverdagen.

Ravet (2001 i Garrels, 2017, s. 231) mener det er positivt at barn som har
autismespekterforstyrrelser far spesialpedagogisk hjelp, men samtidig kan det sende signaler
om at vanlige pedagoger ikke trenger kompetansen som kan muliggjere inkludering og at en
autismevennlig tilrettelegging av barnehagetilbudet er en oppgave som er forbeholdt
spesialpedagoger. (Bratterud, Sandseter & Seland, 2012, s. 38) fant at ansatte i barnehagen
mente at tid og bemanning kunne veere til hinder for barns medvirkning. De mente det er for
lite tid, mye & gjere, mange barn og fa voksne. Eksempelet Thea fortalte om da hun var pa en
annen avdeling og en voksen spurte hvem som skulle veere med barnet med autisme den
dagen, kan vere et eksempel pa ansvarsfraskrivelse. I tillegg kan det tyde pa at de ansatte ikke
har tid og mulighet til & falge barnet med autisme godt nok opp uten spesialpedagogen til
stede pa avdelingen. Sandvik (2013, s. 134-135) forteller at personalet i barnehagen har
rutiner og rammer for hverdagen i barnehagen. Og det forventes at barna skal innga i disse
rammene. Dette vil pavirke barnas mulighet til & pavirke sin egen hverdag. Seland (2009, s.
153) papeker ogsa at all aktivitet der bade barn og voksne inngar i lgpet av en dag i

barnehagen, vil sette rammer og forutsetninger for lek, laering, omsorg og medvirkning.

Thea sier at barn med autisme liker rutiner med faste voksne og faste rytmer. Det gir dem
forutsigbarhet og gjer dem mer trygg. Samtidig sier Thea at nar hun er tilstede sa slapper
pedagogisk leder av, for ellers er dem sa rutinestyrt. Jeg tolker det som at Thea mener det er
bedre medvirkningsmuligheter for barn med autisme nar hun er tilstede, for ellers fglger de
ansatte rutiner og det blir mindre rom for spontanitet og muligheter til & medvirke. Men pa
den andre siden forteller Thea at barn med autisme liker rutiner med faste voksne og rytmer.
Dette statter opp under det Statped (2018) skriver om at barn med autisme har behov for
forutsigbarhet og trygghet. Dette kan skapes gjennom felles rutiner og oversikter som alle i
barnehagen falger opp. Samtidig vil rutiner og rammer i hverdagen pavirke barns muligheter
til @ medvirke, fordi dagene styres av planer som igjen styres av tiden (Sandvik, 2013, s. 134-
135).

Dermed kan det tolkes som at barn med autismespekterforstyrrelser er sapass avhengig av en
voksen de kjenner godt, at nar denne voksne ikke er tilstede svekkes muligheten til &
medvirke. Pa den ene siden svekkes mulighetene til & medvirke fordi den voksne som kjenner
barnets tegn og signaler godt ikke er der, men pa den andre siden kan det virke som at resten
av personalet fraskriver seg ansvaret for barnet med autisme og at de er veldig rutinestyrt i
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hverdagen. Dette kan handle om de ansattes kunnskap og kompetanse rundt diagnosen

autisme. Dette kommer jeg tilbake til senere i kapittelet.

4.1.2 Inkludering: A vurdere hva som er barnets beste

| denne delen vil jeg drafte hvordan spesialpedagogen til en hver tid ma vurdere hva som er
det beste for barnet. At spesialpedagogen ma vurdere om barnet skal tilbringe tid sammen
med barnegruppen eller om hun eller han skal ta barnet ut fra avdelingen for & fokusere pa
opplaring av sprak og kommunikasjonsverktgy, handler om hvordan spesialpedagogen
ivaretar medvirkning hos barn med autismespekterforstyrrelser. Begge mine informanter
syntes inkludering er viktig for at barn med autisme skal fgle at de far medvirke, men
samtidig ma barn med autisme leere seg metoder for & kunne uttrykke seg i fellesskapet. Det
kan dermed virke som at spesialpedagogen star ovenfor en utfordring nar hun eller han skal

vurdere hva som er barnets beste.

Thea syntes at 4 inkludere barn med autisme i barnegruppen er viktig: «For at barna skal fale
at dem medvirker i hverdagen sin, ma de fale at de har tilhgrighet i gruppen og miljget. Man
praver jo hele tiden & ha dem mest mulig i gruppe og i frilek. For den sosiale leeringen skjer jo
I gruppe». Samtidig mener hun at det er en vurderingssak, fordi barn med autisme noen
ganger trenger ro rundt en aktivitet. Da tar hun barnet ut pa et grupperom og vekk fra de andre
barna. I tillegg ma hun ta ut barnet et par timer i uken for & ha spraktrening. Utfordringen
ligger i at de fleste barna med autisme har vansker med & vaere i samspill med andre, men da
er Thea tilstede som en stgtte: «Jeg ma jo veere der og ha et gye til han. Og tra til nar det er

behov. For & hjelpe».

Lene er ogsa opptatt av at inkludering er viktig for at barn med autisme skal fa medvirke i sin
egen hverdag. Men de trenger stgtte fra en voksen for a komme inn i leken og bli inkludert.
«Vikan gjere barna til attraktive lekekamerater. For eksempel lage en liten lekegruppe rundt
barnet, med litt leker de ikke far bruke sa mye til vanlig. Sa min rolle kan veere a hjelpe de inn

i leken og leere de noen strategier for & kunne invitere seg selv inn» (Lene).

Lene bruker TIOBA som et opplaringsverktgy, noe som gjer at barna med autisme blir tatt

mye ut av barnegruppen.

For noen barn med autisme vil det veere helt ngdvendig a begynne med innlering av
grunnleggende ferdigheter alene pa grupperom for at de skal fa utbytte av a vere
sammen med andre pa en avdeling. For at et barn skal fgle seg inkludert pa en
avdeling er det viktig at de forstar hva som skjer, og at den leken som foregar har en
mening for dem. Det er viktig a finne en balanse mellom en til en trening,
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smagruppetrening og lek pa avdeling. Slik at barnet kan fa vist de ferdighetene
han/hun mestrer pa avdeling, men ogsa far mulighet til & ave pa de ferdighetene som
er utfordrende i en til en setting alene med en voksen (Lene).

For & kunne hjelpe barn med autisme til a prave nye aktiviteter eller delta i aktiviteter sammen
med andre barn forteller Thea at barn med autisme ofte har lett for & «kjare seg fast» i ting de
mestrer: «Han velger ikke aktiviteter som gir han motstand, sa innimellom ma man pushe litt i
stedet for & bare gi». Videre sier hun at barna ofte er rigid pa ulike ting, som for ekse mpel hva
dem skal spise og hva de vil gjere.
For a fa dem til & prave nye ting, ma man bruke en del overtalelse og noen ganger ga
litt imot barnas gnsker. | dag er vi ngdt til & gjere dette, for i dag skal vi trene pa at du
far kjenne litt pa motstand. Du kan ikke regne med at alle gjer som du sier fordi du blir

sint. De skal jo bli store disse guttene jeg har. Og det er ikke sa koselig om de star og
brgler nar de er 16 ar (Thea).

Lene har ogsa et eksempel der formalet var a hjelpe barnet til & prave noe nytt:
Vi gver pa a ga pa besgk pa naboavdelingen med en gutt, men han vil ikke ga inn. Vi
faler jo at vi nesten gar over grensen til & presse. Litt neermere, litt til. Tingen er jo at
barnet kan ga glipp av mye. Av og til er det fellessamlinger der inne, som jeg er

ganske sikker pa at han hadde hatt glede av hvis han kom seg over den dgrstokken
(Lene).

Mine funn viser at inkludering er viktig for at barn med autisme skal fele at de medvirker i sin
egen hverdag. Det er viktig a ha tilhgrighet til resten av barnegruppen. Men det kan virke som
det er en stor utfordring & ivareta medvirkning hos barn med autisme til enhver tid. Jeg far
inntrykk av at bade Thea og Lene gnsker a jobbe pa grunnlag av barnets beste, men fgler at de
noen ganger ma presse barnet til & gjere noe de i utgangspunktet ikke gnsker selv. | falge
Johansson (2003, s. 48) oppstar det et dilemma nar barn ikke alltid forstar sitt eget beste og de
voksne ma ta avgjerelser for dem. Noen pedagoger mener at barn ma lare 4 tale motgang,
men dette strider imot barnets perspektiv (Johansson, 2003, s. 48). Samtidig handler jo
medvirkning om retten til & si sin mening i alt som vedrarer en (Glaser, 2011, s. 97). Dermed
kan det se ut til at medvirkning i noen tilfeller nedprioriteres til fordel for leering som igjen
skal hjelpe barna med autisme inn i et fellesskap. Sosiale ferdigheter kan nemlig leeres hos
barn med autisme og mestring av sosiale situasjoner kan dempe stress og ha betydning for
personens helhetlige utvikling, mestringsfalelse, trivsel og videre motivasjon for sosial
deltakelse (Martinsen et al., 2016, s. 108). En kan se pa maktbalansen mellom barn og voksen
i dette tilfellet. Kristoffersen (2006, s. 68-69) skriver at barns rett til medvirkning gir en
endring i maktbalansen mellom voksen og barn. Dette betyr ikke at barna skal bestemme alt,
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men at de voksne ma vare mer bevisst pa hvordan de ser det enkelte barn og dets interesser.
Mine funn tyder pa at maktbalansen mellom spesialpedagogen og barnet med autisme stadig

ma vurderes nar medvirkning skal ivaretas.

Thea mener den sosiale lzeringen skjer i gruppe, mens Lene har mer fokus pa at de
grunnleggende ferdighetene lzres alene pa grupperom for at barna skal fa utbytte av a veere
sammen med andre pa avdeling. Samtidig syntes Thea det er en vurderingssak, fordi barn med
autisme noen ganger trenger fred og ro rundt en aktivitet. Hos mennesker med
kommunikasjonsvansker svikter forutsetningene for & vokse inn i et fellesskap og dette vi
pavirke mulighetene til & medvirke og pavirke sitt eget liv. Spraket er derfor et viktig redskap
for & kunne formidle gnsker, fortelle om hendelser og forsta hva andre vil (Martinsen et al.,
2016, s. 70). Amot (2014) mener at pé den ene siden kan spesialpedagogisk hjelp vere til
hinder for at barn med samspillsvansker far tilgang til samme hverdagsstruktur som andre
barn. Men pa den andre siden kan ulike former for trening bidra til & beskytte barna ved a
styrke ferdigheter, statte samspill eller legge til rette for det a fa en stemme i fellesskapet.
Dette samsvarer med det Glaser (2011, s. 95) skriver om at barn har ulike behov, evner og
forutsetninger. Derfor md man verken undervurdere eller overvurdere barnets evner og
forutsetninger nar vi snakker om medvirkning. Mine funn viser at spesialpedagogen star
ovenfor en utfordring nar hun eller han skal vurdere hva som er det beste for barnet. Skal
spesialpedagogen la barnet fa bestemme og gjere som det selv vil? Eller skal
spesialpedagogen gripe inn og hjelpe barnet med det hun eller han mener er viktig for videre
utvikling? Spesialpedagogen skal kunne tilrettelegge for at barn med autisme kan fa oppleve
sosial tilhgrighet, positive sosiale relasjoner og vennskapsforhold, samt muligheten til & ha
samme opplevelser og erfaringer som andre barn (Martinsen et al., 2016, s. 104). Et mulig

sparsmal her kan vaere om dette er mulig & fa til samtidig som medvirkning ivaretas?

Bade Thea og Lene beskriver viktigheten av a statte barnet i leken og andre aktiviteter i lgpet
av en dag i barnehagen. Dette er en tankegang som kan se ut til & ha utgangspunkt i
Vygotskys ide om et stattende stillas for & hjelpe barnet til & mestre oppgaver (McLoud,
2004). Som nevnt tidligere forteller Thea og Lene om hvor viktig det er at barn med autisme
har voksne som kjenner dem godt rundt seg, for at dem skal fa medvirke. Dermed kan
betydningen av en voksen som kjenner barnet vaere en viktig forutsetning for & kunne vite hva
barnet mestrer og ikke. Dette kan bidra til at den voksne vet mer om hvilke situasjoner barnet
trenger ekstra statte og hjelp i for a kunne utvikle seg. Lene forteller at det kan veere en ide &

gjere barn med autisme til attraktive lekekamerater, noe som statter opp under Vygotskys
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tankegang om at samspill mellom barn som har ulike vansker og dyktige jevnaldrende barn
kan bidra til utvikling av ferdigheter og mestring av oppgaver (McLoud, 2004). Daglig
trening i smagrupper er verdifullt og kan bidra til falelsen av a veere inkludert i et fellesskap
med jevnaldrende barn (Garrels, 2017, s. 234-236)

4.2 Spesialpedagogens samarbeid med resten av personalet

| denne delen vil jeg ga innpa spesialpedagogens samarbeid med resten av personalet for a
kunne ivareta medvirkning hos barn med autisme. Mange barn med autisme har ikke en
spesialpedagog tilstede til enhver tid. Det kan derfor vaere nyttig at hele personalet har en
felles forstaelse av medvirkning. Videre skal jeg drafte forstaelsen av medvirkning og de
voksnes holdninger til barn med autisme. Jeg vil se pa hvordan dette kan pavirke

medvirkningsmulighetene til barna.

4.2.1 Forstdelsen av medvirkning

Det kan veere nyttig & diskutere ulike situasjoner der man drgfter og reflekterer over hvordan
barns medvirkning blir praktisert (Kristoffersen, 2006, s. 59-61). Arbeidet med
implementering av prinsippene om barns medvirkning inneberer refleksjon og kritisk drgfting
i praksis. Det ma diskuteres hvordan forholdet mellom voksne og barn oppfattes og reguleres i
ulike situasjoner og kontekster (Bae, 2006, s. 11). Medvirkning ma altsa drgftes og reflekteres
over i personalgruppen. Videre vil jeg se hva mine informanter tenker om medvirkning i
forhold til resten av personalgruppen. En viktig del av & kunne ivareta medvirkning hos barn

med autisme, er at andre ansatte pa avdelingen har en forstaelse for hva begrepet inneholder.

Bade Thea og Lene fremhever at medvirkning handler om at barna skal ha
pavirkningsmuligheter i hverdagen sin og at de far veere med a planlegge. «Nar vi voksne skal
planlegge ting, ma vi tenke pa hva barnet liker a gjere» (Thea). Thea syntes ogsa medvirkning
hos barn med autisme handler om a fa samme muligheter til & pavirke det som skjer i
barnehagen pa lik linje som resten av barnegruppen. Lene forteller at medvirkning ogsa

handler om at den voksne observerer hva barna er interessert i.

Thea forteller at det er lite fokus pa selve begrepet medvirkning i personalgruppen. «Vi bruker
ikke ordet, men man jobber veldig for at man skal jobbe likt». De bruker planleggingsdager
og kveldsmgter til & snakke om hva som skijer i barnehagehverdagen og om enkelte barn. Her

kan de diskutere hva de opplever fungerer og hva de ma gjare annerledes. Thea kan overfare
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informasjon og historier om hvordan hun jobber med barnet og hare hva de andre tenker.

Selve medvirkningsbegrepet er noe hun tenker det kunne veert enda mer fokus pa.

Lene opplever at medvirkning diskuteres i ulik grad i forskjellige barnehager. «Noen
personalgrupper diskuterer det ofte og er veldig bevisste i forhold til hvordan alle kan fa veere
med & medvirke». | Lene sin barnehage har de hyppige samarbeidsmgter. De praver a fa til a
ha mgter pa ettermiddagstid, slik at hele personalgruppen kan vaere med. «Slik at det ikke blir
mitt og pedagogisk leder sitt prosjekt. Men at alle far vaere med og hare det samme». For at
alle pa avdelingen skal kunne forsta barnet, har de blant annet lister pa avdelingen over hvilke
ord barnet kan og hva det liker & leke med. De har ogsa skjemaer der de kan krysse ut hva
barnet har gjort og sa kan de diskutere pa mgter hva som fungerer og ikke. God
kommunikasjon og informasjonsflyt mellom de voksne pa avdelingen og Lene, er ogsa noe
hun mener er viktig. Det kan fare til at det Lene og barnet gjer pa et grupperom kan overfares

til for eksempel en samling.

Verken Thea eller Lene forteller at det er stort fokus pa medvirkning i personalgruppen. Men
Lene forteller at det diskuteres i ulik grad i forskjellige barnehager. Likevel mener de at
medvirkning er et begrep som er viktig a diskutere og snakke om. Eide og Winger (2018)
syntes det er tankevekkende at barns rett til deltakelse fremdeles er et diffust og til dels
underfokusert tema i mange barnehager. Hvis barns medvirkning skal bli ivaretatt, krever det
at personale har evne, vilje og kompetanse til & fremme, vaere oppmerksom pa og ta hensyn til
barnas uttrykk. Mine funn viser at det brukes tid i personalgrupper pa & diskutere hvordan
man skal jobbe rundt barnet med autisme. Det er fokus pa hva som fungerer i hverdagen og
hva som ma gjares annerledes. Dette kan sees i sammenheng med omsorg. Omsorg og
medvirkning henger sammen, fordi mange barn tilbringer mye tid i barnehagen og de voksne
ma veere bevisst pa hvordan de utgver omsorg. En del av denne omsorgen handler om at den
voksne ma vise forstaelse nar barnet uttrykker egne grenser, enten det er verbalt eller
nonverbalt (Bae, 2018). Det kan tenkes at ulike personalgrupper jobber med medvirkning uten
a veere bevisst pa hva selve begrepet inneholder. Mine informanter forteller at det jobbes med
hvordan man kan forsta barnet med autisme. Slik jeg ser det henger dette sammen med barns

medvirkning.

Franklin og Soper (2008) fant at bade foreldre, ansatte, barnet selv og andre
omsorgspersonaler for barn med funksjonshemminger gnsket felles forstaelse av malene for
deltakelse. Sosialarbeiderne som deltok i studien fortalte at & involvere barn i avgjgrelser tar
tid, fordi det tar tid & bli kjent med barnet og barnets uttrykksmater. Ogsa Bratterud, Sandseter
38



og Seland (2012, s. 38) forteller at ansatte i barnehagen mener det er behov for mer
kompetanse om hvordan medvirkning gjennomfares i praksis. For at alle barn i barnehagen
skal fa like muligheter til & uttrykke seg og sitt syn pa barnehagens virksomhet, bar de voksne
i barnehagen drefte dette (Kristoffersen, 2006, s. 56). Mine funn tyder pa at det medvirkning
burde draftes mer i personalgrupper. Spesialpedagogen og andre pedagoger i barnehager sitter
pa mye faglig kunnskap, noe jeg tenker kan vere grunnlag for gode samtaler og diskusjoner
rundt medvirkning. Denne kunnskapen burde viderefares og overfares til resten av
personalgruppen. Her kan man se pa Pedersen (2015, s. 155) sine tanker om at felles fokus er
en viktig forutsetning i personalgruppen: «Felles fokus fordrer at personalet bruker tid pa a
diskutere malsettinger for virksomheten i barnehagen. Det kan gjelde enkeltbarn,

barnegruppen eller virksomheten for gvrig»

Mine informanter uttrykker at medvirkning er et viktig tema, men som burde diskuteres mer i
barnehager. Jeg tolker det som at barnehagene trenger a fokusere mer pa kravene til
medvirkning som Rammeplanen setter for barnehager. I tillegg kan det virke som at
personalgruppen trenger mer kunnskap om hvordan barn med autismespekterforstyrrelser kan
medvirke. Videre skal jeg se mer pa hvordan spesialpedagogen kan arbeide med de voksnes

holdninger til barn med autisme.

4.2.2. Jobbe med de voksnes holdninger til barn med autisme

Thea forteller at barn med autisme kan veere rigid, ha mye temperament og bli sint. Dersom
man som ansatt ikke fgler seg kompetent nok til & takle en slik situasjon, vil ikke barnets
uttrykk og ensker bli ivaretatt. «Det blir vanskeligere & gi rom, for det eneste du tenker pa et a
ikke fa barnet til & skrike eller rope. Du gjer alt du kan for at han skal veere rolig» (Thea).
Dette er noe de jobber med i Thea sin barnehage, at man ikke skal leere inn uvaner som ma
avleres senere. Thea gir et eksempel pa dette: «Et barn hadde en sykkel med rgdt handtak, for
det lignet pa lynet McQueen. Her matte vi jobbe med hele personalet og si at dette ikke er
hans sykkel. Han ma lzere seg a dele». Thea forteller at mange ansatte i barnehagen tenker det
er urettferdig at noen barn skal & seerbehandling. A se det enkelte barn og deres behov, er noe
Thea fokusere pa a formidle til de andre ansatte. «Dette handler ogsa om medvirkning. Det &

se behovene til et barn».

Lene sier at holdningene i personalet kan ha betydning for muligheten barn med autisme har
til @ medvirke. «Det er lettere a bestemme hva han skal gjere. Na skal ha der, for det passer

best». Mange kan oppleve det som utfordrende & forsta barnets uttrykk nar det ikke uttrykker
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seg verbalt. Noen synes det er skummelt og trekker seg unna barnet og de vil helst ikke se hva

som skjer inne pa grupperommet der spesialpedagog og barnet med autisme er.

Noen syntes selvstimulering med lyd er uvant og brakete. For & ufarliggjare disse
holdningene, prgver Lene a forklare at dette er barnets mate a ta pause pa. «Jeg prever a
forklare at det er det samme som at din mate a koble ut pa er a trykke pa telefonen. Et barn
som selvstimulerer klarer ikke styre det helt selv. Barnet trenger bare litt hjelp til & requlere
det» (Lene).

Men for at alle skal fa et innblikk i hva Lene og barna med autisme gjar pa nar de er vekke fra
avdelingen, har de satt opp en ukeplan. «Av og til bytter vi pa at en av de andre fra avdelingen
kan ga inn og ha en liten gruppe, slik at de far gvd seg litt. Av og til er vi to, slik at vi kan
veere sammen og bytte pa a lede og veilede hverandre». Dette gjgr de for at barnet skal bli
trygg pa flere voksne enn kun Lene som er spesialpedagog. | tillegg kan den voksne bli
tryggere pa barnet.

Ut ifra det mine informanter forteller ma spesialpedagogen jobbe med de ansatte i barnehagen
sine holdninger for & kunne gi barn med autisme bedre muligheter til & medvirke i hverdagen.
Mine funn viser at voksne som ikke har kunnskap og kompetanse om barn med autisme kan
ha utfordringer med a tolke barnets uttrykk. Dette kan fgre til at ansatte velger a trekke seg
unna barnet i stedet for a prave a forsta det, noe som kan gi store konsekvenser for barnas
muligheter til & medvirke. Jeg mener at om ikke de voksne praver a sette seg inn i barnas
perspektiv, vil det bli vanskelig & behandle barna med autisme som subjekter og som
likeverdige deltakere pa lik linje med andre barn i barnehagen. Det kan vere utfordrende for
personalgruppen a forsta barns uttrykk og ytringer, noe som er viktig for a kunne ivareta
medvirkning hos barn (Glaser, 2011, s. 94). Kvello (2013) mener ogsa at det utfordrende for
barnehageansatte & mgte barns individuelle behov nar det er mange a ta hensyn til. LaVesser
og Berg (2011) fant i sin studie at foreldre fratok barnas muligheter til 2 medvirke i hverdagen
fordi foreldrene «visste» pa forhand at barna ikke kom til & oppfare seg. Situasjoner som
pakledning, vasking og pussing av tenner ble utfart av foreldre, da de syntes det var enklere &
utfgre det selv. Her kan jeg se en sammenheng med mine funn. De voksnes holdninger til
barn med autisme frargver dem muligheter til & medvirke. Men igjen kan det virke som at det
handler om kjennskap til diagnosen og ikke minst til barnet. Amot (2014) fant at barn som er
kommunikativt sterke og har en atferd som tilfredsstiller de ansattes forventninger, er barn
som har sterst mulighet til & medvirke. Dermed vil barn med samspillsvansker ikke vare en

del av denne gruppen. Mine funn samsvarer med Amot sine funn. Béde Lene og Thea forteller
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at ansatte i barnehagen reagerer pa barn som uttrykker seg gjennom mye lyd. De syntes det er
brakete. Fokuset rettes da mot a fa barnet til & vaere stille, i stedet for & prave a tolke hva
barnet uttrykker.

En utfordring som kan oppsta nar den voksne skal ivareta individuelle rettigheter og behov, er
hvordan det skal gjeres i forhold til resten av gruppens interesser og behov. Det kan stilles
sparsmal om hvor mye det skal tas hensyn til det enkelte barn og hvor mye det bgr forventes
at den enkelte tilpasser seg etter gruppens behov (Glaser, 2011, s. 98). Mine funn viser at
ansatte i barnehagen kan syntes det er urettferdig at noen barn skal fa seerbehandling, men at
spesialpedagogen da ma formidle at det handler ikke om serbehandling, men om & se det
enkelte barns behov. Kristoffersen (2006, s. 59-61) papeker at retten til medvirkning ma skje
ut ifra det enkelte barns stasted og ikke ut ifra en matematisk rettferdighetstenkning. Thea er
opptatt av & formidle akkurat dette, at medvirkning ma sees ut ifra det enkelte barns behov.
Dette samsvarer med studien til Franklin og Sloper (2008) der de mener at deltakelse ma
tilpasses det enkelte barn. For noen kan det handle om & fa velge mellom to aktiviteter, men

det & fa sma pavirkningsmuligheter kan ha stor betydning i deres liv.

Pedersen (2015, s. 38) skriver at barn er forskjellige og kommer til barnehagen med
forskjellige forutsetninger. Det blir da ngdvendig at personalet klarer a se det enkelte barn ut
ifra barnets forutsetninger og behov. Dermed ma det arbeides med holdninger i hele
personalgruppen. «Holdningene vare er etablert over lang tid og avspeiler til en viss grad
hvilket miljg vi har vokst opp i» (Haugen og Skogen, 2013, s. 106-108). Spesialpedagogen
ma jobbe med a skape positive holdninger til barn med ulike forutsetninger og behov. Det blir
da viktig a gi personalet informasjon om barnets situasjon. Det trengs felles rutiner og
oversikter som alle i barnehagen fglger for at barn med autisme skal inkluderes. Hvis
aktiviteter blir forberedt godt, gker det sannsynligheten for at barn med autisme kan delta med
andre barn. Kommunikasjon mellom alle som jobber i barnehagen er viktig for at barn med
autisme kan delta i barnefellesskapet (Statped, 2018). Kommunikasjon mellom
spesialpedagogen og de andre ansatte er viktig. Dette kan skape holdninger og forventninger
til hvordan en gnsker & behandle barn i den enkelte barnehage (Haugen og Skogen, 2013, s.
115). Lene sitt eksempel pa at hun inviterer de andre pa avdelingen inn pa grupperommet,
eller lar de fa ha liten gruppe der barnet med autisme er med, tenker jeg et til tiltak som kan

bidra til & endre personalets holdninger til barn med autisme.
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5.0 Avslutning

Problemstillingen min var: «Hvordan kan spesialpedagogen ivareta medvirkning hos barn
med autismespekterforstyrrelser i alderen 4-6 ar i barnehagen?» Mine funn viser at som
spesialpedagog er det en utfordring a ivareta medvirkning hos barn med autisme. Fa barn med
autisme har spesialpedagog med seg til enhver tid i barnehagen. Dette vil ha konsekvenser for
medvirkningsmulighetene barna med autisme har. Mine informanter forteller at barn med
autisme er sveert avhengig av a ha en voksen tett pa seg i barnehagen som forstar barnets
uttrykksmater. Spesialpedagogens rolle er derfor viktig for barna, med tanke pa
tilstedevaerelse og direkte arbeid med barnet. Det kommer frem at spesialpedagogen til enhver
tid ma vurdere hva som er barnets beste. Begge mine informanter mener at inkludering er
viktig for at barn med autisme skal fa oppleve medvirkning. Utfordringen ligger i hvor mye

barnet skal tas ut av barnegruppen for & jobbe med sprak og ulike kommunikasjonsmetoder.

Samtidig kan arbeidet med & ivareta medvirkning hos disse barna vare todelt.
Spesialpedagogen er viktig i direkte arbeid med barnet, men samtidig tilbringer barnet store
deler av tiden sammen med andre ansatte pa avdelingen og i barnehagen. Dermed ma
spesialpedagogen samarbeide med resten av personalet, slik at barn med autisme kan fa

medvirkningsmuligheter ogsa nar spesialpedagogen ikke er tilstede.

Mine funn viser at informantene er opptatt av at det ma vaere god kommunikasjon mellom de
ansatte i barnehagen og spesialpedagog. Det er viktig & formidle kunnskap og kompetanse.
Medvirkning er derimot et begrep informantene mener det kan fokuseres enda mer pa. A
arbeide med de ansattes holdninger til barn med autisme er ogsa noe som kommer frem som
en viktig del av det & kunne ivareta medvirkning hos disse barna. Spesialpedagogen har mye
kunnskap man gjerne ikke far gjennom barnehagelearerutdanningen. Dermed er det viktig at
personalet far en forstaelse for autismediagnosen og barnet som har den. Jeg ser det som sveert
positivt at de i Lene sin barnehage bytter pa a vaere inne pa grupperommet med barnet med
autisme. Dette kan fare til at flere voksne forstar barnet og dets uttrykk. I tillegg vil barnet bli
tryggere pa flere voksne. Dette tenker jeg er en viktig forutsetning for at barn med autisme

skal fa medvirke.

| innledningen skrev jeg at jeg syntes medvirkning er et begrep som burde diskuteres enda
mer i barnehagen. Det kunne veert interessant a forske mer pa hvilken plass begrepet

medvirkning har i ulike barnehager og hvordan det jobbes med det.
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Vedlegg 1: Informert samtykke

Forespgrsel om deltakelse i forskningsprosjektet

Jeg er student ved NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet i Trondheim. Jeg
arbeider na med masteroppgaven som er en del av masterutdanningen innenfor
spesialpedagogikk. Dette er et samarbeidsstudium med Dronning Mauds Minne Hggskole for
barnehagelererutdanning. Temaet for min oppgave er medvirkning hos barn med autisme. Jeg
gnsker & undersgke hvordan spesialpedagogen samarbeider med resten av
barnehagepersonalet for & ivareta medvirkning hos barn med autisme i barnehagehverdagen.
Hva legger spesialpedagogen i begrepet medvirkning? Hvilke utfordringer mgter hun/han pa i
arbeidet med medvirkning hos barn med autisme? Hvordan kan spesialpedagogen samarbeide

med barnehagepersonalet for a ivareta medvirkning hos barn med autisme?

Jeg vil benytte intervju i studien. Intervjuet skal brukes til & samle informasjon om hvordan
spesialpedagogen sammen med barnehagepersonalet kan ivareta medvirkning hos barn med
autisme i barnehagen. Sparsmalene vil ta utgangspunkt i informantens opplevelser, tanker og
erfaringer med temaet. Det vil ikke bli stilt sparsmal ang. enkeltbarn. Under intervjuet vil jeg

bruke bandopptak og notere. Intervjuet vil vare i ca 45-60 minutter.

All deltakelse er frivillig og du kan trekke deg nar som helst, uten a oppgi noen grunn. Alle
personopplysninger samt notater og bandopptak vil bli behandlet konfidensielt. Dette vil
lagres pa en passordbeskyttet pc. Personopplysninger, notater og bandopptak slettes etter
oppgaven er levert. Prosjektet skal etter planen avsluttes innen 15.05.2018. Informanter i
oppgaven blir anonymisert. Det er kun jeg som prosjektleder og mine veiledere som vil ha
tilgang til personopplysninger.

Skulle du ha noen sparsmal om prosjektet kan du ta kontakt med meg via mail eller telefon:

Mail: tonje-r92@hotmail.com
Telefon: 41640209

Eller min hovedveileder Monica Bjerklund:

Mail: mbj@dmmh.no
Telefon: 73568341

a7


mailto:tonje-r92@hotmail.com
mailto:mbj@dmmh.no

Med vennlig hilsen

Tonje Rathe

Samtykke til deltakelse i studien

Jeg har lest og forstatt informasjonen over og gir mitt samtykke til a delta i intervjuet:

Sted og dato: Signatur
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Vedlegg 2: Intervjuguide — medvirkning hos barn med autisme

10.

11.

12.

13.

Hva legger du i ordet medvirkning?

Hvordan er det mulig for barn med autisme a medvirke i barnehagen?

Hvis du tenker deg en vanlig dag i barnehagen, kan du huske noen eksempler
(anonymisterte) pa at barn med autisme har sgkt medvirkning/fatt medvirke? (Eks fra
ankomst/avskjed, frokost, frilek, lunsj, pakledning, utelek osv).

Tror du at barn med autisme far like gode muligheter for medvirkning som andre barn
i barnehagen? Evt hvorfor, hvorfor ikke?

Hvordan samarbeider du med resten av barnehagepersonalet for a ivareta medvirkning
hos barn med autisme?

Hvilke utfordringer opplever du at resten av barnehagepersonalet mgter pa nar de
arbeider med medvirkning hos barn med autisme? Er det forskjeller i personalet? Hva
tror du eventuelt disse forskjellene skyldes?

Hva tenker du er forskjellen mellom medbestemmelse og medvirkning. Hvorfor er det
evt viktig a skille mellom disse?

Er det noen situasjoner hvor det er utfordrende & ivareta medvirkning hos barn med
autisme? Og er det noen situasjoner du opplever at det er lettere a ivareta
medvirkning?

Er den noen situasjoner du opplever at medvirkning er spesielt viktig a ta hensyn til
nar det gjelder barn med autisme? Evt hvilke?

Har du en eller flere anonymiserte praksisfortellinger der du opplevde at barn med
autisme fikk medvirke? Hva tenker du gjorde at dette fungerte/Hvorfor opplevde du at
dette fungerte sa bra?

Og har du anonymiserte praksisfortellinger der du falte at barn med autisme ikke fikk
medvirke? Hva tenker du gjorde at dette ikke fungerte/Hvorfor opplevde du at dette
ikke fungerte sa bra?

Leken opptar jo store deler av hverdagen i barnehagen. Far barn med autisme
muligheter til & medvirke gjennom leken? Hvilken rolle har du som spesialpedagog i
leksituasjoner der barn med autisme er med?

Hvis du skal se det fra barnas perspektiv: Er det noen omrader du fgler de er mer

opptatt av a fa medvirke enn pa andre?
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14. Hvordan uttrykker barn med autisme vilje, meninger og gnsker?

15. Er det noen faglige eller organisatoriske barrierer for at barn med autisme far
medvirke?

16. Er det noe du gnsker a legge til ang barns medvirkning og barn med autisme, som vi

ikke har snakket om?
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Dokumentet ar slektronisk produsert og godkjent ved NSDs rutiner for slekironisk godkenning

Noewk sonter for forskningedata AS  Harnld Harfagros gite 29 Tol: +47-55 5K 21 17 i no Org o 985 121 o84
Norwegian Contre for Resoarch Data  NO-S007 Bergen, NORWAY  Faks: +47.55 5§ 96 50 www nad no

personopplysninger.

Se vare neftsider eller ta kontakt dersom du har spersmal. Vi ensker lykke til med prosjektet!

Dag Kiberg
Lasse André Raa

Kontakiperson: Lasse André Raa tIf: 55 58 20 59 / Lasse Raa@nsd.no

Vedlegg: Prosjektvurdering
Kopi: Tonje Rathe, tonje-r92@hotmail.com
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Personvernombudet for forskning (ﬁ)

Prosjektvurdering - Kommentar

Prosjektnr: 58533

DATAINNSAMLING
Personvemombudet legger til grunn at det kun skal registreres perzonopplysninger gjennom mtervjuer med
spesialpedagoger/ansatte ved bamehagzer.

Du/dere har opplyst i meldeskjema at barnehagebarn vil inngd i utvalget. Basert pé evrig
prosjektdolkumentasjon, legger personvernombudet til grunn at dette ikke er tilfellet.

V1legger videre til grunn at det ilcke fremkommer opplysninger om 1dentifiserbare enkeltbarn 1 mtervjuene,
ettersom taushetsplikten vil vere til hinder for dette. Vi anbefaler at informantene 1 forkant av intervjuene
minnes om sin taushetsplikt samt hvordan relativt f2 bakgnunnsopplysninger kan vere identifiserende i et lite
utvalg.

INFORMASIJON OG SAMTYEKE
Du/dere har opplyst i meldeskjema at utvalget vil motta skriftliz og muntlig informasjon om prosjektet, og
samtykke skriftlig til 4 delta. Var vurdering er at informasjonsskrivet til utvalget er godt utformet.

DATASIKKERHET

Personvenombudet f at du/dere behandler alle data i trid med NTNU sine remingslinjer for
datahindtering og informasjonssikkerhet. Vi legger til grunn at bruk av privat datamaskin er i samsvar med
institusjonens retningslinjer.

PUBLISERING AV PERSONOPPLYSNINGER

Du/dere har 1 meldeskjema opplyst at direkte og/eller mdirekte persomdentifiserbare opply=ninger publiseres.
Personvernombudet kan ikke se av evrig prosjektdokumentasjon at det er tilfellet, og har lagt til grunn at
personopplyninger ikke publiseres. Vi gjer oppmerksom pi at dersom du/dere publiserer personopplyzninger,
er det en forutsetning at den enkelte har samtykket. Vi anbefaler at hver enkelt mformant fir anledning til & lese
og godkjenne opplysningene for publiserng.

PROSJEKTSLUTT

Prosjektslutt er oppgitt til 15.05.2018. Det fremgér av meldeskjema/informasjonsskriv at du/dere vil
anomymisere datematerialet ved prosjektslutt. Anomymisering inneberer vanligvis a:

- slette direkte identifizerbare opplysninger som navn, fedselsmmmer. koblingznekkel

- slette eller omskrive/gruppere indirekte identifiserbare opplysninger som bosted /arbeidssted, alder, kjonn
- glette lydopptak

For en utdypende beskrivelse av anomymisering av personopplysninger, se Datatilsynets veileder:
hitps:/www datatilsynet no/globalassets zlobal regelverk-skjema veiledere anonymisering-veileder-041115 pdf
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