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

  
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Mestring

Mestring
Stolthet

Sosialt  
Mestre som gruppe

Potensielle frivillige som 
allerede går på tur

Bidra til 
fellesskapet       

Turglede

Tilrettelegge og 
organisere

Stor ressurs

Rapportere feil og 
mangler

Stor styrke
Norskt
   

Internt   
Tidsklemma

Rekruttere og 
organisere

Høyere krav til 
profesjonalisering

DNT=
læringssted   

Melder seg ut hvis man 
ikke bruker tilbudet
- kun økonomisk fordel

Mange kommer 
aldri i gang

Ny tur

Få folk til å bruke
tjenesten igjen

Lønnsomt
Lojalitet

“Snakke opp friluftslivet”
Ta med andre ut på tur
Dele opplevelsen

Gå mer på tur

Vet ikke hva de 
kan bidra med Det er nok bare å 

komme seg på tur

Vil jeg?

Føle seg 
velkommen

Får jeg det til?

Mye er gjort!
Fordi man har lyst

Se stedet
Naturopplevelse

Folk er fornøyde!

Ut på tur

De frivillige har 
enda mer eierskap 
og ansvarsfølelse

Komme innenfor
Være aktiv

Av og for 
medlemmer  

Bygge opp
identiteten til 
organisasjonen

Markedsfører kun tilbudet

Bidra til
suksessen

Få med 
disse også?

 
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 

 
 



 




 
 
 

  
 



   


 


   






Medlemsskapet 
er først og fremst 

en økonomisk 
fordel

TT fokuserer 
på å selge et 
profesjonelt 

produkt

Medlemmet 
har en travel 

hverdag

Det krever 
mye krefter fra 
medlemmet å 

komme innenfor

Medlemmet 
ser ikke alt det 

frivillige arbeidet 
som blir lagt ned

Det finnes 
potensielle 

frivillige blandt 
medlemmer

Frivillighet har 
fått mindre 

fokus

Medlemmet har 
turglede og mye 

turerfaring

TT har ikke et 
system for 

bidrag

Intern 
kommunikasjon er 

en utfordring
- vanskelig å 
organisere

TT har ikke 
oversikt over 
mulige bidrag

TT formidler 
ikke at de 

trenger hjelp

Medlemmet 
vet ikke hva 

bidraget 
innebærer

TT vet ikke hva 
de trenger 

hjelp til

Kronglete 
prosess for

 medlemmet

Medlemmet 
føler ikke et 

behov 

Dugnadsgruppa 
oppfattes som 

intern

De frivillige er 
fornøyde

Frivillige har 
en sterkere 

ansvarsfølelse

Dugnad er 
tidkrevende

Innebærer
mye ansvar og 

forpliktelser

Turopplevelse
Å gå på tur og 

drive med frivillig 
arbeid en er 
fritidsaktivitet

Medlemmet 
har ikke 

ansvarsfølelse

Medlemmene 
oppfatter 

organisasjonen 
som “Dem og vi”

Frivillig arbeid er 
bærebjelken i 

organisasjonen 
- en stor ressurs

Det er 
vanskelig nok 
å komme seg 

ut på tur

Det er en 
utfordring å nå 

ut til folk/
medlemmet

TT deler ofte 
dugnadsarbeid 

kun med de 
som allerede er 

innenfor  
  


Gjøre det lettere for medlemmet å bidra 
og synliggjøre mulighetene


Åpne opp for mer interaksjon mellom TT 
og medlemmet


Gjøre det lystbetont å bidra

 
Tilrettelegge for bidrag mellom 
medlemmer

Medlemmene 
kjenner ikke til 

mulighetene som 
finnes for å bidra
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