
        
            

                                              




   
  



                            


   
  

 

   


  

  
 

 





 




  


Hvorfor skal jeg 
bidra igjen?

Hva er verdien 
av bidraget?

 

 










Hvorfor skal 
jeg bidra?

Vil jeg bidra?

Hva kan jeg 
bidra med?

Får jeg 
det til?



Hva får jeg igjen 
for å bidra?

  


  


  


Hvordan gjør 
jeg det?

  


 

 


Hva får jeg ut av 
det å bidra?

Ta tak i motivasjonen
når den er der

Førstelinjen til 
TT er viktig

Selge en 
opplevelse

Vise at det 
er gøy 

       
       

        
          

Trondhjems Turistforening    organisere og tilrettelegge

TT må være på!
Rekke ut en hånd

Spontan vs. 
planlagt?

Gi rom for 
fleksibilitet

Vise hva 
bidraget 

innebærer

Personlig 
kontakt

Senke 
terskelen

Matche riktig 
person med riktig 

bidrag

Gi et mål å 
jobbe mot

Hva skal TT gjøre?
Hva skal medlemmet gjøre?

Tilby noe for alle!

Hva er verdien 
av bidraget for 

TT?








Organisering og 
gjennomføring

Vise at TT bryr seg 
om bidraget og 

medlemmet
 

Sette og svare til 
forventningene

Gi goder og
bekreftelse

Synliggjøre 
utbyttet




Gi oppfølging og 
tilbakemelding





  




Hva har jeg lyst 
til å bidra med?

Hva trenger TT hjelp til?
Hva har medlemmet lyst til å gjøre??

Lang vs. kort?

Enkel vs. kompleks?

Alene vs. gruppe?

Evaluering av 
bidraget

    


Medlemmets behov og motivasjon

Medlemmets handlinger og tanker

Hva TT må gjøre for å tilrettelegge for en 
god bidra-opplevelse

?



Vedlegg 2: Arbeidsdokument 
bidraopplevelsen


