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Sammendrag

Formdlet med denne masteroppgaven er a utvikle kunnskap om hvordan barnehagen kan
forebygge en negativ utvikling for sma barn som viser aggressiv og utagerende atferd. En stor
andel barn viser aggressiv og utagerende atferd som svar pa pavirkninger, krav og
begrensninger hos seg selv og i omgivelsene. Atferden kan sees som en mestringsstrategi for a
handtere utfordringene de mater. Méaten barnet reagerer pa utfordringene pavil i sin tur
pavirke omgivelsene, og barnet kan havnei en negativ spiral hvor det opplever nederlag og
avvisning fraandre. Havner barnet i en negativ utvikling kan det ha store konsekvenser i det
lange l@p. Det & hafokus patidlig innsats patemaet sosiale og emosjonelle vansker i
barnehagen kan spare barna, de voksne og samfunnet generelt, bade helsemessig og
gkonomisk. Dette krever et bevisst, helhetlig, systematisk og til passet forebyggende arbeid.
Derfor kan en med fordel ha en systemteoretisk forankring pa det forebyggende arbeidet.

Kvalitativt forskningsintervju i semistrukturert form ved komparativt casestudie er brukt som
metode for innsamling av data. Det tas utgangspunkt i sosialkonstruktivistisk teori med
fenomenologisk tilnaa'ming, for & oppna en forstaelse for den dypere mening bak tre
informanters erfaring med fenomenet. Det som blir sagt og hvordan det tolkes er avhengig av
bade spréket og den sosiale konteksten. Datamaterialet er videre analysert og bearbeidet
gjennom en abduktiv tilnaarming, hvor bade informantenes uttalelser og allerede etablert teori

paomradet gir ideer og perspektiver i teoriutviklingen.

Forebygging i barnehagen foregar pa alle nivaer, men det er spesielt selektivt og indikert
forebyggende arbeid som har fokusi oppgaven. Gjennom afokusere pa faktorene struktur og
organisering, arbeid i personalet, foreldresamarbeid og direkte arbeid med barnet kan man
skape kvalitet i det forebyggende arbeidet, sealig med fokus pa opparbeiding av en tydelig
struktur og gode relagioner. Det krever at barnehagepersonal et kartlegger og observerer
atferdens alvorlighet og omfang, arsaker til at barnet viser den atferden det gjar, samt risiko-
og beskyttel sesfaktorer hos barnet og i miljget. Ut ifraen systematisk gjennomgang av slike
faktorer kan en sette inn tiltak for afafram det beste i hvert enkelt barn og gjare situasjonen
mer handterlig. Dette krever i sin tur kunnskapsgkning ved ekstra veiledning og
reflekgonsarbeid i personalet, som videre vil kreve ekstra ressurser. De ressursene en setter
inn for tidlig innsats vil derimot |gnne seg ved at barnet far et bedre liv og kan unnga a ha
behov for ekstra stette og behandling senerei livet. Ulike barn vil trenge ulik tilrettelegging
avhengig av hvilke faktorer som pavirker mest. Det er viktig med en systematisk kartlegging

for setteinn riktig tiltak til riktig tid, og evaluere tiltak for afinne veien videre.
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1. Innledning

| de senere & har det blitt mer og mer fokus pa hvorfor man ber forebygge en negativ
utvikling hos barn som viser aggressiv og utagerende atferd. Det blir hevdet at en ma setteinn
tiltak der hvor barn er, overfor faktorer som er med & skape begrensninger for barnets
muligheter til en positiv utvikling. Det at barn gér i barnehage er i seg selv forebyggende, men
asette inn ekstra forebyggende tiltak pa et tidlig tidspunkt er essensielt. Dette gjelder bade far
problemer inntreffer og for barn som allerede viser aggressiv og utagerende atferd. Det kan
derimot vaae utfordrende afinnerriktig tiltak. Problemene kan ofte vise seg avaae
komplekse, og arsakene og risikofaktorene mange. Formaet med denne masteroppgaven er

derfor a utvikle kunnskap om hvordan barnehagen kan forebygge.

Jeg ble interessert i dette temaet etter 4 ha mett flere barn med sosiale og emosjonelle vansker
i barnehagen som viste atskillig aggressiv og utagerende atferd. Det var interessant a se hvilke
méter disse barna ble mett pd og stettet av de voksne, noe som gjorde at jeg ansket a se
hvordan man kan mgte og stette disse barna pa best mulig méte i deres utvikling.
Problemstillingen lyder som fa@lger: Hvordan kan bar nehagepersonal et for ebygge en negativ

utvikling for sma barn som viser aggressiv og utagerende atferd?

Oppgaven er disponert pafelgende méte: | kapittel 2 vil jeg fremstille oppgavens
teorigrunnlag, tidligere forskning pa omradet og feringer for det forebyggende arbeidet i
barnehagen. | kapittel 3 beskriver jeg hvilket vitenskapsteoretisk perspektiv oppgaven er
bygget pa, samt valg av metode og hvordan data er samlet inn og analysert. | kapittel 4
presenteres innhentede data. Disse vil dreftesi kapittel 5 og bli sett i relagion til teori pa
omradet. Jeg vil til Sutt komme med en konklusjon pa problemstillingen i kapittel 6.






2. Teorigrunnlag
Til &begynne med vil jeg tafor meg hvilket perspektiv teorigrunnlaget for denne studien er

bygget pa Deretter vil jeg se pa aggressiv og utagerende atferd hos barn. Jeg vil definere
aggressiv og utagerende atferd, se pa hvordan man kan identifisere og diagnostisere denne
atferden, samt se pa forekomsten av barn som viser dik atferd. Jeg vil videre se pa

beskyttel ses- og risikofaktorer for skjevutvikling og sa se pa konsekvenser denne typen atferd
kan fa for barnet og samfunnet. Dernest vil jeg se pa begrepet forebygging og hvordan man
kan forebygge en negativ utvikling for barn som viser aggressiv og utagerende atferd.

2.1. Teoretisk perspektiv
Jeg baserer min forstaelse av barn som viser aggressiv og utagerende atferd pa sosial

lagringsteori. Det er en retning innen psykologien som fokuserer pa atferd og hvilke forhold
som er med pa a pavirke atferd. Bandura representerer denne atferdsanal ytiske teorien, og
bygger pa grunntanken om at utvikling er en kumulativ |agringsprosess, hvor laging er
grunnlaget for de fleste individuelle forskjeller mellom barn. Han ser bade sosial og kognitiv
utvikling som et resultat av laaing, som en kontinuerlig vekst som farer til gradvis sterre og
mer sammensatt atferdsrepertoar. Bandura legger vekt paat barns evne til a laare gjennom a
observere de konsekvensene atferd har for andre, bidrar til hvordan de senere regulerer sin
egen atferd kognitivt (Bandura, 1971, s. 3). All atferd er laat, og nér atferden er laat kan den
ogsa avlaaes og endres eller laares pa nytt ved hjelp av fokus pa konsekvenser (Holland, 2013,
s. 25). Laging foregar i mellommenneskelige situasjoner, og teorien har spesielt fokus pa
modell-laaring, ogsa kalt observasjonslaaing, som vil si laging gjennom a observere andre
mennesker (Bandura, 1977, s. 22). 1 tillegg blir barns oppfattel se av seg selv og sin egen
mestring tillagt stor vekt i forklaringer av hvorfor barn handler som de gjer. Mestring handler
om a kunne mgte og mestre motgang, noe som fordrer kunnskaper, ferdigheter og holdninger
som kreves pa de ulike utviklings- og modenhetstrinn i livet (Bg & Helle, 2013, s. 189). Barn
er avhengige av mennesker som gjar ngdvendige mental e redskaper og kunnskap tilgjengelig
og som hjelper barna & anvende dem (Tetzchner, 2001, s. 32).

| og med at forstael sen for problemet innebaarer en interaksjon mellom barnet og konteksten
vil synet pa hvordan man kan forebygge bli sett i et systemteoretisk perspektiv, videreutviklet
av Bateson. B&de sosial lagringsteori og systemteori har et helhetlig fokus hvor man har
menneskelig samhandling i fokus. Her ses barnet og de voksne i barnehagen som et system
som pavirker hverandre i positiv eller negativ retning. Foretar man en systemanalyse vil man

kunne se hvilke faktorer i systemet som pavirker og opprettholder problemet. Slik vil man



videre fa gye pa handlingsalternativer og tiltak. For & snu onde sirkler kan man endre et sted i
systemet og derigjennom oppna endringer et annet sted i systemet (Holland, 2013, s. 26-32).
Man ma derfor arbeide med flere sosiale systemer samtidig for & kunne avdekke faktorer,
sammenhenger og manstre som skaper og opprettholder den problematiske atferden. Det er
ved & se og forsta det enkelte barn i interaksjonen med omgivelsene at det ligger et potensial
for endring av problematferd (Nordahl, Serlie, Manger & Tveit, 2014, s. 3-4 og 8).

2.2. Aggressiv og utagerende atferd hos sméa barn
Bg og Helle (2013, s. 11) definerer aggresion som handlinger og/eller impulser som har skade

eller gdeleggel se som intengjon og/eller falge. Utagering defineres som atferd som bringer
individet i konflikt med miljget. Atferden er ikke ngdvendigvis utelukkende forarsaket av
individet selv, men kan ogsa skyldes uheldig pavirkning fra miljeet, blant annet samspill med
andre mennesker. Utagering blir ofte karakterisert ved at individet reagerer med
overdimensjonerte signaler, som hgy stemme, hgyt aktivitetsniva og hyppige
aggregonsutbrudd. | psykologisk forstand handler det om at personen lar aggresjon, sinne,
frustragon og/eller fortrengte fal el ser/motiver fafritt utlgp (Bo og Helle, 2013, s. 322). Barn
som viser dik atferd har ofte store problemer med emosjonell regulering, altsa barnets evne il
akontrollere fol el sesmessig respons i mgte med utfordrende situasjoner pa en hensiktsmessig
méte. Emosjonell selvregulering kan lagres og stér sterkt i sammenheng med utvikling av
sprak og kommunikasjon, da barnet blir bedrei stand til agi uttrykk for sine falelser, tanker
og intengioner (Webster-Stratton, 20133, s. 154-155).

Sinne er den emosjonen som er nea'mest knyttet til aggresjon, og har som funksjon & sikre oss
mot trusler og hjel pe oss & overkomme motstand. Ved a hevde sin vilje forsgker man &
begrense eller bekjempe personer, hendel ser eller krefter rettet mot seg selv eller sine
naameste. Nar et menneske er i ferd med abli sint handler selve opplevelsen om abli hemmet
og sammentrykt av noen eller noe. Det forekommer sterke impulser til & bruke aggresion for &
fjerne hindringer, og gnsker om & smerte og skade noen for afjerne arsaken til sinnet (Vikan,
2014, s. 52-53; Fossen, 2013, s. 45). For & beskrive hvorfor og hvordan aggressiv atferd
kommer til uttrykk kan en deleinn i reaktiv og proaktiv aggreson. Reaktiv aggreson kalles
ogsa affektiv aggresjon og framstar med en malsetting om a skade eller hevne seg pa et offer
som en reaksjon pa at offeret har provosert den som utever aggresjonen. Barnet har gjerne en
tendenstil & oppfatte at andre har negative intensjoner og at deres handlinger er fiendtlige.
Ved proaktiv aggregon, ogsa kalt instrumentell aggresjon, er hensikten a oppna et ma mer
enn a skade offeret, for eksempel &forsterke et budskap. Barnet har i diketilfeller laat at



aggresion kan lenne seg for & oppna det man ansker (Moynahan, Stremgren & Gundersen,
2005, s. 75-76; Andershed & Andershed, 2007, s. 38; Drugli, 2013, s. 47). Aggreson og
utagerende atferd kan fungere som en overlevel ses- og mestringsstrategi, som en mate a
handtere lav selvfglelse, eller davvise far det selv blir avvist, eller en méte & stenge av andre
smertefulle falelser som tristhet, sorg og angst (Killén, 2012, s. 85).

Aggressiv og utagerende atferd inngar som en av mange uttrykk for eksternaliserende
problematferd, hvor barnet spesielt retter sinnet mot andre personer eller ting i omgivelsene
(Drugli, 2013, s. 48). Andre betegnelser pa fenomenet kan vaae atferdsforstyrrel ser,
atferdslidelser, antisosial atferd, normbrytende atferd, sosioemosjonelle vansker og
psykososia funksonsnedsettelse. Selv om det brukes ulike betegnelser er det likheter i
beskrivelsen av disse vanskene og deres konsekvenser. Atferdsvansker dekker et stort
spektrum av problemer og vansker, og det er vanlig a dele inn atferdsvansker etter
avorlighetsgrad, varighet og hyppighet (Norges Forskningsrad, 1998, s. 3-4).

2.2.1. Identifikasjon og diagnostisering
Pa grunn av det store spekteret er det ikke enkelt & definere hva som er atferdsvansker og hva

som er vanskelig, men normal atferd (Drugli, 2013, s. 11). A ha gode kartleggingsverktay,
som kartlegger bade individuelle, relagonelle og kontekstuelle faktorer, er essensielt da
barnets atferdsvansker alltid kommer til uttrykk i en kontekst (Drugli, 2013, s. 71), noe Drugli
(2013, s. 73) kaller det kontekstuelle perspektivet. Det & gjere seg godt kjent med barnet,
familieforhold og forhold i barnehagen er ngdvendig for & forsta barnets vansker. Det er
saalig ndr barnets atferd farer til vansker i familien, overfor jevnaldrende eller i barnehage
man skal vaae oppmerksom (Drugli, 2013, s. 50 og 73). Drugli (2013, s. 51) har oversatt en
oversikt av Wakschlag og Danis for a kunne skille alvorlige atferdsvansker fra vanlig negativ
atferd hos barn. Ved avorlige atferdsvansker er disse punktene fremtredende: intenst sinne
som forekommer daglig, mye aggresjon og negativ atferd som pavirker samspill med voksne
og jevnaldrende, trass som uttrykkes i mange ulike situasjoner, jevnt over darlig humer,

vansker med aregulere atferd og falelser, samt vansker med & roe seg ned.

Det er vanlig adele inn atferdsvansker i et kontinuum, og pa den ene yttersiden finner man
megnstre av alvorlig problematferd preget av nedsatt funksonsniva hos barnet, som oppfyller
kravenetil en diagnose. Atferdsforstyrrelse som diagnose kjennetegnes ved gjentatt og
vedvarende dyssosial, aggressiv eller utfordrende atferd med klare brudd pa sosiae
forventninger og normer i forhold til alderen (Helsedirektoratet, 2013, F91). Det er vanlig &
deleinni diagnosene «alvorlig atferdsforstyrrel se» (Conduct Disorder, CD), ogsa kalt
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atferdslidel se, som viser seg ved voldelig og aggressiv atferd, og «opposigonell
atferdsforstyrrel se» (Oppositional Defiant Disorder, ODD), ogsa kalt trasslidelse, som viser
seg ved sinneutbrudd, krangling og mangel pa a falge voksnes ansker og regler, men med
mindre grad av aggressiv atferd. Pa den andre siden av kontinuumet finner man beskrivel ser
av mer enkeltvise normbrytende handlinger, som kan betegnes som normal vanskelig atferd
(Folkehel seinstituttet, 2009, s.48, Drugli, 2013, s. 46-59). Fokus pa diagnoser kan bidratil en
okt forstaelse av hva alvorlige atferdsvansker er og faretil en bedre forstéelse av barnets
problem. Slik kan barnet fa den hjelpen det trenger og gke sine utviklingsmuligheter (Drugli,
2013, s. 58).

Nar man skal identifisere, kartlegge og diagnostisere atferdsforstyrrelser er det av betydning
at man tar en vurdering av komorbide tilstander. Atferdsproblemer kan ofte seesi
sammenheng med ulike psykologiske tilstander som ADHD og dysleksi, andre spesifikke
laarevansker, samt stressreaksjoner og depresion som kan komme av omfattende konflikter i
nage relagoner og eventuell omsorgssvikt. Dette kan fare til at barnets tilstand kan kreve
ulike behandlingsmetoder og hjelp samtidig (Norges Forskningsrad, 1998, s. 8-9; Drugli,
2013, s. 69). En kan bruke de ovennevnte diagnostiske kategoriene ved alle aldre, men det er
uvanlig astille for eksempel diagnosen alvorlig atferdsforstyrrelse pa barn under 4 &r
(Folkehelseinstituttet, 2013, s. 9-10). | rapporten «Psykiske lidelser i Norge: Et

folkehel seperspektiv» (Folkehel seinstituttet, 2009, s. 44) hevdes det at diagnosesystemene
ICD-10 og DSM-5 ikke er egnet for barn i alderen null til fire &r, da problemer kan vaae
uttrykk for forbigaende biologisk umodenhet. Det er farst fra firedrsalder symptombildet
begynner aligne pa det vi senere ser i barne- og ungdomsarene (Folkehel seinstituttet, 2009, s.
45). Drugli (2013, s. 58 og 65) hevder derimot at problemet er at vi ikke har gode nok kriterier
for & avdekke de barna som vil fortsette & vise utfordrende atferd utover det normale, og at vi
derfor ber anvende antall risikofaktorer som er til stedei barnets liv ndr man skal vurdere
avorlighetsgrad og for & kunne sette inn riktig tiltak pariktig tidspunkt. Det er utviklet et
relativt nytt diagnostisk klassifiseringssystem for blant annet & bedre beskrivelsen av
problematferd hos barn franull til fire &r: «Diagnostic Classification of Mental Health and
Developmental Disorders of Infancy and Early Childhood» (DC:0-3 R). Dette systemet har en
egen relasjonsakse som skal fange opp hvordan forholdet mellom barn og omsorgsgivere
virker inn pa barnets utvikling (Folkehel seinstituttet, 2009, s. 44), og tar derfor i starre grad
hensyn til den gjensidige avhengigheten og pavirkningen mellom barnet og de viktigste

omsorgspersonene, samt eventuell psykososial belastning pa familien (Moe, Slinning &



Hansen, 2010, s. 614-615). Det er viktig & huske pa at smabarn er i en rask utviklingsprosess
der det kan skje store tilpasningsmessige endringer i lgpet av kort tid. A benytte seg av dette
klassifikagonssystemet vil gi et bedre grunnlag for planlegging av adekvate hjel petiltak for
denne adersgruppen, enn andre klassifikagjonssystemer laget for sterre barn og voksne som
ICD-10 og DSM-5 (Moe et al., 2010, s. 610).

Barnehagepersonale er en sikker rapporter av barns atferd nér man er opptatt av
barnehagefaktorer, bade fordi de har barnefaglig utdannelse og fordi de har et mer omfattende
sammenligningsgrunnlag enn de fleste foreldre (Zachrisson, Backer-Gragndahl, Nagrde, &
Ogden, 20123, s. 16). Det er derimot essensielt 8 kombinere informasjon fra foreldre og
pedagoger for afa et mer helhetlig bilde av barnets funksjon. Foreldre og pedagoger meater
barnet i ulike kontekster hvor barnet kan utvise ulik atferd. Barnet kan selv gi informasjon ved
kartlegging og tilrettelegging, avhengig av alder og spraklig kompetanse. Barnets forklaring
pa hvorfor det gjer som det gjer kan veare nyttig d kjennetil for akunne tilrettelegge best
mulig (Drugli, 2013, s. 75-76). For a lette observasjonsarbeid og samtaler for afatak i
hensiktsmessig informasjon ved kartleggingen kan det vaae lurt a benytte seg av allerede
etablerte sparreskjema og kartleggingsverktay (Drugli, 2013, s. 80), for eksempel Eyberg
Child Behavior Inventory (ECBI), Child Behavior Checklist (CBCL 1¥2-5) og ALLE MED.

Det er mulig aidentifisere mange risikoutsatte smabarn, men likevel klarer man bare afinne
frem til tredjeparten av to-tre &ringene som vil ha utviklet alvorlige atferdsvansker som fire-
fem a&ringer (Sosial- og helsedirektoratet, 2003, s. 19).

2.2.2. Beskyttelses- og risikofaktorer
Befring hevder at alle barn er fadt med de biologiske ressurser som trengs for afa et godt liv,

men at oppveksten er infiltrert av betydelige risikofaktorer (Befring, 20123, s. 131). Det viser
seg at noen barn har bedre forutsetninger og er mindre sarbare enn andre, ogsa kalt de
resiliente barna. Det ser ut til at disse barnaer bedrei stand til a utvikle motstandsdyktighet,
selvrespekt og et positivt selvbilde, og se at det tross at finnes noen trygge holdepunkter i
livet (Befring, 20123, s. 143), selv om de ogsa blir utsatt for betydelige risikofaktorer i
oppveksten. Risiko refererer til sannsynligheten for at noe ugnsket vil skje, og hvis dette
ugnskede inntreffer har det s negative konsekvenser at det er sterkt enskelig aveae fare var
med beskyttende tiltak for sirbare barn. Risikofaktorer finnes pa ale arenaer i barnets liv
(Befring, 20123, s. 134). Det er mange ulike faktorer som kan virke sammen i utvikling av
atferdsproblemer, og det er vanlig a dele inn i individuelle/biol ogiske og kontekstuelle/sosiale

faktorer, ogsd omtalt som arv og miljg. Individuelle faktorer er arvelige, medfadte,
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personlighetsmessige trekk ved barnet, som barnets temperament, robusthet, sensitivitet,
emosjonalitet, evnetil aregulere falelser og energi, oppmerksomhetsevne, sosial kompetanse
og problemlgsningsstrategier, sprak og kommunikasjonsevne, selvstendighet, innstilling,
opplevelse av a kunne pavirke viktige aspekter i eget liv, intelligens, komorbide vansker som
ADHD, m.m. (Drugli, 2013, s. 24-26 og 34; Norges Forskningsrad, 1998, s. 5). Evne il
selvregulering og utvikling av sosiale ferdigheter er sentralt for a utvikle hensiktsmessig
atferd hos barnet, og barnet trenger spesielt stette til & laare a regulere emosjoner og atferd.
Kontekstuelle faktorer er komponenter knyttet til familie og andre eksterne forhold av
betydning, for eksempel kvaliteten pa foreldre-barn-samspillet, foreldrenes oppfatning og
beskrivelse av barnet, foreldrenes engasjement i barnet, forel drenes oppdragel sesstil og grad
av grensesetting, psykiske vansker og rusproblemer hos foreldrene, vold og omsorgssvikt,
saskenrel asjoner, familiesamhold, sosiogkonomisk status, kvalitet pa og tilpasning i
barnehage og skole, kvaliteten pa og stette i nettverket og naarmiljget, samt stette fra
profesionelle voksne, for eksempel ansatte i barnehage. Det er komplekse sammenhenger
mellom flere risikofaktorer over tid som farer til at noen barn viser alvorlige atferdsvansker,
og kun fokus pé én risikofaktor er ikke nok. Er barnet utsatt for mange risikofaktorer ma man
fremme barnets utviklingsmuligheter gjennom aiverksette beskyttel sesfaktorer i eller rundt
barnet ved hensiktsmessige tiltak ut fraen helhetlig forstaelse (Drugli, 2013, s. 25-34).

| og med at atferdsproblemer har til f@lge brudd pa normer, er de sterkt preget av kulturen
man befinner seg i. Dette gjelder ulikheter i hvordan atferden blir mett og handtert (Drugli,
2013, s. 19). Det er dltid mulig a velge forskjellig forstael se eller forklaring pa slike vansker,
ogsa kalt attribusion (Kvello, 2010, s. 158). Enten kan man se paindre arsaker og derved
Isninger hos barnet og familien, eller man kan se pa ytre arsaker ved hvordan naarmiljget og
samfunnet bidrar til & skape eller forsterke barnets problemutvikling. Det er ikke slik at det
ene utelukker det andre, og utfordringen ligger i a alltid vurdere og inkludere bade
rammebetingel ser rundt barnet og se det i sammenheng med barnets forutsetninger for a
mestre sin tilvaarelse (Sosial- og helsedirektoratet, 2003, s. 21, Kvello, 2010, s. 159). Dette
kan vaare med pa a utvikle og vedlikehol de problemene, uansett hva arsaken til problemene er
(Holland, 2013, s. 17).

2.2.3. Forekomst
Det er helt normalt at barn rundt to-tre ar er sinte og aggressive (Antonsen, 2015; Drugli,

2013, s. 46). Barnet er i farskolealderen inne i en utviklingsperiode hvor det etablerer
selvstendighet og kontroll over faglelser og atferd, og deres sosiokognitive kompetanse gker



sterkt i denne perioden (Drugli, 2013, s. 46 og 48, Webster-Stratton, 2013a, s. 27). Barnets
utfordrende atferd kommer ofte til uttrykk nar utforsknings- og selvstendighetstrangen
kolliderer med de voksnes grenser og begrensninger i seg selv og i miljget. Smabarn blir ofte
frustrert over sine begrensede evner til a uttrykke seg, sin utilstrekkelige fysiske kapasitet og
sin manglende kognitive forstael se (Webster-Stratton, 20133, s. 17). Hvis barnet fortsetter a
vage mye aggressiv utover to-tre-arsalderen kan det bli et problem. En liten gruppe barn
sutter ikke & vaare aggressive, og det er spesielt gutter som fortsetter a ha vanskeligheter med
sinne og utagerende atferd (Antonsen, 2015; Drugli, 2013, s. 68; Webster-Stratton, 20133, s.
21; Folkehelseingtituttet, 2013, s. 9).

Atferdsforstyrrelser er de vanligste symptomene pa psykiske vansker hos barn i farskoleal der
i Norge (Norges Forskningsrad, 1998, s. 3). 2-15% av norske barn viser symptomer for
moderat til hgy risiko for utvikling av eller har allerede utviklede atferdsvansker (Gomez,
Grenlie, Kristiansen & Richardsen, 2014, s. 17; Folkehelseinstituttet, 2009, s. 45; Holland,
2013, s. 20; Webster-Stratton, 2013a, s. 21). | falge Sosial- og hel sedirektoratet viser
forskningsrapporter at 15-30% av barn og ungdom har mindre eller starre psykiske plager
eller lidelser, og at alvorlige vansker har en urovekkende hgy stabilitet. De fleste studier
indikerer at den psykiske sykeligheten er omtrent like stor pa ulike alderstrinn, men at det
finnes begrenset kunnskap om utbredel sen blant barn under tre & (Sosial- og
helsedirektoratet, 2003, s. 9). Det finnes fa studier av barn i de yngste aldersgruppene, fordi
det er stor usikkerhet omkring bade malemetoder og hvilken vekt man skal tilleggetidlige
presentasoner av symptomer. Langtidsundersgkel sen Barns sosiale utvikling (BONDS) ved
Atferdssenteret og studien Tidlig Trygg i Trondheim undersgker risiko- og

beskyttel sesfaktorer for utvikling av psykisk helse hos et utvalg firedringer. Det hevdesi
rapporten at det er godt dokumentert at stabilitet i symptombelastningen er hay fra firedrsalder
og framover, og vanligvis finner man at ca. 40% av barna som har mye symptomer i
firedrsalder fremdeles har disse nar de blir tolv ar gamle (Folkehel seinstituttet, 2009, s. 55).

| falge Folkehel seingtituttets rapport (2013, s. 19) om beregnet forekomst og bruk av
hjelpetiltak for barn og ungei Norge med atferdsforstyrrelser er andelen barn med
behandlingstrengende atferdsforstyrrelser pa 3,5%. Derimot er andelen barn som mottar
behandling for atferdsforstyrrelser nede i 0,4%, noe som vil si at 88,6% av barn med
behandlingstrengende atferdsforstyrrel ser ikke mottar behandling (Folkehel seinstituttet, 2013,
s. 35). Pa bakgrunn av den systematiske litteraturundersgkel sen som underbygger rapporten er
det rimelig & anta at mange barn som har atferdsforstyrrelser eller som star i fare for a utvikle
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atferdsforstyrrelser ikke far den hjelpen de trenger (Folkehel seinstituttet, 2013, s. 35). Drugli
(2013, s. 57) mener det er fordi voksne med ansvar for barn ikke har kjennskap til
diagnostiske kriterier og risikofaktorer, og av den grunn ikke har mulighet til & gjere gode nok

vurderinger av alvorlighetsgraden av barnets problematikk.

2.2.4. Konsekvenser og muligheter
Patterson og Y oerger (2002, s. 154-156) hevder at det er en progresion fra hgyt innslag av

barnlig antisosial atferd hos smabarn til mer avansert antisosial atferd i senere stadier av livet.
Nar man ferst har kommet inn pa et spor av antisosial atferd og menster av atferdsavvik er det
stor sannsynlighet for at man fortsetter i denne banen. Nivaene av sosia inkompetanse er
signifikant hayere for tidlig debut fer fylteti & sammenlignet med senere debuit.
Atferdsforstyrrelser kan ha store negative konsekvenser og kan utgjere en betydelig byrde for
individene som rammes og vaae belastende for omgivel sene og samfunnet forgvrig
(Folkehelseingtituttet, 2013, s. 4-5). Studier av langtidskonsekvenser viser at voksne som fikk
diagnosen atferdsforstyrrelse som barn har gkt risiko for rusmisbruk, kriminell atferd, lavere
utdannelse, |@s arbeiddlivstilknytning, antisosial personlighet, angst, depresjon og annen
psykopatol ogi, samt andre psykososiale vansker som vansker i hagre relasjoner og oppdragel se
av egne barn. Det er ogsa funnet en overdedelighet hos denne gruppen i voksen alder
(Folkehelseinstituttet, 2013, s. 10). A fokusere pa sosial kompetanse har vist seg 8 vaare
vesentlig for amotvirke dette (Lamer, 2013, s. 10-11).

| og med at barn med atferdsforstyrrelser har behov for ekstra hjelp og stette vil det fordre
tiltak fraflere instanser, noe som utgjer betydelige kostnader for sasmfunnet. Bruken av

hel setjenester og andre tiltak i barnehage og skole er hgyere blant barn med atferdsforstyrrelse
enn for barn med andre psykiske lidelser (Folkehel seinstituttet, 2013, s. 32). Det er blitt
vurdert gkonomiske virkninger av ulike tiltak, blant annet ved implementering av programmet
De utrolige arene, som jeg vil komme naamere inn pa senere. Slike forebyggende tiltak viser
seg afaretil besparelser som overgdr kostnadene ved &implementere tiltakene (Ramball,
2012). Patterson & Y oerger (2002, s. 167) har studert utvikling av antisosial atferd hos barn
og ungdom. De hevder basert pastudier av utvikling av antisosial atferd at den mest
kostnadseffektive tiden dintervenere alerede er de farste 2-3 drene av barnets liv. Grunnlaget
for laaing legges tidlig og oppmerksomheten méa derfor rettes mot tiden far skoleader, da
laaringsutbytte begynner allerede daog er av stor betydning for laging senerei livet (St.meld.
nr. 16 (2006-2007), 2007, s. 10).
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Ekspertutvalget pa ekspertkonferansen i 1997 trakk ogsa fram at alvorlige atferdsproblemer
representerer en betydelig risikofaktor for senere utvikling, og at tidlig hjelp til aforhindre
eller begrense utvikling av slike problemer er svaat viktig. Det er mulig & oppna gode
resultater, spesielt hvis hjelpen kommer i gang pa et tidlig tidspunkt og er omfattende nok.
Ekspertene hevder at utpreving av behandlingsmetoder har hatt en gunstig innflytelse pa
fagfeltets kunnskapsniva og dets systematikk i arbeidet med tidlig intervensjon. Selv om det
vil kreve betydelige midler & setteinn tiltak, gir behandling reduksjon i omfang og utbredelse
av atferdsforstyrrelser, og de gir positive effekter sd vel menneskelig som gkonomisk (Norges
Forskningsrad, 1998, s. 3-4). Politiske faktorer vil altsa spille en rolle for forebyggende arbeid
(Juul, 2013, s. 33) og nar samfunnet bestemmer seg for a redusere utgiftene til barnehager, vil
det vazre utslagsgivende for den generelle hel setilstanden i befolkningen (Juul, 2013, s. 29).
Derfor kan det a forholde seg til det man i helsetjenesten kaller LEON-prinsippet, altsa laveste
effektive omsorgsniva, med det prinsipp at forebyggende og helsefremmende arbeid ber
foregdi sa nag tilknytning til hjemmemiljeet som mulig vagre av betydning ogsdi pedagogisk
forebyggende arbeid (LEON-prinsippet, 2015). En déarlig psykisk helse medfarer som nevnt
store omkostninger for den enkelte og samfunnet, farst og fremst i form av personlige
belastninger, men ogsai form av store gkonomiske kostnader for samfunnet ved behandling,
sosiale tjenester, sykefravaa, ufaretrygd og tapt arbeidsinnsats nar barnablir voksne. | praksis
innebagrer dette at de store menneskelige og gkonomiske gevinstene ligger i alykkes med et
godt og systematisk helsefremmende og forebyggende arbeid pa de arenaer hvor barn
befinner seg (Sosial- og helsedirektoratet, 2003, s. 3). Forskere som Drugli (2013), Ogden
(2012), Gomez et d. (2014), Killén (2012) og Webster-Stratton (2013a) nevner alle dette.
«Kvalitet koster! Men i det lange lgp vil mangel pakvalitet vaare enda dyrere» (Juul, 2013, s.
32).

2.3. Forebyggende arbeid

Regjeringen satte i 2009 inn en strategi for forebygging. De gnsker alegge starre vekt pa
forebyggende virksomhet og hevder for mye av samfunnets innsats handler om a bate pa
skader og problemer som alerede er inntruffet. «Vi maforebygge mer for a reparere mindre»
(Departementene, 2009, s. 6). Forebygging er innsatsi forkant for & hindre skader eller unnga
ugnsket utvikling, for eksempel ved & gi ekstra stette til barn som stér i fare for akomme
skjevt ut (Departementene, 2009, s. 7). De kaller det for en investering i framtiden, og
praktisk talt at barne- og ungdomsarbeid har en forebyggende funksjon, ved siden av & haen
verdi i kraft av seg selv, da mgnstre som ofte kan vaare bestemmende for voksenlivet leggesi
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oppveksten nar personligheten formes, sosiale ferdigheter utvikles og kunnskaper tilegnes.
Vellykkedetiltak i oppveksten kan virke inn pa hele livsl gpet med betydning for den enkeltes
livskvalitet og for evnen til & bidratil fellesskapet framfor atrenge bistand fra samfunnet
(Departementene, 2009, s. 11-13). Forebyggende arbeid krever evnetil langsiktig tenkning
hvor man ser enkeltmenneskers behov, og evnertil tidlig og malrettet innsats
(Departementene, 2009, s. 7). Langsiktige virkninger av tidlig innsats i farskolealder er ikke
tilstrekkelig dokumentert ved forskning. Forel gpige resultater viser likevel at bare det a sette
inn tiltak paet tidlig tidspunkt kan bidratil at barn opplever positive |agringssituasjoner, og
dermed drar bedre nytte av det pedagogiske opplegget i barnehagen. Dessverre settes som
regel sliketiltak inn for sent. Ofte mangler personaet kunnskap om risikofaktorer og
konsekvensene av disse, og derfor ikke oppdager vansker hos barna (Buli-Holmberg, 2012, s.
76).

Forebygging delesinn i tre hovedkategorier, ogsa sett pa som nivaer, avhengig av hvor man er
i sykdoms- eller problemforlgpet. Universalforebygging, ogsa kalt primaaforebygging, tar
sikte pA & unnga at problemer oppstar pa samfunnsniva, og retter seg mot alle deltagerei
populasjonen ller en starre gruppering. Selektiv forebygging, ogsa kalt
sekundaaforebygging, handler om atidlig identifisere grupper med spesielle behov og
forebygge risiko for utvikling av alvorlige eller varige problemer. Indikert forebygging, ogsa
kalt tertiaarforebygging, retter seg mot individer som allerede viser problemer og stér i fare for
autvikle for eksempel avorlige eller kronisk forekommende problematferd. Det er her
spesifikt fokus pa behovet for intervensjon og eventuell behandling. Denne typen forebygging
rettes ogsa mot forebygging av tilleggsproblemer (Moynahan, et al., 2005, s. 83-84;
Departementene, 2009, s. 31; Killén, 2013, s. 22-25; Befring, 20123, s. 133;
Primaaforebygging, 2015). Det er ikke noe tydelig skille mellom disse tre formene for
forebygging, og de er heller ikke gjensidig utelukkende (Departementene, 2009, s. 32). Jeg vil
videre kalle nivéene av forebygging for universell, selektiv og indikert, da det er betegnelsene

som brukesi nyere forskning.

2.3.1. Barnehagen som forebyggingsarena
Brede befolkningsrettede tiltak legges fram som grunnsteinen i all forebyggende innsats.

Gode, fleksible barnehager er et dlikt tiltak og fokus pafull barnehagedekning er et eksempel
pa universalforebygging (Departementene, 2009, s. 32; Befring, 20124, s. 130). Regjeringen
mener at barnehagen er den viktigste forebyggende arenaen utenfor hjemmet for barn i
farskolealder. Tiltak for barn som har behov for saarskilt oppfalging og tilrettelegging ber
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derfor primaat tilbysi barnehagen (St.meld. nr. 16, 2006-2007, s. 69). Barnehager fungerer
blant annet som «samfunnets lytteposter» i et fere-var-prinsipp (Befring, 20123, s. 139), og
man kan her fange opp barni risiko tidlig, gi barnatidlig hjelp og avverge at barn utvikler
omfattende problemer pa viktige utviklingsomrader (Buli-Holmberg, 2012, s. 72). Sett i en
internasjonal sammenheng holder norske barnehager jevnt over hay kvalitet, og fokus pa
strukturkvalitet og sosiae relagoner er av stor betydning (Zachrisson, Backer-Gregndahl,
Naade & Ogden, 2012b, s. 2-3). | barnehagen utvikles sosia e ferdigheter, livskompetanse og
motstandsdyktighet, evne til aleve og arbeide sammen med andre, samt toleranse og omsorg
som er ngdvendig i et inkluderende samfunn, noe som videre utvikler demokratiske
ferdigheter og skaper aktive samfunnsdeltakere (Departementene, 2009 s. 39; Befring, 2012b,
s. 29-30). Barnet trenger etisk-moralsk opplaging, positive opplevelser og mulighet for a
oppleve seg selv som verdsatt i fellesskapet, noe som krever stgtte, oppmuntring og positiv
oppmerksomhet fra omsorgspersoner. De vil da utvikle personlig kompetanse som innbefatter
holdninger som empati, selvtillit, optimisme og pagangsmot, samt identitet og selviglelse
(Befring, 2012b, s. 29-30). Selvfalelse dreier seg om en falelse av & vaae noe verdt i seg selv,
mens selvtillit gjelder tro pa og tillit til hvaman kan. Slik utvikling er avhengig av en
opplevelse av anerkjennelse (Killén, 2012, s. 93). Dette vil styrke deres personlige
forutsetninger for & klare seg b&de i medgang og motgang. A ha et helhetsperspektiv pé
forebygging er ngdvendig, og forebygging vil ha sterst verdi ndr man blant annet satser paa
styrke barnas kompetanse i bred forstand (Befring, 2012b, s. 31).

Ved forebyggende innsats handler det om a utvikle positive og endre negative holdninger, for
dermed & gi grunnlag for & fremme positiv atferd og konstruktive livsperspektiver (Befring,
2012b, s. 29-30). Det er av stor betydning at arbeidet preges av helhet, langsiktighet og
sammenheng, der det legges vekt pa samarbeid og samordning av tiltak. Det er godt
dokumentert at tidlig hjelp er god hjelp, og det er viktig at voksne tar ansvar for a bidraeller
skaffe ngdvendig stette og hjelp nar barn har det darlig og er i ferd med a utvikle psykiske og
atferdsmessige symptomer. Barnet med dets muligheter ma settesi fokus, ikke problemet,
symptomene eller teoriene. Hvis fokuset legges pa det som er vanskelig og annerledes kan
man ofte fa en passiv holdning, og barnet kan miste tro pa at de selv har evner og muligheter
til & pavirke eget liv og takle utfordringer og problemer (Sosial- og helsedirektoratet, 2003, s.
17-20). | stedet for alafte individer med spesielle utfordringer ut av fellesarenaene ma
tiltakene settes inn der individene er. Regjeringen hevder det er |ettere & avdekke till gp til
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problemer pa et tidlig stadium ved fellesarenaer, og man kan daintervenere tidlig med

forebyggende tiltak (Departementene, 2009, s. 39).

| falge Barnehagel ovens del 2 om barnehagens innhold har barnehagen en samfunnsoppgave
som hel sefremmende og forebyggende funksjon pa omradet sosiale og emosjonelle vansker,
spesielt med fokus pa sosial kompetanse (Norges Lover, 2012, s. 35). | «Rammeplanen for
barnehagens innhold og oppgaver» (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 23) blir det fremhevet
at barnehagen har et saalig ansvar for a forebygge vansker og a oppdage barn med saarskilte
behov. Disse barna kan trenge spesielt tilrettel agte tilbud, bade ved sosiale, pedagogiske og
fysiske forhold i barnehagen. Barnehagehverdagen skal preges av samvag som innebager at
personalet lytter til, stetter og utfordrer barn, samt fremme positive handlinger som skaper
vennskap og motvirker avvisning, ekskludering, mobbing og vold (Kunnskapsdepartementet,
2011, s. 34). Barnehagen ma ogsa ta utgangspunkt i barns egne uttrykksmater, da barna gir
uttrykk for hvordan de har det bade kroppslig og spraklig. De yngste barna formidler sine
behov og synspunkter ved kroppsholdninger, mimikk og andre f@lel sesmessige uttrykk, og
disse skal bli tatt paavor. Det er av stor betydning at barna blir oppmuntret til a aktivt gi
uttrykk for sine tanker og meninger, og mete anerkjennelse for sine uttrykk
(Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 18; Killén, 2012, s. 130), med utgangspunkt i
Barnekonvensonens artikkel 12 om barnsrett til abli hart (Hastmadingen, Kjarholt &
Sandberg, 2012, s. 90). Personalet ma medvirke til at hvert enkelt barns individualitet og
behov for selvutfoldelse kan skjei trygghet innenfor fellesskapets normer og regler. Barn blir
utfordret til & utvikle sosiale ferdigheter og kunne mestre balansen mellom selvhevdelse og
det & se andres behov gjennom samhandling i barnehagen. Det handler om a finne en balanse
hvor barnet inkluderes samtidig som det ma laare atilpasse sin atferd og lazre nye ferdigheter.
Personalet er selv rollemodeller og bidrar gjennom egen veaeméte til barns laging av sosiale
ferdigheter, derfor er et aktivt og tydelig personale ngdvendig for & skape et varmt og
inkluderende sosialt milj@. Det er viktig at de voksne forsgker & bidratil en opplevelseav a
haretil og samtidig oppmuntre til hensiktsmessig atferd. Anerkjennende og stettende
relagoner er fundamentet for utvikling av sosial kompetanse, emosjonell utvikling og evne til
alaxe, spesielt de tre farste &rene av barnets liv (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 34-35;
Killén, 2012, s. 22; Nordahl, et a. 2014; 6).

Killén (2012, s. 128) beskriver noen viktige elementer i relagonsarbeidet som er svaat viktig
det forebyggende arbeidet i barnehagen. Dette er & synliggjere, trygge og anerkjenne barnet,
hjelpe det med aregulere falelser, gjare livet mer forstaelig og forutsigbart, hjelpe det med
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sorg og skuffelser, hjelpe det aleke og mestre, tillegg til afrigjere barnet fra opplevelsen av
ansvar og skyld, redusere tabu, samt atavare paforeldrenetil barnet. Erfaringer barnet gjar
seg de farste levedrene, ogsa kalt indre arbeidsmodeller, har sterk pavirkningskraft hele livet
(Killén, 2012, s. 48), og er av stor betydning for barns utvikling og senere psykisk helse.
Tidlige erfaringer med jevnaldrende har stor betydning for barns samspillsferdigheter og gjer
derfor barnehagen til en viktig arenafor sosial utvikling og laaring (Norges Lover, 2012, s.
35). Barnehagepersonalet er noen av de viktigste omsorgspersonene for barna etter deres
foresatte. Det de legger inn av omsorg og innsats for a skape trygg tilknytning for barna,
kommer ut igjen som psykisk helse og mestring hos barna de jobber med (Killén, 2012, s. 40).
Barnatrenger trygge, tilgjengelige voksne som fungerer som det psykolog Bowlby kaller en
trygg base nér de skal utforske verden (Killén, 2012, s. 32 og 119). Ved utforskning beveger
smabarn seg i det som kalles trygghetssirkelen (Circle of Security), som tydeliggjer
dynamikken av sma barns avhengighet og selvstendighet (Brandtzaeg, Torsteinson & Jiestad,
2013, s.18). Barn har ifglge Brandtzagg et al. (2014) et grunnleggende behov for kontakt.
Spesielt kontakten som oppstar i nage og stabile relasoner og emosjonell utvikling skjer i
dlike relagjoner til kjente og betydningsfulle voksne. | f@lge den norske mor og barn-
undersgkel sen ser en god relasjon mellom voksne og barn i barnehagen ut til & vagre forbundet

med bedre utvikling og mindre atferdsproblemer.

Smabarn er ikkei stand til aregulere, trygge og roe seg selv, fordi hjernen og nervesystemet
ikke er ferdig utviklet. Derfor matidlig omsorg handle om & hjel pe barn med vanskelige
falelser. A bli kjent med egne tilstander og felelser danner grunnlaget for barnets samspill
med andre. Omsorg er grunnlaget for bade selvregulering og sosial utvikling. Det & kjenne seg
folelsesmessig stabil gir ogsa det beste utgangspunktet for atatil seg laging. Altsaer
personalets evnetil &se og gi barnadet de trenger, og deres vilje til areflektere over og
videreutvikle seg selv som omsorgspersoner, noe som bidrar til den psykiske helsen i
befolkningen. Brandtzagg et al. (2014) kaller det «profesjonell kjaalighet», det avaae
tilgjengelige voksenpersoner i barnehagen som er vennlige, nysgjerrige og oppmerksomme pa
barnas indre tilstander. Barna trenger voksne som er faste og tydelige, men samtidig sterre,
sterkere og god, som tilfarer struktur, forutsigbarhet og tydelige rammer. Siden barneomsorg
handler s mye om a hjelpe barn med falelser, er det essensielt at de voksne ogsa jobber med
sine egne styrker og svakheter i en krevende barnehagehverdag (Brandtzagg, et al. 2014).
Negative falelser har ofte preg av tabu og det er ofte taushet rundt dette tema. Aggreson som
tabu er spesielt skadelig for barns selvfglelse og sosiale selvitillit, og psykiske helse generelt
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(Skérderud, 2013, s. 11). Dette kan reduseres ved a snakke om felelser i personalet og med
barna, og at de voksne signaliserer at detdler slike falelser (Killén, 2012, s. 136).

Tidligere resulterte holdningen til negative falelser og atferdsvansker ofte i negative
sanksjoner, moralske papekninger eller utestengelse, men erfaring viser at slike insentiver
derimot kan gke risikoen for en ytterligere negativ utvikling (Gomez, et a., 2014, s. 15). Det
er likevel fortsatt lett atrafeil nar man utfordres og daty til kjefting, ignorering eller
krenking. De voksne ma hele tiden arbeide med seg selv for A kunne vegrei stand til ase
barnet innenfra og seg selv utenfra, ogsé kalt mentalisering. A vasre sammen med barn pa
trygghetsskapende og hel sefremmende méter krever sterk bevissthet hos de voksne
(Brandtzaay, et al., 2014), altsa at de voksne har kunnskap om hva de driver med og
reflekterer over hvorfor de gjgr som de gjer (Holland, 2013, s. 7). Det er blant annet forsket
paat sensitiviteten blant personalet i barnehagen reduseres nér voksentettheten reduseres
(Brandtzaag, et al., 2014). For a sikre best mulig helse for barn, savel som for voksne, er det
av den sterste betydning at voksne er forberedt pa & vaare og oppfare seg som ekte mennesker
med hele registeret av falelser og reaksioner inkludert deirragonelle. Det handler om aterre &
vage sarbar, levende og sa ekte som mulig (Juul, 2013, s. 47). De voksne sitter ofte inne med
mye taus kunnskap, altsa erfaringer, opplevelser, kunnskap og holdninger de bruker i praksis,
men som er vanskelig averbalisere (Bg & Helle, 2013, s. 305). Killén (2012, s. 114)
fremhever verdien av at personalet far faglig veiledning og mulighet til & bearbeide
opplevelser og falelser i forhold til utfordringene de meter i arbeidet med utfordrende barn og

situasjoner, for i sin tur & gjere taus kunnskap eksplisitt.

Et annet viktig aspekt ved forebyggingen er barnehagen som sentral samarbeidspartner for
hjemmet. Jo yngre barna er, desto viktigere er det at personalet har tid til daglig kontakt og
dialog om barnetstrivsel og erfaringer. Personalet er avhengig av et naat samarbeid med
foreldrene for & kunne gi barnet best mulig hjelp i dets utvikling. Forebyggende arbeid med
foreldrene krever derfor fokus pa a skape gode relagioner (Killén, 2012, s. 157-158;
Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 18-20), hvor man legger til rette for at barn og deres
foreldre kan klare & beholde sin verdighet ved a fa vernet sin selvrespekt og utvikle tiltro til
egne evner og framtidsmuligheter (Befring, 20123, s. 144), uten a overidentifisere,
bagatellisere eller distansere seg fra problemer (Killén, 2012, s. 162). Ulike modeller peker pa
at forebygging av antisosial atferd hos barn faktisk ber ta utgangspunkt i foreldre og andre
omsorgspersoner. Virkningen av endring i oppdragelse og foreldrenesrolle er svaat viktige

mekanismer i forebygging. Likevel er det ofte fokus pa & trene opp farskolelaaere heller enn
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foreldre, fordi det tar lengretid og er sa utfordrende a gjennomfare forebyggende arbeid med
foreldre (Patterson & Y oerger, 2002, s. 167). Det er funnet at endring i voksenatferd, spesifikt
foreldreatferd, er det som skaper og opprettholder endringer i barns atferd pa en mest effektiv
méte. Kun fokus pa atferdsendring hos barnet og implementering av atferdsendrende
programmer i barnehagen vil ikke halike stor effekt (Elgesem, 2009, s. 3-4). Flere
evidensbaserte programmer som benyttesi dag har fatt et sterkere fokus pa foreldrerollen og
betydningen av konteksten rundt barnet, for eksempel TIBIR, PMTO og De utrolige arene.

2.3.2. Implementeringsprogrammer
De evidensbaserte forebyggings- og behandlingsprogrammer har if@lge Elgesem (2009, s. 5-

7) som hensikt a redusere problematferd og gke sosiale ferdigheter hos barn, samt tilfare
kompetansei familie og naarmilj@ som bidrar til endring. Ulike programmer har ulike
implementeringsstrategier. For eksempel har noen et tydelig pakkepreg og tar form av et
avgrenset produkt med en organisasonsmanual, som klart uttrykker kravene programmet
stiller til organisasjonen. Man er her opptatt av behandlingsdose: «Hvor lite kan vaae godt
nok?». Dette fordi tiltaksoverdoser viser seg a ha paradoksal e effekter, i tillegg til aveae
dyre. Elgesem hevder at en utfordring for programmene er at de er underbrukt og at dette kan
tilskrives den motstanden som implementeringsprosessen har skapt i organisasjonene, da det
krever mye innsats over lengre tid.

Mest kjent av programmene er muligens De utrolige arene (DUA), en veileder i
problemlgsning for foreldre med barn i alderen to til tte ar, utarbeidet av Webster-Stratton.
Veilederen brukes ogsa som forebyggende tiltak i helsestasjoner og andre kommunale
tjenester. Veilederen tar utgangspunkt i kjente risikofaktorer for utvikling av atferdsproblemer
hos sma barn og legger opp til & styrke barns mestringsopplevelser. Det handler mye om & gke
positive relagoner gjennom lek og skape en trygg tilknytning. Det er ogsa et sterkt fokus pa
positiv oppmerksomhet ved bruk av ros, oppmuntring og bel @nning for & gke motivasjon,
selvtillit og selvfalelse, i tillegg til de voksnes ansvar for & sette grenser for barna (Webster-
Stratton, 2013a).

Steg for steg er utgitt av Nasjonalforeningen for folkehelsen, er mest brukt i skolen, men er
implementert i noen norske barnehager. Programmet har som til hensikt & redusere impulsiv
og aggressiv atferd, og forbedre barns sosiale kompetanse. Det er fokus pa & gve opp sosiale
ferdigheter som empati, impulskontroll, problemlasning og mestring av sinne ved a gke barns
evnetil aforsta egne og andres falel ser, redusere aggressiv atferd ved a finne metoder for
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problemlgsning & dempe sitt sinne i sosiale situasioner (Knudsmoen, Holth, Nissen, Schultz,
Tveit & Torsheim, 2006, s. 45-47).

Tidlig innsats for barni risiko (TIBIR) er et program rettet mot familier med barn som er i
risiko for  utvikle, eller som allerede fremviser, alvorlige atferdsvansker (Gomez, et al.,
2014, s. 5) Programmet er utviklet for a forebygge atferdsproblemer pa et tidlig tidspunkt og
bidratil at barn utvikler positiv atferd og en prososia utvikling. Man gnsker & skreddersy
tilbud tidligst mulig og pa lavest mulig intervensjonsniva (Gomez, et a., 2014, s. 18). TIBIR
giennomferes og evalueres i barnehager og skoler for barn i alderen tretil tolv & og deres
foreldre. Programmet inneholder seks ulike moduler som gir et grunnlag for helhetlig innsats
for &forebygge atferdsvansker hos barn gjennom a styrke deres sosiale kompetanse.
Modulene man arbeider ut ifra er kartlegging og tidlig identifisering av barns
atferdsproblemer, sosial ferdighetstrening for barn, foreldregrupper og behandling med
utgangspunkt i PMTO, foreldrerédgivning, samt konsultagion for ansatte i barnehage.
Programmet bygger pa erfaringer fra arbeid med Parent Management Training — Oregon-
modellen (PMTO), som i hovedsak har fokus pa interaksjon som hemmer positiv utvikling og
tilpasning mellom barn og foreldre. Tiltakene som inngar i TIBIR tar i hovedsak sikte paa
ake positiv involvering og samhandling mellom barn og foreldre, fremme sosial kompetanse
hos barn og bidratil sosial inkludering (Buli-Holmberg, 2012, s. 78).

Gomez et al. (2014, s. 5-11) fremhever verdien av en systematisk og langsiktig arbeidsprosess
om man skal implementere slike programmer i en organisasjon. Spesielt med fokus pa
kvalitetssikringskrav som opplaaing og dokumentasjon, og hevder dette har betydning for
hvorvidt programmer gir tilsiktet effekt. De hevder at selv de mest effektive intervensonene

ikke vil gi positive effekter for mal gruppen dersom de ikke er riktig implementert.

2.3.3. Direkte arbeid med barn som viser aggressiv og utagerende atferd i barnehagen
Det eksisterer som nevnt utarbeidede verktgy som trinnvis beskriver hvordan man kan ga

frem, for &finne ut hvaman skal gjerei forhold til barn som viser aggressiv og utagerende
atferd. Jeg ble inspirert av kontekstmodellen, som fungerer som et hjelpemiddel for &
tydeliggjere hva en kan gjare og bidratil at man ikke mister retning i det forebyggende
arbeidet (Holland, 2013, s. 14). Denne modellen har systemteor etisk forankring og har et
helhetlig fokus. Teorien fremhever at vi ma vite noe om barnets kontekst, altsa
sammenhengen atferden forekommer i, for & kunne forsta problematferden og fa gye pa
handlingsalternativer (Holland, 2013, s. 28-29). Kontekstmodellen er en titrinnsprosess for
problemlgsning for voksne som jobber med barn og bygger pa Multisystemisk terapi (MST),
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et evidenshasert behandlingsprogram for barn fra 12-18 ar. Modellen er innholdsmessig og
spraklig forenklet og tilpasset en bredere brukergruppe, og systematisk analyse er her basis
for dletiltak (Holland, 2013, s. 7 og 35). Farst lages en liste over all problematferd barnet
viser (trinn 1), og det er hele tiden viktig & konkretisere hva problemene egentlig handler om.
Problematferden settes sai prioritert rekkefelge framest til minst alvorlig, for & bestemme
hvilke ma man skal jobbe med (trinn 2). Man ma velge kampene sine, daen ikke kan taalle
paen gang. Videre finner en ut hvor stort og alvorlig problemet er ved afinne ut atferdens
omfang, hyppighet og varighet (trinn 3). Na kan en lage konkrete, positive mal som det gar an
amadle (trinn 4). For aklarlegge hvordan man skal komme seg fra utgangspunktet til malet
foretas en systemanalyse hvor en praver a oppnaforstaelse for situasjonen og barnets atferd
ved a se parisiko- og beskyttel sesfaktorer (trinn 5). Her kommer ofte flere faktorer av
betydning fram. Man tar her tak i den mest sannsynlige &rsaken til at problemet opprettholdes,
for sdtatak i faktor for faktor (trinn 6). Videre bestemmes tydelige og positivt formulerte
delmal, med utgangspunkt i faktoren man gnsker afokusere pa (trinn 7). Deretter kan man
bestemme konkrete tiltak som skal iverksettes for anadelmalet (trinn 8). | analysen kan en
finneideer til bade delmal og tiltak. Etter & hajobbet en stund med delmdlene evalueres
oppnaelse av delmdene for afinne ut hvordan arbeidet gar (trinn 9). Hvorvidt delmaene er
nadd eller ikke vil som regel bestemme veien videre (trinn 10). Er ikke delmdlet nadd ma man
analysere hvorfor, og begynner da pa nytt med systemanalysen patrinn 5. Ved alvorlige
vansker er det av stor betydning & falge modellen trinn for trinn, mens ved mildere vansker
kan man benytte seg av relevante deler av modellen (Holland, 2013, s. 35-53). Holland (2013,
s. 14) papeker at det & arbeide med en slik modell krever bevisste voksne som har kunnskap
om hvade driver med, og som reflekterer over hvorfor de gjar som de gjer i relag onen til
barn. De voksne ma gjare prioriteringer pafaglig grunnlag, og jobbe marettet med fating av
gangen (Holland, 2013, s. 50).

Holland (2013) er inspirert av Webster-Stratton (2013a) nar hun beskriver ulike risikofaktorer
av betydning, som man med hensikt kan analysere og arbeide med for aforebygge en negativ
utvikling for barn med atferdsvansker. Faktorer er ulike hypoteser man stiller seg i arbeidet
hvor man lurer pd om det finnes forbedringspotensial (Holland, 2013, s. 69). Uheldig
voksenstil er en risikofaktor som kan pavirke barns atferd, og handler om de voksnes
oppdragel se av barn. De voksne ma her reflektere rundt egen rolle og relasjon til barnet, hvor
det i hovedsak er fokus pagrad av varme og kontroll (Holland, 2013, s. 69-85). Her er det
behov for god relasjonskompetanse, som handler om evnen til &ta andres perspektiv samtidig
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som man ser seg selv i situagonen. Relasjonskompetanse fremheves som den vesentligste
kompetansen de som jobber med barn ma ha, da det er via relasjonen man best kan stette barn
i utvikling og hjelpe de barna som trenger det mest (Killén, 2012, s. 120). Dette krever en
tilstedevaarel se der man téler & vaare nag andre mennesker og avagei situasoner som
oppleves som vanskelige. Rakenes og Hanssen (2012, s. 88) kaller dette vaae-i-kompetanse,
som er svaat avhengig av de voksnes mentaliseringsevne (Killén, 2012, s. 120). A mentalisere
ved alese og forstd andre menneskers indre verden er viktig for a kunne gi en god omsorg
(Kvello, 2010, s. 48). Det innebarer a vaae bevisst pa bevisstheten, ogsa kalt «holding mind
in mind» (Rydén & Wallroth, 2011, s. 83). God autoritet er malet for jobbingen, hvor man
verken er ettergivende, autoritaar eller avvisende, men viser bade hgy grad av varme og setter
tydelige, konsekvente grenser (Holland, 2013, s. 69-85), ogsa kalt autorativ oppdragel sesstil
(Killén, 2012, s. 118).

En annen risikofaktor er lite positiv oppmerksomhet. Man ma her fokusere pa a skape et
fundament av trygghet og tillit i positive relasjoner. De voksne ma vaare bevisst sin bruk av
tilbakemeldinger til barnet i form av oppmerksomhet, ros og oppmuntringer, bade verbalt og
non-verbalt. Barn sgker de voksnes oppmerksomhet, og den atferden de voksne gir
oppmerksomhet far man mer av. Det er derfor viktig & gi gnsket atferd oppmerksomhet.
Bevisst, spesifikk bruk av rosumiddelbart i etterkant av god atferd er et viktig moment. En
god regel er agi rosi andres naavag og irettesettelser i enerom. Det er viktig dikke spare
rosen til den perfekte atferden, da det kan bli lenge mellom hver gang barn som viser mye
utagerende og aggressiv atferd viser dette. Barn med vanskelig atferd er av den grunn ofte
underernaat paros og positiv oppmerksomhet. Man kan bruke konkrete belanninger i form av
goder og privilegier i arbeidet for et positivt fokus, og tar da utgangspunkt i barnets interesser.
Man tydeliggjer hva som forventes og belgnner nér forventningene innfris. A visualisere
forventninger om hva som skal gjaresi form av systemer med bilder gir god oversikt. Noen
hevder for mye fokus pa positiv oppmerksomhet og belgnning til enkeltbarn kan fere til
forskjellsbehandling. Holland hevder derimot det er de voksne som er mest opptatt av en slik
problemstilling, og at barn ofte aksepterer at noen trenger a @ve seg mer pa enkelte ting enn
andre. Skal det gjares forskjellsbehandling ma det forega rettferdig ved at man yter etter evne
og far etter behov (Holland, 2013, s. 87-114; Webster-Stratton, 20133, s. 50-80).

En tredje risikofaktor er grensesetting i henhold til om det blir gitt adekvate konsekvenser,
altsa om forventningene er tilpasset barnets modningsniva og atferdens alvorlighetsgrad. Ogsa
i forhold til om de voksne er godt samkjarte ved at de er enige om regler og konsekvenser av

20



brudd pa disse, og om de administrerer disse likt. Konsekvenser gjelder ikke fysisk
avstraffelse, men i hovedsak tap av goder og privilegier. Den voksne kan derimot gi barnet
verbale irettesettel ser i form av en kort, presis, saklig og bestemt tilbakemel ding pa barnets
atferd med en forberedel se pa hva konsekvensen av atferden er. Man ma som sagt velge
hvilken kamp en skal ta, derfor kan ignorering og avledning fungere effektivt overfor atferd
som ikke er til skade for noen, som sutring, masing og raserianfall. For at barnet skal klare &
roe seg ned kan man ogsa benytte tenkepause hvor barnet er pa et trygt, men kjedelig sted i
noen minutter sammen med en voksen, men uten noen form for interaksjon (Holland, 2013, s.
116-133; Webster-Stratton, 2013a, s. 82-101, 128-134).

Uheldig kommunikasjon er en fjerde risikofaktor og handler om méten man snakker til et barn
pd, bade verbalt og non-verbalt, samt hvordan beskjeder gis og evnetil alyttetil barnet. Gode
beskjeder er vennlige, men bestemte uten preg av negative falelser og som konkretiserer
forventingene til barnet. A gi gode beskjeder krever at den voksne er naa barnet nér beskjeden
gisfor a sikre seg barnets oppmerksomhet (Holland, 2013, s. 138-145).

En femte risikofaktor er problem- og konfliktl@sning, og handler om at det er den voksne som
har ansvar for relagonen og bar forebygge at konflikter eskalerer. Her trekkes tenkepause for
voksne fram (Holland, 2013, s. 151-152), ogsa kalt stresspause (Webster-Stratton, 20133, s.
201). Her g& man ut av situasionen for a unnga & handlei affekt, og avventer til situasjonen
og en selv har roet seg ned far man snakker om situasjonen. A samarbeide de voksne imellom
ved dveksle paastai konflikt med barnet er viktig for & kunne stoppe konflikter pa et lavt
nivafer de eskalerer. Pa denne méten kan de avlaste hverandre og sgrge for at man ikke blir
utbrent. Det krever overskudd a stai konflikter og utfordrende situasjoner, og slitne voksne
klarer i mindre grad a velge hvilken kamp de skap ta (Holland, 2013, s. 151-161; Webster-
Stratton, 20133, s. 104-127 og 136-151).

Den sjette og siste risikofaktoren som fremheves er mangel pa sosiale ferdigheter (Holland,
2013, s. 166). Det er funnet en sterk sammenheng mellom atferdsvansker og lav sosia
kompetanse, som handler om integrering og regulering av tanker, falelser og atferd for &na
sosialt anerkjente mal og fa venner (Ogden, 2009, s. 208 og 213). Lamer (2014, s. 20-21)
deler sosia kompetanseinn i de fem hovedomradene empati og rolletaking, prososial atferd,
selvkontroll, selvhevdelse, og Ik, glede og humor. Hos sma barn blir lek trukket fram som et
spesielt godt verktgy for a utvikle og oppeve sosiale ferdigheter (Killén, 2012, s. 150), hvor
barna lazrer alytte til andre, vente patur, dele med andre, bry seg om andres falelser og
samarbeid med andre, noe som er viktig for &lykkesi det sosiale fellesskapet (Lamer, 2014, s.
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20-21). Utvikling av sosial kompetanse forutsetter gode relasjoner og gode voksenmodeller
(Holland, 2013, s. 166). Barnet trenger hjelp og veiledning til & regulere atferd og emosjoner,
og gi uttrykk for og sette ord pa sine falelser og tanker. For &laare aregulere sine falelser ma
barn vite hvade fgler og falov til agi uttrykk for det de faler, noe som krever at
omsorgspersonene maha evnetil aleve seginni barnets opplevelser og speile disse, samt
vise aksept og oppmuntring (Killén, 2012, s. 17; Webster-Stratton, 20133, s. 15-160).

For afinne ut hvilken stette barnet trenger fra de voksne kan man benytte Marte Meo-
veiledning, som ogsa har et system- og ressursorientert perspektiv, hvor man ser naamere pa
hvordan man kan styrke og utvikle samspillet mellom voksne og barn, ved bruk av film,
observasjon og refleksjon (Marte Meo Foreningen, 2015). Pa denne maten kan
omsorgspersoner hjelpe barnet med a etablere og videreutvikle tre viktige punkter i
utviklingen: 1) en trygg tilknytning og god relasjon, 2) utvikling av spraket, og emosjonell og
sosial uttrykksevne, 3) sterre selvstendighet og en positiv selvopplevel se. Disse momentene er
viktige & oppna og utvikle for a kunne lagre nye ferdigheter videre (Webster-Stratton, 2013b,
s. 15).
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3. Forskningsmetode
| dette kapittelet gjer jeg rede for den metodiske tilnaamingen som ligger til grunn for

studien. Her vil jeg presentere valgene jeg har tatt gjennom hele prosessen, fraarbeidet far og
under datainnsamling til analyse av innsamlet data. Jeg vil gi et teoretisk innblikk i kvalitativ
metode og beskrive datainnsamlingen og dataanalysen. Viktige e ementer her er utvalg- og
rekrutteringsprosessen, utarbeidel se av intervjuguiden og innhenting av data, transkribering av
taleopptak og analyseprosessen i sin helhet. Til dlutt vil jeg tafor meg etiske vurderinger og
betraktninger, samt forskningens kvalitet.

3.1. Kvalitativ metode
Jeg har valgt en kvalitativ tilnsaming i denne masteroppgaven, da det er mest hensiktsmessig

dersom man gnsker & oppna en dypere forstéel se av sosiale fenomener. Kvalitativ forskning er
forbundet med naar kontakt mellom forskeren og informantene hvor man far detaljerte data
om fenomenet som utforskes (Thagaard, 2013, s. 11), noe jeg gnsket i min studie. Metoden er
ogsa kjennetegnet ved et lite, relativt ensartet og geografisk begrenset felt (Moen &
Karlsdéttir, 2011, s. 16). Forskningens tema har vaat retningsgivende for valg av metodisk
tilnaaming, da forebyggingsomradet er et relativt nytt felt og fokus pa prosess og mening
fordrer dpenhet og fleksibilitet (Thagaard, 2013, s. 12). Jeg har valgt en abduktiv tilneaming
til teoriutvikling. Dette er en posison mellom induksjon og deduksjon, hvor bade anayse av
data har en sentral plass for utvikling av ideer, samtidig som den teoretiske forankringen gir
perspektiv pa hvordan dataene kan forstas (Thagaard, 2013, s. 198).

| felge Moen (Moen & Karlsdottir, 2011, s. 87) er det forskningsdeltakernes stemmer som
skal frem i kvalitative studier, og deres perspektiver og forestillinger kjennetegner selve
datamateriaet. Det er da av betydning & komme under overflaten og fatak i
forskningsdeltakernes synspunkter, refleksjoner, begrunnelser og holdninger som ligger til
grunn for det vedkommende sier og gjer, for & pa denne méten skape «tykke beskrivelser» i
draftingen. Slike tykke beskrivelser vil s at teksten ikke bare ska skildre, men ogsa
inneholde fortolkninger av det som beskrives (Thagaard, 2013, s. 22). Forskerens bevissthet
omkring egen forforstael se har en sentral plass her, i og med at forskerens eget stasted og
forforstéel se kan pavirke og farge forskningen og dens resultater (Thagaard, 2013, s. 37). Det
er derfor viktig a synliggjere dette i rapporten, noe jeg blant annet vil gjere ved a presentere
mitt vitenskapelige stasted. Det er ogsa viktig afremheve at teorivalg og utvalg fra
datamaterialet er mine personlige valg ut frahvajeg opplever som viktig a faframi min

forskning.
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3.2. Vitenskapsteoretisk stasted
Jeg baserer min forskning pa et sosialkonstr uktivistisk fundament. Det sosialkonstruktivistiske

perspektivet har en sentral plass innenfor den postmodernistiske retningen (Thagaard, 2013, s.
44), som tar utgangspunkt i at virkeligheten er mangfoldig, sammensatt, paradoksal og
motsetningsfylt (Hjardemaal, 2014, s. 200). Dette perspektivet fremhever at hvordan
bevisstheten er og vil bli avhenger av arv og biologi, men ogsd hvavi erfarer og har erfart i de
sosiale kontekstene vi har tatt del i. Historien er i stadig endring, og samfunnet vart er i
kontinuerlig utvikling, noe som pavirker oss som individer. Bevissthet kan derfor ikke
betraktes som en statisk eller fastlast starrelse som kan beskrives en gang for alle. Den er i
kontinuerlig forandring og utvikling. Vygotskij, som var en av de ferste psykologene til &
vektlegge mennesket som sosialt vesen, hevdet det er umulig & forsta enkeltmennesket, hva
det sier og gjer, uten samtidig & hainnsikt i den sosiale og kulturelle konteksten mennesket
lever i (Moen & Karlsdottir, 2011, s. 90). Sosiakonstruktivismen tar utgangspunkt i at
virkeligheten er en sosial konstruksjon hvor blant annet spraket vart og maten vi
kommuniserer med hverandre pai sosiale sammenhenger, er av avgjegrende betydning for
hvordan vi konstruerer var virkelighet (Hjardemaal, 2014, s. 206).

3.2.1. Fenomenologisk tilnsearming
| falge Hjardemaal (2014, s. 207) er sosialkonstruktivismen i betydelig grad pavirket av

fenomenol ogien. Denne tilnaarmingen sgker & oppna en forstaelse av den dypere meningen i
enkeltpersoners erfaringer med fenomener (Thagaard, 2013, s. 40). Jeg gnsker med denne
studien & beskrive forskningsdeltakernes subjektive opplevelse og erfaringer fra djobbei
praksis med forebygging i barnehagen, spesielt det som er felles for forskningsdeltakerne. Jeg
ensker afinne de trekk ved informantenes beskrivel ser som viser hvordan man kan arbeide
med forebygging pa best mulig méte, for pa sd méte a utvikle en generell forstéelse av
fenomenet. Ved & utforske informantenes opplevel ser og erfaringer fraforebyggende arbeid i
barnehagen haper jeg & utvikle en dypere forstael se for temaet.

3.3. Datainnsamlingsmetode: Intervju
For & samle inn datamateriale til denne studien har jeg valgt a benytte meg av intervju for &

fremskaffe sa fyldig og beskrivende informasjon om temaet som mulig (Dalen, 2011, s. 13).
Jeg vil videre ga naamereinn pavalg av design, utvalg og rekruttering av informanter,

utforming av intervjuguide, gjennomfgring av intervju og transkribering av taleopptak.
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3.3.1. Casestudier i komparativt design
| denne studien har jeg valgt et komparativt design, som har til hensikt & finne en teoretisk

interessant sammenlikning mellom to eller flere caser (Ringdal, 2013, s. 107). Jeg har tatt
utgangspunkt i tre ulike caser (tre informanter fratre ulike barnehager) og sammenlignet deres
refleksjoner, tanker og erfaringer angaende det betydelige de gjer i sitt arbeid med
forebygging. Dette for & finne hvordan man pa best mulig méte kan forebygge en negativ
utvikling for barn som viser aggressiv og utagerende atferd i barnehagen.

3.3.2. Utvalg og rekruttering av informanter
Ved utvalg av informanter har jeg valgt & gjare et ikke-sannsynlighetsutvalg (Kleven,

Hjardemaal & Tveit, 2014, s. 130), neaamere bestemt det Thagaard (2013, s. 60) kaller et
strategisk utvalg. Dette kan kalles et strategibasert tilgjengelighetsutval g, dainformantene er
valgt ut fravisse kriterier. Jeg ansket a vektlegge egenskaper og kvalifikasjoner som er
strategiske i forhold til problemstillingen, mens jeg samtidig métte ta hensyn til utvalgets
tilgjengelighet (Thagaard, 2013, s. 60-61, Daen, 2011, s. 47). Informantene ble valgt ut fra et
bestemt geografisk omréde i Norge, Trondheim, i tillegg til at jeg ensket at de skulle ha god
kompetanse og et betydelig erfaringsgrunnlag pa forebyggingsomradet i barnehagen. Jeg
ensket altsa det min veileder kalte for «best case»-informanter, det vil si informanter med
spesiell kompetanse innenfor temaet. Jeg tok farst kontakt med PPT i Trondheim for afa
informasjon om eventuelle barnehager som jobbet saarskilt med tema, dette uten hell. Derfor
valgte jeg & kontakte ca. 50 barnehager viamail, og var sa heldig & fa kontakt med noen av de.
To av informantene som gnsket a stille som informanter, Informant 1 og 2, har begge rundt 20
ars arbeidserfaring i barnehagen og har jobbet mye med tema, og kan derfor sies avaae
sakalte «best case»-informanter. Den tredje informanten som gnsket a stille, Informant 3, har
spesifikk erfaring patema, men kun noen ars arbeidserfaring. Vedkommende kan derfor per
definisjon ikke kalles en «best case»-informant. Jeg valgte likevel aintervjue vedkommende,
datilgangen til informanter viste seg a vaare liten. Informant 1 arbeider for tiden som fagleder
i barnehage, mens informant 2 og 3 arbeider som spesial pedagoger i barnehage. Utvalget pa
tre informanter er gjort for a gjere det mulig a gjennomfare omfattende analyser av
dataarbeidet, i tillegg til at omfanget av data blir stort nok til & gi en dypere forstaelse av
fenomenet som studeres (Thagaard, 2013, s. 65).

3.3.3. Intervjuguide
En intervjuguide omfatter sentrale temaer og sparsmd som skal harelevans for

problemstillingen. Til sammen skal dette dekke de viktigste omradene studien skal belyse. Jeg

har valgt & benytte en semistrukturert form, hvor jeg paforhand har satt opp sparsma som en
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veiviser for intervjuet, men som ikke trengs a falges savisk. Dette var med pa & skape en
trygghet for meg selv ved at jeg hadde god kontroll pa hvajeg gnsket svar pa under intervjuet.
| tillegg har jeg med en slik guide direkte sparsma & stille informantene om de skulle ha
vansker med @ meddele seg. Likesa har jeg mulighet til & stille oppfal gingsspersmal om det
skulle vaare nadvendig (Dalen, 2011, s. 26). Den semistrukturerte oppbygningen gjer det ogsa
lettere A til passe seg uforutsette forhold og slik kunne endre retning i jakten pa mening og
forstaelse (Nilssen, 2012, s. 29).

Jeg benyttet meg av det Dalen (2011, s. 26) kaller «traktprinsippet» ved at jeg begynte med
innledende spersmd om informantens generelle yrkeserfaring, for shagavideretil de mer
spesifikke spgrsmalene rundt arbeidet med forebygging i barnehagen. Til slutt valgtejeg &
dpne trakten igjen fradet helt spesifikke til & sparre om de ansket a tilf gye noe. Padenne
méten kunne jeg fa med informantenes tanker omkring viktige omrader som kanskje ikke ble
nevnt. Ved a stille 3pne sparsmal om hvordan de arbeider med forebygging i barnehagen vil
min rolle og forforstael se komme i bakgrunnen ved alainformantene uttrykke seg fritt om
dette. Jeg har ogsa valgt a strukturere intervjuguiden i likhet med teori pa
forebyggingsomradet. Her med fokus pa ulike nivaer av forebygging slik det forekommer i
barnehagen, for eksempel frafokus pa barn, barnegruppe og personale il strukturelle
kvalitetsindikatorer.

Bade Ringdal (2013, s. 197) og Dalen (2011, s. 30) hevder det er hensiktsmessig &
giennomfgre ett eller flere praveintervju, der hensikten er ateste ut intervjuguiden og seg selv
som intervjuer far datainnsamlingen starter. Slike praveintervjuer vil gi gode tilbakemeldinger
og kan gi utslag for eventuelle justeringer og endringer for a forbedre intervjuguiden. Dette
for asikre at man far svar pa det man gnsker under intervjuet, for videre & kunne besvare
problemstillingen. Jeg valgte a gjennomfere et praveintervju pa samboeren min. Jeg fikk her
testet sparsmaene og sett at det ikke var behov for a gjere flere endringer.

3.3.4. Gjennomfering av intervju
Intervjuundersgkelser egner seg godt til & innhente informasjon om personers opplevel ser,

synspunkter og selvforstaelse (Thagaard, 2013, s. 13). Forskeren etablerer her direkte kontakt
med intervjuobjektet gjennom samtale, og det foregar en interaksjon mellom forsker og
forskningsdeltaker. A skape en tillitsfull og respektfull atmosfagre er en forutsetning for afa
forskningsdeltakerne til & 3pne seg og gi fraseg fyldig informasjon (Nilssen, 2012, s. 30).
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Jeg valgte & benytte meg av taleopptak for alettere kunne konsentrere meg om informantene
under intervjuene. Pa denne méten hadde jeg ogsa mulighet til a se tilbake painformasjonen
jeg fikk av informantene og skrive det ned sa ngyaktig som mulig ved transkripsjon. | tillegg
gir det mulighet til & farede paom min tilstedevaaelse pa noen mate skulle ha pavirket
situasjonen under intervjuet (Nilssen, 2012, s. 31). Jeg valgte ogsa & gjere en og annen notat
underveisi intervjuet angaende falelser og erfaringer jeg gjorde meg i situasjonen, som ikke
vil komme like tydelig fram ved alytte pa opptaket i etterkant (Nilssen, 2012, s. 45).

Jeg bestemte meg for a sende intervjuguiden til informantene paforhand, slik at de skulle ha
mulighet til & forberede seg, for slik &fa mest og best mulig informasjon om temaet. Jeg er
forngyd med & ha valgt semistrukturert intervjuguide, dainformantene dpnet seg og fortalte
mye om forebygging som et overlappende fenomen, daflere av sparsméalene viste seg a4 ga
over i hverandre nar informantene snakket om ulike aspekter ved tema. Dette ferte til at jeg
heller métte falge godt med og ettersparre om noe ikke ble nevnt. Det hele fikk form av en
samtale heller enn et direkte intervju.

3.3.5. Transkribering av intervju
Intervjuene ble tatt opp pa taleopptak og informasjonen métte derfor overferes fraverbal il

skriftlig informasjon, og i denne prosessen har jeg som forsker innflytelse over dataenes
utforming. | videre analyse utgjar teksten, som er basert pa de muntlige beretningene,
kildematerialet (Thagaard, 2013, s. 14). Det er viktig & huske at tekster som blir produsert av
forskeren aldri vil bli helt ngyaktige, fordi det kan ligge tolkning i nedskrevne
oppsummeringer. | tillegg mister man tonefall, mimikk og gester, og man kan derfor miste en
del av den viktige konteksten. Transkripsonen ble gjort rett etter hvert intervju var
giennomfert. Dette for & pa best mulig méte bevare og fa ned nyttig informasjon som ikke ble
gitt muntlig, for eksempel gjennom forskningsdeltakerens kroppssprak (Nilssen, 2012, s. 47),
samt egne tanker. Jeg valgte a skrive transkripsjonene pa bokmal, for & sikre best mulig
lesbarhet. For a sjekke at nedskrivningen ble korrekt valgte jeg alytte til hele opptaket
samtidig som jeg leste gjennom transkripsonen (Nilssen, 2012, s. 48).

3.4. Dataanalyse
Mal settingen med kvalitativ analyse er & oppna forstael se for de fenomener vi studerer, og her

har fortolkning en sentral plass (Thagaard, 2013, s. 14). Analyseprosessen starter med en gang
forskeren kommer ut i felten og meter forskningsdeltagerne, og pagar gjennom hele
forskningsprosessen (Nilssen, 2012, s. 25). Analyseprosessen er likevel mest i fokus etter

transkribering av intervju, og er en dynamisk prosessi form av konstant dialog mellom
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forskeren, datamaterialet og teorien, ogsa kalt den hermeneutiske spiral (Hjardemaal, 2014, s.
191).

3.4.1. Koding og kategorisering
For a starte anal yseprosessen begynte jeg med dpen koding av datamaterialet. Her kodet jeg

fenomener og ytringer ved gjentatt og n@gye gjennomgang av de transkriberte intervjuene ved
askrive stikkord i margen. Videre ble kodene gruppert i ulike kategorier ved a se
sammenhenger mellom kodene, ogsa kalt aksial koding. Her blir forklaringene til fenomenene
mer presise og datamaterialet blir mer handterlig (Nilssen, 2012, s. 79). Jeg vagte ogsa a kode
sammendragene av intervjuene jeg skrev i forbindelse med «member checking», som jeg vil
kommetilbake til. Dette for ase at alt ble med i sammendragene og for & se om det kunne
komme opp noen andre kategorier. Nilssen (2012, s. 84-85) hevder koding er en fram-og-
tilbake-prosess, noe jeg selv fikk oppleve med gjentatte gjennomlesninger av materialet og
ulike méter a kode og kategorisere pa. Det er her man skal bestemme hva som er essensielt for
forskningen og hva som forstyrrer. Malet er & sitte igjen med noen fa kategorier som gir svar
paforskningsspersmalet, og jeg endte opp med fire kategorier; struktur og organisering,
arbeid i personalet, foreldresamarbeid og direkte arbeid med barnet. Disse kategoriene gjentok
seg i alle gjennomganger av intervjuene, og det viste seg at de andre eventuelle kategoriene
jeg hadde funnet passet inn under disse kategoriene. Kodene og kategoriene som kom fram i
anal yseprosessen gjorde det nadvendig a gjare endringer i teoridelen for a skape en bedre

representasjon av funnene (Nilssen, 2012, s. 95).

Det er hele tiden viktig & vaare bevisst at denne prosessen, i form av den hermeneutiske spiral,
er sterkt pavirket av min farforstaelse, altsa pavirket av teori, erfaringer, kunnskaper og tanker
jeg har gjort meg gjennom feltarbeidet (Nilssen, 2012, s. 84). Jeg jobbet med & passe pa aikke
l&se meg fast i farsteinntrykket av datamaterialet, og hele tiden vaare dpen for nye mater a se
ting pa. Jeg valgte blant annet & benytte meg av tankekart for a visualisere datamaterialet og

preve a gjgre materialet mer ekspressivt.

3.5. Etiske vurderinger og betraktninger
Etiske vurderinger har en sentral plass innenfor kvalitativ forskningsmetode, da direkte

kontakt mellom forsker og de personene som studeres setter store krav til etiske retningslinjer
i arbeidet. Valgene forskeren tar i |gpet av forskningsprosessen vil kunne fa konsekvenser for
forskningsdeltakerne, for eksempel i etiske dilemmaer i tilknytning til innsamling av data,
presentasionen av analyser, fremstilling av teori og data, samt hvordan resultatene presenteres
(Thagaard, 2013, s. 23-24). Normer for forskningsvitenskapelig redelighet er definert og
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presisert i en innstilling fra «De nasjonal e forskningsetiske komiteer» (NESH) (Thagaard,
2013, s. 24). Det dreier seg om a arbeide ut fra en grunnleggende respekt for menneskeverdet,
ved arespektere dets integritet, frihet og medbestemmelse. Som forsker har man ansvar for at
forskningsdeltakerne ikke utsettes for skade eller urimelige belastninger, samt atrygge deres
privatliv og naare relagoner (Kleven et al., 2014, s. 25).

3.5.1. Informert samtykke
Jeg utformet et samtykkeskjema for informantene som inneholdt kort informasjon angaende

progektet og hva deres deltakelse innebar. | tillegg informerte jeg om deres rettigheter
vedrgrende deltakelse i progektet, altsa om deres fulle rett til fri deltakelse og mulighet til &
trekke seg uten at det ville fa noen konsekvenser. Det kan dessverre vaae vanskelig & gi
informantene et fullstendig bilde av hva deres deltakelse i progektet innebaerer. For eksempel
ved at de tolkningene jeg etter hvert kunne kommetil &foreta av data, ikke kunne bli
presentert i samtykkeskjemaet (Thagaard, 2013, s. 26-27). Det er derfor av betydning aforeta
«member checking» i etterkant for afa deres samtykke til & publisere analyser og resultat.
3.5.2. Member checking

Ved «member checking» gar man tilbake etter a ha transkribert og analysert intervjuet for &
hare med informanten om denne kjenner seg igjen i det som star i tekstdata, slik at de kan
avgjere troverdigheten i beretningen (Nilssen, 2012, s. 142). Jeg valgte her a skrive et
sammendrag av transkriberingen med utgangspunkt i intervjuguiden. Jeg sendte det til
informantene og fikk tilbakemelding pa at de kjente segigjen i det som sto der. To av
informantene gnsket a komme med tilfeyelser somjegi ettertid satte inn i sammendraget for a
ivareta informantenes stemmer.

3.5.3. Personopplysninger og oppbevaring av data

Forskningsprosjekter som forutsetter behandling av personopplysninger eler opplysninger
som kan knyttes til enkeltpersoner direkte eller indirekte, faller inn under
personopplysningsloven. Pa grunn av meldeplikten ble studien meldt inn til Norsk
Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD) (Thagaard, 2013, s. 25, Kleven et a., 2014, s. 25).
Informantene ble anonymisert frafarste stund, og det ble ikke oppbevart personopplysninger
noe sted. Annen informasjon informantene ga under intervjuet ble oppbevart pa taleopptak il
intervjuet ble transkribert, og deretter slettet. Transkripsjonene ble oppbevart pa baarbar
datamaskin med passord og koder pa dokumenter.
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3.5.4. Bearbeiding og framstilling av data
Ved framstilling av data er det ogsa viktig & vise aktsomhet og verne om

forskningsdeltageren, og data skal ikke kunne tilbakefares til forskningsdeltakeren. Det
handler om aikke gi grobunn for stigmatisering, og det er derfor viktig a passe pa hvordan
man framstiller data. Jeg har her valgt & anonymisere frafarste stund ved & gi
forskningsdeltakerne navnene Informant 1, 2 og 3. Jeg nevner heller ikke hvilke barnehager i
Trondheim de arbeider ved og har vaat pdpasselig med & oppretthol de konfidensialitet
gjennom hel e forskningsprosessen (Thagaard, 2013, s. 28).

3.6. Forskningens kvalitet
Forskningsresultater er forbundet med en starre eller mindre grad av usikkerhet pa grunn av

fell som kan gjeresi datainnsamlingen og i hvor stor grad forskeren er bevisst sin egenrolle
under hele forskningsprosessen. Det er ogsa viktig againn paog sei hvilken grad de
vitenskapelige kriteriene validitet, reliabilitet og generaliserbarhet er oppfylt i denne
undersokel sen.

3.6.1. Forskerrollen
Kvaliteten pa kvalitativ forskning er ifalge Nilssen (2012, s. 14) avhengig av forskerens

innsikt, analytiske ferdigheter og dyktighet gjennom hele forskningsprosessen. Den
kvalitative forsker er selv det viktigste forskningsinstrumentet i sin studie (Nilssen, 2012, s.
29). Nilssen (2012, s. 31) framhever at refleksivitet i hele forskningsprosessen og redegjarel se
for forforstaelse er helt nadvendig for & skape kvalitet i kvalitativ forskning, fordi forskeren
ofte har bakgrunn fra og spesiell interesse for forskningsfeltet. Som pedagogisk forsker gar
man inn med «pedagogiske briller», og alle valg som gjares er i ulik grad verdiladete (Moen
& Karlsdattir, 2011, s. 42). Forskningsresultatenes troverdighet og overfarbarhet er avhengig
av at grunnlaget kunnskapen hviler pa gjares eksplisitt i forskningsrapporten av forskeren
(Thagaard, 2013, s. 11).

Nar datainnsamlingen innebaarer direkte kontakt mellom forskeren og de som studeres er
relasjonene som forskeren etablerer med informantene avgjerende for kvaliteten pa material et
som samlesinn (Thagaard, 2013, s. 14). Som forsker ma man anerkjenne og vaae
oppmerksom péa egen subjektivitet. Man bringer en forforstaelse med seg inn i studien, og
bade erfaringer, holdninger, bakgrunn, kunnskaper og teoretisk rammeverk pavirker prosessen
med & forsta og skape mening i datamaterialet (Nilssen, 2012, s. 26 og 61). Derfor ma
forskeren gjare grundige og reflekterte vurderinger og beslutninger gjennom hele prosessen,
og redegjare for disse (Nilssen, 2012, s. 29). Selv faler jeg at jeg hadde lite kunnskap om
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temaet pa forhand. Jeg baserte min forstael se pa erfaringer med barn som viser aggressiv og
utagerende atferd i mitt eget nettverk og i barnehager jeg har jobbet ved. Grunnlaget for min
interesse for temaet er i hovedsak de erfaringene jeg har med disse barna, samt synet paog

holdninger disse barna ble mett med.

3.6.2. Validitet og reliabilitet
Validitet er et relevant aspekt ved kvalitativ forskning og dreier seg om hvorvidt en metode

maler det vi gnsker @8 male (Johannesen, Tufte & Christoffersen, s. 230). Vadliditet handler om
forskningens gyldighet. Man ser her spesielt pa begrepsvaliditet, som krever en teoretisk
vurdering ved at det alltid marefererestil den teoretiske sammenhengen begrepet brukesi
(Ringdal, 2013, s. 96-97). PAgrunn av kombinasjonen av informative informanter og en
semistrukturert intervjuguide basert pa hele dimensjonen av forebyggingsaspektet mener jeg
at jeg fikk svar padet jeg ansket a male.

Reliabilitet dreier seg om forskningens palitelighet, og handler om hvorvidt et resultat kan
reproduseres pa et senere tidspunkt av andre forskere (Kvale & Brinkmann, 2012, s. 250). Det
er her spegrsmal om informantene ville svart det samme om de hadde blitt spurt panytt i et
dikt tilfelle. Dette er for eksempel avhengig av graden av bruk av ledende eller dpne sparsmal
(Kleven et d., 2014, s. 89-90). Thagaard (2003, s. 193-194) knytter begrepet reliabilitet opp
mot troverdighet og hentyder til at forskningen bar veare gjort pa en redelig og tillitsfull mate.
Troverdighet henger sammen med pa hvilken méte forskerne gjer rede for hvordan data
utvikles, om man skiller mellom informasjon som er innhentet og egne tolkninger, og
gyldigheten av de tolkningene undersakelsen farer til. Reliabilitet knytter seg altsatil
ngyaktigheten av undersgkel sens data, hvilke data som brukes, den méten de samlesinn p3,
og hvordan de bearbeides (Johannessen, Tufte & Christoffersen, 2011, s. 40). Reliabilitet er
derimot vanskelig a oppna ved kvalitativ forskning, fordi det ikke brukes fullstendig
strukturerte innsamlingsteknikker (Johannesen et al., 2011, s. 229). Jeg benyttet meg som
nevnt av et semistruktuert intervju, og fikk behov for 8 komme med flere
oppfalgingssparsmal. Jeg fikk ogsa behov for a endre rekkefal gen pa spersmalene, da enkelte
sparsma inneholdt elementer fra andre spersmal. Hovedspersma ene og
oppfalgingssparsmalene ble altsa stilt litt forskjellig bade i ordlyd og rekkefalge fraintervju
til intervju, noe som gir forskningen en lav grad av reliabilitet. Det at sparsmaene kom til afa
ulik ordlyd er if@lge Kleven avhengig av kvaliteten pa dialogen mellom informant og forsker,
noe han kaller ekvivalensaspektet (Kleven et a., 2014, s. 92).
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3.6.3. Generaliserbarhet
Kleven (2014, s. 126 og 131) hevder at data funnet ved strategiske utvalg ikke er egnet som

utgangspunkt for statistisk generalisering. | den grad slike data kan generaliseres er det snakk
om skjgnnsmessig generalisering eller overfaring. Utvalget er svaat lite, og det er formelt
gruppen av informanter jeg kan definere som den populasjonen jeg kan uttale meg om. Jeg
kan derfor ikke vite om resultatene har gyldighet utover de personene som er studert (Kleven
et al., 2014, s. 133). | og med at jeg har valgt & fokusere pa «best case»-informanter, kan jeg
ikke sammenligne og overfare resultatene direkte til andre barnehager. De vil i stedet bli
veiledende for hvordan man kan arbeide forebyggende for & unnga en negativ utvikling hos
barn som viser aggressiv og utagerende atferd. A benytte informanter fratre ulike barnehager,
gjorde jeg for Ase om det er forskjeller og likheter i deres forebyggende arbeid. Jeg er her ute
etter informantenes refleksjoner, tenkning, kunnskap og kompetanse. Derav gnsker jeg a dra
det Kleven et.al. (2014, s. 134) kaller faglige konklusjoner ut fraresultatet den faglige
kunnskapen informantene kommer med. Det er derfor sannsynlig at resultatene og
konklusonene ville blitt annerledes med et annet utvalg. En kan likevel ta utgangspunkt i at
funnene er gyldige for de fleste barnehager i Norge som gnsker a drive forebyggende arbeid

og resultatene kan derfor sees som en rettledende veiviser i god metode.
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4. Presentagon av innhentede data
| dette kapittelet vil jeg presentere datamaterialet som ble innhentet til studien. Jeg har valgt &

presentere datai forhold til kategoriene som kom fram gjennom analyse av datamaterialet,
naa'mere bestemt struktur og organisering, arbeid i personalet, foreldresamarbeid og direkte
arbeid med barnet. Jeg vil ferst fafram informantenes syn pa forebyggende arbeid og til slutt
vil jeg kaste lys over det informantene mener er viktigste man kan gjere for & forebygge en
negativ utvikling for barn som viser aggressiv og utagerende atferd for afa fram deres

hovedfokus. Resultatene vil bli dreftet i eget kapittel etter presentasjonen.

4.1. Forebyggende arbeid
Informantene fastholder viktigheten av a komme inn med forebyggende arbeid satidlig som

mulig i barnets utvikling. Informant 3 har tidligere jobbet i skolen og sett hvilken retning
utviklingen kan ta om barnet ikke far den hjelpen og stetten det har behov for. «Det virket
som om hjernen allerede hadde fatt sa harde spor at det var ekstremt vanskelig & snu det til
noe positivt. Sa datror jeg at jo tidligere man kommer inn, jo bedre er det selvsagt! »
(Informant 3). Informant 1 papeker derimot ogsa at: «jo eldre barnet blir, jo tydeligere kan
ting bli om hva barnet strever med» (Informant 1), noe som kan visetil at det er vanskelig a
definere barnets vansker paet tidlig tidspunkt. Tidlig innsats kan altsa like fullt vaare det & bli
bevisst at barnet strever. Blant annet snakker alle informantene om & observere og kartlegge
med en gang man begynner & undre seg over atferden til et barn. Pa denne maten mener
informantene det blir lettere & se hva barnet strever med og slik legge bedre til rette for barnet.

4.2. Struktur og organisering
Informant 1 og 2 har begge et sterkt fokus pa struktur og organisering av

barnehagehverdagen, og at dette er til fordel for ale barn i barnehagen. «Det aller viktigste vi
gjer er alegge rammene for at barn skal mestre, og damavi ha struktur» (Informant 1). «For
det jeg tenker er suksessfaktor ofte, er & haveldig gode, strukturerte situasjoner. Oversiktlig,
trygg, med et fast manster. Det bruker & vaare den beste situasjonen mange ganger»
(Informant 2). Struktur og organisering handler i hovedsak om atilrettelegge ved
forutsigbarhet og oversiktlighet, inndeling og fasthet, god bemanning og en gjennomtenkt

fysisk utforming. Dette fordrer at personalet ser muligheter og ressurser.

4.2.1. Forutsigbarhet og oversiktlighet
Informant 1 hadde et saarlig fokus pa a se pa konteksten rundt barnet:

«Nar et barn strever, sa ser du pa hva som skjer rundt barnet. Hvis vi ikke har den

tydelige gruppedelingen, den tydelige strukturen igjennom dagen, sa far ikke barnet en
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forutsigbarhet. SA datenker vi paat barna ma ha stabilitet, forutsigbarhet og trygghet,

0g god oversikt over dagen sin» (Informant 1).
Det er derfor viktig at de voksne strukturer og disponerer tiden godt, sier Informant 1, og
hevder bruk av dagtavle har god effekt pa barn som trenger ekstra forutsigbarhet og
oversiktlighet. Davisualiserer de dagsplanen ved bruk av bilder og skaper en dialog rundt
dette sammen med barna. Informant 2 og 3 benytter seg ogsd av varianter av dette, spesielt
med fokus pa aktivitetsskifter i |gpet av dagen. «Man kan ikke bare sté & peke pa noen bilder.
Man ma ha bygd opp en ganske god, naa relasjon til barnet, og sa ga bort afatil en dialog om
aktivitetsskiftet» (Informant 2). Bruk av slike pedagogiske verktay fungerer altsa best om de
voksne har bygd opp en god og naa relasion til barnet pa forhand.

Alle informantene vektlegger aktivitetsskifter og andre starre overganger svaat utfordrende
for barna som strever med aggressiv og utagerende atferd.
«Det a bevege seg fradet enettil det andre. Vi kan si at vi gar fraA til B. Vi gar fra
bordet og skal ut i gangen akle pa, men nar barnet gar ifrabordet, sa blir det som
om turen blir fraA til A, fordi det er s& mye som skjer!» (Informant 1).
Barnavirker med det for gyet & vaare svaat sensitive for ytre stimuli og triggere. | tillegg blir
det fremhevet at disse barna ofte trenger saarskilt veiledning og stette i overganger: «...hvor
viktig det er at voksne er der og velleder barna. Hjelper dem trinn for trinn i |gpet av dagen»
(Informant 1). Informant 2 legger til at:
«Det er lurt at den voksne som har vaat i ek og hatt en positiv opplevel se med barnet
er den som forbereder og gir en beskjed, dlik at det ikke bare kommer en annen
voksen bort og «ja, alts, det er fem minutter til ryddetid!», det har ikke s& stor
effekt» (Informant 2).
Hvem som veileder og stetter barnet er atsaviktig, ifelge ale informantene. Her ma man

ifalge Informant 1 og 2 se pa kjemi mellom barn og voksne, og den voksnes kompetanse.

4.2.2. Inndeling og fasthet
Informantene fastslar betydningen av & dele inn barnegruppen i sa sma grupper som mulig.

«Vi har delt opp i s& sma grupper som vi far til ut ifrade ressursene vi har. Vi tenker veldig pa
hvilke barn som kan vaare sammen, altsa hvilke grupper som er de mest optimale» (Informant
1). Informant 3 nevner spesifikt effekten av det & sette utfordrende barn i gruppe med barn
som har god sosial- og lekekompetanse. De kompetente barnavil fungere som rollemodeller.
Likevel hevdes det at de voksne er av starst betydning her: «Vi skal hariktig voksen! Hvilke
voksne er det som kan fglge opp best?» (Informant 1). Ved bruk av sma, faste grupper med
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fast voksen pa gruppene, og gjerne ogsa faste plasser ved maltid, i samlingsstund og
garderobe, skaper de stabilitet, forutsigbarhet, oversiktlighet og trygghet for barna, ifalge
informantene. De voksne skal hatett oppfelging med barna pa sine grupper og har saarskilt
ansvar for disse. Informant 1 pdpeker dettei forbindelse med at det er viktig at de voksne er
nag de barna som strever. Informanten forklarer at det kan oppsta mange mulige forstyrrelser
i |gpet av barnehagehverdagen, spesielt i overganger, og mindre grupper vil kunne fare til
mindre forstyrrelser for barna som er ekstra sensitive for ytre stimuli. Informant 1 sier ogsa at
de har skjermet enkelte grupper for vikarer ved at de omrokerer pa personalet innad pa huset

ved sykdom, for at barna skal vaae sammen med noen de kjenner, som skaper trygghet.

4.2.3. Bemanning
For akunne veilede og stette barna best mulig er man avhengig av kompetente og erfarne

voksne: «Bemanning og hvem som jobber i en barnehage har jo at asi egentlig. Hvis det ikke
fungerer, sa stopper det der faler jeg» (Informant 3). Forskjellen pa ansatte med pedagogi sk
utdanning og assistenter kom opp i fleretilfeller. «Det trenger ikke ha noe med utdanning &
gjere, men hvordan du er! Det du ikke har av formell utdanning kan du ha gjennom erfaring
og veiledning» (Informant 1). For eksempel sikter Informant 3 til en situasjon hvor en
assistent hadde fatt spesielt god kontakt med et barn som viste aggressiv og utagerende atferd.
Denne assistenten hadde fatt et godt innblikk i barnets situasjon, men det var pedagogisk leder
som satt i meter hvor de tok opp forhold rundt barnet.
«Hun flinke assistenten gjorde hovedparten av jobben, ogsa var det gjerne andre som
satt i mater og dlikt. Det er jo greit nok med utdannelse, at man skal ta de som kan
reflektere best rundt det, men akkurat der falte jeg ikke det stemte. Det var folk med
erfaringene som burde snakket. Selv om de snakker litt mer fralevra og kanskje ikke
har riktig fagsprak, satror jeg de kunne sagt det bedre» (Informant 3).
Med faguttrykk mener Informant 3 & vaare observant pa hva som ligger bak barnets handling
og atferd: «A prove & sette alle faguttrykkene pa for eksempel sinne, roping og sléing, at det
er grunner til det» (Informant 3). Informant 3 hevder ogsa at personalet med pedagogisk

utdanning i starre grad har valgt arbeid ut i frainteresse og derfor kan vaare mer engagjerte.

4.2.4. Fysisk utforming
Informant 2 mener barnehagens fysiske utforming er av betydning for hvordan man kan stette

barn som viser aggressiv og utagerende atferd. Det & hamuligheten til againn paet rolig rom
og lukke daren, for eksempel under maltid eller nér barnet har behov for pause, er noe bade
Informant 1 og 2 trekker fram. Derimot hevder Informant 2 at: «hvisikke vi voksne er
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stettende, sa hjelper det ikke hvor gode rom man har» (Informant 2). De voksne er altsa med
og pavirker hvordan rommene blir brukt og skaper muligheter og begrensninger. Det at barna
har mulighet til & bli med en voksen inn pa et eget rom er av betydning for at barnet skal
kunne roe seg ned og klare & handtere en hektisk barnehagehverdag, noe alle informantene
papekte. Informant 2 fremhever ogsd muligheten av a ga ut med barnet, da barnet mater
mindre begrensninger ute enn inne, noe som kan fare til faare konfliktsituasoner og mindre
utfordrende og krevende situasjoner.

4.2.5. Se muligheter og ressurser
Det blir nevnt at det i barnehagen er begrenset med ressurser, bade i form av gkonomiske

midler, bemanning og tid. Man maforholde seg til det man far tildelt av midler. Er barnet i
det informantene kaller «grésonen», altsa ikke velfungerende, men heller ikke diagnostisert
eller fatt sakkyndig vurdering, har det ikke fatt tildelt ekstra ressurser i form av
spesialpedagogisk hjelp. Informant 2 fremhever derfor viktigheten av & hele tiden ha gynene
apne for andre muligheter og tilgang til ressurser hvis barnet ikke far vedtak pa
spesialpedagogisk hjelp i form av spesialpedagog og ekstra gkonomiske midler. «Hvis man
far tilfart litt ekstra ressurser pa ett eller annet vis, enten man tar det fra den potten eller den
potten, sa har man mye mer stette. Dakan man fatil mer» (Informant 2). Informanten trekker
spesielt fram det afatak i ekstrabemanning, for eksempel gjennom a benytte seg av

studenter, laarlinger og voksne som trenger sprakpraksis.

4.3. Arbeid i personalet
Informantene snakker mye om hvor viktig arbeidet i personalet er i forhold til forebyggende

arbeid i barnehagen, spesielt med fokus pa samarbeid og holdnings- og refleksjonsarbeid.
Temaer som tilknytning, relasjoner og voksenrollen har de alle mye fokus pa. «Det gér igjen

arlig, akkurat som et farstehjel pskurs. Dette trengs a snakkes om!» (Informant 2).

4.3.1. Bevissthet og tilstedeveaaelse
Informantene fremhever bevissthet i form av det & bli godt kjent med barnet og dets bakgrunn

for akunne kjenne igjen og se signaler barnet sender ut. «Man makjenne barnet veldig godi.
Man ma lese kroppsspraket til barnet i situasjonen. Dette kan jo skifte veldig fort noen
ganger» (Informant 2). For afatil dette mener informantene den voksne er avhengig av a
vage tilstede hele tiden og ha fullt fokus og overblikk pa barnegruppen.
«Vi voksne skal vaae vakne og se! Sesignaler frabarn. Hva er det de strever med og
hvordan legger vi til rette for at de skal klare A mestre? Det a stoppe opp og se hvert
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enkelt barn handler om at voksne skal ha gode gyne. Det & ha barnehageblikket; ha

overblikket» (Informant 1).
Det ase alle barn, ikke bare de som viser aggressiv og utagerende atferd, men hele gruppen
og gruppedynamikken, trekkes fram som viktig. Det a vaae tilstede og skape naa kontakt med
barna er essensielt. Informant 1 kaller det & skape «magiske gyeblikk», og papeker
betydningen av &vagei barns hayde og ha gyenkontakt i mgte med barn. Man skal vaae
imgtekommende for at barnakan kommetil en ved a skape rom for barna, men samtidig ta
initiativ til interaksjon selv ogsa. «Jeg er der i det gyeblikket barnet oppseker meg og skaper
et gyeblikk. Ikke at de bare skal ta kontakt med meg» (Informant 1), noe informanten
forklarer skaper trygghet og tillit, og barnafaler seg sett, hert og ivaretatt.

Informantene forteller at man méa skape en bevissthet og forstaelse i personalet om at
barnegrupper med barn som viser aggressiv og utagerende atferd kan trenge mer fokus og
omsorg enn grupper med mindre sarbare og sensitive barn.
«Jeg tenker at det krever avaae veldig pd! Man mavage tilstede altsa. Her handler det
om a ha hodet pa plass. Hafullt fokus! For det handler jo veldig mye om aveaelitt i
forkant her. Skape gode situasjoner. Og at de andre voksne ogsa ma vaae pa, for de
ma stette de andre barna veldig godt. Den ene voksne som er sammen med det her
barnet trenger kanskje ikke a bli s veldig forstyrret» (Informant 2).
De andre voksne ma derfor skape gode |ekegrupper og unngé brudd i leken og for mye
bevegelsei rommet. Informant 2 understreker ogsa at voksenprating gdelegger mye.

Informantene meddeler at det er svaat utfordrende & jobbe med barn som viser aggressiv og
utagerende atferd i en barnehagehverdag, hvor man skal vaae tilstede for alle barn, da
utfordrende barnatrenger ekstra mye veiledning, stette og omsorg. Informant 2 forteller de
har ekstramgter i personalet pa grupper med barn som er ekstra utfordrende for & utarbeide
gode strategier og preve & mate barnet mest mulig likt ved avaaelikei holdninger i
handlinger. Informantene fremhever at personalet ma vaae bevisst hvilke situasjoner barna
trenger ekstra stette, for eksempel ved aktivitetsskifter, og at dette kan hjelpetil aunnga

ungdvendige forstyrrelser og konflikter som kan gjgre vondt verre.

Informantene framhever ytterligere viktigheten av & se seg selv i situasjonen. Den voksne har
sterk pavirkningskraft overfor barnet og ma vaare bevisst hvaen selv sier og gjer. «Hvaer det
de voksne gjar slik at barna har den atferden de har?» og «hvaer det du gjer for & bringe fram
det beste i dette barnet?» (Informant 1). Det handler her om hvordan de voksne falger opp og
stetter barna, men ogsa hvordan man oppfarer seg. Informant 3 trekker sarlig fram at man
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opptrer som en rollemodell for barnai barnehagen. Atferd og holdninger blir lagt merketil.
«Sjefen min sadet ganske enkelt en gang: «du kan se det pa gynene til den voksne om det her
er spennende eller ikke», sa det er ganske lett &lese for barna» (Informant 3). Informant 3
papeker at det derfor kan vaare lurt &innimellom friske opp aktiviteter og lignende man gjer
med barnafor at det skal bli lystbetont, béde for barna og de voksne. Informanten mener det
vil skape et bedre samspill, engasjement og glede i hverdagen.

4.3.2. Holdnings- og refleksonsarbeid
Holdnings- og refleksjonsarbeid ligger som en rad trad gjennom alle intervjuene. Ikke bare

maman kjenne barnet og barnegruppen, men man ma ogsa kjenne seg selv som person, som
nevnt over, og personalgruppen som helhet. Dette gjeres ifalge informantene pa best méte ved
abevisstgjare og bli kjent med sine tanker, falelser og holdninger gjennom refleksjonsarbeid
alene og i personal gruppen. Informant 3 hevder at hvordan man tenker og handler preger
hverdagen og samarbeidet i stor grad. A ha oversikt over personalets kvalifikasjoner og
kompetanse, og benytte seg av dettei planlegging og tilrettelegging blir ogsa trukket fram
som betydningsfullt.

Nar man arbeider i barnehage ma man vaare spesielt bevisst sine egne holdninger til barn og ta
ansvar for disse for a pa best mulig méte kunne stette barna, sier informantene.
«Det at voksne klarer &tenke om barnet at det ikke er malrettet. Bevisst trenger det
heller ikke aveaei forhold til at det har lyst til & skade andre, lyst til &lage trabbel,
lyst til &lage konflikter. Det er langt ifra det. Det handler om sa veldig my annet! Man
matenke; «hvordan skal jeg stette dette barnet?» Vi ma hele tiden tenke pa at dette
ikke er en bevisst, ondskapsfull handling. Det er noe annet som ligger bak»
(Informant 2).
Hvordan man ser pa barnet og dets atferd pavirker hvordan vi som voksne forholder osstil og
handler overfor barnet. Informantene fremhever for eksempel voksnes kommunikasjon med
barn, hvor man bar «snakke med og ikke snakke til» (Informant 1). Ogsa betydningen av bruk
av barnets navn trekkes fram, hvor man ber bruke barnets navn mest i positive settinger for &
unnga at barnet far en negativ rollei gruppen om navnet blir brukt mye ved korrigering og
irettesetting:
«Hvis det blir gjentatt mange ganger i negativt toneleie og i forbindelse med at man
ma hindre en atferd eller stoppe en atferd, s blir det et navn som klinger i grene pa
barnet selv og pa alle de andre barnaii litt negativ setting. Sa heller voldsom bruk av
navnet nar det er noe positivt man ska framheve!» (Informant 2).
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| tillegg er det viktig & vaare bevisst hvordan man snakker om barnai personalet og med
foreldrene: «Det blir en del negativ oppmerksomhet rundt barn som har utagerende atferd»
(Informant 2), og det pavirker det som blir videreformidlet til kollegaer og foreldrene.
Informant 2 anvender begrepet «positive praksisfortellinger», hvor man har fokus pa det gode
barnet gjer og gode situasjoner som oppstar i lgpet av dagen. Informant 3 pdpeker ogsa
betydningen av positiv oppmerksomhet pabarna: «Nar han kun fikk here positive ting, man

majo alltid greie a si noe, satror han pa det selv ogsa tydeligvis».

| arbeid med barn som viser aggressiv og utagerende atferd kan de voksne havnei utfordrende
situasjoner, og informantene tydeliggjer betydningen av areflektere over og bearbeide
hendelser og falelser i ettertid, bade alene og sammen i personal gruppen.
«Du har skapt den fine |ekesituasjonen, og sa nesten ut av det bla skjaarer det seg. Sa
prever du againn og hjelpetil, men s far du bare hgre at du er en dust og en dum
voksen eller noe sant. Det trigger jo noe. Det er vanskelig da & umiddelbart koble pa
sensitiviteten og den emogjonelle... Slike ting mavi jevnlig ta opp» (Informant 2).
Bade informant 2 og 3 nevner at som voksen i barnehagen ma man ofte ta pa en maske og
oppfere seg profesonelt i utfordrende situasioner. De sier det kan vaae vanskelig a kaoble pa
sensitiviteten og vaere emosjonelt tilgjengelig nér barn er utfordrende. A snakke sammen i
personal gruppen kan skape bedre forstael se og gjere det lettere a hjelpe hverandre, for
eksempel ved ataover en vanskelig situasion nar den voksne trenger en pause. Informant 3
reflekterer over betydningen av bruk av tvang, og hevder det kan vaae nadvendig & holde
igjen barn om det er fare for helse, om barnet skader andre eller blir skadet selv.

4.3.3. Observasion og veiledning
Informantene presiserer at det afaog gi veiledning er av stor betydning for a utvikle

kunnskap og kompetanse om barn som viser aggressiv og utagerende atferd i barnehagen og
forebygging av en negativ utvikling for disse. Informant 1 trekker fram at de hyppig bruker
internt fagteam for diskusjon, veiledning og radfering i personalet om utfordrende barn og
situasjoner. | tillegg har de ogsa mulighet til & benytte seg av eksternt fagteam gjennom god
kontakt med barne- og familietjenesten, for a fa konsultasjon ved spesielt utfordrende saker. |
alle barnehagene bruker de observasjon som pedagogisk verktgy bade i forhold til kartlegging
av barn og veiledning i personalet.

«Vi filmer for & se hvordan vi legger til rette. Hvordan er det de voksne mgter barnet.

Den som er i situasjonen far ikke med seg alle signalene, aletegn. Det er sa bittesma
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ting, og det er det viktig at vi har langt framme i pannen ndr vi jobber med barna»

(Informant 1).
A kunne gatilbake og se pa situasjonen sekund for sekund blir holdt fram som en
virkningsfull arbeidsmetode. Her kan man se pa situasjonen fra ulike perspektiver og
reflektere rundt ulike handlingsméter om de er hensiktsmessige eller ikke. Informant 1 og 2
benytter seg begge av Marte Meo-veiledning, for nyansatte spesielt, men ogsa for ansatte
generelt. De hevder det er en svaat effektiv arbeidsmetode og gnsker en holdning i personal et
til & anske & bli veiledet pa denne maten, men de har erfaring med at noen synes det er

skummelt & se seg selv pafilm og ikke liker denne type veiledning.

4.4. Foreldresamarbeid
Informant 1 markerer foreldresamarbeidet som «punkt 1» i forebyggingsarbeidet i

barnehagen: «for det er jo tross alt foreldrene sine barn vi jobber med». Informant 2 og 3
presiserer ogsa viktigheten av foreldresamarbeidet, og alle tre har spesielt fokus pa & skape en
god dialog med foreldrene. Det blir nevnt at det kan vaare utfordrende, daforeldreneer i
barnehagen kun kort tid ved bringe- og hentesituasjon. Her er det altsd viktig & vare tilstede,
for eksempel sier informant 1 at de alltid passer pa & ha én voksen i garderoben for ataimot

foreldrene nar de kommer, spesielt om morgenen.

4.4.1. Didog
| hverdagen er det hovedsakelig fokus painformasjonsutveksling: «Vi forteller foreldrene

hvordan barnet har det i barnehagen og hvordan vi opplever barnet. Hvavi ser barnet strever
med. Dafar du dialog fradag én!» (Informant 1). Det handler om & opparbeide en felles
forstéel se og referanseramme om hva barnet strever med: «Barnet strever, det er vanskelig i
barnehagen. Hvordan skal vi sammen klare a hjelpe barnet? Hva trenger barnet hjemme og
hvatrenger det i barnehagen? For det & bare jobbe pa en arena gir ikke sa gode resultater»
(Informant 2). De sier de ikke nadvendigvis ansker a oppna enighet, fordi personalet i
barnehagen og foreldrene kan oppfatte barnet og dets atferd ulikt og det kan utspille seg ulikt i
ulike kontekster. Her understreker de betydningen av at begge parter bade deler og lytter til
hverandres erfaringer. Informantene framhever verdien av alegge il rette for dpenhet
gjennom & skape trygghet og tillit. Det at de voksne i barnehagen har forstéelse for at ting kan
vage vanskelig og vise foreldrene aksept og anerkjennel se kan gjare foreldresamarbei det
lettere. Informant 1 og 3 erfarer at foreldrene kan fele nederlag og at det er flaut ikke ha

kontroll pa hjemmesituasjonen og barna sine. Informantene sier foreldrene kan benytte seg av
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forsvarsmekanismer, som for eksempel tildekking ved a skape en plettfri fasade eller ved &
unnga kontakt med barnehagen.

Det & skape en god dialog med foreldrene er ogsa av betydning om man har behov for a
kontakte andre instanser i forbindelse med at barnet strever, for eksempel ved et eventuelt
samarbeid med helsesgster, tilmelding til barne- og familietjenesten eller bekymringsmelding

til barnevernet. «Alt det vi sier skal vaare kjent for foreldrene» (Informant 1).

4.4.2. Ivaretakel se og veiledning
Informant 1 og 2 framhever viktigheten av aivaretaforeldrene, og at dettei sin tur kan hjelpe

barna. Néar foreldrene faler seg trygge pa barnehagen og barnehagepersonalet vil det prege
deres holdninger til barnehagen. «Vi skal ha et godt foreldresamarbeid, slik at nér foreldrene
opplever seg ivaretatt i barnehagen, s gir de noen non-verbale signaler til barnet sitt, at her
har du det bra» (Informant 1). Informant 2 presiserer verdien av aivareta selvfalelsen til
foreldrene: «Vi vil jo bevare selvfalelsen til foreldrene ogsd. De skal ha gode og positive
tanker om barnet sitt. S& hvordan vi snakker om barnet til foreldrene er kjempeviktig»
(Informant 2), men poengterer ogsa at det samtidig er viktig a vaae reditetsorientert og ikke
forstumme vanskeligheter. For divareta foreldrene ma de fatil den gode dialogen, som nevnt
over, og vise aksept og forstéel se for at foreldrene og barna har sitt a streve med.
Informantene hevder det krever at man skaper en god relasjon basert patrygghet og tillit, og
kan ifalge informantene fare til at man kommer veldig naat pa familien og hjemmet.
«Noen ganger kjenner vi paat vi begynner a bevege osslitt inni hjemmet. Det er litt
sann aforebygge utagerende atferd, aggressivitet, det a hjelpe barna dik at de har det
bra. Vi skal ikke bare bry oss om barnet, men vi skal bry oss om hele familien»
(Informant 1).
Ved at personalet i barnehagen hjelper foreldrene og ivaretar dem kan de sdledes hjelpe barna
til at de far det bedre.

Noen foreldre trenger foreldreveiledning, da foreldrerollen kan vaare svaart utfordrende,
spesielt ndr barnet viser aggressiv og utagerende atferd. Noen kan trenge tips og rad om hva
barnet trenger og har behov for, bade i barnehagen og hjemme. Her benytter informant 2 seg
av Circle of Security som eksempel for aforklare og visualisere gode forel dre-barn samsgill
og barnets behov for foreldrene. Informant 1 papeker flere méter foreldrene kan fa ekstra
hjelp pa, som tilbud i barne- og familietjenesten, Home-Sart Familiekontakten og De

Utrolige Arene-gruppekurs. «Vi kjenner p&at vi skal jo ivareta barnet, men vi kjenner paat
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familien strever og dakan vi vaare en kanal som kan vise hvilke veier man kan gafor afa

hjelp» (Informant 1).

Gjennom ivaretakel se, god dialog og veiledning kan personalet i barnehagen gjere mye for
foreldrene. De benytter seg her ogsa av observasjon og refleksjon, og kan eventuelt vise
dokumentagon i form av bilder og film de har tatt i forbindelse med Marte Meo-veiledning
under foreldresamtaler for alettere gi foreldrene et innblikk i barnets barnehagehverdag og
hvadet strever med. «Safinner vi ut: Hva er det som fungerer og hva skal vi gjgre mer av?»
(Informant 1). Det essensielle her er statten personalet kan vise foreldrene, gjennom det gode
samarbeidet og relasjonen de jobber med a utvikle. «Man ma ga veien sammen!» (Informant
2).

4.5. Direkte arbeid med barnet

Det direkte arbeidet med barnet krever bevissthet, forstael se og god kunnskap om barns
utvikling og risikofaktorer for skjevutvikling hos barnehagepersonalet. Informantene
framhever at de voksne ma vagre naat tilstede og vearei forkant i det direkte arbeidet med
barnet. | tillegg ma de voksne ha god kjennskap til barnets forutsetninger og behov, unnga at
barnet og de andre barnai barnegruppen faler at barnet er annerledes og blir holdt utenfor,
vite hva som gir barnet motivasjon og mestringsfalelse, og hafokus pa sprak, utvikling av
gode kommunikasjonsferdigheter og |ekekompetanse.

4.5.1. Forutsetninger og behov
Barnet kommer i barnehagen med sine forutsetninger og behov, og alle barn er forskjellige,

sier informantene. De har alle sine reaksjonsmgnstre og strategier for atakle hverdagen og
utfordringer de mgter. «Alle barn skal utvikle seg etter sine forutsetninger, og damavi mete
hvert enkelt barn der det er» (Informant 1), og man ma altsa til passe aktiviteter, forventninger
og krav til hvert individ. «Vi jobber for afafram det bestei hvert enkelt barn» (Informant 1).
Informantene er bevisste pa & se an hvert enkelt barn og dets bakgrunn fer de tilrettelegger i
barnehagehverdagen. If@lge informantene er det essensielt at personalet kjenner til ulike
risikofaktorer som pavirker barnets atferd, for akunne leggetil rette for og stette barnet som
viser aggressiv og utagerende atferd i barnehagen pa en best mulig méte. Informantene viser
til at det kan veare medfadte, iboende sdrbarheter i barnet og/eller miljefaktorer, opplevelser
og erfaringer som pavirker barnets atferd, da barnet ikke vet hvordan det skal handtere disse
opplevelsene. Informantene pdpeker viktigheten av a skaffe seg sa utfyllende informasjon
som mulig om barnets bakgrunn, i tillegg til observason av barnet i barnehagen. «Noen

strever mer enn andre og noen fungerer veldig fint, shdamavi legge opp | gpet forskjellig»
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(Informant 1). Informant 2 forklarer at: «Det er jo ikke slik at alle dager er helt like og at vi
kan mete barnet helt likt», derfor ma personalet vaare oppmerksomme og fleksible. Personalet
bruker altsd mye tid pa a observere og kartlegge barna, blant annet ved bruk av
kartleggingsverktgyet ALLE MED. Her fér de tydeliggjort barnets ressurser og hva det har
utfordringer med. Pa denne maten kan de hjelpe barnet & styrke sine ressurser og utvikle seg i
positiv retning ved a fokusere pa a utvikle grunnleggende ferdigheter og kompetanse. «Det
skal vage sa solid det der, det barnakan grunnleggendei forhold til det & kommunisere med
andre, det aforstalekekoder, det avaaei lek, holde palek, kommunikasjon» (Informant 1).
Denne grunnmuren papeker informanten er spesielt viktig & hafatt festet fer barnet begynner
paskolen. Informant 1 spesifiserer det & ha barnets kommunikative ferdigheter i fokus:
«Hvis du ikke klarer 8 kommunisere blir du frustrert, og da kan man bli fysisk. Nar
man ikke blir forstétt, eller gjer seg forstétt, eller ikke forstar, sd kan man bli frustrert,
0g det ser vi kan gi utagerende atferd» (Informant 1).
A hjelpe barnet til &forstd, gjere seg forstétt og bli forstétt gjennom tolking sier Informant 1
er vesentlig for aforebygge en negativ utvikling.

Informant 2 papeker at starten av dagen er spesielt viktig for barna, da det kan vaare vanskelig
for dem & mete barnehagen pa grunn av den store overgangen fra hjem til barnehage. Det er
viktig a starte dagen med en god relasjon og gj@re noe hyggelig sammen. Informant 1 forteller
at sma barn ogsa trenger & gjere handlinger i for alare: «Barnama gripe for & begripe»
(Informant 1) og trenger derfor &fa bruke sansene sine. For eksempel nar de skal jobbe med
folelser trenger barna bade a kjenne pa og bearbeide falelser og situasjoner. Informant 3
benytter seg her av Seg for Steg-programmet og musikk som pedagogisk virkemiddel hvor
barna kan kjenne fal el sene pa kroppen. Informant 3 trekker ogsa fram det at barn malaae &
hevde seg selv uten & métte rope og sld, og trenger da aktiviteter som motiverer og skaper

mestringsopplevelser og tilherighet i fellesskapet for barnet.

4.5.2. Motivason og mestring
For autvikle seg er barnet avhengig av motivasjon og & oppleve mestring.

«Det er tre komponenter som skal vaae paplassfor at vi skal veae motivertetil &
handle. Det ene er tilharighet. Det afegle at man er en del av en barnegruppe og/eller
sammen med voksne. Og sa er det det &tro pa egen kompetanse. At du blir stettet og

| aftet opp: Dette skal vi klare! Ikke nadvendigvis alene, men vi skal klare det sammen.
Og sa er det det at man selvbestemmer seg. En viss form for medbestemmelse om ikke
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annet. At du faler at det ikke er noe som er patvunget deg. Sa det tenker jeg at man

hele tiden m& hai bakhodet. Fa gode dager og oppleve mestring!» (Informant 2).
For & oppleve motivasjon og mestring trenger altsa barnet & fale tilhgrighet i barnehagen ved a
vage sammen med andre barn og voksne, hatro pa egen kompetanse ved a bli stettet av de
voksne, samt en form for selvbestemmel se gjennom medvirkning og valgmuligheter. A lage
avtaler med barnet pa forhand av utfordrende situasjoner mener informanten kan hjelpe pa
barnets utholdenhet i situasjonen og styrke dets selvfalelse. Informant 3 trekker fram det &
kjenne godt til og ha fokus pa barnets interesser bade ved planlegging av aktiviteter og som
motivasjon ved belanning ndr barnet har gjort noe positivt eller giennomfert utfordrende
aktiviteter.

4.5.3. Veiledning og stette
For aforebygge en negativ utvikling for barn som viser aggressiv og utagerende atferd

konstaterer informantene at det er av stor betydning at de voksne har god kompetanse innen
veiledning og er en god stette for barnai deres utvikling. Informant 3 trekker fram at man ma
forberede barnet ved & benevne og forklare gjennom hele dagen. Informant 1 sier i sin tur at
man som voksen ma ha fullt fokus og vaare tilstede for 8 kunne vaare i forkant og veilede
barnet i riktig retning og vise det hensiktsmessige strategier, noe disse barna trenger mye av.
«Jeg har et bilde pahvordan du skal veilede barna. Nar du sier at: «Nei, det far du ikke
lov til», s stenger du en port, du stenger ei dar: «Her har du ikke lov». Men sd kan du
dpne den andre daren: «Her». Det a komme gjennom livet blir som en labyrint: «Her
er en blindvei». Vi skal heletiden vaarei forkant og veilede dem videre. Det er ikke
bare det at vi skal ga etter og gjete flokken, vi skal gaforan og veilede dem»
(Informant 1).
Man mavaae en trygg voksen som er en god stette og rollemodell for barna, og Informant 2
trekker fram Circle of Security som eksempel: «Vi makommetil dem. Vi mavise dem at vi
er en trygg havn». | den trygge havnen far barnet omsorg og stette som det trenger i sin videre

utvikling og utforskning.

A vagrei barnegrupper trekkes fram som spesielt utfordrende for barn med atferdsvansker,
uansett hvor mange barn det er i gruppen, men jo feare, desto bedre. A oppeve og mestre
sosiale ferdigheter som empati, & vente pa tur og & dele mener informantene er viktig, og sier
barna trenger stette av de voksne ved at de benevner og bekrefter deres og andres atferd,
handlinger og falelser. Det er for eksempel viktig at de voksne roser barna med en gang de

gjer noe bra. Barn som viser mye aggressiv og utagerende atferd havner oftei konflikter.
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Informantene sier at de voksne her ma vurdere situasjonen og se hvor mye hjelp barnet
trenger. Det er ikke alltid man trenger a stoppe sinneutbrudd, da barnet trenger alagre
konflikthandtering, ifalge Informant 2, men en ma her se pa hyppighet og varighet, og som
informant 2 sier: «hvis det har skjaat seg sd mange ganger mavi bare roe helt ned og begynne
litt pa nytt igjen». A tamed barnet inn pa et annet rom og finne fram en lystbetont, rolig
aktivitet som alese en bok eller lignende kan fungere godt som avledning. Det er ogsa mulig
atamed barnet ut om det ikke er mange barn ute.

Bade informant 2 og 3 tar opp begrepet «god gammeldags oppdragel se», i betydningen
autoritaar oppdragelse med bruk av kjeft og andre represalier for & frambringe lydighet. «Da
blir maktforholdet litt for ratt - med en voksen mot et barn. S det faler jeg ikke det er shmye
pedagogikk i», sier Informant 3 og framholder at man i stedet kan gjare avtaler med barnet og
vise hvilke forventninger man har til overholdelse av avtaler. Informant 2 hevder man ma
vage tilstede og oppmuntre underveisi situagoner som er utfordrende for barna.
«Men hvis det likevel skjaarer seg helt, for det kan det jo gjegre noen ganger, sa er det
liksom slutt pai barnehagen at man drar barna ut av samlingsstunden. Tanken var er at
vi skal korrigere minst mulig eller gi instrukser minst mulig. Men vi kan ikke ladet ga
utover en hel barnegruppe. Vi mabare gjgre det pa en mest mulig skansom méte. Det
handler om at vi ikke slar ned pa barnet, men heller handlingen» (Informant 2).
Informanten understreker at de ma vaare bevisst hva som makorrigeres og hva som kan
overses. Ved korrigering veileder de barnet, og en del av veiledningen er & sette grenser og
krav til barnet, spesielt i utfordrende situasjoner, for eksempel i samlingsstund. Her maman
ogsé se an barnet i forhold til dets utvikling og sensitivitet. «A sette noen ganske milde, men
gode krav» (Informant 3), det handler om atilpasse og ikke kreve for mye av barnet. Barnet
trenger oppmuntring, bekreftel se og tilpasning underveis. «Jeg sier det jeg sier fordi jeg vet du
kan det. Ikke legge listafor hayt, for da blir det masse aggreson og frustrason» (Informant
3). Informanten sier man mafinne riktig styrke pa krav og forventninger, og tilpasse hvordan
man svarer barnet pa dets atferd i forhold til hva barnet kan takle. «Hvis jeg er for streng

tilbake og svarer aggresjonen med a speile den, sa bare eskalerer det» (Informant 3).

Informantene hevder alle det tar lang tid 8 komme inn i gode rutiner for & skape en positiv
utvikling.
«Man tenker jo gjerne det eller vil jo gjerne at man skal oppnaresultater kjapt her,

men sann er det ikke bestandig. Det krever lang tid afatil gode samspillsmanstre og
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det at barnet skal finne ro nok i seg selv og trygghet i seg selv. Naer det ikke sikkert
det kommer til abli i |gpet av barnehagetiden» (Informant 2).
Informant 2 hevder man profitterer pa aikke stresse og gi barnet tid til 8 modnes, utvikle seg
og kommeinni rutiner. Dette krever tdlmodighet og fleksibilitet av personalet i barnehagen.

4.5.4. Annerledeshet og utenforskap
Informantene forklarer at det ofte er dlik at barn som viser aggressiv og utagerende atferd blir

sett pa som annerledes enn andre barn i negativ forstand, bade av de voksne og andre barn. De
blir korrigert og irettesatt oftere og far mer negativ oppmerksomhet, noe som farer til at de far
en negativ merkelapp pa seg. Dette er det viktig at de voksne har i hodet og preve a hjelpe
barnet til &f& positive opplevelser og en positiv rollei barnehagen; «A forebygge
utenforskapet hele tiden. Det er kjempeviktig & ha en tilharighet» (Informant 2). Informantene
er klare pa at det er en vanskelig balansegang, da det kan faretil at barnet med aggressiv og
utagerende atferd far ekstra mye oppmerksomhet av de voksne og far mange privilegier i
lgpet av dagen for avise bedre oppfarsel. «Vi har heletiden i tanken at vi ikke skal bygge opp
under noen type eksklusivitet, i forhold til det afale seg annerledes, fordi falelsen av afale
seg litt annerledes enn de andre kommer fort!» (Informant 2). A fale seg annerledes er ikke en
god falelse, uansett om det er et negativt eller positivt fokus pa barnet hevder informant 2.
«Vi skal drifte en barnehage for alle barn og damavi finne gode l@sninger uten at barn
faler seg krenket og vi skal bevare selvfglelsen. Noen barn trenger ekstra stette fra
voksne, sa damaman preve agi det uten at de andre skal miste noen ting. Det er jo en
bal ansegang det her» (Informant 2).
Informant 2 papeker at personalet ma vaare enige om grenser og regler. De ma skape en god
balansei forhold til det & gi bel@nninger uten at det blir urettferdig for andre barn, da barna
trenger belgnning for & oppfere seg pent og bruke gode strategier, noe ogsa informant 1 og 3

antyder.

4.6. Det dller viktigste
Under intervjuet spurte jeg informantene hva de mente er det aller viktigste barnehagen kan

gjeare for & forebygge en negativ utvikling for barn med aggressiv og utagerende atferd.
Informant 1 hadde fokus pa struktur ved alegge rammenetil rette for at barn skal mestre og
vurdering av disse, i tillegg til engasjerte voksne som har barnehageblikket som far god
veiledning. Informant 2 hevdet det aller viktigste var a bevare selvfglelsen til barnaved at de

far gye pa sine egne ressurser og far oppleve mestring. Informant 3 vektlegger det avaae
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tilstede hele tiden og bruke mye tid med barna for & bli godt kjent med dem, i tillegg til & gi
dem mye ros nar de gjar noe brafor a gke deres selvfglelse.
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5. Drefting

| arbeid med denne oppgaven har jeg funnet at det i de senere ar er blitt mer og mer fokus pa
hvorfor det er avgjerende &forebygge ved tidlig innsats, fordi det gir starre mulighet for a
hindre en negativ utvikling for barn som viser aggressiv og utagerende atferd. Blant annet er
det mest hensiktsmessig a sette inn tiltak tidlig i forhold til barnets utvikling og modning, da
grunnlaget for laaring legges tidlig, men ogsai forhold til det som er funnet & vaare den mest
kostnadseffektive tiden & intervenere med tanke pa samfunnsgkonomi, nearmere bestemt nar
barnet er 2-3 ar (jf. St.meld. nr. 16 (2006-2007), 2007, s. 10; Patterson & Y oerger, 2002, s.
167; Norges Forskningsrad, 1998, s. 3-4; Rambagll, 2012). Det virker derimot & vaae mindre
fokus pa hvordan man kan gjennomfare forebygging i praksis. Det kan vaare fordi det ikke
finnes noen fasit, da ulike barn trenger ulike tiltak avhengig av barnets forutsetninger og
behov, og arsaken til, alvorligheten og omfanget av atferden, noe informantene presiserer. Det
vil likevel nettopp derfor vaare av stor betydning a skaffe informasjon og kunnskap om ulike
méter atilrettelegge pafor & skape en positiv utvikling for disse barna. De senere ar er det
imidlertid blitt utarbeidet flere evidensbaserte programmer, som har til hensikt & redusere
atferdsproblemer og utvikle barns sosiale kompetanse (jf. Elgesem, 2009), noe som viser at
utviklingen gér i riktig retning. Det er viktig & finne best mulig framgangsméte for hvert
enkelt barn, og sette inn riktig tiltak til riktig tid, noe slike programmers struktur og
systematikk i stor grad kan hjelpe til med. Dessverre krever slike programmer gode
gkonomiske, kunnskapsmessige og tidsmessige ressurser, og kan derfor vaare av betydning for
at slike programmer i liten grad er implementert i barnehagene der informantene arbeider. Det
er likevel saalig viktig at de voksne har bevissthet og kunnskap om barns utvikling og
problemenes omfang for & kunne sette inn hensiktsmessige tiltak, noe de da matilegne seg pa
andre méter. | tillegg trengs kompetanse til a gjennomfare dettei praksis, noe det er tydelig
man kan opparbeide seg ved erfaring, samt godt samarbeid og reflekgon med medarbei dere,

men at det hele krever mye innsats og engasjement fra de voksne, og ofte ekstra ressurser.

Langsiktige virkninger av tidlig innsats i ferskolealder er som nevnt ikke tilstrekkelig
dokumentert ved forskning, men forel gpige resultater viser at bare det & sette inn tiltak pa et
tidlig tidspunkt kan bidratil at barn opplever positive laaringssituasjoner og dermed drar bedre
nytte av det pedagogiske opplegget i barnehagen (jf. Buli-Holmberg, 2012). Derfor vil det
vage spesielt viktig at personalet i barnehagen far kunnskap om risikofaktorer og
konsekvenser viaveiledning og kurs, dlik at de kan oppdage vansker tidlig hos barna. Det

virker likevel som om eksternalisert, vanskelig atferd utover det normale, i form av aggresjon
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0g utagering, viser seg & vaare saxdeles tydelig for personalet. Det kan vagetil hjelp for afa
satt inn tiltak tidlig. Problemet ligger kanskjei om man gnsker avente og sei tilfelle det
skulle skje endringer av seg selv, for eksempel pa grunn av biologisk modning. A ikke sette
inntiltak i det hele tatt nar man ser et barn viser aggressiv og utagerende atferd vil vaae asi
fraseg ansvaret for at barn skal ha det bra og trivesi barnehagen. Det gar utover enkeltbarnet,
savel som barnegruppen og de voksne, dikke gjare noei forhold til & handtere atferden og
legge til rette for stette til en mer positiv utvikling (jf. Drugli, 2013).

Det fremhevesi teorien at bruk av implementeringsprogrammer, som De utrolige arene, Seg
for steg og Tidlig innsats for barn i risiko (TIBIR), er effektive méter a forebygge pa, daman
her allerede har utarbeidede og evidensbaserte metoder for &innhente informasjon om barnets
atferd og for a sette inn tiltak i henhold til den informasjonen man samler inn. | tillegg vil
personalet gjennom slik implementering fa starre bevissthet i forhold til temaet atferdsvansker
og utvidet sin kunnskap og kompetanse til & handtere dette pa en hensiktsmessig mate for &
hindre en negativ utvikling for barna. Derimot krever det mye innsats og ekstra ressurser over
lengre tid &implementere slike programmer (jf. Elgesem, 2009), noe som kan vaare grunnen
til at fa slike programmer er implementert der informantene arbeider (kun Steg for steg hos
Informant 3). Det virker som det informantene gjar av forebyggende arbeid i stor grad drives
av deres engasement og interesse for barna og at de skal hadet brai barnehagen. De har et
gnske om & opparbeide kunnskap og kompetanse for a fa fram det beste i hvert enkelt barn.
Med tanke pa at det koster mindre & sette inn tiltak tidlig for & hindre at barn havner i en
negativ utvikling enn & reparere skader senere, kan det vaare gkonomisk fornuftig a benytte
seg av implementeringsprogrammer. | tillegg agker slike programmer personal ets kunnskap om
tema og gir bedre forutsetninger for & kunne mate barnet bevisst og likt i personalgruppen,
noe barnet trenger. Har man ikke ekstra ressurser til aimplementere slike programmer vil det
kreve ekstraarbeid av personalet, da de mafinne veien selv samtidig som de ma stai de
utfordrende situasonene. Dette kan kanskjei sin tur faretil at personaet blir utbrent og

sykmeldt, som farer til andre problemer béde for personalet, barna og barnehagen generelt.

5.1. Forebyggende arbeid i barnehagen
| analyse av datamaterialet kommer barnas forutsetninger og behov tydelig fram som et

grunnleggende element man mata hensyn til nér man skal settei gang forebyggende arbeid.
Det er barnas behov vi ma vise forstéel se for, tatil falge og imetekomme for & forebygge en
negativ utvikling, spesielt for barn som viser aggressiv og utagerende atferd. Barn trenger
trygghet, forutsigbarhet, oversiktlighet og fasthet. De trenger a bli sett, hart, anerkjent,
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bekreftet, ivaretatt, inkludert, stettet og veiledet i en omsorgsfull, varm relagon til andre barn
og voksne. Dette skaper trygghet til utforsking og laaing, og utvikler barnas identitet,
selvfglelse og salvtillit, samtidig som det skaper mestringsopplevelser og motivasjon til &

takle livets mange utfordringer.

For & oppdage barns behov er det essensielt & ha gode kartleggingsverktgy, som kartlegger
bade individuelle, relasionelle og kontekstuelle faktorer. Dette fordi barnets atferdsvansker
alltid kommer til uttrykk i en kontekst (jf. Drugli, 2013). A fokusere pé risikofaktorer og det
som skjer rundt barnet i konteksten og menneskene der, samtidig som man har fokus pa
barnets ressurser og begrensninger, er av stor betydning for & skape et helhetlig fokus pa
tilrettelegging. A kun fokusere pé &rsaker hos barnet er ikke nok. Det kommer tydelig fram at
det er de voksnes ansvar & hjelpe, stette, veilede og leggetil rette for barnets
utviklingsmuligheter bade med fokus pa arsaker hos barnet og i konteksten, bade hos
informantene og i teori og faringer (Drugli, 2013; Killén, 2012; Holland, 2013; Befring,
2012b; Sosial- og helsedirektoratet, 2003; Departementene, 2009; Kunnskapsdepartementet,
2011; Nordahl, et al., 2014). Dette viser atsatil viktigheten av fokus pa helhet og
kompleksitet, jamfer systemteoretisk forankring.

| barnehagen foregar det forebygging pa ale nivaer. Barnehagen er i seg selv et
universalforebyggende tiltak ved fokus pa full barnehagedekning (jf. Departementene, 2009;
Befring, 20124). A f&flest mulig barn inn i barnehagen er forebyggende arbeid i seg selv, da
det pa denne méten vil bli lettere & oppdage barn som blir pavirket av risikofaktorer, som
videre kan feretil atferdsvansker, og redusere pavirkningen av disse risikofaktorene. |
barnehagen f&r man samlet mange barn sammen som bidrar til et betydelig
sammenligningsgrunnlag, i tillegg til at personalet har barnefaglig kunnskap om barns
utvikling og risikofaktorer, som bade gjar det lettere & oppdage disse barna og tilrettelegge
hensiktsmessige tiltak. Det kan derimot diskuteres om det a starte i barnehagen tidlig er risiko
i seg selv med tanke pa barns behov for tilknytning, stabilitet og trygghet, men det tilherer en

annen oppgave a diskutere.

Med tanke pa at barn som viser aggressiv og utagerende atferd allerede vekker bekymring
med sine atferdsvansker er det primaat indikert forebyggende tiltak direkte rettet mot
enkeltbarn som alerede viser store atferdsvansker som ofte er i fokus. Det er imidlertid viktig
avie oppmerksomhet til alle nivaer av forebygging samtidig, for & skape best mulig effekt av
tiltak som settes inn, noe informantene virker a ha. Det virker likevel aveae formastjenlig a
se hva barnet har starst behov for og hvilke elementer av forebygging som er mest prekaat &
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sette inn. Det kan vaare av betydning for bade organisering, effekt av og kvalitet pa det
indikerte forebyggende arbeidet aikke ha fokus pa for mye samtidig. Man makunne
prioritere hva det skal fokuseres pa, noe som krever at de voksne kan bedgmme alvorlighet pa
bakgrunn av faglig kunnskap (jf. Elgesem (2009); Andershed & Andershed (2007);
Departementene, 2009; Killén, 2013; Befring, 2012a).

| analyse av datamaterialet var det fire kategorier som kom tydelig fram, som det vil vaae
essensielt & hafokus pai arbeid med forebygging av en negativ utvikling for barn som viser
aggressiv og utagerende atferd. Disse kategoriene kan sees pa som viktige elementer ata
utgangspunkt i pa et generelt grunnlag ved selektiv forebygging, men innhold i forhold til
tiltak vil varierei forhold til problemet og vanskene man gnsker a sette inn indikert
forebyggende innsats overfor. Disse fire kategoriene viser at forebyggende arbeid ikke kun
foregdr pa ett niva av gangen, men at det er en dynamisk prosess. Nivaene av forebyggende
tiltak pavirker hverandre og kan ga over i hverandre. Jeg vil videre tafor meg kategoriene én
etter én og vil med disse som utgangspunkt se pa hvordan barnehagepersonalet kan forebygge
i barnehagen.

5.1.1. Struktur og organisering
Denne kategorien trekkes spesielt fram av informant 1 og 2, som poengterer at a ha fokus pa

struktur og organisering vil vaaetil fordel for alle barn og hele driften av barnehagen, altsa
gjeldende ved alle nivaer av forebygging. Her kommer det fram fem faktorer man maveae
oppmerksom pé og ta hensyn til ndr man skal forebygge en negativ utvikling for barn som

viser aggressiv og utagerende atferd spesielt, men for alle barn generelt.

Forutsigbarhet og oversiktlighet er den farste faktoren av betydning. Informantene trekker
fram at man ma ha et saalig fokus pa konteksten rundt barnet. Dette i forhold til & skape
stabilitet, forutsigbarhet og trygghet, da barn som viser aggressiv og utagerende atferd trenger
god oversikt over det som skal skje. Blant annet bruker de dagtavle for a visualisere og gi
barna bedre oversikt over dagen sin (jf. Webster-Stratton, 2013a). Informant 2 innvender at
det er elementaat & ha skapt en god relasion til barnet far man begynner med dette for & kunne
skape en dialog om aktiviteter og aktivitetsskifter. Med det for gyet er det tydelig at
strukturkvalitet og sosiale relasjoner henger naat sammen og er av stor betydning i det
forebyggende arbeidet (jf. Zachrisson, Backer-Grgndahl, Naade & Ogden, 2012b). Dialogen
og relasionen vil skape starre trygghet for barnet samtidig som det skaper starre forstael se og
oversiktlighet enn kun & se pa bildene av aktivitetene. Overganger og aktivitetsskifter

fremheves av informantene som det mest utfordrende i barnehagehverdagen for disse barna,
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sa abruke tid pa a skape gode, forutsigbare og oversiktlige overganger med saarskilt
veiledning og stette er av stor betydning. Dette krever nok mye forstéel se, talmodighet og
fleksibilitet fra de voksne.

Inndeling og fasthet er en annen faktor, som i sin tur ogsa skaper forutsigbarhet og
oversiktlighet for barnaved at man deler inni sa sma grupper som mulig, har faste voksne pa
gruppene for & skape trygghet, og faste plasser for god oversikt. A fatil si sma grupper som
mulig med den mest optimale gruppeinndelingen krever at de voksne kjenner barna og
gruppedynamikken godt, i tillegg til personalets kompetanse og kjemi med barna. Som
Informant 1 sier: «Vi skal hariktig voksen!», og sper derfor: «hvem er det som kan falge opp
best?». | tillegg ber man sette barn som har vansker med sosiale ferdigheter i gruppe med barn
som viser god sosial kompetanse slik at de fungerer som rollemodeller for de andre og slik
laarer dem sosiale ferdigheter ved observasjon (jf. sosial lagingsteoris modell-laaring, Bandura,
1977). Her kan man stille spgrsma om hva det vil gjgre med barna som blir satt som
rollemodeller? En kan anta at det er en fin mulighet for dem alaare og utvide sin allerede gode
sosiale kompetanse, men at de voksne ma vaae lydhgre og ta hensyn til disse barnas behov og
ensker for aikke skape ugnskede situasioner hvor det gar utover og skaper problemer for
disse barna. Antall barn per gruppe er avhengig av hvilke ressurser de har i barnehagen for
eksempel i forhold til ekstra bemanning, men det gjelder her & finne lgsninger som ikke gar
utover gkonomien. For eksempel kan man tainn voksnei sprakpraksis og studenter, for a gke
personaltettheten og derav gjare det |ettere Adeleinn i mindre grupper. Det er et sterkt behov
for tett oppfelging av barn som viser aggressiv og utagerende atferd og da aller helst av en
fast, riktig voksen. Informant 1 sier de ogsa jobber med a skjerme enkelte grupper for vikarer
for & skape ekstra trygghet for disse barna ved at de har kjente voksne sammen med seg. Dette
kan vaare en god I @sning for de utfordrende barna, men man matenke over hva dette gjer med
de andre gruppene som mister sine voksne for dagen. Forhapentligvis bruker de faste, trygge
vikarer som er engagjerte og blir godt kjent med barna.

Bemanning er en tredje faktor av betydning, og som nevnt i de foregdende kategoriene er man
avhengig av nok bemanning for a kunne fatil satett oppfelging og vaare sa naa barna som
mulig. | tillegg til personaltetthet handler bemanning om hvem som er sasmmen med barna.
Kompetanse, erfaring, engasiement og interesse trekkes fram som viktige aspekter. | forhold
til personale med pedagogisk utdanning og assistenter kommer det fram bade positive og
negative sider ved begge. Assistentene har ofte mer tid pa gulvet med barna enn de med
pedagogisk utdanning som matatak i administrative og didaktiske oppgaver i tillegg.
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Informant 1 mener at det ikke er noe stor forskjell pa pedagogisk utdanning og det man kan
oppna gjennom erfaring og veiledning. Informant 3 hevder derimot det er positivt med
pedagogisk utdanning, at man pa grunn av fagkunnskap om tematydeligere kan se det
bakenforliggende bak problemene og derav tilrettelegge bedre. Her er det nadvendig at
personalet med pedagogisk utdanning og assistentene deler og tar nytte av hverandres
erfaringer, kunnskap og kompetanse, bade taus kunnskap (jf. Killén, 2012) og fagkunnskap,
og samarbeider for &legge best mulig til rette for barnaved areflektere sammen og finne
hensiktsmessige strategier for & handtere en hektisk og utfordrende barnehagehverdag. Det
kan ogsa diskuteres om det er nok bemanning i barnehager hvor det er barn som trenger ekstra
stette og veiledning, ndr skal vaae tilstede for hele barnegruppen. Muligens burde det vaare
flere voksne pa avdelingen. Det kan derimot ogsa bli for mange, da barn med atferdsvansker
trenger fasthet, stabilitet og oversiktlighet uten for mange forstyrrelser i hverdagen. Kanskje
kunne man redusert antall barn per avdelingen i stedet, da det kan veare med pa & skape faare
forstyrrelser for disse barna. Slik det er i dag er dette et gkonomisk anliggende, og det virker
som man har mindre muligheter til ata hensyn til barnets behov pa grunn av gkonomi.

Fysisk utforming av barnehagen er en faktor som kun nevnes av Informant 2, men som det er
essensielt & ha gjort seg opp tanker om. Det trekkes fram at det er de voksne som skaper
muligheter og begrensninger her ogsa. Er ikke de voksne stettende hjelper det ikke hvor gode
rom man har, ifelge Informant 2. Det er de voksne som former rommene med mgbler og
tilbehar. En er avhengig av a skape muligheter for barn som viser aggressiv og utagerende
atferd skal kunne roe seg ned og klare & handtere barnehagehverdagen med alle de
utfordringer den rommer. For afatil dette passer informantene pa a ha mulighet til Againn pa
et rom hvor man kan lukke en der og roe ned. Derimot ma en passe pa dikke ekskludere
barnet frafellesskapet i for stor grad, da barnet trenger afale tilharighet og oppeve sin sosiale
kompetanse. Personalet ma derfor ha reflekterte begrunnelser for hvorfor de tar barnet ut av
barnegruppen, for eksempel om det har oppstatt mange konfliktsituasjoner. En annen méte &
unnga konfliktsituasioner paer a ga ut nar ikke alle andre barn er ute, da det er mindre
begrensninger for barna ute enn inne. Informant 2 reflekterer derimot ogsa over at man ikke
altid trenger atabarnet ut av konfliktsituasioner, da dette kan vaare gode | agringssituasjoner
om den voksne er tilstede og veileder. Dama man ogsa ha plass til & handtere slike situasjoner
uten at det gér utover hele barnegruppen. A fatil denne balansen krever et fleksibelt og
reflektert persona e som samarbeider for & kunne legge godt til rette for en trygg hverdag. En

ma preve a baansere niva av stimuli i rommet slik at det verken blir for mye éller for lite.
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For akunne tilrettelegge ved hjelp av fokus pa de foregdende faktorene er det viktig at
barnehagepersonalet ser muligheter og ressurser. | barnehagen far man begrenset med
gkonomiske midler fra hayere hold, noe som gjer at man ma disponere tid, midler og
bemanning godt. Her er det viktig & ha god administrativ oversikt og gkonomisk bevissthet, sa
god kommunikasjon mellom ledel se og personale er viktig. Store gkonomiske kostnader og
tidsforbruk kan for eksempel vaare en av grunnenetil at implementeringsprogrammer i liten
grad er implementert i barnehagene informantene jobber. Da ma personalet fa gye pa andre
muligheter, noe det kan hjelpe adiskutere i personalet og med ledelsen, dlik at de far til de

beste Igsningene ut i fra de ressursene de har.

5.1.2. Arbeid i personalet
Ved arbeid i personalet kom tre faktorer tydelig fram, som det er viktig a ha fokus pai det

forebyggende arbeidet. | hovedsak handler arbeid i personalet om a skape bevissthet rundt
sine holdninger og handlinger, derav sin egen rolle og sitt ansvar som voksen i arbeid med
sarbare barn og samarbeid med kolleger.

For det farste krever arbeid med barn som viser aggressiv og utagerende atferd bevissthet og
tilstedevaarelse i personalet. A vage bevisst handler om at voksne har kunnskap om hva de
driver med og reflekterer over hvorfor de gjer som de gjer (jf. Holland, 2013). Det handler om
ahaoversikt, atsadet Informant 1 kaller for «barnehageblikket», hvor man har full oversikt
over ale situasioner og kjenner igjen alle signaler barn sender ut. Her ma man vaae pa, som
Informant 2 kaller det, som innebagrer at de voksne har fullt fokus og er tilstedevaaende og
nag. Informant 1 kaller dette for & skape «magiske gyeblikk». Man kan diskutere hva dlike
magiske @yeblikk er, men i denne situasionen innebaaer det & vaare naa barna, pa deres
hegyde, ha gyenkontakt og veare der pa deres premisser, samtidig som man selv skaper rom for
barna og tar initiativ til interaksjon. Det at det er magisk kan ogsa handle om den gripende
kontakten som oppnasi det gyeblikket interaksjonen finner sted og nér relasjonen skapes og
videreutvikles. | en slik relagon vil barnet hgyst sannsynlig fale seg sett, hart og ivaretatt, noe
som er spesielt viktig for barn som viser aggressiv og utagerende atferd som trenger & oppleve
positiv oppmerksomhet og tilhearighet (jf. Holland, 2013; Webster-Stratton, 2013a;
Hastmadingen et al., 2012; Kunnskapsdepartementet, 2011). Det handler i hovedsak om vaae
bevisst relagjonens betydning, og at dette er de voksnes ansvar. Det framholdes at det er
utfordrende &jobbe i barnehage og skape slike gode relasjoner, spesielt med barn som viser
mye aggressiv og utagerende atferd. Dette vil kreve mye av neste faktor; holdnings- og
reflekgonsarbeid.
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Holdnings- og refleksonsarbeid handler i hovedsak om & kjenne seg selv, ved afa kontakt
med sine holdninger og verdier i arbeid med barn. Blant annet handler det her om hvordan
man ser pabarnet og dets atferd, og hvordan man som voksen forholder seg til og handler
overfor barnet. Det framholdesi teorien (jf. Webster-Stratton, 2013a; Holland, 2013) at disse
barnatrenger positiv oppmerksomhet spesielt, noe informantene sier kan vaare vanskelig a gi
barn som utfordrer og trigger vanskelige falelser. A se seg selv i situasjonen i forhold til sin
pavirkningskraft overfor barn er derfor viktig. Man er rollemodeller for barna, og de tar etter
det de observerer (jf. Kunnskapsdepartementet, 2013; Bandura, 1977). A bli kjent med
personal gruppen som helhet framhol des ogsa som viktig, da man ved dpenhet og aalighet kan
skape tillit og trygghet til & hjelpe hverandre og ta ansvar i vanskelige situasjoner. Dette kan i
tillegg hjelpe de voksne til areflektere over og bearbeide utfordrende hendelser i ettertid, som
kan fa de voksne il & oppfere seg profesonelt overfor barna. For eksempel sammenlignes det
aoppfere seg profesonelt med ata pa en maskei utfordrende situasjoner. Dette star imot det
som fremheves i teorigrunnlaget, nemlig at de voksne materre a vaae sarbare og oppfere seg
som ekte mennesker med hele registeret av falelser og reaksoner, inkludert deirragonelle (jf.
Juul, 2013). For &finne en balansegang mellom det informantene kaller & vaare profesionell
og det avise alefalelser og reaksioner, maden voksne bli godt kjent med seg selv ved a
reflektere over egne reaksjonsmater. Ved & samtidig skaffe oversikt over personalets
kompetanse og forutsetninger vil man fatil &legge best mulig til rette for barn som viser
aggressiv og utagerende atferd. | barnehagen kan det derimot fort bli mye fokus pa hva som er
barnets behov og interesser, men Informant 3 framhever ogsa betydningen av aivareta egne
behov og interesser. A ha fokus p& hva som interesserer de voksne kan vaae med pé & skape
et bedre samspill og lagingsmilj@ gjennom et starre engasjement for aktivitetene. Men ndr og
hvor skal de voksne snakke om alt dette? | barnehagehverdagen krever de utfordrende barna
at de voksne er tilstede og har fullt fokus, og som Informant 2 sier kan voksenprating sammen
med barna gdelegge mye. A ta ut de voksne i ekstramater vil hjel pe personalet, men det vil
derimot tatid fra samvaa med barna og kan ramme stabiliteten og tryggheten barna trenger.
Det ber her ogsa stilles spersmal til hvem som skal vaare med barnanér de voksne er i
mgtene, da barnatrenger kjente og trygge voksne. Dette er en vanskelig balansegang, og &
bruke mye tid pa mgter kan ga utover barna, selv om det ogsa kunne blitt bedre ved at de
voksne ville fétt gkt sin kunnskap og kompetanse da de ogsa trenger dette for & bedre kunne
vage tilstede for barna. Denne utfordringen gjelder ogsa neste faktor; observasjon og

veiledning.
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For akunne vaae bevisst, tilstedevaarende og drive godt holdnings- og refleksionsarbeid er det
viktig med observasion og veiledning i personalet. Informantene presiserer at det a gi og fa
veiledning er av stor betydning for & utvikle kunnskap og kompetanse om barn som viser
aggressiv og utagerende atferd i barnehagen, i tillegg til afafram og bli bevisst egne
holdninger og tanker omkring dette. Alle informantene trekker fram observasjon som det
viktigste verktgyet bade ved kartlegging av barns atferd og behov, men ogsa de voksnes atferd
og hvilken grad av stette de gir barna. Ved observasion, og aller helst ved bruk av
videoopptak, kan man ga tilbake pa situasjonen og se detaljene, for sd & danne seg et mer
nyansert bilde av situasionen. Her trekkes Marte Meo-veiledning fram, som er en mye brukt
metode av Informant 1 og 2. De hevder det er en effektiv arbeidsmetode da man ser
situasionen mer nyansert enn nar man er midt oppei situasjonen selv, men at det tar myetid.
Fokus pa hendelser etter de har skjedd kan i tillegg forberede personalet om lignende
situasjoner skulle oppsta senere. Det er derfor viktig & se seg selv i situasjonen og ha fokus pa
selvutvikling ved & opparbeide sin mentaliseringsevne. Slikt arbeid sies & vaae svaat
utfordrende og tar lang tid. | og med at de har begrenset tid og mulighet til ik detaljert
observasjon, refleksjon og veiledning i barnehagen kan det vaare av betydning & prioritere
spesielt utfordrende og vanskelige situasjoner.

5.1.3. Foreldresamarbeid
Foreldresamarbeid blir nevnt som hovedfokusi det forebyggende arbeidet bade av

informantene og i teorien (Webster-Stratton, 2013a). Det handler her om & skape en god
dialog og ivareta og veilede foreldrene. | Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2011)
trekkes det fram at barnehagen skal vaare en samarbeidspartner til hjemmet, men informantene
faler ofte de kommer veldig naar familien og at det er viktig for personalet afaveiledning i
forhold til dette. A skape en god relasjon til foreldrene, og trygge dem pé at deres barn har det
brai barnehagen er viktig. Informantene sier de ofte kan se at foreldrene trenger hjelp, og at
hvis de bistar foreldrene vil det i tillegg hjelpe barnatil afadet bedre. De ma derimot passe
padikke bli utbrent selv, ved a overta foreldrenes problemer. De voksne i barnehagen ma bry
seg om foreldrene og veilede dem béde i forhold til barnets atferd, men ogsai forhold til
barnets behov bade i barnehagen og hjemme. De voksne trenger altsa mye
utviklingspsykologisk og pedagogisk kunnskap om barns utvikling og behov, og
risikofaktorer som kan pavirke barnet, og kunne videreformidle dette pa en god méte for &
skape en felles forstael se over problemer barnet stér overfor. Her kan det ogsa veare

utfordrende & finne en balansegang, hvor man bade viser aksept og respekt overfor foreldrene
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og deres situasjon, samtidig som man er realitetsorientert og ikke bagatelliserer eller overser
problemene. Dette krever god relag onskompetanse og vaae-i-kompetanse hos personalet (jf.
Rakenes & Hanssen, 2012). Hvis derimot dialog og ivaretakelse i barnehagen ikke er nok, kan
personalet i barnehagen gi informasjon til foreldre om hvor de kan finne videre hjelp, men
dette fordrer at personalet vet om slike tiltak, for eksempel Home-Start Familiekontakten og
eventuelle foreldreveiledningskurs som Informant 1 nevnte, noe de trenger informasjon om.

5.1.4. Direkte arbeid med barnet
Informantene nevner fleretiltak for direkte arbeid overfor barn som viser aggressiv og

utagerende atferd, som ogsd er nevnt i teorien. A leggetil rette med god og tydelig struktur og
organisering, et godt foreldresamarbeid og bevisst holdnings- og refleksonsarbeid i

personal gruppen kan sees som indirekte méter & arbeide med barnet pa, fordi alle disse
faktorene pavirker barnet og konteksten barnet befinner seg i, selv om det ikke er direkte
arbeid med barnet. Det er saardeles viktig & vaae bevisst at dette likevel kan pavirke det
direkte arbeidet med barnet, og er spesielt avhengig av strukturen som leggesttil rette og
oppbygningen av gode og varme relasjoner (jf. Zachrisson et al., 2012b). Direkte arbeid med
barnet blir ogsa pavirket av mater de voksne forholder seg til barnet pa. Det kan vearei form
av hvilken voksenstil den voksne har, om det vies fokus pa positiv oppmerksomhet, bruk av
ros og bel gnning, samt grensesetting og valgmuligheter. | tillegg er det mye fokus pa
problem- og konfliktl@sningsstrategier og fokus pa utvikle og oppeve sosia e ferdigheter (jf.
Webster-Stratton, 2013a; Holland, 2013). Et godt arbeid her vil hjelpe barnet i en positiv
utvikling, og skape et trygt og stabilt miljg rundt barnet. Det de voksne legger igjen av innsats
og engasiement vil smitte over pa barnet. Etter & halest og snakket med informantene
foreligger det at en autorativ voksenstil er & foretrekke. Det er fordi en med en slik voksenstil
oppnar bade a skape gode, varme relasjoner og a sette tydelige, gode grenser. Barn som viser
mye aggressiv og utagerende atferd trenger begge deler i stor grad. De voksne ma derfor ha
viljetil endring av egen atferd og fokusere pa selvutvikling, for & bedre kunne vaae
tilgjengelige for barna og leggetil rettei det direkte arbeidet, noe som fordrer god

mentaliseringsevne og grundig holdnings- og refleksonsarbeid.

| det direkte arbeidet med barnet er det spesielt fire faktorer man ma ha fokus p3, ifalge
informantene, og disse er i tréd med Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet, 2011). Det farste er barnas forutsetninger og behov, de voksne ma
vaae svaat bevisste, spesielt i forhold til & oppdage barn med saarskilte behov, som i seg selv
er selektivt forebyggende arbeid. Forstaelse for dette fungerer som et utgangspunkt for
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planlegging av tiltak for barnet, fordi ved a vaae bevisst barnets forutsetninger, behov og
interesser kan man tilrettelegge pa en mer hensiktsmessig mate som samtidig skaper glede og
mestringsopplevelse. A fokusere pé barnets interesser kan ogsa vise seg 4 veae
betydningsfullt i forbindelse med korrigering av atferd, da barnets interesse kan fungere som
bel gnning om barnet oppfarer seg opp mot forventningene, eller som et gode man taper som
konsekvens av det motsatte. Ved & kjenne barnet godt kan man |ettere tilrettel egge og til passe
aktiviteter, forventninger og krav til hvert enkelt barn, og pa denne méten klare a stette barnet
pa best mulig méte slik at det opplever mestring (jf. Holland, 2013; Webster-Stratton, 2013a).

Den andre faktoren er & skape motivasjon og mestring, spesielt i form av tilharighet, tro pa
egen kompetanse og medvirkning i hverdagen. Her er de voksnes stette til barnet essensielt og
planlegging bar inneholde aktiviteter som er lystbetonte og styrker barnets selvfal el se.
Informant 3 trekker inn fokus pa barnets interesser, for eksempel om barnet er interessert i et
bokstavspill pa nettbrett kan dette bade vaare en aktivitet eller det kan fungere som belgnning i
etterkant av andre typer aktiviteter. Det er derimot ikke hensiktsmessig & bare ta hensyn til
kun det utfordrende barnets interesser ved planlegging av aktiviteter. Som informantene sier
skal de planlegge barnehagehverdagen for alle barn, og da ma alle barns forutsetninger, behov
og interesser bli ivaretatt. Dette krever bade observasjon og bevissthet blant personalet.
Spesielt Informant 2 jobber mye med &unnga at det skal bli noen form for eksklusivitet rundt
barnet og er bevisst at det a fele seg annerledes ogsa kan skape en negativ utvikling i seg selv.
A forebygge annerledeshet og utenforskap er derfor en tredje faktor av betydning, som kan
fare til redusert motivason, mestring og tilharighet. Det er tydelig at barn som viser mye
aggressiv og utagerende atferd trenger mer positiv oppmerksomhet og mer tilrettelagte
aktiviteter for &lettere oppna mestring, da det er sa essensielt for selvfalelsen. Far barnet en
mer positiv selvfalelse samtidig som det sieldnere havner i konflikter og far faare problemer
fordi det mestrer aktivitetene bedre, vil det samtidig gi barnet en mer positiv rollei
barnegruppen, som videre er med & pavirke selvfaglelsen i positiv retning. Dette kan fare
barnet inn i en positiv utvikling, da barnet blir bedre rustet til & mete utfordringer ved at det
utvikler motstandsdyktighet. Barnet kan miste tro pa at de selv har evner og muligheter til &
pavirke eget liv og takle utfordringer og problemer om de voksne fokuserer pa begrensninger
og det som er annerledes heller enn muligheter og ressurser (jf. Sosial- og helsedirektoratet,
2003). Derimot skal de som sagt ikke la det ga utover barnegruppen, noe som krever at de ma
ta barnet ut av fellesskapet i de mest alvorligetilfellene. Dette er en balansegang og krever at

de voksne er bevisste og samkjarte nar de setter grenser. De ma sla ned pa handlingen, og
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ikke pa barnet, da det gar utover selvfalelsen til barnet. Det blir nevnt i teorien at barn faktisk
bruker aggressivitet og utagerende atferd som en mestringsstrategi for & mestre utfordrende
situasioner og indre tilstander, sd at de voksne veileder og stetter dem til a finne mer
hensiktsmessige strategier er essensielt (jf. Killén, 2012). Spesielt trenger barnet & forbedre
sin sosiale kompetanse ved & mestre sosiale ferdigheter. Informantene trekker fram alegge til
rette for lek med jevnaldrende barn med god sosia kompetanse, som fungerer som
rollemodeller, som et viktig pedagogisk verktay (jf. Lamer, 2014). | Rammeplanen nevnes
anerkjennende og stettende relasioner som fundamentet for utvikling av sosial kompetanse (jf.
K unnskapsdepartementet, 2011), som kan utvikles gjennom lek med jevnadrende. A jobbe
med a utvikle rel asjonskompetanse og vaare-i-kompetanse er av stor betydning for barnet, sa
vel som for de voksne (jf. Killén, 2012; Rgkenes & Hanssen, 2012). Samtidig trenger barnet
hjelp til &kjenne pa, bearbeide og regulere sine emosjoner, noe som ogsa kan gjeresi lek og
samhandling. Informant 3 trekker videre fram musikk som pedagogisk virkemiddel, hvor
barna bedre kan kjenne fal el sene pa kroppen og snakke om disse. Sma barn lazer verden &
kjenne gjennom kroppen med sansene sine, sa dette er et interessant aspekt ata hensyn til nar
man skal leggetil rette det pedagogiske opplegget. Lek og samhandling har som nevnt i
teorien ogsa positiv innvirkning pa barnas tilknytning, tilherighet og laging i barnehagen (jf.
Webster-Stratton, 2013a; Kunnskapsdepartementet, 2011).

Informantene fremhever at barn som viser mye aggressiv og utagerende atferd trenger ekstra
mye veiledning og stette. Dette krever mye av de voksne i en hektisk barnehagehverdag, hvor
de skal veilede og stette ale barn. Her ma de ogsa ta utgangspunkt i barnas forutsetninger og
behov, samt skape og gi barna motivasion og evnetil alykkes gjennom gjentatte
mestringsopplevelser. Samtidig ma de téle & prove og feile. Betydningen av at de voksne hele
tiden benevner og bekrefter barnas handlinger og falelser trekkes fram som essensielt, da
barnet trenger omsorg og stette i sin utvikling og utforskning av omverdenen. Nar den voksne
hele tiden er tilstede og setter ord pa falelser og situasjoner vil det skape starre forstael se og
oversiktlighet for barnet. Dette gjer barnehagehverdagen mer handterbar, samtidig som barnet
laarer mer hensiktsmessige strategier av de voksne. Benevning i verbal form ma selvfalgelig

til passes barnets alder og spraklige modningsniva.

5.1.5. Det aller viktigste
Jeg valgte som nevnt i resultatdelen a sparre informantene om hva de selv synes er det

viktigste barnehagen kan gjare for a forebygge en negativ utvikling for barn med aggressiv og
utagerende atferd. Det at de svarer ulikt viser bare at det er mange faktorer ata hensyn til,
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som struktur og engasjerte voksne (Informant 1), & bevare selvfglelsen (Informant 2) og &
vage tilstede og bli godt kjent med barna (Informant 3). | tillegg kan det tolkesi retning av at
det de svarer er det de selv har fokus pai @yeblikket, dadet som nevnt er relativt umulig og
lite hensiktsmessig a ha fokus pa alle faktorer ved forebygging pa en gang. | tillegg vil faktisk
samme tiltak kanskje kunne gi ulike resultat og forskjellige tiltak gi samme resultat, i ulike
situasioner for ulike barn. Det er fornuftig & velge ut og prioritere hva man gnsker a fokusere
pa, og jobbe med dette. Nettopp fordi det gjer det hele mer handterlig, ved at det skaper
retning, struktur og tydelighet i arbeidet (jf. Kontekstmodellen, Holland, 2013). En ma huske
at informantene svarte spontant pa dette, sd om man for eksempel hadde spurt dette
sparsmalet i et fokusgruppeintervju kunne kanskje informantene sammen kommet fram til hva
de synes er det aler viktigste, noe som kanskje ville vaat noe annet. Det virker som hva det er
aler viktigst & hafokus pafor a hindre en negativ utvikling for barn som viser aggressiv og
utagerende atferd i barnehagen i stor grad vil variere etter barnets forutsetninger og behov,
atferdens omfang og barnehagens struktur og organisering. Pa denne méten vil altsd ale
informantenes svar vaae like aktuelle i deres situasjon. Skal man analysere for atilrettelegge
maman jo bade se strukturen og hvordan man kan bevare selvfglelsen, og damaman
samtidig vaae tilstede og bli godt kjent med barna. A fa oversikt over alle slike faktorer kan
skape et starre engasement hos de voksne i det forebyggende arbeidet ved at det hele fales
mer forstaelig og handterlig, da det er de voksnes ansvar aleggetil rette for, gjennomfare og
evaluere det forebyggende arbeidet.

5.1.6. Kontekstmodellen
Etter & ha anaysert data er jeg fortsatt av den oppfatning at Kontekstmodellen er en

hensiktsmessig modell & bruke nar man gnsker & forsta barns problematferd, fa aye pa
handlingsalternativer, sette inn tiltak og evaluere disse. Det handler om & ha et kontekstuelt
perspektiv (Drugli, 2013, s. 73) for afaforstaelse for barnets situasjon ved a se pa
beskyttelses- og risikofaktorer bade hos barnet og i konteksten rundt, noe som legges fram
som de voksnes ansvar. Som informant 1 spar: «Hvaer det de voksne gjer dlik at barna har
den atferden de har?» og «hvaer det du gjer for & bringe fram det beste i dette barnet?». Det &
vage bevisst at barnets atferd kan komme som en naturlig konsekvens av hendel ser,
opplevelser og erfaringer det gjer i konteksten, og at ens egen atferd som voksen kan veare
med & pavirke barnets atferd, er essensielt. Derfor kan systemanalysen (trinn 5) vaae av
spesielt stor betydning & jobbe naye med, hvor man ser naamere pa de ulike faktorene som

kan utlgse atferden og forsgke a forbedre dissei prioritert rekkefglge. | en slik analyse vil det
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dukke opp idéer til tiltak som vil vaare mest hensiktsmessig a sette inn i forhold til barnets
vansker, badei direkte arbeid med barnet, og indirekte ved foreldresamarbeid, i arbeid i
personalet og ved opparbeiding av struktur og organisering, avhengig av hva som pavirker
barnets atferd, utvikling og laaring mest (jf. Holland, 2013). | forhold til hvordan man kan
forebygge en negativ utvikling for barn som viser aggressiv og utagerende atferd i barnehagen
mener jeg derfor denne modellen vil vaare svaat effektiv a benytte seg av. Pa denne maten kan
en tahensyn til alle faktorer ved forebyggende arbeid som kommer fram i analysen, og videre
velge hvaman skal prioritere. Dette for & gjere det hele mer handterlig og mindre utfordrende
for barnehagepersonal et, samtidig som det hgyst sannsynlig vil feretil at tiltak settesinn tidlig
og har god effekt for barna det gjelder.
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6. Konklugjon
| denne studien har jeg sett pa hvordan barnehagepersonalet kan forebygge for a hindre en

negativ utvikling for barn som viser aggressiv og utagerende atferd. Det forebyggende
arbeidet i barnehagen viser seg a vaare komplekst. Det er behov for et helhetlig fokus, noe
som kan gjare at det forebyggende arbeidet fales overveldende. For a gjare det forebyggende
arbeidet mest mulig handterlig, samtidig som at det skal ha best mulig effekt, mener jeg det
hensiktsmessig & ta utgangspunkt i de faktorene jeg har kommet fram til gjennom analysen av

datamaterialet. Jeg har laget en oversikt over sentrale faktorer av betydning:

Struktur og organisering Arbeid i personalet
Forutsigbarhet og oversiktlighet Bevissthet og tilstedevagelse
Inndeling og fasthet Holdnings- og refleks onsarbeid
Bemanning Observasion og veiledning
Fysisk utforming
Se muligheter og ressurser

Direkte arbeid med bar net Foreldresamar beid
Forutsetninger og behov Didog
Motivasjon og mestring Ivaretakel se og veiledning
Veiledning og stette
Annerledeshet og utenforskap

A se om det finnes forbedringspotensiale ved disse faktorene gjennom grundig analyse, vil
vage essensielt for & gjare barnehagehverdagen og utviklingen bedre for barna. | tillegg vil det
gjare det forebyggende arbeidet mer helhetlig, handterbart og oversiktlig for personalet. Det
er av stor betydning & prioritere arbeidet ved atafor seg én og én faktor for & kunne sette inn
reflekterte tiltak for best mulig effekt. Faktorene vil til giengjeld ofte ga over i hverandre og
pavirke hverandre i en dynamisk prosess. A sette inn tiltak med fokus pé én faktor vil atsa
kunne fare til forbedring ogsa ved andre faktorer. Det er ogsa slik at selv om man analyserer
disse faktorene med utgangspunkt i enkeltbarnet, som alerede viser atferdsvansker, kan
tiltakene som settes inn ogsa vagre til fordel for resten av barnai barnehagen. Falgelig béade
indikert og selektivt forebyggende.

Jeg har i denne studien funnet at barnehagepersonal et kan forebygge en negativ utvikling ved
ai hovedsak ha fokus patydelig struktur og gode sosiae relasjoner, samt kunnskaps- og
kompetanseutvikling i personalet. Dette vil hgyst sannsynlig hayne kvaliteten pa det
pedagogiske arbeidet og hverdagen for alle barn og voksne i barnehagen generelt. Samtidig
vil det spesielt hjelpe barn som viser aggressiv og utagerende atferd til & oppleve positive
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laaingssituasoner og mestringsopplevelser. Slik vil de drabedre nytte av det pedagogiske
opplegget i barnehagen og oppleve tilharighet, noe som vil styrke deres motstandsdyktighet
og stette dem i deres utvikling. Dette krever til gjengjeld at det blir skapt nok muligheter og
viet nok tid og ressurser til &drive godt observasjons-, kartleggings-, relasjons-, veilednings-,

og reflekgonsarbeid i barnehagen.

6.1. Videre forskning
For videre forskning ville det vaat interessant & se pa hvorfor det ikke blir bevilget ekstra

ressurser til barnehager som har mulighet til & drive forebyggende arbeid for a hindre at barn
kommer inni en negativ utvikling. | og med at det er bevist at det har positiv effekt a setteinn
tiltak tidlig, og at det er betydelig dyrere & reparere skader som oppstar enn a forebygge, er
dette bemerkel sesverdig.

Det hadde ogsa vaat interessant & studere hver enkelt faktor inngadende og se naarmere pa
hvordan faktorene pa sin méte pavirker barnets atferd og utvikling, samt i hvilken grad
eventuelle tiltak innenfor hver faktor kan hindre en negativ utvikling, i tillegg til hvordan
faktorene pavirker hverandre. Her kommer for eksempel betydningen av & starte i barnehage
tidlig inn, og hvordan det i sin tur pavirker utvikling av atferdsvansker. Pa hvilke méter kan
det at barn begynner satidlig i barnehage veare med afare dem inni en negativ utvikling, -

eller er det positivt for utviklingen a startetidlig i barnehage?

Med tanke pa at det kommer fram i analysen at hvem som jobber i barnehage er av sa stor
betydning ville det ogsa vaat interessant a se neamere pai hvilken grad for eksempel
pedagogisk utdanning hos personalet kan vaae en faktor i det forebyggende arbeidet i
barnehagen. Det blir diskutert at pedagogisk utdanning er en fordel fordi man da har sterre
barnefaglig kunnskap, men at man kan opparbeide seg kunnskap ogsa gjennom veiledning og
erfaring. A ga naamere inn pé hvilken betydning bakgrunn, utdanning, kunnskap,
kompetanse, erfaring og personlige egenskaper har for det forebyggende arbeidet i

barnehagen ville vaat interessant.

| og med at kunnskaps- og kompetanseutvikling gjennom refleksonsarbeid, veiledning og
observasjon viser seg a vaae elementaat i barnehagens forebyggende arbeid vil det ogsa vaare
ngdvendig a se hvordan man kan legge bedre il rette for dette i barnehagen uten at dette vil ta
for mye av den tiden og ressursene de allerede har til disposison som mabrukes pa

pedagogisk arbeid, og uten at det gér utover relasjonen til barna og den stabiliteten de trenger.
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Jeg ville ogsa sett naamere pa hvilken betydning evaluering av forebyggende tiltak har for
effekten av og kvaliteten pa det forebyggende arbeidet, samt hvordan dette kan gjennomferes
pa best mulig méte, med tanke pa at eval ueringsaspektet kom lite frem i oppgaven.
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7. Avslutning

Formalet med denne studien var & gke min egen og andres kunnskap om hvordan barnehagen
kan forebygge pa best mulig méte, for a hindre en negativ utvikling for barn som viser
aggressiv og utagerende atferd. For &innhente denne kunnskapen har jeg tatt utgangspunkt i
tre kunnskapsrike informanters opplevel ser og erfaringer omkring tema. Antall informanter
ble valgt pa grunn av oppgavens omfang og tidsramme, og et starre antall informanter ville
kanskje ha gitt starre innsyn i problemomradet og andre svar patema. Likevel kan en ta
utgangspunkt i at funnene er gyldige for de fleste barnehager i Norge som gnsker a drive
forebyggende arbeid. Dette fordi kategoriene og faktorene som kom fram gjennom analyse av
datamaterialet ale er viktige elementer i det pedagogiske arbeidet i barnehagen pa generell
basis. De er ale betydningsfulle atai betraktning, badei henhold til kvalitet i barnehagen og
for at barn skal havnei en positiv utvikling. A sette inn tiltak med utgangspunkt i disse
faktorene er derfor elementaat i det forebyggende arbeidet. Resultatene som kom fram av
denne studien kan derfor sees som en rettledende veiviser i god metode. Bade informantene
og det som skrivesi teorien er i det store og hele enigei hva en bar fokusere pai det
forebyggende arbeidet i barnehagen. Forebygging av en negativ utvikling for barn som viser
aggressiv og utagerende atferd krever falgelig fokus pa faktorene struktur og organisering,
arbeid i personalet, foreldresamarbeid og direkte arbeid med barnet.
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Vedlegg 1: Kvittering fra Norsk Samfunnsvitenskapelige Datatjeneste

Morsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NORWEGIAN SOCIAL STIENCE DATA SERVICES

Hans Pefter Ullsberg

el |V Griagees gaw 17

Pedegogisk institutt NTNU u ii'b-'iﬂr.n
B
it wLS50H 21 11
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TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER
i viser il melding om behandling av personopplyeninger, mottstt 02 02 2016, Maldingsn glelder
prosiekiet
41908 Hvordan kan bamehageparsonaie! i’nmb}?ga &n negaliv uivikling Nos-smé
bam med aggressly og iagerende aiferd
Behandiingsansvarig ~ NTNU, ved insiifusionens eversle leder
Dagrliyy ansvany Hans Paiter Ullebang
Student Nina Sandmark

Persanvarnombudat har vurdan prosjektet og finner at benhandlingsn av personopplysninger ar
meldeplikti | herhaold il personoppéysningsioven § 31 Behandlingen tiltredsstiller kravene |
personopplysningsloven

Persarvarnombudets vardenng forutsstier at prosjekiet gennomieres | rdd med opplysningene gitt |
meldeskjamasl karespondanse med ombudet, ombudets kKommentarer sami
personcpplyeningsioven og helseregisterioven med forskrifter, Behandlinpen av personopplysningar
kan settes | gang.

Del gjores oppmerksom pa al det skal gis ny melding dersom behandlingen endres | forhaold til de
opplysninger som ligger §il grunn for personvernombudats vurdering, Endringsmeldingsr gis via &l
eget skjema, bitp!ihwww nsd uib nofpersonverndmeidepbikt/skama, html Det skl ogsa gis malding
etter tre Ar dersom prosjektet fortsatt pagar. Meldinger skal skje skoriftlig i ombudst.

Persanvernombudet har gt ut opplysninger om prosjektet | en offantlig detabase,
httptpwva nsd nofprosjekd.

Persanvemombudet vil ved prosjektets avsiutning, 20.08.2015, reffe en hanvendelss angaende
status for behandiingen av personopplysninger

Vennlsg hilsen

Katring Utasker Segadal
Hitfdur Thorarensen

Kontakiperson; Hildur Thorarensen iif. 55 58 26 54

Dekumarnint - aleironish gocaert og podigent ved NSOs e e ssldmmne podianing
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Personvernombudet for forskning (B)

Prosjektvurdering - Kommentar

Prosjekime 4 1995

Utvnlget informenes skriftlig om prosickter op smmitykler til defakelse. Informasjonsskrivel er podt wiforme,
mim navn pi daghig ansvarfie ved NTNU mi tilfiyes.

Personvernombudet lepger fl grunn st forsker enterfolger NTNU sine interme rutiner for datesikkerhet. Dersom
personapglysninger skal lagres pl privar pe/mahile enbeter, bar opplyvsningene krypleres tilstrekkelig.

Dain innhentes ved personlig interviu. Y1 minner om at det v hensyn tif tarnehngeansattes tashetsplikt ke
kay fremkomme identifiserbare opplysninger om enkeltbarm. Vi anbefaler ol studenien minner ifarmanten om
distte ifin. intervjuet,

Forventer prosjektslun er 20.08.201 5. ifoige prosjelemeldingen skal innsamiede opplysningee da anonymisdres,
Anorymisering trmebmrer § bearbelde datamaterialel slik ot ingen énkeltpersaner kan gienkjennes. Det gjores
ved d

- sletie direkie personopplysninget (som navikoblingsnokiel)

- sheteromskrive indirekte personopplyvsninger (identifiserende semmenstilling av bakgrurmsopplysninger som
feks, bosted/arbeidssied; alder og kjonn)

~slette lydoppuak



Vedlegg 2: Samtykkeerklaging

Samtykkeerklaring for intervju

Jeg er mastergradsstudent pd masterprogrummet Spesialpedagopikk ved Pedagogisk institurt
Pl WTNU Dragvoll. Min weileder or Arve Gunnestad (e-post: aguidmmb.no, f arbeid: 73
80 52 40) ved Dronning Mauds Minse Hopskole, da dette er et samarbeids-masterprogram
mellom NTNU og DMMH. Daglig ansvarlig for denne masteroppgaven er Hans Petter
Ulleberg ved pedagogisk institutt {e-post: hans peter ulleberg@sviotmuno, Hf, srbeid:
TA590286).

Beskrivelse av prosjektoppigaven

Denne forskningsoppgaven hirr som hovedtema sosioemosjonelle vansker med fokus pd smi
barn med aggressiv og utagerende stferd | barnehagen. Masteroppgavens problemstilling
byder: # Hvordan kan barnehogepersondler foretvage en negariv anilding for smd bare med
aggressiv og utdgeronde atfird?y. Formilet med intervjuet er & £3 tik § informaniens tanker
op refleksjoner omkring sitt arbeid med forebygging og tirenelepging for smi bam med
pggredsiv og uisgerende atferd @ barmehagen. Jeg onsker § interviue bamehagelsrere |
barmehngen med god erfaring med 4 forebygge en negativ utvikling for barm som har
aggressiv og utagerende atferd i 3-Aesalder

Frvilhg deltagelse

All deltagelse er frivillig, og du kan trekke deg nir som helbst. Du kan nidr som helst avslutte
intervjuet efler trekke tilbake informasjon som er gitt under intervjuet.

Lydoppiak

Jgg har planlagt & benvite bindopptager, di jeg emsker a unngd misforstielser og tap av viktig
informasjon, noe som kan skje ved kun notering. Lydoppraket vil bli slettet umiddelbart etter
ot oppeaven er godkjent, innen 20, August 2015, Det vil i tillegg bl glort skriftlige notater
underveis | intervjuet for bedre oversike | arbeider.

Anonymitel

Transkripsjoner, notater og all dats | masicroppgaven vil bli anonymisert, Det vil si at ingon
andre enn meg og min veileder vil vite hvem som bar blitt intervjuet, og mformasjonen vil
ikke kunne tilbakefores til deg.

Far intervjuet begynner ber jeg deg om & samiykke | deltagelsen ved & undentegne pd at du har
lest og forstitt informasjonen pa dette arket og onsker 4 delta,

Skulle det viere noen spersmill kan jep kontaktes pld e-post: psandmark @ gmnil com og
tf: B0 65 2127,



Med vennhig hilsen
Mina Sandmark
Maserstudent NTNU/Dronning Mauds Minne Hagskolen

Jeg har lest og forstdn informasionen over og @i matt samtykke il & dela 1 interviuet

Sted og dato Signatur



Vedlegg 3: Intervjuguide

Intervjuguide

Problemstilling: wHvordan kon barnehogepersonalel forebyee en negativ wivikling for smid
barn med agpressiv ag utagerende atferd?v.
Innledende sparsmal

L

Kan dis forvelle litt om dine erfiringer med aggressive op utagerende bam?
{ Utdanming, arbeidserfaring, ditt nettverk, spesiell faglig kompetanse)

Forebyoping for bam med ageressiv og stoperende oiferd for 4 hindre negativ wvikling

2

Hvordan arbeider dere | barnehagen med barn med aggressiv og utagerende atfierd for
& unngd en negatly uivikling for disse?

Hvordan organiserer dere arbeidet i barnegruppen for 4 unnpd en negativ utvikling for
barma med utagerende atferd | barnegruppen?

Pi hvilke miter arbeider dere med personalet for & forebygee en negutiv utvikling for
barm med oggressiv og utngerende otferd”

(Refleksjon, holdninger, forveniminger, normer, belonning/straff).

Hva krever det av deg som bamchagelerer 3 legge til rette § barmehagen for 8 hindre at
barn med nggressiv og utngerende atferd havner | en negotiv utvikling?

PA hvilke miter tenker du strukturelle kvalitetsindikatorer | barnehagen kan viere med
& pivirke bams aggressive og uiagerende arferd T

(Rammefuktorer: Voksenterthet, pedagoptetthet, totalt antall barr i bamehagen,
stabiliter | personalet, sykemeldinger. pimerkontakter, tvpe bamehage)

Hva er det viktip § ta hensyn til nde man skal planlegge en god barmehagehverdag for
barm med aggressiv og otegerende atford?

{Strukturere dagen, personalet, gruppe-/individbaserte tiltak ).

Hva tenker du om frsaken til of noen barn viser utagerende og agpressiv atferd i
bamchagen?

Avsluntende kommentarer

9.

Hva er det aller viktigste bamehagen kan gore for § forebyvpge en negativ utvikling
for burn mied agpressiv op utsgerende atferd?

11, Erdet moe mer du vil tilfirye som dio anser som viktig for forebygging av en negativ

uivikling hos bamm i 3-drsalder med aggressiv og utagerende atferd 1 bomehogen?

ek



